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1. INTRODUCCION
Esta programacion se desarrolla por el departamento de ECONOMIA para el curso 2024-2025.

Al departamento de ECONOMIA pertenecen las siguientes materias:

4° ESO: “Economia y Emprendimiento” “Formacion y Orientacion Personal y Profesional”,
“Formacion y Orientacion Personal y Profesional”. 2° Bachillerato: “Empresa y Disefio de Modelo
de Negocios”

Para las programaciones tendremos en cuenta la siguiente legislacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece elcurriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y delBachillerato

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA



GRUPOS DE ALUMNOS DEL DEPARTAMENTO

Este afo al departamento de Economia tiene los siguientes grupos de alumnos:

Bachillerato:

e Empresay Diseiio de Modelos de Negocios 2° Bachillerato (1 grupo)
ESO:

e Economiay Emprendimiento 4° ESO (1 grupo)

e Formacién y Orientacién Personal y Profesional 4° ESO (1 grupo)

2.JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Durante el curso 2024-2025 la jefatura del departamento de Economia recaera sobre la profesora

de Economia Cristina Vicente Bellido.
2.1. REUNIONES DE DEPARTAMENTO
La reunion de departamento ha quedado fijada los miércoles a 5° hora.

Las reuniones de departamento se realizaran para reparto de materias, la programacién de
materias, revision de programaciones, tratandose en ellas las incidencias en la temporalizacion,
métodos, contenidos, objetivos, resultados, recursos, analisis de los resultados de la evaluacién...,
y se plantearan e intentaran solventar los problemas didacticos que puedan surgir a lo largo del
curso. En ellas revisaremos materiales y metodologias seguidas, convirtiéendose asi en el motor de

las actividades de ensefianza y de aprendizaje.

Después de cada evaluacion, el departamento analizara los siguientes aspectos: el grado de
cumplimiento de los objetivos, la temporalizacion de los contenidos, la evaluacidon de los procesos
de ensefanza y aprendizaje, la evaluacion de la practica docente, las propuestas de mejora, las

relaciones sociales en el aula, los intercambios y contactos interdepartamentales, etc.

De especial importancia seran las propuestas que desde el departamento se hagan para la
Programacién General Anual y todas aquellas cuestiones que provengan de la Comision de

Coordinacion Pedagogica para su revision, comentario, votacion....



b)

9)

Todas las cuestiones tratadas, asi como las decisiones y conclusiones, quedaran recogidas en el
correspondiente libro de actas del departamento.

3.CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE ECONOMIA A LOS OBJETIVOS DE ETAPA DE LA
ESO Y DEL BACHILLERATO

3.1. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE LA ESO:

Debemos recordar cuales son los objetivos de etapa de la ESO, que guian la practica docente en
esta y en las demas materias y que continuan siendo las que aparecen en el articulo 23 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y

prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de

desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y

avanzar en una reflexién tica sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.



h)

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autdbnoma, textos y mensajes complejos, e

iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,

asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de
la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los

animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Y ademas los del articulo 6 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre:

m) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de

Castillay Leodn.

n) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y

oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

A) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones,

responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

3.1 CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE ECONOMIA A LOS OBJETIVOS DEL
BACHILLERATO:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:



k)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos

humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de

violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o

social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua

cooficial de su comunidad autbnoma.
Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo

y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades

basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio

ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de

formacion y enriquecimiento cultural.



m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los

n)

0)

habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio

de desarrollo personal y social.
Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la

defensa del desarrollo sostenible.

COMPETENCIAS DE LAESO Y EL BACHILLERATO

La finalidad mas importante de todo sistema educativo es lograr que los jovenes alcancen su
maximo desarrollo integral, en un contexto de igualdad de oportunidades, adquiriendo las
competencias que les permitan desenvolverse con garantias en la sociedad edad global de las

proximas décadas.

De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
educacion se concibe como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la vida.
Durante la ensefianza basica se procura que el alumnado adquiera un grado de desarrollo
adecuado de las competencias clave, de acuerdo con el Perfil de salida. El Perfil de salida identifica
el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el alumnado debe lograr al finalizar la
ensefanza basica, concretando los principios y los fines del sistema educativo referidos a este
periodo. Se trata del elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los objetivos de
las etapas de educacion primaria y de educacion secundaria obligatoria, ademas de ser el referente

ultimo de la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

A partir del Marco de Referencia Europeo establecido en el anexo de la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, y teniendo en cuenta el anexo | del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establecemos la siguiente conceptualizacion de las

competencias clave para el aprendizaje permanente.

En el bachillerato, como ensefianza postobligatoria, representa la continuidad en ese proceso de
adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en
los articulos 7 y 8, segun lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto, 243/2022, de 5 de abril,
a partir de las enunciadas en la Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea de 22 de mayo

de 2018 relativa a las competencias para el aprendizaje permanente.

Cada competencia clave integra tres dimensiones, la cognitiva, la instrumental y la actitudinal.



La dimension cognitiva de la competencia alude a conocimientos en forma de hechos y cifras, datos,
ideas, teorias o conceptos ya establecidos que constituyen la informacion que el ser humano debe

integrar y asimilar.

La dimision instrumental de la competencia supone la habilidad para aplicar esos conocimientos en
un quehacer concreto a través de operaciones que requieren ser interiorizadas mediante el

entrenamiento.

Por ultimo, la dimension actitudinal de la competencia, que integra valores, emociones, habitos y
principios, incorpora la mentalidad y disposicion positiva para actuar o reaccionar en el desarrollo

de las operaciones.

Se establecen las siguientes competencias clave:
a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
b) Competencia plurilingte (CP)
c) Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia (STEM)
d) Competencia digital (CD)
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
f) Competencia ciudadana (CC)
g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La utilizacién del ordenador con programas como Word, las hojas de calculo y muchos otros de
simulacién empresarial, contribuye al tratamiento de la informacién y la competencia digital (CD).
La participacion del departamento en diferentes proyectos empresariales y del uso de medios

digitales un quehacer diario.

La economia contribuye a la competencia en comunicacion linguistica (CCL) ya que son concebidas
como un area de expresion que utiliza continuamente tanto la expresion oral como la escrita en la
formulacion y expresion de las ideas. El propio lenguaje econdémico es, en si mismo, un vehiculo
de comunicacién de ideas que destaca por la precision en sus términos y por su gran capacidad

para transmitir informacion de indole econédmico en acontecimientos de actualidad.



Las asignaturas de economia contribuyen a desarrollar la Conciencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC) porque el mismo conocimiento econdmico es expresion universal de la cultura,

siendo, la economia potenciadora de la expresion artistica de la humanidad.

Los diferentes proyectos de innovacion y creacion de empresas contribuyen de forma especial a
fomentar la Competencia emprendedora (CE) porque para ello se planifica y desarrolla estrategias.
Este trabajo en proyectos facilita el desarrollo y adquisiciéon de las competencias clave, habida
cuenta de que, en su desarrollo, los alumnos deben expresar correctamente el proceso seguido y

las conclusiones a que llegan, mejorando asi su Competencia en Comunicacion linguistica (CCL).

Asimismo, habida cuenta de que en estos proyectos se realizan investigaciones relacionadas con
las matematicas y con otras ciencias y que se deben de entregar en soporte tecnolégico, se

consigue que el alumno trabaje varias competencias (STEM, CD, CPSAA).

Otra contribucion de las asignaturas es en el desarrollo de la competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) a la hora de desarrollar problemas

matematicos.

También, las técnicas que se despliegan en estos procesos constituyen modelos generales de
tratamiento de la informacion y de razonamiento y consolidan la adquisicion de destrezas
involucradas en la Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) tales como la

autonomia, la perseverancia, la sistematizacion, la reflexion critica.

La utilizacién de la economia para describir fendmenos sociales, fundamentalmente mediante el
analisis funcional y de la estadistica, contribuyen también al desarrollo de la Competencia personal,
social y de aprender a aprender (CPSAA), por lo que aportan en los procesos de prediccion y de

toma de decisiones basados en criterios cientificos.

4.METODOLOGIA DIDACTICA

Los procesos de ensenanza-aprendizaje deben facilitar la construccion de aprendizajes
significativos y funcionales. Es importante que cualquiera de las metodologias seleccionadas se
ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y se planifigue la ensefianza de nuevos
aprendizajes a partir de lo que el alumno sabe y es capaz de hacer, creando las condiciones para
incorporarlos en la estructura mental del alumno, lo que permitira que sean aprendizajes

consolidados.

El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en la medida de

lo posible tome como punto de partida temas de interés del alumnado, en torno a los cuales se



articulen el conjunto de saberes curriculares, evitando de este modo la segmentacion del

aprendizaje y el conocimiento.

En este sentido, se proporcionaran experiencias de aprendizaje basadas en la investigacion, la
reflexion y la comunicacion, que favorezcan el desarrollo de la creatividad. Ademas, se favorecera
un aprendizaje contextualizado, que implique la participacion de la comunidad educativa y el

establecimiento de una comunicacion activa con el contexto social, cultural y profesional.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje favorecera la capacidad del alumnado para aprender por

si mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de metacognicion.

El trabajo en equipo y la colaboracién seran principios esenciales en el aprendizaje, que favorezcan
en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar su preparacién al ambito

profesional.

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y mantener
la motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumnado, activo y

autonomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

En el disefio del proceso de ensefanza-aprendizaje es conveniente que el docente organice su
practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que deben adaptarse tanto
al grado de madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los espacios y los recursos

didacticos disponibles.

Las estrategias adoptadas deberan contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido, como
medio para favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido. La transferibilidad y funcionalidad
de los aprendizajes se asegura con sistemas de trabajo que potencian la participacion del alumnado
y el desarrollo de competencias, como la busqueda de informacién, la planificacidén previa, la
elaboracion de hipotesis, la tarea investigadora y la experimentacion o, entre otras, la capacidad de

sintesis para trasmitir conclusiones.

Entre la variedad de técnicas emplear se encuentran algunas como la técnica de la discusion o el
debate, el estudio de casos, la investigacion, el descubrimiento, el estudio dirigido o la

representacion de roles.

En la Economia, como Ciencia Social, la metodologia debe lograr que el alumnado sea capaz de

adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenémenos sociales y econémicos.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje, (lejos de las clases magistrales y del dictado de apuntes) se
programa fundamentalmente basandose como ya hemos apuntado, en el “saber hacer, sery estar”,
y por lo tanto la metodologia empleada en la mayoria de las clases sera sobre todo practica, con
algunas explicaciones y exposiciones del profesor de los contenidos correspondientes.

Complementado todo ello con una serie

de actividades de aprendizaje practicas y manejo de TIC para supuestos reales o simulados, de
forma individual o en grupo, que pretendan que el alumno desarrolle sus capacidades de
comprensién, analisis, de relacién, busqueda y manejo de informacion, comportamientos y
habilidades sociales, con la correspondiente conexién del aula con el mundo real: empresas y
organismos administrativos que son su entorno profesional y es para lo que se esta formando. A
todo ello se anade el asesoramiento del profesor, que tiene en cuenta las orientaciones
pedagogicas y metodoldgicas establecidas para cada materia, con actividades para consolidar los

conocimientos y capacidades, y con exposiciones y debates de los alumnos.

El enfoque metodoldgico también debe apoyarse en los siguientes principios:

- Potenciar la autoformacion permitiendo al alumno adquirir nuevos conocimientos y capacidades

por si mismo.

- Fomentar el trabajo en equipo, de forma que el alumno valore el aumento de productividad que
conlleva el trabajo organizado en equipo, con respeto al resto de miembros del grupo, frente al

trabajo individual.

- Atender a las caracteristicas especificas de los alumnos a la hora de disefiar actividades de
aprendizaje, atendiendo a la diversidad y realizando las adaptaciones curriculares

correspondientes para alcanzar las capacidades terminales.

- Motivar al alumnado realizando actividades que escapen de la monotonia, aplicables y
relacionadas con sus titulos profesionales como actividades extraescolares de visitas a empresas

o instituciones, o exposiciones o charlas de profesionales.
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- Promover el uso de tecnologias de informacion y comunicacion para realizar actividades de

aprendizaje y de autoformacion.

- Habituar al alumno a cumplir normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

- Promover los comportamientos, usos y habilidades sociales habituales.

5.EVALUACION INICIAL

Los alumnos de 4° ESO no han cursado la asignatura de Economia de 3° ESO al noimpartirse

el tampoco afio pasado.

Los contenidos a abordar seran nuevos para los alumnos. No obstante, estas materiassi guardan
relacion con algunos contenidos de las materias de Geografia Historia y Matematicas, prestando

atencién a la competencia emprendedora de estas materias.

La evaluacion inicial se realizaran cuestionarios, pruebas escritas de respuesta abierta y
pruebas orales para comprobar los conocimientos previos y el nivel competencias del

alumnado.

6.PROCESO DE EVALUACION CONTINUA DE LAS ASIGNATURAS CURSADAS EN EL

CENTRO EDUCATIVO

Los elementos del proceso de evaluacion del alumno son los criterios de evaluacion,las técnicas
e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacion y los agentes evaluadores. Estos

responden a la cuestion de ¢ qué evaluar?, ¢, cémoevaluar?, ¢cuando evaluar? y ¢ quién evalua?

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun lasdistintas
materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la alumna ha
logrado los criterios de evaluacion y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

3. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos deensefianza
y Su propia practica docente.

4. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversosy

adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo
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el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacion deberan ser variados para facilitar
y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoraciénobjetiva de todo el
alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y realistas, en lasque el alumnado pueda
mostrar el grado de adquisicion de las competencias y criteriosde evaluacion; propondran
situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan la activacion de los conocimientos
y estrategias de resolucion de situaciones-problema; admitiran su adaptacion a la diversidad de

alumnado, en especial al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En su mayor parte, el agente sera heteroevaluacion -el profesor serd quien haga los registros
correspondientes-. En cualquier caso, se procurara que el propio alumno intervenga, ya sea en
autoevaluacion o en coevaluacion, sobre todo en contextos de clase en los que se preste una

evaluacién formativa.

Las ponderaciones de los criterios de evaluacion y de los instrumentos de evaluacion se

encuentran en las de

La evaluacién de las materias de la ESO y del Bachillerato sera continua, es decir, se
realizard durante todo el proceso formativo de tal forma que permita la adaptacion y
readaptacion del mismo orientada a mejorar los aprendizajes del alumnado. En este sentido, se
sefala que el referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de evaluacion,
desglosados en indicadores de logro, los cuales permitiran,

dado su caracter mas concreto una mejor observacién de los niveles de desempefio que se

espera que el alumnado alcance.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 243/2022, de abril, ademas la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendra como referente ultimola consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias previstas en
los descriptores operativos. No obstante, en virtud de las vinculaciones entre las competencias
clave y los criterios de evaluacién de cadacompetencia especifica establecidas en los mapas de
relaciones criteriales a los quese refiere el articulo 10, el referente fundamental afin de valorar

el grado de adquisicion de las competencias especificas de cada materia, seran los criterios de
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evaluacion.

El proceso de evaluacion continua de las materias debe responder a la metodologia didactica

especifica de los mismos, por lo tanto, no debe basarse nunca en la realizacién exclusiva de

pruebas objetivas, en donde el alumno adopta una actitud pasiva de respuesta o

fundamentalmente aspectos memoristicos de aprendizaje.

El proceso de evaluacion de aprendizaje debe atender a los siguientes puntos:

En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje, en que se dividen las materias, se
realiza un proceso de evaluacién continua.

A lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus apuntes y los trabajos,
actividades y ejercicios que se vayan realizando.

En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos en
grupo (debates, informes, trabajos, exposiciones...), se califican losmismos evaluandose,
en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes como la claridad de las
exposiciones y la participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la
coordinacion de los alumnos en el grupo y el didlogo con otros grupos.

Dentro de este proceso de evaluacion continua también son importantes la resolucién de
ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividadesindividuales (tanto
escritos como orales) con el fin de conocer y evaluar el gradode comprension con que se
van adquiriendo individualmente los conocimientos

y poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y
procesos.

La evaluacion continua, de cada criterio de evaluacién se realizard en consecuencia,
valorando las pruebas objetivas, la participacion del alumno en la clase, los trabajos y
actividades, tanto individuales como en grupo, y la resolucion de ejercicios y

cuestionarios que en cada caso se realicen.

7.LAS EVALUACIONES

De acuerdo con la Programacion Anual del Centro se realizaran TRES EVALUACIONES.

En mayo se realizara la evaluacion final de los alumnos de 2° de las materias “Empresa y Disefio

de Modelos de Negocio”. La evaluacion extraordinaria de 2° de Bachillerato se realizara a

principios de junio.
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La evaluacion ordinaria de 1° de Bachillerato se realizard a principios de junio y la extraordinaria

a finales de junio.

En junio se realizara la evaluacion final de la ESO.

8.PLAN DE REFUERZO, RECUPERACION MATERIAS PENDIENTES, AMPLIACION Y
ADAPTACIONES CURRICULARES

8.1. PLAN DE REFUERZO

No hay ningun alumno con necesidades de planes de refuerzo adicionales ya que ninguno es
repetidor ni tiene dificultades afadidas que obstaculicen el correcto desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Si a lo largo del curso se presentan alumnos con necesidad de refuerzo de aprendizaje que no
alcancen los criterios de evaluacion se les facilitara tareas para realizar en clase o fuera de ella,
con las orientaciones necesarias para ampliar sus habilidades, habitos de estudio, fomentar su

autonomia y desarrollar sus capacidades.

Estos planes de refuerzo se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en

todo caso, a la finalizacion de este.

8.2. PLAN DE RECUPERACION MATERIAS PENDIENTES

Este curso 2023-24 no tenemos en ningun curso alumnos con materias pendientes.

Se realizaran clases de apoyo a pendientes un recreo a la semana, explicando dudas y realizando

la correccién de actividades y esquemas de las diferentes unidades didacticas.

Se realizaran: dos pruebas una a principios de noviembre y otra a finales de marzo y los alumnos
ademas deberan realizar un porfolio de los ejercicios y trabajos que se les mande durante el curso.
Si no superan los criterios de evaluacion se realizara a principios de abril otra prueba objetiva y se
les volvera a pedir la entrega del porfolio y tendran que obtener un cinco o mas para aprobar la

materia.
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8.3. PLAN DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado para el
aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente, les
proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos de la materia que

les supongan retos de interés.

8.4. ADAPTACIONES CURRICULARES

Para atender a aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y que requieran
una adaptacion curricular, ya sea de acceso o de aprendizaje, comenzaremos por recabar la

informacion necesaria sobre los mismos para

posteriormente tomar decisiones de cuales seran los pasos que habremos de seguir para que
estos alumnos consigan un mayor aprovechamiento de su proceso de aprendizaje. La informacion
se recabara a través del Dpto. de Orientacién y de los tutores de dichos alumnos, asi como el

profesor de nuestra area del curso anterior.

A. ADAPTACION DE ACCESO

Tendremos en cuenta con la colaboracién del Equipo Directivo, la provision o modificacion de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar al alumno el

desarrollo del curriculo.

- Mobiliario Adaptado

- Ayudas técnicas o tecnoldgicas

- Ubicacioén en el aula....

B. ADAPTACION DE APRENDIZAJE NO SIGNIFICATIVAS
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Tras tener los datos necesarios, se centraran en los siguientes aspectos:

e Tiempo y ritmo de aprendizaje
e Metodologia mas personalizada.
e Refuerzo de las técnicas de aprendizaje.

e Mejora de los procedimientos, habitos y actitudes.

A los alumnos que no vayan consiguiendo los objetivos minimos de las materias o con especial
dificultad en la comprension y aprendizaje se les facilitara materiales de apoyo adicionales como
esquemas, resumenes, mapas conceptuales o ejercicios con desarrollo muy detallado para poder
superar los minimos exigibles de la materia y se procurara una atencidon mas personalizada.
Periddicamente se utilizara alguna hora lectiva para afianzar y resolver dudas sobre cuestiones ya

planteadas.

A los alumnos de origen inmigrante con dificultades en la lengua espafiola se les explicara
contenidos, tecnicismos y actividades de aprendizaje de forma mas detallada, se le proporcionara
y aconsejara textos en lengua castellana, y se les animara a expresarse verbalmente en el aula

para superar la barrera linguistica.
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C. ADAPTACION DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS

En el caso de contar con alumnos con necesidades educativas especiales o con
algun tipo de discapacidad, se realizara la correspondiente adaptacion de
medios en la metodologia de trabajo en el aula, de acuerdo con lo que se
especifique en los correspondientes informes de evaluacion psicopedagdgica.
En consecuencia, se asegurara que los procesos de evaluacidn se
desarrollaran de manera adecuada a las adaptaciones metodologicas y de
medios, de las que hayan podido ser objeto, como consecuencia de los ya
mencionados informes de evaluacion psicopedagogica. Este afio en principio
no tenemos ningun alumno que precise adaptaciones de aprendizaje
significativa sui durante el curso se incorporase algun alumno con necesidades
con necesidades educativas especiales modificaremos la programacioén en

funcidn de sus necesidades.

9.CONCRECION DE PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

9.1 PLAN DE LECTURA

Para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente desde el departamento, y acordado por los miembros de este,

se tomaran las siguientes medidas en todos los cursos:

- Seleccion de textos econdmicos y lectura en alto en clase por parte

de los alumnos, explicando a continuacioén la interpretacion de lo leido.

- Seleccion de articulos de prensa, revistas o Internet que hagan
referencia a los contenidos de nuestros médulos y materias por parte del
profesor y del alumno, para ser leidos en grupo o individualmente y

comentarlos en clase
-Lectura en los diferentes libros de textos obligatorios o recomendados
de los contenidos y actividades por parte de los alumnos para su

interpretacion y realizacionde los ejercicios propuestos.
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- Realizacién de actividades escritas por el alumno, como trabajos de
investigacion sobre los contenidos de las materias, resumen de instrucciones
de formularios y documentos que impliguen una busqueda de informacién en

medios escritos de papel o Internet.

- Propuesta por parte del profesor de articulos relacionados con las
materias impartidas, para que aparte de que el alumno desarrolle su

capacidad lectora, expresecon correccion el resumen de lo leido.

- Valoracion por parte del profesor sobre cualquier actividad o examen
escrito de la redaccion, expresién, léxico, tecnicismos y ortografia de los
textos comoinstrumento importante de evaluacion, que a su vez motive al
alumno para escribir y expresarse correctamente, consecuencia entre otras,

de habitos de lectura que le permitan alcanzar la capacidad descrita.

10. RECURSOS PEDAGOGICOS E INSTALACIONES

Para impartir las materias de la ESO y el Bachillerato correspondientes a
nuestro departamento, se realizara en las aulas correspondientes al grupo
clase y en las aulasespecificas de informética.

Las aulas del grupo estan dotadas de cafién-proyector, paneles digitales y
acceso a Internet.

El aula de informatica:

0 En la materia de Economia y Emprendimiento de 4° ESO se utilizara
2 horas ala semana durante el tercer trimestre.
0 En Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO 1 hora a la

semana de forma puntual.

11. MATERIAL DIDACTICO:
En cuanto a libros de texto, el departamento tiene libros de diferentes
editoriales parapreparar clases por los profesores o por si algun alumno lo

solicita en algun determinado momento para consultas.
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El departamento pretende este afio comprar algun juego didactico
relacionado con laeconomia como los Juegos de mesa: Monopoli, Cash

Flow 101, Panico en Wall Street.Money Land, Catan...

En cuanto al material didactico cabe sefalar la necesidad de legislacion
vigente en materia laboral, fiscal y mercantil, que se actualiza a lo largo del
curso. Esta legislaciénse suele consultar via on-line.

Uso de programas de simulacion empresarial, juegos de bolsa virtual....

CURSO MATERIA EDITORIAL Y| ISBN
AUTOR
CURSO MATERIA AUTOR ISBN
4° ESO FORMACIO ECONOSUBL LIBRO GRATUITO
N Y IME ONLINE
ORIENTACI Javier https://www.econosubl
ON Martinez ime.com/p/libro-
PERSONAL Argudo formacion-y-
Y orientacion-
PROFESIO personal.html
NAL
4° ESO ECONOMIA'Y MCGRAWHILL 9788448637842
EMPRENDIMIEN | Anxo Penalongal
TO Sweers
Abelardo
Fernandez
Bagues
20 EMPRESA Y | MCGRAWHILL 9788448637729
BACHILLERA DISENO DE | Josep Alfaro
TO MODELOS DE | Giménez
RECOMENDA NEGOCIOS Montserrat Prat
DO Massachs
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https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html

Clara Gonzalez

Fernandez

12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se entiende que la orientaciébn académica de los alumnos de la ESO y de
Bachilleratose realizara a lo largo del curso. Se desarrollan diversas labores
de informacién y orientacion en el centro por parte del departamento de
Orientacion.

Desde el departamento de Economia se informara las diferentes asignaturas
gue corresponden al departamento. Para llevar a cabo esta labor se
realizaran folletos informativos, por parte del Departamento de Economia, y
se difundiran a través de lasredes sociales o de forma presencial, en los que
de forma resumida se exponen las principales caracteristicas de las materias
Esta informacién es revisada y actualizadadurante el curso escolar segun la

normativa vigente.

13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

ACTIVIDAD GRUPOS PERIODO

Visita a la sucursal del | 4° ESO Yy 4° DIVER SEGUNDO
Banco de Espafia en TRIMESTRE
Oviedo. Visitas guiadas

de educacion financiera y

(martes, miércoles o

jueves en horario

conocimiento del
: lectivo)
Eurosistema.
Charlas de educacion | 4° ESO vy 4° DIVER SEGUNDO Y/O
financiera y tributaria. TERCER TRIMESTRE
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14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO
Como evaluacion de la practica docente se utlizardn los siguientes

instrumentos:

a. Interpretacién de resultados obtenidos por el alumno, respecto a la
evaluacioninicial valorada por el profesor.

b. Comparacion de resultados con los de cursos anteriores

c. Comparacion de resultados entre profesores que imparten el mismo

curso.
d. Enumeracién de los factores de éxito o fracaso.
e. Incidencia de acciones educativas para mejorar los resultados.

La evaluacion y seguimiento de la programacion didéctica se realizara de
forma trimestral y al finalizar el curso escolar, por los profesores responsables
de las materias.

Las conclusiones, seran la base para la mejora de los resultados trimestrales
y para la elaboracién de las programaciones didacticas del curso siguiente.
Ademas, recoge las conclusiones de la evaluacion: aspectos positivos y

logros, dificultades encontradas y propuestas de mejora.

Grado de

consecucion

LA PROGRAMACION APORTA

1. Introduccion: conceptualizacién y caracteristicas de la

materia

2. Las competencias especificas, criterios de evaluacion vy

contenidos estan adecuados al curriculo oficial.

3. Metodologia didactica

4. La contribucion al desarrollo de las competencias clave en

elalumnado.

5. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

6. Se han concretado la implicacion de la materia en planes,
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programas y proyectos del centro

7. Actividades complementarias y extraescolares.

8. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

9. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
vinculacion de sus elementos

10. Procedimientos para la evaluacion de la programacion
didactica
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional (FOPP) se imparte como
materia de opcién para cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, un curso
con un claro caracter orientador. Las competencias planteadas tienen continuidad con las
adquiridas durante la etapa de primaria y los tres primeros cursosde la Educacion
Secundaria Obligatoria y estan formuladas con relacion al perfil de salida del alumnado
al finalizar la ensefianza bésica.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el
estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.Se le facilita, ademas, el
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el
entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de
decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura proyeccion
profesional.

La materia estad alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
principalmente con el de Educacion de calidad (ODS 4), el de Igualdad de género (ODS
5) y el de Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8). Por otra parte, la orientacion

educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo educativo de



Castilla y Ledn como un medio necesario para alcanzar una formacién personalizada y
ajustada a cada individuo.

La ensefianza de la Formacion y Orientacion Personal y Profesional juega un papel
central en el desarrollo intelectual de los alumnos y las alumnas y comparte con el resto
de las disciplinas la responsabilidad de promover en ellos la adquisicion de las
competencias necesarias para que puedan integrarse en la sociedad de forma activa.
Propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas quelo
analizan desde el conocimiento de los procesos biolégicos, psicologicos e intelectuales
que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje; desde elconocimiento del individuo
como parte de una construccién social y cultural; y desdeel analisis de los elementos que
definen las organizaciones sociales y los grupos

humanos. Para que estas expectativas se concreten, la ensefianza de esta materia debe
incentivar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de
aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente
su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizajea lo largo de la
vida y su desempefio académico y profesional.

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién merece un tratamiento
especifico en el estudio de esta materia. Los alumnos de ESO son nativos digitales y, en
consecuencia, estan familiarizados con la presentacion y transferencia digital de
informacion. El uso de aplicaciones virtuales interactivas permite realizar experiencias
practicas que por razones de infraestructura no serianviables en otras circunstancias. Por
otro lado, la posibilidad de acceder a una gran cantidad de informacion implica la
necesidad de clasificarla segun criterios de relevancia, o que permite desarrollar el
espiritu critico de los alumnos.

Por ultimo, la elaboracion de tres planes que forman el proyecto personal, académico-
profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo permite abordar esta
materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los saberes de manera
gradual e interactiva de modo que el alumnado profundice en ellos y refuerce su
adquisicién progresivamente. Cada uno de estos planes se desarrolla teniendo en cuenta
gue lareflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la culturay el conocimiento de uno
mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal,
académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes
y mantienen coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Gtil y aplicable a la
vida de cada alumno y alumna, de modo queles ayude a decidir con autonomia su propio
futuro y afrontar los retos y desafios delsiglo XXI como ciudadanos comprometidos,

criticos y responsables.



2. OBJETIVOS MATERIA 4° ESO FOPP

Los objetivos de etapa de la ESO, que guian la practica docente en esta y en las demas
materias y que contintan siendo las que aparecen en el articulo 23 de la LeyOrgéanica
2/2006, de 3 de mayo.

La materia FOPP permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para

alcanzar principalmente los siguientes objetivos de la ESO por orden deimportancia.
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3. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES

OPERATIVOS

3.1. LAS COMPETENCIAS CLAVE

En la programacion se han enumerado las distintas competencias claves y acontinuacion,

se establecen por orden de importancia las establecidas en FOPP.

La materia FOPP contribuye a la adquisicidon de las distintas competencias clave que

conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:
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3.2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

La materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional contribuye a la adquisicion de las

distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:



Competenciaen comunicacion linguistica

De forma descriptiva, la materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion linguistica
(CCL) trabajando la comunicacion oral y escrita y aportando situaciones y contextos que impliquen
la comunicacion efectiva y solvente.

El alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de forma oral y escrita, de manera
critica y analitica su proyecto personal, académico y profesional.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par
gue respetuoso con la propiedad intelectual.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia FOPP capacitara al alumnado en competencia matematica, en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM). Los alumnos aprenderan conceptos basicos de
matematicas y ademas aplicaran el método y el razonamiento matematicos a la

comprensiéon del mundo, resolviendo problemas en diferentes contextos aplicandoel
meétodo cientifico.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos
gue ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utlizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad vy,

mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.




Competencia digital

La competencia digital (CD) estard muy presente en el dominio de herramientas
digitales que posibilitan la realizacion de trabajos y proyectos, sobre todo aplicandolas
tecnologias digitales a la busqueda activa de empleo y la exploracion de las

oportunidades académicas y profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:

CDL1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para

recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania

digital activa, civica y reflexiva.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma
apropiada implica el desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender (CPSAA). Los alumnos deben adquirir una formaciéon conectada con la
realidad en la que se van a desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes.

Desarrollaran planes de autoconocimiento, personales y profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para

gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.




CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas Yy las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa

y empleando estrategias cooperativas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener

conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccién del

conocimiento.

Competenciaciudadana

A partir de un contexto, se analizaran usos, costumbres y se fortaleceran los nexos de unién
y pertenencia del individuo en la sociedad. Ademas se contribuira a lograr la mentalidad de
crecimiento como ciudadano responsable con autonomia en sus relaciones sociales y

profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso
de integracién europea, la Constitucién espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucién de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad,
compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.
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CE1l. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,

dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos Yy financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que

lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utlizando estrategias agiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad

nara anrender

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios|
para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y,

opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

Competenciaemprendedora

Se moviliza con el analisis de necesidades y oportunidades, la asuncién critica de retos,el

autoconocimiento y el trabajo colaborativo y en equipo, con el fin de aportar valor al individuo

y al entorno.

Descriptores operativos de FOPP:
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4, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

41. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES

Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, lamotivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta ydesarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal,

social y académicoy lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

La psicologia nos muestra que el ser humano es muy complejo, tanto en su propia constituciéon
biolégica como en los procesos psicolégicos que pone en funcionamiento para percibir y entender
el mundo que le rodea e interactuar con él. Esta interaccibn noes neutral, pues supone la
modificacién tanto del entorno como del propio ser humano.En ese proceso dinamico de interaccion
pueden diferenciarse distintos elementos, destacando los relativos a los procesos psicoldgicos

superiores, la motivacion, la gestion de las emociones y la autorregulacion del aprendizaje.

Es necesario, por lo tanto, que el alumnado sea capaz de conocer, regular y comprender su
aprendizaje, gestionando las emociones y sentimientos implicados en el mismo y suinfluencia sobre
la conducta. En este sentido, ha de controlar estrategias que le permitan percibir los nuevos
elementos, representarlos correctamente en su mente, conceptualizarlos, manipularlos fisica y
mentalmente y relacionar los nuevos aprendizajes con los anteriores, poniendo en juego las

habilidades cognitivas implicadas
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en la planificacién, la toma de decisiones o la resolucion de problemas, entre otras, y que en
neuropsicologia se denomina funciones ejecutivas. Ademas, es preciso que seacapaz de conocer,
comprender y relacionarse con algunos de los conceptos emergentesen este campo, como son la
neurociencia, la inteligencia emocional y la inteligencia artificial, de modo que su desempefio sea

optimo en los &mbitos personal, familiar, social, académico y laboral.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC3.

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen

la autonomia y permitenafrontar de forma eficaz los nuevos retos.

El final de la etapa de educacién secundaria obligatoria es coincidente, segun la Psicologia del
Desarrollo, con el momento en el que se conforman en el alumnado la identidad personal, el juicio
autébnomo y la madurez vocacional. Todo ello en un mundoque cada vez cambia con més rapidez y
es mas imprevisible, complejo y complicado de interpretar, con rasgos comunes a todas las
sociedades avanzadas, como son la globalizacion, las veloces transformaciones de los valores y la

cultura o la presencia detecnologias emergentes.

En este contexto, nuestro alumnado ha de ser capaz de comprender su propio desarrolloevolutivo en
los ambitos cognitivo, emocional y social, ademas de asumir que esos cambios se producen en un
entorno exigente e incierto. Tendra que saber identificar suspropias cualidades en el marco de la
construccion del autoconcepto, ademas de conocer y comprender las cualidades de los demas para
poder realizar un adecuado proceso de transicion a la edad adulta. Por dltimo, debera desarrollar
habilidades personales y sociales de liderazgo, gestion de situaciones problematicas y toma de
decisiones, tanto en el mundo personal y escolar como en un futuro de insercién laboral,desterrando
estereotipos y roles de género dentro de un marco en el que no solo primala eficacia, sino que esta

ha de equilibrarse con la eficiencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2, CE3.”

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre

aspectos que dirigen el funcionamiento humano,social y cultural.

La Antropologia y la Sociologia sefialan que cada individuo es un verdadero homo sociologicus que

se desarrolla en y con un marco cultural y social determinado que integra en su personalidad y

12



modifica esta, contribuyendo a construir sus rasgos mas caracteristicos. El alumnado, por ello, debe
conocer, comprender y reflexionar criticamente sobre su propia condicion de ser humano y sobre
la sociedad y la cultura en la que esta inserto, todo ello con la ayuda que le prestan las humanidades
y las ciencias sociales. Una manera de contribuir a la evolucion de la sociedad y el enriquecimiento
cultural es analizar cuan variados son los seres humanos que le rodeany la riqgueza cultural del
mundo globalizado en el que vive. Para ello ha de mostrar respeto por la diversidad y la diferencia,
siendo comprensivo y empatico con todo aquello que es distinto, siempre desde la salvaguarda de
los derechos humanos sobrelos que se asienta nuestra sociedad. En particular es necesario que dé

valor a la equidady a los comportamientos que la promueven.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a gruposdiferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,

social y cultural.

El desarrollo humano es deudor de la relacion del individuo con la sociedad y la cultura.En los dos
extremos del continuo socializador estan la opcion por la naturaleza individualdel ser humano
defendida por Rousseau frente a la naturaleza social proveniente del aristotelismo. Esta dimension
social y antropolégica se refleja en el fin social de la educacion, en la naturaleza del centro escolar

como sistema social y en las relaciones

sociales que el alumnado establece durante su escolaridad, tanto con sus iguales comocon los

adultos.

Esta competencia pretende que el alumnado desarrolle una serie de habilidades que faciliten su
insercion e interaccion social a través del conocimiento de si mismo y del entorno que le rodea.
Este conocimiento debe abarcar factores tanto personales comoculturales y ha de plasmarse en
estrategias de adaptacion tanto a contextos sociales previsibles como a entornos inciertos o
cambiantes. Sin embargo, no es posible llegar a esta adaptacion si no se parte del conocimiento y
vivencia de las normas y valores sociales, desde el respeto a las diferencias y desde la busqueda
de relaciones interpersonales que no discriminen a los demas. Algunos conceptos son basicos en
esteproceso de conocimiento, como la equidad y la igualdad entre los sexos, siempre bajo el criterio
de respeto y cumplimiento de los derechos humanos. Finalmente, esta competencia debe
concretarse en actuaciones practicas que conlleven procesos correctos de trabajo en red,
comunicacion y gestion de grupos, lo que ha de facilitar el trabajo en equipo y la convivencia y

cohesioén social.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar
a cabo un proyectopersonal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al

disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

El aprendizaje a lo largo de la vida se ha convertido en una de las respuestas de los sistemas
educativos al reto que suponen la complejidad del mundo social y productivo,la globalizacion, la
sostenibilidad medioambiental y la transformacion digital. En el casodel alumnado este aprendizaje
continuo supone el entrenamiento en la capacidad de adaptacion a los cambios desde la ausencia
de experiencias previas de afrontamiento de transiciones personales y laborales e incluso desde la

ausencia de modelos de referencia que orienten su conducta.
Por ello es preciso ensefiar a elaborar proyectos profesionales personales que partan

del andlisis de la propia realidad, es decir, que profundicen en el autoconocimiento. Eneste sentido
ha de ponerse el acento en la exploracion de los intereses personales y profesionales, de las
propias capacidades y competencias, de las oportunidades académicas y profesionales del entorno
fisico y virtual y, con todo ello, establecer un proceso de toma de decisiones. El objetivo es
conseguir la elaboraciéon critica de un proyecto profesional personal en el que, ademas de los
factores ya indicados, se tenganen cuenta las fortalezas y debilidades que aparecen durante el
analisis, tanto para reforzar aguellas como para compensar estas. Dicho proyecto debe tener en
cuenta losestereotipos y desigualdades por razon de género, de modo que el alumnado proponga
mejoras y soluciones a esa discriminacion. Las funciones ejecutivas de planificacion, gestion,
iniciativa y toma de decisiones han de estar presentes en el proceso. El uso delas TIC ha de ser una

de las herramientas basicas de todo este recorrido.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCCL1,
CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CES.
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4.2. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Formacion y Orientacion Personal y Profesional
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5. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA,

CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE
RELACIONES CRITERIALES.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA CON
CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencia especifica 1

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje

y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus

consecuencias. (CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAADL)

1.2 Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y
actitudes. (CPSAA4, CPSAAD)

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de surepercusion

en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. (CPSAAL,
CPSAA4, CC3)
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1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicosque
intervienen en la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestibn emocional,
analizando la relacién de estos con la conducta. (CPSAAL)

1.5 Conocer los principales conceptos relacionados con la Inteligencia artificial sefialandosus

principales aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3)

1.6 Gestionar de forma autébnoma las emociones, aplicando estrategias conductuales,
fisiologicas y cognitivas. (CPSAAL, CPSAA4)

1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, mediante el estudio y la valoracionde su
actividad mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAD)

Competencia especifica 2

2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos, identificando

las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
(CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2)

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las

principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos:

cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, CC1)

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2)

2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas con el liderazgo, la gestion y latoma
de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CE2, CE3)

Competencia especifica 3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura

a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3,CC1,
CC3, CE2)

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de

respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién. (CPSAA3,
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CC1, CC2, CC3)

Competencia especifica 4

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano. (CPSAA3, CC1,
CE2)

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y

antropologica del ser humano. (CC3)

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriqguecedor a nivel personal, social y
cultural. (CC1, CC2, CC3)

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la comunicacion y la gestién de grupos potenciando
los recursos que permitan el trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2)
Competencia especifica 5

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales

gue ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e

intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (CCL3, STEM2, CD1,
CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion y empleo,
explorando distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4, CPSAAb,
CE1l, CE2, CE3)

5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de orientacion Académica y Profesional

identificando los estereotipos de género en su vida personal y laboral y proponiendo mejoras y
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soluciones. (CCL3, CC3)

5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion Profesional a su Proyecto Profesional
Personal y su proceso de toma de decisiones vocacionales utilizando las TIC. (CCL3,CD1,
CD3, CE3)

5.6 Identificar los factores de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres analizando los

estereotipos de género y la division sexual del trabajo. CCL3, CC3)
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5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES

- T T
Competencia Personal. Competencia S

T
Competencia Matematica y

: o Competencia en : L Competencia Conciencia y
Mapas de Relaciones Criteriales Comunicacién ey Compatonoin on Compelencia Digital | Social y de Aprender a opeencta | Emprendedor Sasenti
Lingiiistica Lot . Aprender hale 2.3
H
ala|m|e|n R ala|m |2 |228
0 ol T I I G O I dln|e s |lv|lzs|z|z|z|z|m|a|lo|=]~|~]|=]lS|S|O[2|3
HEE gle|e|e|e|5|5|a|E|E|E|E|E|s|c|5|8|a|k|&(3|G|5|8 |8 (8|85 |5 5|88 8|8E° £
1 1 2
1 1 3
Ccomp. Esp. 1 1
1 1
1 1 2
1 11 3
1 [N 1 6
1 1 2
T 1 1 [
Comp. Esp. 2 1 11 3
0
0
= [
g 1 1 1 1 4
§ 1 111 4
H 0
K Comp. Esp. 3 0
E [
0
0
- 1 1 1 3
i 1 1
1 1 1 3
Comp. Esp. 4 1 1)1 1 L]
0
[
0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 8
1 1 1 1 1 1 1 7
Comp. Esp. 5 1 1 2
1 1 1 1 4
1 1 2
Criterio Evaluacién 5.7 [

CT1. La comprension lectora. CT2. La

expresion oral y escrita. CT3. La
comunicacion audiovisual. CT4. La
competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial. CT6.
El fomento del espiritu critico y cientifico.CT7. La
educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.CT9.

La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético yresponsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de ladiversidad
como fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable.CT15. El

respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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7. METODOLOGIA DIDACTICA:

6.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia didactica en Formacion y Orientacion Personal y Profesional debe ser variada,
participativa, contextualizada y centrada en el alumno para lograr un aprendizaje significativo y

funcional. Considerando todo lo anterior podemos hacer uso de:
1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

- Disefiar proyectos practicos que involucren a los estudiantes en la investigacién,resoluciéon
de problemas y aplicacion de conocimientos en contextos reales.
2. Trabajo Cooperativo:

- Fomentar la colaboracién entre los estudiantes a través de actividades grupales que
promuevan el intercambio de ideas y la construccién colectiva de conocimiento.
3. Metodologia Expositiva Dinamica:

- Utilizar exposiciones interactivas para presentar conceptos clave, incorporando
preguntas, discusiones y ejemplos practicos para mantener la participacion.
4. Estudio de Casos:

- Analizar situaciones practicas y casos reales que permitan a los estudiantes aplicar
conceptos tedricos a escenarios del mundo real.

5. Simulaciones y Juegos de Rol:



- Implementar actividades que simulen situaciones laborales, entrevistas o toma de
decisiones, brindando a los estudiantes la oportunidad de practicar habilidades de manera

practica.
6. Entrevistas y Charlas con Profesionales:
- Invitar a profesionales para que compartan sus experiencias y conocimientos, ofreciendoa los
estudiantes una vision directa del mundo laboral.
7. Uso de Recursos Tecnholdgicos:
- Integrar herramientas digitales, aplicaciones y recursos en linea para enriquecer la

investigacion, la presentacion y el acceso a informacion actualizada sobre carreras y

profesiones.
8. Debates y Discusiones:

- Organizar debates sobre temas relevantes, fomentando el pensamiento critico y la
expresion de opiniones fundamentadas.
9. Técnicas de Gamificacion:

- Incorporar elementos de juego para motivar la participacién y el aprendizaje, convirtiendo
actividades en desafios atractivos.
10. Orientacion Individualizada:

- Proporcionar asesoramiento personalizado, permitiendo a los estudiantes discutir sus
metas, inquietudes y recibir orientacion especifica.
11. Visitas Educativas:

- Organizar visitas a instituciones educativas, empresas u organizaciones para que los

estudiantes exploren entornos y contextos relacionados con su formacién y orientacion.

6.2. METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA
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Entre las diferentes Técnicas de Enseianza podriamos destacar:

1. Discusiones en Grupo:

- Debate de ideas y opiniones entre estudiantes para fomentar el intercambio de
perspectivas.
2. Entrevistas Simuladas:

- Practica de habilidades de entrevista en situaciones simuladas para preparar a los
estudiantes para el mundo laboral.
3. Juegos de Rol:

- Representacién de roles especificos para explorar situaciones y practicar habilidades
sociales y profesionales.

4. Mapas Conceptuales:

- Representacion visual de conceptos clave para facilitar la comprension y la conexion deideas.

5. Portafolios:

- Recopilacion de trabajos, proyectos y reflexiones para seguir el progreso y el desarrollode los

estudiantes

6.3. TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS

Lo ideal es combinar diferentes tipos de agrupamientos con una organizacion flexible detiempos

y espacios para crear un ambiente educativo dinamico y enriquecedor.

Se pueden utilizar diferentes Tipos de Agrupamientos como:

Agrupamiento Total o Plenario:

- Todos los estudiantes trabajan juntos como un grupo Unico, escuchando explicaciones,

participando en discusiones o recibiendo informacion clave.
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2.

Agrupamiento en Pequeifio Grupo o por Equipos:
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- Los estudiantes se dividen en equipos mas pequefios para trabajar en actividades
colaborativas, proyectos o discusiones grupales.

Agrupamiento por Parejas:

- Los estudiantes trabajan en parejas, lo que fomenta la interaccion cercana y la
colaboraciéon entre compaferos.
Agrupamiento Individual:

- Cada estudiante trabaja de manera independiente en tareas especificas, permitiendo unenfoque

personalizado.

En la Organizaciéon de Tiempos y Espacios podemos contemplar:

1. Clases Magistrales:

- Se utiliza para presentaciones formales, explicaciones detalladas y discusionesplenarias.
2. Sesiones Practicas:

- Se reservan tiempos especificos para actividades practicas, proyectos o ejercicios que
requieren la aplicacion de conocimientos.
3. Talleres:

- Espacios o momentos donde se llevan a cabo actividades especializadas o practicas en
estaciones designadas.
4. Sesiones de Asesoramiento Individual:

- Tiempo reservado para asesorar a los estudiantes de manera individual, abordando sus
necesidades y preguntas especificas.
5. Uso de Tecnologia y Recursos Digitales:

- Incorporacion de tiempos especificos para el uso de tecnologia, como investigacionesen

linea, simulaciones o actividades interactivas.



6. Visitas Educativas:

- Organizacién de eventos fuera del aula para explorar entornos relacionados con la
formacioén y orientacion personal y profesional.
7. Espacios Flexibles:

- Disefio de aulas o espacios de aprendizaje que permiten diferentes configuraciones para
adaptarse a diversas actividades y necesidades de agrupamiento.
8. Planificacion de Tiempos para Evaluaciones:

- Reservar momentos especificos para la evaluacién continua, formativa y sumativa,

brindando retroalimentacién y evaluacion a lo largo del curso.

6. MATERIALES Y RECURSOS DE
DESARROLLO CURRICULAR

Edicion/
Libros de Editorial Proyecto ISBN
texto
ECONO 2024 https://www.econos
SUBLIM ublime.com/pl/libro-
E formacion-y-
personal.html
Materiales Recursos
Materiales impresos con ejercicios
y actividades para que los
Hojas de Trabajo vy | estudiantes practiquen
Actividades Practicas habilidades especificas y
reflexionen sobre su progreso.

=


https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html
https://www.econosublime.com/p/libro-formacion-y-orientacion-personal.html

Impresos

Fichas de Autoevaluacién

Documentos impresos que
contienen rdbricas y preguntas

para que los estudiantes evalien
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su propio desempeiio y

establezcan metas de mejora.

Portafolios de Actividades

Documentos impresos que los
estudiantes pueden utilizar para
recopilar 'y  organizar  sus
actividades, proyectos y logros a lo

largo del curso.

Folletos Informativos

Folletos impresos que resumen

aspectos clave 'y recursos

disponibles para los estudiantes.

Guias de Orientacion

Académicay Profesional

Publicaciones que ofrecen

informacion detallada sobre

carreras, opciones educativas, y
la toma de

consejos para

decisiones académicas y

profesionales.

Cuestionarios de
Intereses y Aptitudes

Formularios impresos para realizar
pruebas de intereses y aptitudes
gue ayuden a los estudiantes a
explorar opciones académicas y

profesionales.

Mapas impresos que visualizan

Mapas de Carreras VY |rutas educativas y profesionales,

Educacién mostrando opciones y posibles
caminos para los estudiantes.
Tarjetas impresas con informacion

Tarjetas Informativas | clave sobre diversas profesiones,

sobre Profesiones

Sus requisitos 'y perspectivas

laborales.
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Digitales e

informaticos

Plataformas Educativas

Utilizacidn de plataformas digitales
(Educacyl, TEAMS ...) que
permitan la entrega de contenidos,

tareas, y evaluaciones, facilitando

en Linea _ . .
la interaccion y el seguimiento del
progreso del estudiante.
Aplicaciones interactivas que
guian a los estudiantes a través de
Aplicaciones de | cuestionarios y actividades de

Autoevaluacion

autoevaluacion para descubrir sus

habilidades, intereses y valores.

Videos Educativos vy
Webinars

Utilizacion de videos educativos y
webinars que presentan
informacién  sobre  orientacion
académica y profesional,
entrevistas con profesionales, vy

experiencias del mundo laboral.

Juegos Educativos en

Linea

Plataformas que ofrecen juegos
educativos relacionados con la

tematica tratada.

Sitios Web de Orientacién

Vocacional

Recursos en linea que ofrecen
informacion  detallada  sobre
diferentes carreras, perfiles
profesionales, y consejos para la
toma de decisiones educativas y

profesionales.

Portales de Practicas

Profesionales y Empleo

Acceso a portales en linea que
ofrecen informacion sobre
oportunidades de practicas

profesionales y empleo, ayudando
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a los estudiantes a explorar el

mundo laboral.

Software de Desarrollo de
Habilidades

Herramientas  digitales que
ofrecen ejercicios y actividades
especificas para el desarrollo de
habilidades, como la
comunicacion efectiva y el trabajo

en equipo.

Recursos de Realidad
Virtual (RV)

Experiencias de realidad virtual
gue sumergen a los estudiantes en
entornos laborales simulados,
brindandoles una vision mas

realista de diferentes profesiones.

Medios
audiovisuales y

multimedia

Videos Educativos

Creaciéon y utilizacion de videos
gue aborden temas clave de la
formacion y orientacion, presenten
entrevistas con profesionales vy
ofrezcan informacion sobre

diversas carreras.

Presentaciones

Multimedia

Utilizacibn de  presentaciones
multimedia interactivas que
combinen imagenes, graficos y
contenido textual para explicar
conceptos y proporcionar

informacioén detallada.

Infografias Educativas

Creacion de infografias que
resuman datos clave sobre
carreras, competencias y opciones

académicas, facilitando la
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comprensiéon  visual de la

informacion.

Podcasts Educativos

Utilizacion de podcasts que
exploren temas relevantes de la
orientacién académica y
profesional, proporcionando a los
estudiantes contenido auditivo

accesible y educativo.

Juegos Educativos

Interactivos

Desarrollo de juegos interactivos
gue involucren a los estudiantes
en actividades relacionadas con la
formacion y orientacion,
fomentando el aprendizaje através

del juego.

Animaciones Educativas

Creacion de animaciones que
expliquen procesos complejos,
conceptos abstractos 0
informacion detallada de manera

visualmente atractiva.

Plataformas de Webinars

y Conferencias Virtuales

Organizacion de webinars vy
conferencias virtuales con
expertos en orientacién
académica y profesional para
proporcionar informacion

actualizada y responderpreguntas.

Manipulativos

Materiales para Proyectos

Practicos

Suministro de materiales para

desarrollar proyectos.




Elaboracion de posters donde los
estudiantes puedan planificar su futuro

académico, incluyendo metas a corto y

Posters largo plazo, y las etapas necesarias para
alcanzarlas.
Uso de herramientas fisicas o digitales
para crear mapas  conceptuales
Mapas Conceptuales | jnieractivos que ayuden a los estudiantes

Interactivos

a visualizar relaciones entre temas vy

conceptos.

Organizacion de actividades practicas

donde los estudiantes asumen roles

Otros

Juegos de Roles Y| ggpecificos relacionados con situaciones
Simulaciones laborales o académicas para experimentar
de manera realista.
Organizacion de sesiones individuales o
grupales de asesoramiento académico y
profesional para ayudar a losestudiantes
Sesiones de

Asesoramiento

Académico y Profesional

en la toma de decisiones informadas sobre

su futuro.

Visitas a Empresas vy

Centros Educativos

Planificacion de visitas a
empresas y centros educativos

para que los estudiantes conozcan
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de cerca los entornos laborales y
las opciones educativas

disponibles.

Talleres Préacticos

Desarrollo de talleres practicos
gue brinden a los estudiantes la
oportunidad de adquirir
habilidades especificas
relacionadas con la formaciéon y

orientacion.

Entrevistas con

Profesionales

Organizacion de sesiones
presenciales donde losestudiantes
pueden interactuar directamente
con profesionales de diversas
areas, permitiéndoles  hacer
preguntas y obtenerinformaciéon de

primera mano.

Ferias de Educacion

Participacion en ferias educativas
(presenciales u on-line) donde los
estudiantes  pueden  explorar
opciones académicas y
profesionales, interactuar con
representantes de instituciones

educativas y empresas.

Programas de Mentoring

Implementaciéon de programas de
mentoring que conecten a los
estudiantes con profesionales o
personas mayores que puedan
proporcionar orientaciéon y apoyo

individualizado.
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Fomento de la participacién de los
estudiantes en actividades de
Actividades de | yoluntariado para que adquieran
Voluntariado experiencia préactica, desarrollen
habilidades y exploren sus

intereses.

Colaboracion con empresas Yy

organizaciones para facilitar

Experiencias Laborales y o o
experiencias laborales y practicas

Précticas Profesionales _ _
profesionales que brinden a los
estudiantes una vision practica del

mundo laboral.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia y de Orientacion.

8. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

9.1. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial es fundamental para comprender el punto de partida de los

estudiantes y adaptar la ensefianza de manera efectiva.

Una buena evaluacion inicial proporciona una vision holistica de los estudiantes,
permitiendo al docente personalizar la ensefianza y adaptar el enfoque pedagogico

segun las necesidades y caracteristicas especificas de cada grupo y alumno.
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Criterios de Instrumentos Numero Agente Observaciones
Evaluacion de Evaluacion de Sesiones Evaluador
Identificar Portfolio Parte de Autoevaluacion Presentacion Breve
Intereses con
y una 1
Metas Personales | Cuaderno del preguntas que
alumno sesion
aborden los
intereses, fortalezas,
areasde mejora
y metas
personales de los
estudiantes en relacion
con laformacion
y orientacién
personal y
profesional.
Detectar el Prueba Parte de Heteroevaluacié | Preguntas  que midan
. ractica n el
nivel de P una 1
conocimiento inicial
Conocimientos sesion
sobre el
Previos sobre
proceso de toma de
Orientacion - .
decisiones y opciones
Académica vy .
educativas y
Profesional
laborales.
Conocer Registro Parte de Coevaluacion Dinamica de grupo con
Habilidades anecdotico .| la que se
una 1 Heteroevaluacio
Sociales y de N pretende
o sesion
Comunicacion observar la




interaccién socialy evaluar
la

capacidad de

comunicacion de los

estudiantes en situaciones

practicas y grupales.

Afrontar de | Prueba oral Parte
manera eficaz
una
Expectativas y
L sesion
Experiencias

Individuales

de

1

Autoevaluacion

Breve entrevista individual
para

conocer las

expectativas, experiencias

y metas.

Posteriormente quizas habra que realizar adaptaciones, segun los resultados de la

evaluacion inicial, ajustando contenidos para abordar las necesidades y expectativas

identificadas.

9.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje debera ser integral y centrada en el desarrollo
de las competencias clave, ademas tendra que brindar oportunidades parala reflexion y la

mejora continua.

Tenemos que establecer criterios de evaluacion claros, transparentes y comprensibles,
comunicando claramente qué esperamos que los estudiantes logrenen relacion con los
objetivos planteados.

Realizaremos una evaluacion continua y formativa, con evaluaciones formativas
regulares a lo largo del curso para proporcionar retroalimentacion oportuna, permitiendo
a los estudiantes realizar ajustes y mejoras en su aprendizaje. Ademas,fomentaremos la
autoevaluacion, donde los estudiantes reflexionan sobre su propio desempefio, y la
coevaluacién, donde los alumnos se evallan mutuamente en proyectos y actividades

colaborativas.
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Por tanto, a lo largo del proceso, podremos tener en cuenta:

1. Porfolios: donde los estudiantes recopilen evidencias de su desarrollo
personal y profesional a lo largo del tiempo, permitiéndoles reflexionar sobre su

progreso.

2. Pruebas Escritas o de desempefio: para evaluar la comprension tedrica de
conceptos clave, proporcionando una evaluacion mas formal de los conocimientos

adquiridos.

3. Evaluacion de Proyectos: en relacion con la planificacion académica y
profesional, identificando su capacidad para tomar decisiones informadas,

considerando la coherencia, la viabilidad y la alineacién con sus metas

4. Observacion de Actitudes y Comportamientos y Participacion Activa en
Clase: como la motivacion, la responsabilidad y la adaptabilidad, que son

indicadores importantes de su desarrollo.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la tabla del

apartado 10.3.

La calificacion de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1 y 10. Se
considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los criterios

de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior

La evaluacién ha de ser continua y sisteméatica, en especial en lo referente a las
anotaciones de clase. En cada evaluacion trimestral se podra realizar una recuperacion
para evaluar los criterios de evaluacion no superados. Si no supera loscriterios de
evaluacion por trimestre, podra presentarse a una prueba escrita con toda la materia
para la convocatoria ordinaria teniendo siempre en cuenta el principiode evaluacion

continua para todo el curso.
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9.3. CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Y A

LOS INSTRUMENTOS

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2
4.77% |2.39% |4.77% | 2.39% |9.52% |7.14% |9.52% |7.14% | 9.52%
4.1 4.2 4.3 5.1 5.2
9.52% |9.52% |7.14% |14.28% | 2.38%

9.3.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Guia de observacion

5%

Trabajos, casos y proyectos individuales y/o
grupales (situaciones de aprendizaje) con o
sin pruebas orales

20 %

Cuaderno o portafolio del alumno

15%

Pruebas escritas

60%
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Si alguno de estos criterios de evaluaciéon quedara sin evaluar, el valor de estosse repartira de forma proporcional y ponderada

entre el resto de los criterios.

9. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

En los principios pedagdgicos se establece que se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de
apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de atencién a la

diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo
La atencion a las diferencias individuales del alumnado es fundamental para garantizar un enfoque inclusivo y equitativo.
Dependiendo de las caracteristicas de cada estudiante podriamos implementar:
1. Adaptaciones Curriculares Significativas:
- Disefo de estrategias y materiales adaptados para atender ACNEESs con diversas capacidades, estilos de aprendizaje y ritmos,
asegurando un accesoequitativo a la formacién y orientacion.
2. Adaptaciones de Acceso al Curriculo:
- Proporcionar apoyos especificos, como material suplementario, tiempo adicional en evaluaciones o adaptaciones en la
presentacion de la informacién, para estudiantes con necesidades particulares.

3. Asesoramiento Individualizado:
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- Ofrecimiento de sesiones de asesoramiento personalizado para identificar las necesidades especificas de cada estudiante y

proporcionar orientacion acorde a sus intereses y habilidades.

4. Monitoreo de Progreso Individual:
- Establecer mecanismos de seguimiento individualizado para evaluar el progreso de cada estudiante, identificando areas de

mejora y ajustando la intervencion segun sea necesario.

5. Diversificacion de Recursos:
- Ofrecer una variedad de recursos, incluyendo materiales escritos, visuales yauditivos, para atender diferentes estilos de
aprendizaje y preferencias individuales.

6. Pruebas de Evaluacion Diferenciadas:
- Implementacién de pruebas de evaluacion que se adapten a las distintas formas de aprendizaje y expresion, permitiendo a los

estudiantes demostrar sus conocimientos de manera mas efectiva.

7. Evaluacion Formativa Continua:
- Implementar una evaluacion formativa continua que brinde retroalimentacionregular y permita realizar ajustes segun las

necesidades individuales de los estudiantes a lo largo del proceso educativo.

8. Grupos Flexibles:
- Organizacién de grupos flexibles que permitan agrupar a los estudiantes segun sus necesidades y caracteristicas, facilitando

la adaptacion de laensefianza a los diferentes estilos de aprendizaje.

9. Flexibilidad en los Proyectos:
- Permitir que los estudiantes elijan proyectos o actividades que se alineen con sus intereses y fortalezas, brindandoles la

oportunidad de destacar en areas que les motiven.

10. Proyectos de Colaboracion entre Estudiantes:

AN



- Fomentar proyectos colaborativos entre estudiantes, donde puedan aprovechar sus fortalezas individuales y aprender unos de

otros, promoviendoun ambiente inclusivo.

11. Sesiones de Tutoria Grupal:
- Realizar sesiones de tutoria grupal donde se aborden temas especificos demanera colectiva, permitiendo a los estudiantes

compartir experiencias y recibir apoyo mutuo.

12. Colaboracién con Servicios de Apoyo:
- Trabajar en estrecha colaboracion con el Departamento de Orientacion y conotros servicios de apoyo fuera del centro, como

psicélogos, psiquiatras o servicios de orientacion, para abordar las necesidades individuales de los estudiantes.

Ademas podemos establecer ciertas especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

A Adaptacion Curricular Significativa Para ACNEEs

B Medidas de Refuerzo Educativo Para ACNEAEs

C Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo Para alumnos con la materia
pendiente

D Plan de Enriquecimiento Curricular Para alumnos con Altas
Capacidades

10. SECUENCIA TEMPORAL DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE



1: EL SER HUMANO (10 sesiones)
PRIMER TRIMESTRE: _ ,
2: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA (8 sesiones)
Descubriendo Potencialidades
Personales
3: APRENDIZAJE Y TECNICAS DE ESTUDIO (8
sesiones)
4: GESTION EMOCIONAL (12 sesiones)
SEGUNDO TRIMESTRE:
5: HABILIDADES PERSONALES (8 sesiones)
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6: HABILIDADES SOCIALES

(8 sesiones)

7: EL ENTORNO DE TRABAJO

(14 sesiones)

TERCER TRIMESTRE 8: PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO-PROFESIONAL Y BUSQUEDA (14 sesiones)
DE EMPLEO.
11. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO Y VINCULACION CON SUS ELEMENTOS

delinstrument

SA 1: EL SER Temporalizacion: 10horas
HUMANO
Contenidos Indicadores
Competencias especificas logro

: . Criterios de evaluacion
Descriptores operativos

0S de
evaluacio
n

n2




1. Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta vy

1.1. Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias

A. El ser humano vy el
conocimiento de uno
mismo.

1. El ser humano

desarrollando estrategias de
gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en el
ambito  personal, social vy
académico y lograr mayor control

1.2. Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes

- Reflexién en torno al ser
humano.

- Visién y conocimiento
del ser humano desde

sobre las acciones y su
consecuencias.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAGS.

1.3. Analizar la importancia de
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en e
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

las perspectivas
psicolégica,
antropoldgica Y
sociologica.

2. Psicologia.

-Neurociencia, conducta

1.4. Analizar la relacién de la cognicion,
la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases

y cognicion.

Identifica los
principales
hallazgos
neurocientificos
que permiten
entender los
procesos de
razonamiento, toma
de decisiones vy
resolucién de
problemas.

Asume que en el

terreno del
aprendizaje es tan
importante la
motivacion  como
contar con

estrategias que

Pruebas
escritas
de

desempeiio

Yy

Porfolios de
actividades
y retos

Proyecto
personal vy
profesional:

Plan de
autoconoci
miento
(situacion
de
aprendizaje

)
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tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicologicos que intervienen en
ellos

- Sistema  nervioso
central y sistema
nervioso periférico.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la  persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos €
identificando  las  cualidades
personales y de relacion social

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,

sociales propias y de los demas
analizando los elementos que
condicionan los comportamientos
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

identificando las cualidades personales y

- Neuronas y estructura
funcional del cerebro.

Fundamentos
biolégicos de la
conducta.

-Circuitos de
recompensay surelacion

propias y de los demas, par
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.
CPSAALl, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAA5

CC1, CE2.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la
madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

con las adicciones.

- Bienestar
saludables.

y hébitos

- La adolescencia desde
el punto de Vvista
psicolégico.

2.3. ldentificar cualidades personales Yy

importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos
faciliten el proceso de transicién de la
adolescencia a la edad adulta.

de los demas, reflexionando sobre la-

Desarrollo cognitivo Y,
desarrollo de la
personalidad durante la
adolescencia.

planifiquen y guien
de maneral
consciente el
mismo proceso de
aprendizaje.

Es conscientes del
impacto de las
emociones en los

procesos de
motivacion,
razonamiento,
aprendizaje y
conducta para que
se puedan
gestionar
adecuadamente vy
lograr un mejor
desempefio en

todos los ambitos.

Observa que las
personas pasan alo

Ag



4. Conocer la dimensién social y
antropoldgica del ser humano vy
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a
grupos diferentes, considerando
los factores personales vy
socioculturales que intervienen
en la configuracion psicologicade
la persona, paracomprenderse a
si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la
diversidad personal, social 'y
cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.3 Valorar

la diversidad desde e

respeto, la inclusion y la igualdad real v
efectiva entre hombres y mujeres,

considerandola

un

enriquecedor a nivel personal, social Vi

cultural.

elemento

Reconocimiento y
control de las emociones.

Desarrollo  personal
dentro del grupo.
Influencia del grupo en el
individuo.

B. Formacion y
orientacion personal vy
profesional hacia la
vida adulta.

1. Aprendizaje y ser

humano.

— Procesos implicadosen
el aprendizaje: atencion,

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e

intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu  de iniciativa y de
superacién, asi como las

destrezas necesarias en la toma

5.1 Realizar

académico y profesional
aproximarse al proceso de busquedaEstrategias
empleo,

activa de
necesidades

un proyecto personal,
propio Yy

las
los

priorizando

y  descubriendo

intereses personales y vocacionales

mediante la
oportunidades

las
Y

exploracion  de
académicas

profesionales que ofrece el entorno

motivacion ymemoria.

de
aprendizaje y estudio.

Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

largo de su vida por

etapas cuyos
cambios fisicos,
cognitivos,
psicologicos Y
sociales
condicionan sus
decisiones,

comportamientos y
reacciones dentro
de un contexto que

también es
cambiante e
incierto.

Explora los
cambios que se
producen en la
etapa de la
adolescencia que
permitan al
alumnado
encontrar
respuestas y
soluciones a

e



de decisiones, para llevar a cabopresencial y virtual, y desarrollando lasC. Proyecto personal,conflictos que se le
un proyecto personal, académicgdestrezas necesarias en el proceso deacadémico-profesional |plantean a raiz de

y profesional propio y realizar unatoma de decisiones. y aproximacion a laacontecimientos

primera aproximacion al disefo busqueda activa deyvitales que les

de un plan de busqueda activa de empleo. preocupan, y

empleo. comprender el
B I?Ia.n Olesignificado de sus

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, autoconocimiento. propias

CE1, CE2, CE3.

experiencias en
relacion con las de
los demas en los
diferentes  grupos
sociales con los que
interactdan

Temporalizacién: 8 horas

SA 2: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

: Contenidos Indicadores de logro |Instrumen
Competencias g OSSt . ed(ta
especificas Criterios de evaluacion evalliacis
Descriptores operativos n

3. Conocer y comprender|3.1. Reflexionar de manera criticalA. EI ser humano y elComprende al serPruebas
al ser humano, sus|sobre la condicion humana, laconocimiento de unohumano a partir de losobjetivas
sociedades y culturas, |sociedad y la cultura a partir del mismo. conocimientos que
analizando con empatia| conocimiento que proporcionan las|1. El ser humano proporcionan lasiRetos
su diversidad y | ciencias humanas y sociales.




complejidad desde
diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.
CPSAA3, CcC1,
CC3, CE2.

CcCz2,

3.2. Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y  sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién.

- Reflexion en torno al ser,
humanao.

- Vision y conocimiento del
ser humano desde las
perspectivas psicoldgica,
antropoldgica Y
sociologica.

3. Antropologia.

4. Conocer la dimensioén
social y antropolégica del
ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a
contextos cambiantesy a

grupos diferentes,
considerando los
factores personales vy
socioculturales que
intervienen en la
configuracion psicolégica
de la persona, para
comprenderse a simisma
e interactuar con los

demas desde elrespeto a
la diversidad personal,
social ycultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.1 Desarrollar estrategias vy
habilidades que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropolégico
del ser humano.

- El ser humano como ser
cultural.

- Concepto antropolégico
de cultura.

- El ser humano como

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de lapersona
a partir del conocimiento

comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

construccion cultural.
- Humanizacion y cultura.
- Diversidad cultural.

B. Formacion y
orientacién personal vy

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de lapersona
a partir del conocimientocomparado de
la dimensién social y antropoldgica del
ser humano.

profesional hacia la vida
adulta.

1. Aprendizaje y sef
humano.
— Lo heredado y lo
aprendido:  biologia Y
cultura.

ciencias
sociales.

humanas |

Analiza

traves de las
costumbres Vi
tradiciones

Entiende las diferentes
culturas estudiadas
Fomenta el espiritu
critico

Genera curiosidad
respecto al
conocimiento del
individuo, las

sociedades y la cultura,

Promueve actitudes de
respeto y empatia.

Reflexiona sobre la
influencia que |2

sociedad y la cultura

ejercen en su manera
de  pensar, crear,
expresarse,

relacionarse, resolver

S
la cultura a

Pruebas de
desempefio

Porfolios
Actividades

Proyecto
personal y
profesional

Plan de
autoconoc
imiento |l

(
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5. Explorar las
oportunidades
académicas y

profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo

y priorizando las
necesidades e intereses
personales y
vocacionales y

desarrollando el espiritu
de iniciativa y de
superacioén, asi como las
destrezas necesarias en
la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de

bdasqueda activa de
empleo.

CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2,

CES.

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando Ilas
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

C. Proyecto personal,
académico-profesional y,
aproximacion a la
busqueda activa de
empleo.

— Plan de
autoconocimiento.

conflictos vy
decisiones.

tomar

Identifica elementos de
la antropologia social
cultural, que permitan
comprender mejor, pof
un lado, el impacto que

tiene sobre
personas

establecimiento

las
el
de

normas y valores, de

costumbres

Yy

referentes que guianlos

comportamientos
humanos.

Pone en perspectiva su

realidad,

conoce o

diverso y diferente y
aprende a respetarlo v

valorarlo
componente
enriquecedor

como

Aa



SA 3: APRENDIZAJE Y
TECNICAS DE ESTUDIO

Temporalizaciéon: 8horas

i ContenidOS |nstrument
Competencias
- L ., 0s de
especificas Criterios de evaluacion -
: : evaluacio
Descriptores operativos N
2. Comprender las|2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficazA. ElI ser humano y elldentificar  estrategias
principales y con progresiva autonomia, identificandoconocimiento de unogye  contribuyen aP“_JePaS
caracteristicas del|as cualidades personales y socialesMiSmo. superar desigualdadesyObJetlvas
desarrollo evolutivo de la propias y de los demas y analizando Iosl' El ser humano
persona, analizando | . dici og Reflexion en torno alpromover la inclusion yRetos
aquellos elementos de la[¢'¢MeNtos — que —condicionan — 10Sger hymano. cohesién social.
madurez que|comportamientos y actuaciones en  el. vjsjon y conocimiento Pruebas de
condicionan los [proceso de desarrollo evolutivo del ser humano desde desempefio
comportamientos e _ las perspectivasComprende el procesolg
identificando las |2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de laspsicolégica, de socializacion .
cualidades personales y |personas, analizando y comprendiendo lasantropoldgica Ydesarrollando yPOFfOlIOS
de relacion social propias|principales caracteristicas de la madurezsociologica. potenciando Actividad
5 ctividades
y de los delmas, Parajgue van conformando a la persona en4 Sociolodi habilidad _
potenciar as qUe | §istintos planos: fisico, cognitivo, social,* ociologia. abilidades necesarias
favorecen la autonomia 'y onal | - El ser humano COMOpara la correctal
permiten  afrontar  de Mocionaty sexual. ser social. i teqracion Reto Tus
forma eficaz los nuevos 2.3. Identificar cualidades personales y de|_ concepto de g_ : : g red(_as
retos. "~ i , P Y 0850ciedad. contribuciéon a la vida |sociales
CPSAAL, CPSAA&!OS dem.as, reflexmn_ando sobre la_ Estrategias desocial generando
CPSAA4. CPSAAS. CCl'lmportanma de potenciar aquellas quelinclusion y cohesion atrones de conducta Plan de
CE?2 permitan afrontar eficazmente los retos y|social para mejorar la P _ Y autoconoc
. comportamiento imiento Il

EN



faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

calidad de vida de las
personas.
- El adolescente y sus
relaciones.

3. Conocer y comprender
al ser humano, sus
sociedades y culturas,
analizando con empatia
su diversidad y
complejidad desde
diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.
CPSAA3, CcCi1,
CC3, CE2.

CCz2,

3.1. Reflexionar de manera critica sobre |a
condicion humana, la sociedad y la cultura
a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales.

- Busqueda de Ila
autonomia y asuncion
progresiva de
responsabilidades.

- Conductas
prosociales y
antisociales.

- Normas, roles

3.2. Analizar la diversidad personal, social
y cultural desde distintas perspectivas a
partr de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas Y
sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

estereotipos.

- Igualdad de género.
Diversidad

convivencia positiva

dentro de los grupos.

- Procesos de transicion

<

4. Conocer la dimensién
social y antropoldgica del
ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades
que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social
y antropolégico del ser humano.

alavida adulta en
perspectiva
comparada.
B. Formacion Y
orientacion personal y,
profesional hacia la
vida adulta.

acordes con la
sociedad.

Diferencia el
aprendizaje formal, no
formal e informal

describir las principales
caracteristicas de cada
uno de los tres tipos de
aprendizaje.

Relaciona lal
importancia de conocer
mas sobre la
adolescencia 'y su
interrelacion con e
entorno.

Analiza los efectos de

las conductas
comportamientos

b/

Proyecto

personal y
profesiona
l:
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contextos cambiantesy a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales vy
socioculturales que
intervienen en la
configuracion psicoldgica
de la persona, para
comprenderse a simisma
e interactuar con los
demas desde elrespeto a
la diversidad personal,
social ycultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.2 Analizar los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropologica del ser
humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto,
la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y

profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo
y priorizando las
necesidades e intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el espiritu
de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio
aproximarse al proceso de busquedaactiva

de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales Y
vocacionales mediante la exploracién de
las oportunidades  académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

1. Aprendizaje y ser
humano.

o Proceso de
socializacion.

o Agentes de
socializacion.

o Aprendizaje
formal e
informal.

C. Proyecto personal,
académico-
profesional Y
aproximacién a la
busqueda activa de
empleo.

— Plan de
autoconocimiento

prosociales Y
antisociales.

Reflexiona sobre Ia
convivencia positiva
dentro de un grupo Yy
estimular la

comprension y empatia
hacia la diversidad.

Reconoce la etapa
decisiva de la vida en la
cual se encuentra e
alumnado e identificar
el proceso de transicion
a la vida adulta.

(o]



la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de

basqueda activa de
empleo.
CD1, CD3, CPSAAA4,

CPSAAS5, CE1, CE2, CES.

SA: 4 GESTION EMOCIONAL

TEMPORALIZACION : 12 HORAS

Contenidos

: e Instrumento

Competencias especificas L -,

. . Criterios de evaluacion S de
Descriptores operativos -

evaluacion

2. Comprender las principales |2.1. Afrontar nuevos retos, de formaA. ElI ser humano vy elldentificar Pruebas
caract_eristlcas del desarrollo |eficaz y con progresiva autonomia,cqnommlento de UNOlestrategias quelbjetivas
eVO:Pt'VOdde la pﬁrsona, identificando las cualidadesrlmlszlmo- . contribuyen a
anailzando aquetios personales y sociales propias y de log— = S€' humano Retos
elementos de la madurez que dema lizando | | ¢ - Reflexién en torno al ser |superar
condicionan los emas y analizando los elementos qu€h;mano, desigualdades  y[Pruebas de
comportamientos e condicionan los comportamientos Y. visién y conocimiento del romover |adesempefios
identificando las cualidades  |actuaciones en el proceso deser humano desde lasP
personales y de relacién desarrollo evolutivo Porfolios
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social propias vy de los demas,

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de

perspectivas psicolégica,

inclusion

<

Actividades

para potenciar las que
favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,

CPSAA5, CC1, CE2.

las personas, analizando y

antropoldgica vy socioldgica.

comprendiendo las principales

cohesion social.

4. Sociologia.

caracteristicas de la madurez que va

conformando a la persona en distintos

- El ser humano como ser

planos: fisico, cognitivo, social,

emocional y sexual.

social.

- Concepto de sociedad.
- Estrategias de inclusion vy
cohesidn social para mejorar

2.3. Identificar cualidades personales vy

la calidad de vida de las

de los demas, reflexionando sobre lapersonas.

importancia de potenciar aquellas que

- El adolescente y sus

permitan afrontar eficazmente los retos

relaciones.

Proyecto
Comprende el personal vy
socializacion Plan __de
— autoconoci
desarrollando Y miento I
potenciando (situacion
habilidades de
- aprendizaje
necesarias para la )

y faciliten el proceso de transicién de la

- Busqueda de la autonomia

correcta integracion

adolescencia a la edad adulta.

asuncion progresiva de

y contribucién a la

responsabilidades.

3. Conocer y comprender alser

humano, sus sociedades v
culturas, analizando con
empatia su diversidad vy

complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el

~ Conductas prosociales y¥id2 social
antisociales. generando
3.1. Reflexionar de manera critica- Normas, roles Ypatrones de
., estereotipos.
sobre la condicion humanz?l, I-Iqualdarc)i i aénero conducta v
sociedad vy la cultura a partir de comportamiento

conocimiento que proporcionan las

- Diversidad y convivenci

ciencias humanas v sociales.

positiva dentro de los grupos.

A



espiritu_critico sobre aspectos

3.2. Analizar la diversidad personal,

- Procesos de transicién a la

acordes con la

que dirigen el funcionamiento

social y cultural desde distinta

vida adulta en perspectiva

sociedad.

humano, social y cultural.

perspectivas a partir de los

comparada.

CPSAA3, CC1, CC2, CC3,

conocimientos que proporcionan las

CE2.

B. Formacién y orientacion

Diferencia el

ciencias humanas \ sociales,

personal vy profesional

mostrando actitudes de respeto V

aprendizaje formal,

hacia la vida adulta.

empatia por lo diferente y valorando la

no formal e informal

equidad v la no discriminacion.

1. Aprendizaje y ser humano.

y  describir las

4. Conocer la dimensién social

4.1 Desarrollar estrateqgias y

o Proceso de

principales

y antropolégica del serhumano

habilidades gque faciliten la adaptacién

caracteristicas de

y desarrollar estrategias vy

a _nuevos grupos y contextos a partir

habilidades sociales

del conocimiento social yantropoldgico

adecuadas a contextos

del ser humano.

cambiantes y a grupos

diferentes,

4.2 Analizar los factores personales y

considerando los factores
personales y socioculturales

socioculturales gue intervienen en la

que intervienen en la

o Agentes decada uno de los tres
socializacion. .
e tipos de
o Aprendizaje formal e b —
informal. aprendizaje.
C. ,Prpvecto _Dersonal'Relaciona la
acadéemico-profesional :
aproximacion a |glmportancia de

configuracion psicolégica de lapersona

activa de

configuracion psicoldgica de la

blsqueda

conocer mas sobre

a partir del conocimientocomparado de

empleo.

persona, para comprenderse a

la dimension social y antropolégica de

la adolescencia vV

si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la

ser humano.

[N



diversidad personal, social vy

4.3 Valorar la diversidad desde e

— Plan de autoconocimiento

su interrelacion con

cultural.
CC1, CC2, CC3, CE2.

respeto, la inclusion vy la igualdad real

vy efectiva entre hombres y mujeres,

considerandola un elemento

enriquecedor a nivel personal, social v

cultural.

5. Explorar las oportunidades

5.1 Realizar un proyecto personal,

académicas vy profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses
personales y vocacionales vy
desarrollando el espiritu _de
iniciativa y de superaciéon, asi
como las destrezas necesarias

académico vy profesional propio Vv

aproximarse al proceso de busgueda

activa de empleo, priorizando las

necesidades vy descubriendo los

intereses personales y vocacionales

mediante la exploracion de las

oportunidades académicas y

en la toma de decisiones, para
llevar _a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una_primera_aproximacion al
disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS,

profesionales que ofrece el entorno

presencial y virtual, y desarrollando las

destrezas necesarias en el proceso de

toma de decisiones.

CE1, CE2, CES.

el entorno.

Analiza los efectos

de las conductas vy

comportamientos

prosociales V

antisociales.

Reflexiona sobre la

convivencia
positiva_dentro de
un grupo y
estimular la
comprensién y

empatia hacia la

diversidad.

Reconoce la etapa

decisiva de la vida

en la cual se

encuentra el

alumnado e

Er



SA: 5 HABILIDADES PERSONALES TEMPORALIZACION : 8 HORAS

Competencias especificas o » Contenidos Indicadores de 100ro|instrumentos
: : Criterios de evaluacion =
Descriptores operativos de evaluacion

1. Comprender los procesos|l.1 Mejorar el desempefio personal,B. Formacion yConoce los elementosPruebas
fisicos y psicol6gicos implicados|social y  académico _ aplicandoorientacion personalpspityales que seobjetivas
en la cognicion, la motivacion y estrategias de aprendizaje v gestionY profesional hacia la
el aprendizaje, analizando sus vida adulta.
implicaciones en la conducta y
desarrollando _estrategias de

utilizan en el Proce€sOp . ,ebas de

de la comunicacion. |desempefios

emocional que permitan mayor
control sobre las acciones vy sus

gestion emocional y del propio |[CONSECUENCIAs. Porfolios
proceso de aprendizaje, para|l.3 Analizar la importancia del3. Relaciones eldentifica los| Reto
mejorar el desempefio en el componente emocional, tomandointeracciones con 10Syiferentes tipos de Habilidades

ambito  personal, social vy ; ; P demas. ., sociales y
conciencia de su repercusion en el2Elid>. HabilidadesComunicacion y las

académico vy qur_ar mayor aprendizaje v desarrollando™ . — emociones
control sobre las acciones vy sus rated; | ) sociales. caracteristicas Proyecto
consecuencias. estralegias gque lo mejoren. [ HabilidadeSesenciales de  |a personal y
comunicativas. ., ' :
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAA4, comunicacion verbalygrofesmnal.
CPSAAS. Barreras _en  la Plan de
comunicacion yno verbal. formacion
estrateqgias ara i N
a paraDetermina lasacademlca v

superarlas.




2. Comprender las principales|2.3 ldentificar cualidades personales— Habilidades debarreras que dificultanprofesional
caract_erl'stlcas del desarrolloly de los demas, reflexionando sobre0rganizacion Yy los aspectos que
evolutivo de la persona, 5 jmportancia de potenciar aquellas3€stion.

analizando aquellos elementos
de la madurez gue condicionan
los comportamientos e
identificando _ las  cualidades
personales y de relacidn social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar

gue permitan afrontar eficazmente los

facilitan el proceso de

Herramientas

comunicacion.

Aplica las habilidades

sociales  necesarias

- digitales para |
retos vy faciliten el proceso deinteraccién con_los
transicién de la adolescencia a lajemas. Huella v
edad adulta. reputacion digital.

Gestion de

para _consequir _una

identidades digitales:

comunicacion efectiva

personal y profesional.

- en las relaciones

de forma eficaz los nuevosretos. ) .

CPSAAl, CPSAA3, CPSAAA4, C. provectolnterpersonales.

CPSAAS5, CC1, CE2. personal, escucha activa,
academico- empatia, asertividad...
profesional i

3. Conocer y comprender al ser 3.2 Analizar la diversidad personal,aproximacion a laComprende los

hulrtnano, sus Isocit;:;ldades Y |social y cultural desde distinta bl]sqlueda activa_de€ajementos clave v la

culturas analizando con : : empleo.

2 _ - perspectivas __a__ partir __de  los€MPIE0. i ;
empatia su  diversidad vy importancia _de _la

complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

conocimientos que proporcionan las

ciencias humanas vy sociales,

— Plan de formacié

inteligencia emocional

académica vV

como habilidad social.

mostrando actitudes de respeto

empatia por lo diferente y valorando

profesional

Valora y reconoce las

la equidad v la no discriminacion.

principales
habilidades de

organizacion v

estion.
Reconoce las ventajas

e inconvenientes de

las herramientas

digitales y su

EQ



4. Conocer la dimension social y
antropoldgica del ser humano vy
desarrollar estrateqgias y
habilidades sociales adecuadas

4.1 Desarrollar  estrategias v

interaccion con los

habilidades que faciliten la

adaptacibn a nuevos Qgrupos v

demas.
Conoce los conceptos

a_contextos cambiantes y a
grupos diferentes, considerando
los factores personales vy
socioculturales que intervienen
en_la configuracion psicolégica
de la persona, para
comprenderse a si_misma e

contextos a partir del conocimiento

de huella, identidad vy

social y antropologico del ser

reputacion digitales vy

humano.

la necesidad de

protegerlos.

interactuar con los demas desde
el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.
CC1,CC2, CC3, CE2.

Conciencia de la

importancia de

adquirir habilidades

gue permitan proteger

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo
y priorizando las necesidades e

5.1 Realizar un proyecto personal,

la intimidad v los datos

personales en la red.

académico y profesional propio v

intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu__de _iniciativa _y de
superacion, asi _como _ las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a
cabo un_ proyecto personal,
académico y profesional propio

aproximarse al proceso de busqgueda

activa de empleo, priorizando las

necesidades y descubriendo los

intereses personales y vocacionales

mediante la exploraciéon de las

oportunidades académicas y

profesionales que ofrece el entorno

y realizar una primera
aproximacion al disefio _de un
plan de busqueda activa de
empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CE2, CE3

presencial vy virtual, v desarrollando

las destrezas necesarias en el

proceso de toma de decisiones.

Ea



SA 6: HABILIDADES SOCIALES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro |Instrumentos de
Descriptores operativos evaluacion

2. Comprender las | 2.1 Afrontar nuevos retos,de [Formacion yiConoce qué es laPruebas objetivas
principales _caracteristicas |forma eficaz y __conlorientacion orientacion__académica

del desarrollo evolutivo de la | progresiva autonomia, personal yy profesional y valorarn Pruebas de
persona, analizando | identificando las cualidades|profesional hacia lasu asesoramiento en la desempefos

aquellos elementos de la | personales y  sociales\vida adulta. construcciéon __de  un

madurez_gque condicionan |propias y de los demas vy proyecto personal y Porfolios

los comportamientos e|analizando los elementos 4. Orientacién haciaprofesional.

identificando las cualidades | que condicionan los|la formacién Retos

personales y de relacibn | comportamientos y lacadémica yldentifica las distintasProyecto  personal vy
social propias y de los|actuaciones en el proceso |profesional. opciones formativasprofesional:

demas, para potenciar las | de desarrollo evolutivo. — Programas,que existen después de Plan de formaciéon
que favorecen la autonomia oportunidades yterminar la ESO. académica y profesional
y permiten afrontar de forma ayudas para la Il

eficaz los nuevos retos. formacién. ServiciosValora la importanciade

CPSAAL, CPSAA3, de orientaciénseguir _formandose lo

CPSAA4, CPSAA5, CC1, académica ylargo de toda la vida.

CE2. profesional.

5. Explorar las| 5.1 Realizar un proyecto Formacion Diferencia los servicios

oportunidades académicasy| personal, académico __ypermanente a lode orientacion

profesionales que ofrece el| profesional propio y largo de la vida. académica y

entorno, descubriendo vy

aproximarse al proceso de

priorizando las necesidades

blUsqueda activa de empleo,

e intereses personales vy

priorizando las necesidades

vocacionales y

y descubriendo los

profesional tanto en e

entorno educativo como

C. Proyecto

en el laboral y conocer

personal,

los servicios que

desarrollando el espiritu de

intereses  personales vy

académico-

proporcionan.

an



iniciativa y de superacion,

vocacionales mediante la

profesional

Y

asi como las destrezas

exploracion de las

aproximacion a

la

Descubre la

necesarias en la toma de

oportunidades académicas

busqueda activa de

importancia del proceso

decisiones, para llevar a

y profesionales gue ofrece

empleo.

cabo un proyecto personal,

el entorno presencial vy

académico vy profesional

virtual, v desarrollando las

— Plan de formacion

de toma de decisiones y

los diferentes factores

que condicionan la

propio v realizar unaprimera

destrezas necesarias en el

académica

y

eleccién de un itinerario

aproximacion al disefio de
un plan de bdsqueda activa

proceso de toma de

profesional

decisiones.

de empleo. CD1l, CD3,

5.2 Explorar el entorno

CPSAA4, CPSAAS5, CE1,

préoximo identificando las

CE2, CES.

oportunidades académicas
y profesionales que ofrece,
valorando _aquellas  que
mejor _se adaptan a las
cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu___de _iniciativa__y
superacion.

profesional.

Identifica las principales

etapas por las que pasa

un proceso de toma de

decisiones \ e

contenido de cada una

de estas etapas.

Analiza el potencia
profesional propio,
definir un objetivo

profesional y establecer

un plan de accién para

consequirlo.

"1



SA 7: ENTORNO DE TRABAJO

Temporalizacion: 14 horas

Contenidos Indicadores _dellnstrument
Competencias especificas L . logro 0s de
Descriptores operativos Criterios de evaluacion evaluacio
n
2. Comprender las principales caracteristicas|2.1 Afrontar nuevos retos, de|B. _Formacion __y/Conoce el entorngPruebas
del desarrollo evolutivo de la persona, | forma eficaz y con progresivalorientacion profesional y deobjetivas
analizando aquellos elementos de la madurez | autonomia, identificando las|personal yempleo teniendo
que__condicionan _los comportamientos e | cualidades personales  y|profesional hacialaen cuenta lasPruebas
identificando _las cualidades personales y de|sociales propias y de los|vida adulta. posibilidades dede
relacién social propias vy de los demas, para|demas vy analizando los trabajar pordesempef
potenciar las que favorecen la autonomia y|elementos que condicionan los|4. Orientacién haciacuenta propia _yos
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos | comportamientos yla formaciénjajena e
retos. actuaciones en el proceso de|académica yidentificando Porfolios
CPSAA1l, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1,|desarrollo evolutivo. profesional. opiniones de
CE2. — Exploraciéon __yempleo publico. |Reto  La
descubrimiento _de idea
entorno _de trabajoiEntiende lasemprende
las relacionescaracteristicas dora
laborales. basicas de toda
Tendencias relacion laboral y | proyecto
laborales ydistinguir las personal y
demandas delrelaciones profesiona
mercado. Retos de lalaborales de las:
revolucion digital/que no lo son y de|
Emprendimiento __elas relacionespian de
intraemprendimiento laborales formacion

. Participacién social

especiales.

[~e]



activa. El sel académica

humano como_homaldentifica uny

oeconomicus. contrato de trabajoprofesional

Teorias criticasly su_forma wlll.

Colaboracion yicontenido.

voluntariado. Distingue las
principales

C. Proyectomodalidades

personal, contractuales.

académico- Reconoce los

profesional yderechos Vi

aproximacion a la |[deberes de los

busqueda activa detrabajadores vy las

empleo. potestades de
empresario.

— Plan de formacién

académica v |[Familiarizarse con
profesional el mercado laboral

v determinar las

tendencias

laborales vy los

principales

yacimientos de

empleo.

Analiza la

revolucion digital v

SU impacto en e

mercado laboral.

g2



Describe en qué

consiste el espiritu

emprendedor V

entender la figura

del

intraemprendedor.
Valora el
emprendimiento
social y la
activa.

Identifica la
personalidad de
Homo

oeconomicus.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus

3.1 Reflexionar de manera

sociedades v culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde

critica sobre la condicion
humana, la sociedad vy la

diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos gue dirigen el

cultura a partir del
conocimiento que

funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

proporcionan las ciencias
humanas v sociales.

4. Conocer la dimensién social y antropoldgica

4.1 Desarrollar estrategias vy

del ser humano y desarrollar estrategias vy

habilidades que faciliten la

habilidades sociales adecuadas a contextos

adaptacion a nuevos grupos vy

cambiantes y a grupos diferentes,considerando

contextos a partir del

los factores personales ysocioculturales que

conocimiento social \

intervienen en laconfiguracién psicolégica de la

antropoldgico del ser humano.

persona, para _comprenderse a si_misma e
interactuar con losdemas desde el respeto a la
diversidadpersonal, social y< cultural.CC1,
CC2, CC3,

CE2.

gA



5. Explorar las oportunidades académicas y

5.1 Realizar un proyecto

profesionales que ofrece el entorno,

personal, académico y

descubriendo vy priorizando las necesidades e

profesional propio y

intereses personales vy vocacionales vy

aproximarse al proceso de

desarrollando el espiritu de iniciativa y de

blsqueda activa de empleo,

superacion, asi como las destrezas necesarias

priorizando las necesidades y

en la toma de decisiones, para llevar a cabo un

descubriendo los intereses

proyecto personal, académico vy profesional

personales y vocacionales

propio vy realizar una primera aproximacion al

mediante la exploracion de las

disefio de un plan de bulsqueda activa de

oportunidades académicas vy

empleo.
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1l, CE2,

profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y

CES.

desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2 Explorar el entornopréximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece,valorando aquellas
que _mejor_se adaptan _a las
cualidades e intereses
personales y

potenciando el espiritu__de
iniciativa y superacion.

[N



A 8: PRO O PERSONA
ACAD 0-PRO ONA
BUSQUEDA D PLEO
Contenidos Indicadores __delnstrumen
Comp_etenmas espec_:lflcas Criterios de evaluacién logro tos _ge
Descriptores operativos evaluacio
n
2.  Comprender las  principales2.1 Afrontar nuevos retos, de formaC. ProyectoDisefia un plan dePruebas
caracteristicas del desarrollo evolutivoeficaz y con progresiva _autonomia,personal, busqueda deobijetivas
de la persona, analizando aguellosidentificando las cualidades personalesacadémico- empleo y aprender
elementos  de la madurez quey sociales propias y de los demas yprofesional ya manejar __lasPruebas de
condicionan los comportamientos eanalizando los elementos  queaproximacién a laredes socialesdesempefi
identificando las cualidadescondicionan los comportamientos ybusqueda activautiles  para 'aos
personales y de relacién social propias|actuaciones en el proceso de desarrollode empleo. busqueda de
y de los demas, para potenciar las que evolutivo empleo para
favorecen la autonomia y permiten2.3 Identificar cualidades personales y— Aproximacion adesarrollar suPorfolios
afrontar de forma eficaz los nuevosde los demas, reflexionando sobre laun plan demarca personal.
retos. importancia de potenciar aquellas queblsqueda activa deConoce lasActividades
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4 permitan afrontar eficazmente los retosempleo conprincipales
CPSAA5, CC1, CE2. y faciliten el proceso de transicion de laproyeccién hacia elfuentes de
adolescencia a la edad adulta futuro. busqueda deReto
Estrategias deeempleo. Somos
blusqueda deElabora un@stronauta
S

empleo.

curriculum vitae vy

[N



4. Conocer la dimensién social y4.1 Desarrollar estrategias y habilidadesinstrumentos delredactar cartas deProyecto
antropolégica del ser humano yque faciliten la adaptacibn a nuevosbuisqueda depresentacion. personal y
desarrollar _estrategias y habilidadesgrupos y contextos a partir _delempleo. Distingue losprofesional
sociales adecuadas a contextosconocimiento social y antropolégico del distintos tipos de:
cambiantes y a grupos diferentes,ser humano. pruebas dePlan de
considerando los factores personales seleccion debusqueda
y socioculturales gue intervienen en la personal. activa __de
configuracion _ psicolégica de la Se enfrenta a unaempleo
persona, para comprenderse a _Si entrevista de

misma_e _interactuar _con los demas trabajo.

desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.
CC1, CC2, CC3, CE2.

Pone en marcha

un plan de accién

5. Explorar las oportunidades

5.1 Realizar un proyecto personal,

académicas vy profesionales que

académico vy profesional propio Vv

ofrece el entorno, descubriendo vy

aproximarse al proceso de buUsqueda

priorizando las necesidades e

activa de empleo, priorizando las

intereses personales y vocacionales vy

necesidades vy descubriendo los

desarrollando el espiritu de iniciativa y

intereses personales y vocacionales

de superacién, asi como las destrezas

mediante la exploracibn de las

necesarias en la toma de decisiones,

oportunidades académicas y

para llevar a cabo un proyecto

profesionales que ofrece el entorno

personal, académico y profesional

presencial y virtual, y desarrollando las

propio vy realizar una primera

destrezas necesarias en el proceso de

aproximacion al disefio de un plan de

toma de decisiones.

blusqueda activa de empleo.

5.2 Explorar el entorno préximao

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1,

identificando las oportunidades

CE2, CES.

académicas vy profesionales gue ofrece,

valorando aquellas que mejor se

adaptan a las cualidades e intereses

personales y potenciando el espiritu de

iniciativa y superacion

en la busqueda de

empleo.

[~}



12. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA
Lectura del primer capitulo del libro Alicia en el Pais de la Economia de Anxo
Penalonga. 1° TRIMESTRE
Lectura de fragmentos del libro gratuito de “La otra clase de economia” de José
Sande. Libro gratuito disponible en la propia pagina web del autor en el siguiente

link: https://josesande.com/2020/04/16/novelas-gratuitas-alumnos-y-libros-de-

texto-economia-curso-2020-2021/ A lo largo de todo el curso.
13. PLAN DE CONVIVENCIA

La materia de FOPP de 4° ESO contribuye a este plan, no solo a través de los

objetivos, contenidos y temas transversales, sino también:

- Velando por la igualdad de oportunidades del alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Atendiendo al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- Promocionando actividades complementarias y extraescolares dentro o fuera
del centro educativo.

- Garantizando un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad para

fomentar los valores de la ciudadania democratica.

14, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

Segun lo establecido en la programacion general.
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1. INTRODUCCION
La presente materia esta disefiada para su oferta en el cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria como asignatura especifica. El estudio y la
formacion en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas.
La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana,
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
acontecimientos econodmicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los
economistas y los medios de comunicacion para analizar esos hechos. La
realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento
econdmico, individual y colectivo, de las personas en la busqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccion y organizacion de los
bienes y servicios que se necesitan para ello, y la distribucion de los recursos
escasos. La materia de Economia pretende preparar a los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan
desenvolverse en una sociedad en la que los hechos econdmicos tienen cada
vez mas importancia, posibilitando analizar y profundizar en las relaciones
humanas desde la perspectiva econdmica que subyace a tantos planos del
comportamiento humano y social. Quizas lo que mejor distingue a la economia
como disciplina de otras en las ciencias sociales no es su objeto, sino su
enfoque. Asimismo, contribuye a preparar al alumno interesado en proseguir
estudios superiores en este ambito de conocimientos El estudio de la economia
ayuda a percibir y conocer mejor el mundo que nos rodea asi como temas
referentes a la economia personal, facilita la comprension de los conceptos
utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial y en la vida
cotidiana, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e
interrelacion, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la
sociedad en la que nos desenvolvemos;. Ademas el estudio de la economia
contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y
la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos
temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la
educacion, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento
matematico y estadistico, asi como una habilidad de comunicacion oral y escrita

para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evidencias



empiricas, un solido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una

intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

2. MARCO JURIDICO.
ADMINISTRACION CENTRAL (GOBIERNO)

o Ley Organica 3/2020 de 20 de diciembre, por la que se modifica

la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo: Esta Ley es la que se conoce
como LOMLOE (Ley Organica de Mejora de la Ley Organica de
Educacion), que, a través de un Articulo Unico, modifica la LOE.
COMUNIDADES AUTONOMAS
o DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria.
CENTRO EDUCATIVO

o Proyecto Educativo de Centro.

o Propuesta Curricular.

o Programacion General Anual (PGA)
OTRAS DE CARACTER ESENCIAL PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LO RELATIVO A LA
EVALUACION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

o Orden EDU 1597/2021 de 16 de diciembre, por la que se concreta

la actuaciéon de los equipos docentes y los centros educativos de

Castilla y Ledn que impartan educacion secundaria obligatoria en
materia de evaluacién, promocién vy titulacion, durante los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023.

o Instruccion de 1 de junio de 2021 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion por la que se establecen las
orientaciones para la evaluacion, promocion vy titulacion de las
diferentes ensefianzas.

o Il Plan de Atencion a la Diversidad en Educacion de Castillay Leon
2017-2022: Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla
y Leon, por el que se aprueba el 1l Plan de Atencion a la Diversidad
en la Educacion de Castilla y Leon 2017-2022.

o Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion general de
Innovacién y Equidad educativa.



o Orden EDU 865/2009 de 16 de abril por la que se regula la
evaluacion de los ACNEE.

o Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

o Orden EDU 371/2018 de 2 de abril que regula la respuesta
educativa del ACNEAE.

o Ley 2/2013 de 15 de mayo de Igualdad de Oportunidades para

personas discapacitadas.

3. DEFINICIONES LOMLOE
Objetivos: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de
las competencias clave.
Competencias clave: Desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales.
Competencias especificas: Desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el grado de
adquisicién de las competencias clave previsto al término del Bachillerato,
y por otra, los saberes basicos de las materias y los criterios de
evaluacion.
Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de
desempenfo esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a
las que se refieren las competencias especificas de cada materia en un

momento determinado de su proceso de aprendizaje.



e Saberes béasicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen
los contenidos propios de una materia cuyo aprendizaje es necesario para
la adquisicion de las competencias especificas.

e Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la

adquisicion y desarrollo de las mismas.

4. OBJETIVOS DE LA ETAPA.
La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan desarrollarse como ciudadanos

de pleno de derecho.

Los objetivos de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn son los establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, siendo estos

los siguientes:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el

ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de

las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.



e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar
las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su

funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la

experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender

a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en e conocimiento, la lectura

y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la

historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educaciéon fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo

a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.



Complementados todos ellos con los objetivos reflejados en el articulo 6 del
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla

y Leodn.

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores

de la sociedad de Castilla y Leon.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo,

y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad
de Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia,
ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad,
de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado

y respeto por el entorno.

5. COMPETENCIAS CLAVE Y SUS CORRESPONDIENTES
DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA.

1. Competencia en comunicacion lingiiistica

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en
diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.
Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras

personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion
para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension

estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.



Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y

transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente
auténoma informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico

y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el
patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las

obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino

también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

2. Competencia plurilinglie

La competencia plurilingle implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion.
Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos



individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias
que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas,
Yy, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y
en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y

cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes

situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas
lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico

individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en
la sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para

fomentar la cohesion social.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el

entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en

diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacion del entorno

natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,




incluidas la observacién y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y
extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el

mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco

de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y

reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando

una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién
a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la

sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y

responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.




STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y
aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global

y practicando el consumo responsable.

4. Competencia digital

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y

para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacidon de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de

problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica
y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la

propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacioén y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus

necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales,
y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la

red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.




CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas

tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnologicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion

de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y

de apoyo.

Descriptores operativos:

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios

objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce

conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.




CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de
las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera

equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y

para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso

de construccion del conocimiento.

6. Competencia ciudadana

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan
ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y
civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro
de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.




Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana
de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos
que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y

espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracion europea, la Constitucidon espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma
de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el

desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,

respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende Ilas relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de
forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente

responsable.

7. Competencia emprendedora

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicidon a aprender, a arriesgar y a
afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,

con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para




llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacién y gestion de

proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,

dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven

a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando

la experiencia como una oportunidad para aprender.

8. Competencia en conciencia y expresion culturales

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y
por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresién de las
ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales

pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.




Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la

diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y

elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la
autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una

actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal,

social y laboral, asi como de emprendimiento.

6. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La materia de Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicién de las
distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente

medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica

Se logra al obtener y seleccionar informacion para alcanzar las competencias
especificas de la materia. Esto implica la comprension e interpretacion de los

datos obtenidos para posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.
Competencia plurilingiie

Se desarrolla del mismo modo que la competencia linguistica a través de la
obtencién y analisis de informacién en una lengua distinta a la oficial y de

transmision de informacién en dicha lengua.




Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria
La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacion,
fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacion tanto de medios
inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar

dichos proyectos.
Competencia digital

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencion de informacion,
como para la presentacion de proyectos, el uso de medios digitales en diversos

formatos es de gran utilidad.
Competencia personal, social y aprender a aprender

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el
alumnado sus propias aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a
superar los retos por si mismo o en colaboracién de sus compafneros. Asimismo,
el trabajo en grupo permitira aprender de los demas y junto a ellos mejorar

personalmente.
Competencia ciudadana

Se alcanza a través del analisis del entorno econdémico y productivo que permite
descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los
objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre

decisiones y actuaciones tomadas en el ambito local y global.
Competencia emprendedora

Esta competencia debido a la propia concepcion de la materia se desarrolla a

partir de todas las competencias especificas y contenidos.
Competencia en conciencia y expresion culturales

Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del entorno natural,
social, cultural y artistico y su puesta en valor a través de iniciativas

emprendedoras.



7. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO
De conformidad con el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
el Perfil de salida identifica las competencias clave que el alumnado debe haber

desarrollado al finalizar la ensenanza basica.

El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que
el alumnado debe lograr al finalizar la ensefanza basica, concretando los

principios y los fines del sistema educativo referidos a este periodo.

Se trata del elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los
objetivos de las etapas de educacién primaria y de educaciéon secundaria
obligatoria, ademas de ser el referente ultimo de la evaluacién de los

aprendizajes del alumnado.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que
concretan y contextualizan la adquisicion de cada una de las competencias clave
en el ambito escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo

del alumnado.

8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para
los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia
y motivacién a las dinAmicas de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto

sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas



ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de
produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha
el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas
y soluciones presentadas.

. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente,

equitativa y sostenible.

8.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU RELACION
CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL
DE SALIDA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

COMPETENCIA ESPECIFICA

DESCRIPTORES OPERATIVOS

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de
conformacién de equipos, asi como

CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE2.







9. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

A continuacion, se exponen las siete competencias especificas desglosadas

en sus respectivos criterios de evaluacion, relacionados con sus respectivos

descriptores operativos del perfil de salida de las competencias clave.
Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original
y generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
(CC1, CE2, CCEC3)



1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)
Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten Ila
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCLA1,
CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dindamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa, emprendedora y comprometida generando
retornos sobre la economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CES3,
CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como,
el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van
dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccidn de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3).



Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2,
CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las

ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y
optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precisidon los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes

economicos Yy financieros necesarios. (CE1, CE2)



6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS,
CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefo y ejecucion llevado a cabo
en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS5, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y
auténoma. (STEMS3, CE3)

10.SABERES BASICOS
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de

debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y

otras metodologias de innovacién agil.
- Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestidon de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades

para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.



- La perspectiva economica del entorno. El problema econdémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccidon en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. EI comportamiento de las personas en las decisiones.

Comercio, bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion
como fuente de transformacién social. El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno

especifico o microentorno.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local. - Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes

que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

- Economia regional y el entorno de Castilla y Leon. Analisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y Leon. Analisis del contexto: recursos naturales,
tradiciones y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor para

el emprendedor.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

- La visién emprendedora.

- La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La vision emprendedora
en Castilla y Ledn. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de

emprendimiento regional.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de
las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo

en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del

dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y



largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes
de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestién del riesgo

financiero y los seguros.
D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor.

Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los

usuarios. El usuario como consumidor.

- Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de

prototipado rapido.
- Métodos de analisis de la competencia.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.

Innovacion agil.
- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la

propiedad intelectual e industrial

11.CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y
SABERES BASICOS O CONTENIDOS CON LOS QUE SE
ASOCIAN

En esta programacion se han asociado los contenidos o saberes basicos de la
materia a los indicadores de logro de cada criterio de evaluacion, al objeto de
identificar las demandas de trabajo que precisa cada criterio de evaluacion para

Su consecucion.

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original
y generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
(CC1, CE2, CCEC3)

Indicadores de logro Saberes basicos asociados




Capacidad para identificar
y describir sus propias
caracteristicas
emprendedoras
(autoconfianza,
perseverancia, empatia,
etc.).

Uso de técnicas de
diagnéstico para identificar
y evaluar las fortalezas y
debilidades personales en
relacion con el
emprendimiento.
Presentacion de ideas
originales y soluciones
innovadoras utilizando
metodologias como Design
Thinking u otras técnicas
de generacion de ideas.
Aplicacion de estrategias
de pensamiento creativo
para resolver problemas o
generar oportunidades.
Evidencia de habilidades
de comunicacion efectiva,
motivacion, negociacion y
liderazgo en situaciones
simuladas o0 proyectos
grupales.

habilidades

sociales para trabajar en

Uso de

equipo y liderar iniciativas.

Autoevaluacion del perfil
emprendedor.

Creatividad e innovacion
Habilidades comunicativas y de
liderazgo.

Gestion de emociones y toma de
decisiones en contextos
cambiantes.

Andlisis critico del entorno vy

generacion de oportunidades.




Identificacion y aplicacion de
estrategias para gestionar
emociones en situaciones de
incertidumbre o) cambios

inesperados.

Demostracion de habilidades para
tomar decisiones en entornos
dinamicos, aprendiendo de los
errores y buscando oportunidades

de aprendizaje en ellos.

Identificacion y analisis de
oportunidades de negocio en
contextos economicos,
empresariales, sociales,

culturales y regionales.

Utilizacion efectiva de recursos
para investigar y explorar el
entorno, buscando informacion
relevante para el desarrollo de

proyectos emprendedores.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

Indicadores de logro Saberes basicos asociados
« Identifica y describe de - Analisis de fortalezas y debilidades
manera precisa y detallada emprendedoras.
sus propias fortalezas - Aplicacion de estrategias para
(autoconfianza, empatia, potenciar las fortalezas.







1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)







para mejorar en el ambito

emocional y creativo.

Participa en actividades o
proyectos que requieren
flexibilidad y capacidad de

adaptacion.

Utiliza la creatividad como
un enfoque principal para
resolver desafios o]
encontrar oportunidades en
situaciones

emprendedoras.

Propone ideas innovadoras
y soluciones creativas que
demuestran el uso efectivo
de la creatividad en un

contexto practico.

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,

coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y

visualizacion de metas comunes,

utilizando estrategias que faciliten la

identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

Forma equipos de trabajo
que reflejen diversidad en
geénero, habilidades,
conocimientos y

experiencias, fomentando

- Formacion de equipos inclusivos.
- Fomento de la participacion y
colaboracion.

- Definicibn clara de metas vy

objetivos comunes.







2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,

motivacion, liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de manera




presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCLA1,
CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAAS3, CC1, CE2)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Demuestra habilidades de
comunicacion claras vy
efectivas, tanto en entornos
presenciales como
virtuales, facilitando la
comprension y la
colaboracion entre los

miembros del equipo.

o Utiliza herramientas de
comunicacion modernas y
apropiadas para diferentes
contextos, adaptandose a
las necesidades del equipo

y del proyecto.

e Muestra capacidad para
motivar al equipo, inspirar
confianza y mantener un
ambiente  positivo que
fomente la participacion
activa y el compromiso

hacia las metas comunes.

o Ejerce liderazgo de manera
efectiva, promoviendo Ila
cooperacion, asignando
tareas y tomando
decisiones que beneficien

al equipo en su conjunto.

- Comunicacion efectiva.

- Motivacién y liderazgo.

- Trabajo en equipo colaborativo.

- Adaptacion a entornos virtuales y
presenciales.

- Fomento de la innovacion agil.

- La realizacion del proyecto
emprendedor.

- Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

- - Comunicacién,  motivacion,
negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.

- - Gestion de emociones.
Estrategias de gestibn de la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El errory
la validacion como oportunidades

para aprender.







2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas

dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)







e Reconoce publicamente las
contribuciones significativas
de los miembros del equipo,
resaltando la importancia y
el impacto positivo de su
trabajo en el proceso

colaborativo.

e Valora la aportacion
individual en cada fase del
proyecto, incluso si no
coincide completamente

con las decisiones finales.

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa, emprendedora y comprometida generando
retornos sobre la economia de Castilla y Leon. (STEM3, CC4, CE1, CES3,

CCEC1, CCEC3)

INDICADORES DE LOGRO

SABERES BASICOS RELACIONADOS

e Propone soluciones
innovadoras y sostenibles
para la conservacion del
medio ambiente, el
fortalecimiento de la
comunidad y la promocion
cultural y artistica en

Castilla y Leon.

o Disena planes y
estrategias concretas que

integren elementos de

sostenibilidad en

- - Economia regional y el entorno de
Castillay Ledn. Andlisis sectorial. El
tejido empresarial de Castilla y
Ledén. Analisis del contexto:
recursos naturales, tradiciones y
otras manifestaciones culturales
castellanoleonesas con valor para
el emprendedor.

- - Estrategias de exploracion del
entorno. Basqueda y gestion de la
informacion. - La vision

emprendedora.










y datos que respalden el

retorno generado.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como,
el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van
dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

Indicadores de logro Saberes basicos asociados

" PrecEniE e y - El entorno social, -cultural vy

soluciones novedosas que ambiental desde una perspectiva

aborden los retos economica,

planteados desde una - Economia regional y el entorno de

perspectiva innovadora y Castilla y Leon.

que SrrETiET la - Estrategias de exploracion del

sostenibilidad en  su entorno.

aplicacion. - La realidad econdémico-

. Disefia propuestas que empresarial de Castilla y Ledn.

integren practicas - Recursos para llevar a cabo un

sostenibles 'y creativas proyecto emprendedor
para enfrentar desafios
especificos, considerando
su viabilidad y efectividad.

e Realiza un analisis
exhaustivo de las ventajas

y desventajas de las

soluciones propuestas,
considerando su
efectividad, viabilidad

econdémica y repercusiones
sociales y ambientales.
o lIdentifica y evalia los

posibles inconvenientes o







soluciones, identificando su
capacidad para abordar y
superar los retos
planteados de manera
efectiva y sostenible.
Presenta argumentos
sélidos y fundamentados
qgue respalden la eleccion
de las soluciones
propuestas, destacando su
potencial innovador,
sostenible y su capacidad
para enfrentar los retos
planteados.

Evidencia la capacidad de
comunicar de manera clara
y persuasiva las razones
por las cuales las
soluciones propuestas son
idébneas para superar los
retos planteados.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas

establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que

faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3).

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

Utiliza metodologias agiles,
como Design Thinking,
Lean Startup u otras, de
manera efectiva y
adaptable para abordar

desafios especificos,

- El entorno social, -cultural vy
ambiental desde una perspectiva
economica,

- Estrategias de exploracion del

entorno.




fomentando la generacion
de ideas innovadoras vy
sostenibles.

Sigue los criterios y pautas
establecidos en las
metodologias agiles de
manera consistente,
demostrando comprension
y aplicacion efectiva de las
fases y procesos definidos

para la construccién de

ideas creativas y
sostenibles.
Desarrolla ideas

innovadoras que, ademas
de ser creativas, integren
principios de sostenibilidad
y respondan de manera
efectiva a las necesidades
detectadas en el entorno,
mostrando originalidad y
viabilidad.

Utiliza las metodologias
agiles como herramientas
para superar desafios
identificados, demostrando
flexibilidad y adaptabilidad
en el proceso de
generacion de soluciones
creativas y sostenibles.
Aplica las metodologias
agiles con un enfoque ético

y solidario, asegurandose

Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

La realizacion del proyecto
emprendedor.

El entorno social, cultural vy
ambiental desde una perspectiva
economica.

Economia regional y el entorno de
Castillay Leon.

El entorno como fuente de ideas y

oportunidades.




de que las soluciones
propuestas no solo sean
efectivas, sino también
éticamente responsables y
beneficiosas para la
comunidad.

o EvalGa el impacto ético y
solidario de las soluciones
propuestas, considerando
su contribucion positiva al
bienestar social, cultural y
ambiental, ademas de su

viabilidad econdmica.

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2,
CE1, CE2)

Indicadores de logro Saberes basicos asociados

e Desarrolla un plan - . La realizacion del proyecto

detallado y estructurado emprendedor.

que incluya los pasos - - El reto o desafio como obijetivo.

necesarios para llevar a Del reto a la idea de un proyecto

cabo el proyecto emprendedor. Planificacion,

emprendedor, desde la gestion y ejecucion de un proyecto

concepcion hasta la emprendedor.

implementacion. - - El usuario como destinatario final

e« Demuestra capacidad para del prototipo. La toma de

ejecutar el plan de manera decisiones de los usuarios. El

eficiente, cumpliendo con usuario como consumidor.




los plazos establecidos y
gestionando
adecuadamente los
recursos.

Identifica y selecciona de
manera efectiva los
recursos materiales,
inmateriales y digitales
necesarios para la
implementacion del
proyecto, considerando su
relevancia y disponibilidad.
Gestiona eficientemente la
adquisicibn o acceso a
estos recursos,
aprovechando al méaximo
su potencial en el proceso
de ideacion y ejecucion.
Utiliza herramientas
digitales de manera
creativa y efectiva para
optimizar el desarrollo del
proyecto emprendedor, ya
sea en la gestion de
informacion, comunicacion,
disefio, marketing u otras
areas relevantes.
habilidades

para innovar y adaptarse a

Demuestra

entornos digitales en la
ejecucion del proyecto,

aprovechando las

- Del reto al prototipo. Desarrollo
agil de producto. Técnicas vy
herramientas  de prototipado
rapido.

- Métodos de andlisis de la
competencia.

- Validacion y testado de
prototipos. Valoracion del proceso
de trabajo. Innovacion agil.

- Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

- Derechos y obligaciones de los
consumidores. Derechos sobre el
prototipo: la propiedad intelectual e

industrial







4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos

conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las

ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Demuestra comprension y
conocimiento de diversas
estrategias para la
captacion de recursos, ya
sean financieros, humanos,
materiales o tecnoldgicos,
relevantes para el proyecto

emprendedor.

o Identifica y describe las
caracteristicas y
particularidades de cada
estrategia, comprendiendo
su aplicacién en el contexto
del proceso de conversion

de ideas en acciones.

e Selecciona estrategias de
captacion de recursos
pertinentes y acordes con
las necesidades del
proyecto emprendedor,
demostrando capacidad
para adaptarlas de manera
autonoma al contexto vy
objetivos especificos del

proyecto.

o Utiliza estrategias de

manera efectiva y

- . La realizacion del proyecto
emprendedor.

- - El reto o desafio como objetivo.
Del reto a la idea de un proyecto
emprendedor. Planificacion,
gestion y ejecucién de un proyecto
emprendedor.

- - El usuario como destinatario final
del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.

- - Del reto al prototipo. Desarrollo
agil de producto. Técnicas vy
herramientas de  prototipado
rapido.

- - Métodos de analisis de la
competencia.

- - Validacibn y testado de
prototipos. Valoracion del proceso
de trabajo. Innovacion agil.

- - Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

- - Derechos y obligaciones de los
consumidores. Derechos sobre el
prototipo: la propiedad intelectual e

industrial







4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos

disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y
optimizacion. (CD1, CD2, CE2)




disponibles, tanto
materiales como
inmateriales, analizando su
pertinencia y utilidad para

el proyecto emprendedor.

Evalua criticamente Ia
idoneidad de los recursos
identificados, aplicando
criterios  propios para
seleccionar aquellos mas
adecuados en funciéon de

los objetivos del proyecto.

Elabora un plan detallado y
coherente para la
organizacion y distribucion
de los recursos
seleccionados,

considerando su relevancia
en las diferentes etapas del

proyecto.

Muestra capacidad para
distribuir estratégicamente
los recursos, asignando
roles y funciones de
manera eficiente para

optimizar su uso.

Implementa con
coherencia y eficacia los
recursos  seleccionados,
asegurando su utilizacion
optima en el desarrollo del

proyecto emprendedor.

La realizacion del proyecto
emprendedor.

Los equipos en las empresas y
organizaciones.

Economia regional y el entorno de
Castillay Leon.

Estrategias de exploracion del
entorno.

La realidad econémico-empresarial

de Castillay Leon.







en la evaluacion critica y en
la aplicacion de criterios
propios para maximizar el
impacto de los recursos en
la materializacion de

acciones planificadas.

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes

convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando

estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Desarrolla mensajes
claros, persuasivos vy
adaptados al contexto
especifico y a los objetivos
planteados para validar las
ideas y soluciones

propuestas.

e Aplica estrategias
comunicativas dinamicas y
adaptables a distintas
situaciones, demostrando
habilidades para ajustar el
mensaje segun el publico y
los objetivos

comunicativos.

e Adapta la comunicacién
segun el entorno y la
audiencia, utilizando

herramientas y canales

- Uso de estrategias comunicativas
agiles

- Estrategias de comunicacion agil,
como parte de los contenidos sobre
estrategias agiles de trabajo en
equipo y métodos de analisis de la
competencia.

- Comprension del entorno

especifico o microentorno.




pertinentes para validar y
respaldar de manera

efectiva las ideas vy

soluciones presentadas.

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones

creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Presenta las ideas vy

soluciones de  forma
estructurada y coherente,
facilitando su comprension
para distintos publicos y

contextos.

e« Valora la importancia de

mantener una
comunicacion eficaz vy
respetuosa durante todo el
proceso de exposicion,
destacando la relevancia
de una interaccion

comunicativa positiva.

o Demuestra capacidad para
mantener la consistencia y
la l6gica en la exposicion
de ideas, permitiendo una
comprensién clara y fluida

del contenido presentado.

Relacionado con los contenidos

sobre comunicacion, motivacion,
negociacion y liderazgo, asi como
con la gestion de emociones y la
importancia de una comunicacion
efectiva en los procesos
empresariales.

Vinculado con la comprension de la
gestion de proyectos
emprendedores y la planificacién,
gestion y ejecucion de dichos
proyectos. La coherencia en la
exposicion se relaciona con la
habilidad

presentar

para estructurar y

adecuadamente las

ideas y soluciones propuestas.




Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

Indicadores de logro Saberes basicos asociados
e Presenta las ideas vy - Relacionado con los contenidos
soluciones de forma sobre comunicacién, motivacion,
estructurada y coherente, negociacion y liderazgo, asi como
facilitando su comprension con la gestion de emociones y la
para distintos publicos vy importancia de una comunicacion
contextos. efectiva en los procesos

e Valora la importancia de empresariales.

e e - Vinculado con la comprension de la

comunicacién  eficaz vy gestion de proyectos

respetuosa durante todo el emprendedores y la planificacion,

proceso de  exposicion gestion y ejecucion de dichos

desleesiee B EEvernEE proyectos. La coherencia en la

e UirE freremaan exposicion se relaciona con la

comunicativa positiva. habilidad para estructurar vy

presentar adecuadamente las
e Demuestra capacidad para

ideas y soluciones propuestas.
mantener la consistencia y
la l6gica en la exposicion
de ideas, permitiendo una
comprensién clara y fluida

del contenido presentado.

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)



Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Desarrolla una idea
emprendedora
fundamentada en la
comprension de los
conceptos econdomicos y
financieros adquiridos,
mostrando la relacion entre
estos conocimientos y los
recursos necesarios para

su ejecucion.

e Demuestra la aplicacion
practica de habilidades y
actitudes adquiridas en el
ambito economico y
financiero para el
desarrollo de soluciones
emprendedoras,
destacando la coherencia
entre los conocimientos
aplicados y los recursos

disponibles.

e Evalua criticamente Ia
relacién entre los recursos
necesarios y disponibles
con la idea emprendedora
desarrollada, demostrando
una comprension clara de
cémo los conceptos
econdmicos y financieros

influyen en su desarrollo.

- EI  Perfl de Ila persona

emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y

resiliencia. Técnicas de diagndéstico
de debilidades y fortalezas.

- La perspectiva econémica del
entorno. El problema econoémico: la
escasez de recursos y la necesidad
de elegir. La eleccién en economia:
costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de
las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

- El entorno econémico-empresarial.
Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El
sistema financiero. La empresa y
su responsabilidad social. La
decision  empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social. El mercado y
las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno

especifico o microentorno.




6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los

conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del &mbito econémico

y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Aplica de manera precisa y
detallada los
conocimientos adquiridos
en el ambito econémico y
financiero a situaciones,
actividades o proyectos
especificos, demostrando
una comprension profunda
de los conceptos

relevantes.

e« Demuestra coherencia y
consistencia al aplicar los
conocimientos y destrezas
econdmicas y financieras
en distintos contextos,
evidenciando la relacion
directa entre estos saberes
y las situaciones

abordadas.

- Mision, vision y valores de la
empresa o] entidad. La
organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de
trabajo.

- Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes vy
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiaciobn vy
captacion de recursos financieros.
La gestion del riesgo financiero y

los seguros.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos

contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes

economicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)



Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

los

y
financieros adquiridos para

e Aplica con éxito

saberes econdmicos

abordar retos de manera

y
sostenible en diferentes

eficaz, equitativa
contextos, ya sean reales o

simulados.

o Ultiliza habilidades y
conocimientos econdmicos
y financieros de manera
efectiva para resolver retos
diversos, demostrando Ia
capacidad de aplicar estos
situaciones

saberes en

desafiantes.

- Mision, vision y valores de la
empresa o] entidad. La
organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras.

Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de
trabajo.

- Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero.

de

Recursos financieros a corto y largo

Fuentes vy
control ingresos y gastos.
plazo y su relacion con el bienestar

El endeudamiento.
de y

captacion de recursos financieros.

financiero.
Fuentes financiacion
La gestion del riesgo financiero y

los seguros.

6.4 Valorar criticamente el problema economico de la escasez de recursos y la

necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el

punto de vista econdmico,

aprovechando este conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Evalua de manera critica el
problema de la escasez de

recursos y la toma de

- La perspectiva econémica del
entorno. El problema econdmico: la

escasez de recursos y la necesidad




decisiones desde una
perspectiva  economica,
aplicando este
entendimiento en la
resolucion efectiva de retos

especificos.

Utiliza los principios de
interaccion social y
econoémica de manera
efectiva al abordar retos,
demostrando cémo estos
conceptos influyen en la
toma de decisiones y en la

resolucion de problemas.

de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de
las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

- El entorno economico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El sistema financiero. La
empresa Yy sSu responsabilidad
social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacioén social. El mercado y
las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno

Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de
trabajo.

Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes vy
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion vy

captacion de recursos financieros.




La gestion del riesgo financiero y

los seguros.

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al

desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las

fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS,

CE2)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

o Evalua de manera critica y
ética todas las fases del
proceso de creacion del
prototipo, destacando su
contribucion al aprendizaje
personal y colectivo, asi
como su impacto en el

desarrollo.

o Evalla la idoneidad de las
estrategias utilizadas en la
construccion del prototipo,
demostrando una

comprension clara y critica

de su aplicacion en el
proceso de disefio vy

ejecucion.

El usuario como destinatario final
del
decisiones de

prototipo. La toma de
los usuarios. El
usuario como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil
de producto. Técnicas y
herramientas  de prototipado

rapido.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo

en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre




la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAA5, CE3)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

e Realiza un analisis critico
comparando la efectividad,
viabilidad y adecuacion de
los procesos y resultados
obtenidos en la realizacién
de los prototipos,
identificando fortalezas y

areas de mejora.

« Examina de manera critica
el proceso de disefo y
ejecucion de los prototipos,
identificando su eficacia en
la consecucion de los
objetivos planteados y su
alineacion con los
estandares de calidad

establecidos.

- El usuario como destinatario final
del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.

- Del reto al prototipo. Desarrollo agil
de producto. Técnicas y
herramientas  de prototipado
rapido.

- Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

- Presentacién e introduccién del
prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas

que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y

auténoma. (STEMS3, CE3)

Indicadores de logro

Saberes basicos asociados

« Selecciona estrategias
efectivas que faciliten la
construccion del prototipo
final de manera agil,

cooperativa y autonoma,

- El usuario como destinatario final
del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El

usuario como consumidor.




evidenciando la capacidad
para elegir y aplicar
herramientas y métodos

adecuados.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil
de producto. Técnicas y
herramientas  de prototipado
rapido.

Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias

de difusion.

12.EVALUACION

12.1.  IMPORTANCIA DE LA EVALUACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La evaluacion educativa es un proceso continuo y personalizado dentro del

sistema de ensenanza-aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de

cada estudiante para, si es necesario, adoptar medidas de refuerzo o de

compensacion para garantizar que se alcanzan los objetivos educativos

definidos para su nivel.

12.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie

de instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y

seleccién se realizard considerando, ademdés, su adecuacién a las

situaciones de aprendizaje programadas,su idoneidad para realizar una

evaluacion criterial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en

el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion puedes ser:




— Pruebas objetivas (orales y/o escritos).

— Proyectos y trabajos que se realicen en grupo: Se valora claridad
y organizacion de los trabajos, claridad de conceptos,
exposiciones, participacionen los debates...para ello adjuntamos

unas rubricas.

— Diario de clase o guia de observacion: se trata de valorar la
participacion del alumno en la clase, sus intervenciones vy
explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos,

teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.

— Dosier de apuntes, ejercicios y actividades individuales:
recopilacion de los apuntes, informes, trabajos ejercicios y
actividades realizadas individualmente.Seguimiento y valoracion

de estos.

Las técnicas a emplear como hemos dicho seran variadas para facilitar y
asegurar laevaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion
objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y
realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitiran su

adaptacion a la diversidad de alumnado.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
e De observacién (Registro anecdético, guia de observacion...)
¢ De desempeiio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

e De rendimiento (Pruebas objetivas)

En cada evaluacion se realizara dos pruebas objetivas, fijandose su

fecha de realizacién con antelaciéon suficiente.

Si el alumno no supera los criterios de evaluacion de ambas pruebas con
una nota minima superior al 5 (siendo el minimo para registrar la media

en 2.5 puntos) se le daréa otraoportunidad en el trimestral y se hara la



prueba con todos los criterios, es decir, los dela primera prueba y los de
la segunda.

No se repetira la prueba objetiva los alumnos que no se presenten en la
fecha senalada, salvo causa de fuerza mayor, justificada
documentalmente. El profesor valorara en cada caso concreto las causas
argumentadas y los justificantes aportadosy decidira si excepcionalmente
procede la repeticion de la prueba.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando en las pruebas objetivas,
0 que sus trabajos, proyectos o actividades no sean de elaboracién propia
se les calificara dichoscriterios de evaluacion con un O.

En cada evaluacion para calificar los distintos criterios como se ha dicho
se realizarandistintas actividades, trabajos, proyectos que engloben los
distintos criterios de evaluacion y capacidades especificas.

La evaluacion ha de ser continua y sistematica, en especial en lo

referente a las anotaciones de clase.

De cada evaluacion se podra realizar una recuperacion para evaluar los

criterios de evaluacion no superados.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando
las ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados

en la tabla delapartado 10.2.

La calificacion de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales
entre 1 y 10. Seconsiderara superada la evaluacion, aquellos alumnos
cuya calificacion de los criteriosde evaluacion correspondientes sea de 5

0 superior.

Para superar la materia se deberd superar todos los criterios de
evaluacion con una calificacién igual o superior a cinco.
Si no supera los criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse

a una pruebaescrita con toda la materia en la convocatoria ordinaria



teniendo siempre en cuenta elprincipio de evaluacién continua para todo

el curso.

Si no se supera la materia en la evaluacion ordinaria el alumno se tendra
gue presentara la evaluacion extraordinaria y habra una prueba objetiva
de todos los criterios de evaluacién impartidos durante el curso y
presentara las actividades, trabajos y proyectos necesarios para superar
los criterios de evaluacién y las competencias especificas. Para aprobar
debera obtener un 5.

12.3. Peso de cada criterio de evaluacion en la calificacion

final junto con los instrumentos de evaluacion

Se le va a otorgar idéntica importancia a cada uno de ellos, del siguiente modo:

1.1 5% 4.3 5%
1.2 4% 5.1 6%
1.3 6% 5.2 3%
2.1 3% 6.1 5%
2.2 5% 6.2 7%
2.3 7% 6.3 4%
3.1 4% 6.4 5%
3.2 6% 7.1 6%
3.3 3% 7.2 4%
4.1 5% 7.3 3%
4.2 4% TOTAL: 100%




12.4. Instrumentos de evaluacion y su peso dentro de los

criterios de calificacion de los criterios de evaluacion

Guia de observacion 5%

Trabajos, casos y proyectos 10 %
individuales y/o grupales (situaciones
de aprendizaje) con o sin pruebas

orales
Cuaderno o portafolio del alumno 15%
Pruebas escritas 70%

COMO MINIMO EL ALUMNO DEBERA OBTENER UN 2.5 EN LA PRUEBA
ESCRITA PARA QUE PUEDA HACER MEDIA CON EL RESTO DE
PRUEBAS ESCRITAS




13.MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Economia y Emprendimiento

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE | CCEC

P [ o I 4993y | ‘_N""‘f'-‘"‘_ _ ~ o oo
R EEE CREEEEEE EEEEEEEEEE EEEREREEEER
99999 o o o o 358539 gggd

Competencia

Especifica 1 v v v v

Competencia | Av v A |V /1 /1

Especifica 2

Compe‘t_encia v AAAAA | A

Especifica 3

Compe‘t_encia v v A

Especifica 4

Competencia | | | / v V1 v v

Especifica 5

Compe‘tgncia /1 ‘/ /1 A A

Especifica 6

Compe‘t_encia v v 7 |/ A

Especifica 7




14. MAPA DE RELACIONES CRITERIALES
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15.INDICE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Para cumplir con el curriculo bésico del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, se establece el curso escolar de Economia y emprendimiento

distribuido en las siguientes once unidades didacticas:

Unidad 1: La economia de las personas

Unidad 2: Produccién, renta y comercio

Unidad 3: Planificacion financiera

Unidad 4: Salud financiera

Unidad 5: La funcion de las empresas

Unidad 6: La organizacion empresarial

Unidad 7: Entorno social, ambiental y cultural

Unidad 8: El emprendimiento

Unidad 9: El trabajo en equipo

Unidad 10: Creando tu negocio

Unidad 11: La puesta en marcha de nuestro negocio

16. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Distribucion de las ocho unidades didacticas en el curso escolar:




‘ Unidad 1: La economia de las personas

Unidad 2: Produccion, renta y comercio

Unidad 3: Planificacion financiera

Primer trimestre

Unidad 4: Salud financiera

Unidad 5: La funcion de las empresas

Unidad 6: La organizacién empresarial

Unidad 7: Entorno social, ambiental y

cultural

Segundo trimestre

Unidad 8: El emprendimiento

Unidad 9: El trabajo en equipo

Unidad 10: Creando tu negocio

Unidad 11: La puesta en marcha de

Tercer trimestre

nuestro negocio

17.METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica define la interaccién didactica y conforma las
estrategias o técnicas de ensefanzay tareas de aprendizaje que el profesor

propone a los alumnos en el aula.
Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y

motivar la participacion de los alumnos mediante el uso de:

e Pequenos debates en los que se intentara detectar las ideas
previas, preconcepciones o esquemas alternativos del alumno

como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de las actividades realizadas

con el uso de tablas de datos, graficas, material de laboratorio,



dibujos de montajes y conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas

favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje

inductivo. Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho con una

experiencia, lo mas sencilla posible:

El profesor debe guiar y graduar todo este proceso, planteando
actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de
informacion, datos contrapuestos, recoger informacion en el
exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del

lenguaje.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo
realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en
relacion con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno
la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de

decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado debe ir encaminada a que el
alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y
competencias en campos especificos del conocimiento y de su

guehacer como estudiante.

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, debe estar

presente en todo el proceso de ensefanza-aprendizaje y llevar al profesor o

profesora a:

e Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar

cada unidad. A los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna

en sus conocimientos, se les debe proponer una ensefianza

compensatoria, en la que debe desempenar un papel importante el trabajo

en situaciones concretas.



e Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los
conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje

significativo).

e I|dentificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y

establecer las adaptaciones correspondientes.

e Intentar que la comprension del alumnado de cada contenido sea
suficiente para una adecuada aplicacion y para enlazar con los contenidos

que se relacionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacidn de la ensefianza. El tratamiento y la atencion a la diversidad se
realizan desde el planteamiento didactico de los distintos tipos de actividades a

realizar en el aula, que pueden ser:

e Actividades de refuerzo, concretan y relacionan los diversos contenidos.
Consolidan los conocimientos basicos que se pretende que alcancen los
alumnos, manejando reiteradamente los conceptos y procedimientos. A
su vez, contextualizan los diversos contenidos en situaciones muy

variadas.

e Actividades finales de cada unidad didactica, que sirven para evaluar
de forma diagndstica y sumativa los conocimientos y procedimientos que
se pretende que alcancen los alumnos. También sirven para atender a la
diversidad del alumnado y sus ritmos de aprendizaje, dentro de las
distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdo con los

conocimientos y el desarrollo psicoevolutivo del alumnado.

Las actividades, si son procedimentales y estan bien organizadas, permiten
evaluar, en su desarrollo, los procedimientos utilizados por los alumnos y, en el

producto final, los conocimientos y competencias alcanzados/conseguidos.

Para desarrollar las competencias en los niveles no universitarios no es posible
utilizar un Unico enfoque, sino que es preciso ampliar el repertorio metodoldgico,
pues la eleccidon de un método u otro viene determinado por las circunstancias

del aprendizaje: las caracteristicas del estudiante, los posibles modos de



interaccion, los espacios disponibles, los condicionantes impuestos por la

materia, etc.

El método elegido debera favorecer la motivacion por aprender y habra de
apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de
la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
estrategias utilizadas por sus compaferos y puedan aplicarlas a situaciones

similares.

El aprendizaje cooperativo es, mas que un método, una forma de entender la
ensefanza, un enfoque global sobre ella. En este enfoque, las tareas que se

programan en el aula contemplan la

cooperacion como requisito indispensable para realizarlas, sin los compafneros y

las compaferas no pueden llevarse a cabo satisfactoriamente.

En el trabajo cooperativo cada miembro del grupo tiene sus tareas y sus
responsabilidades bien definidas, pero el asunto clave de esta estrategia es que
el éxito del grupo depende de que todos aprendan. La cooperacidn entre iguales,

en estos casos, crea un espacio de interaccion altamente beneficioso.

Para desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes en el
alumnado, la metodologia docente se debe concretar a través de los distintos
tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar los contenidos en
cada unidad didactica. Estos medios son el mejor elemento para despertar el
interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido y transferir su
aprendizaje a otros ambitos de la vida cotidiana del alumno, sin olvidar la
inclusion de los elementos transversales del curriculo, que, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, se deben trabajar

en todas ellas:

- La comprension lectora. - La expresion oral y escrita. - La comunicacion
audiovisual. - La competencia digital. - El emprendimiento. - El fomento del
espiritu critico y cientifico. - La educacion emocional y en valores. - La educacién
para la paz y no violencia. - La creatividad. - La educacién para la salud, incluida
la afectivo-sexual. - La igualdad entre hombres y mujeres. - La formacion

estética. - El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de la programacion docente debe incluir:



El desarrollo que favorezcan los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia terrorista y de cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio
como hecho histérico, el respeto a la pluralidad y al Estado de derecho, el
evitar los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién y denunciar los riesgos de explotacién y abuso
sexual y las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

La incorporacion de elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, asi como la proteccién ante emergencias
y catastrofes y en el ambito de la educacién y la seguridad vial los
elementos curriculares promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que
el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias,
en calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a
motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con
actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

Los curriculos incluiran acciones orientados al desarrollo y afianzamiento
del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento
de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Para ello hay que fomentar
medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita

afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de



aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en

equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

18.RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Los recursos didacticos y materiales curriculares que se van a emplear en el aula
son variados y el uso de unos u otros dependera de los contenidos a impartir, de
los objetivos a alcanzar y de las competencias a desarrollar. Recursos que tratan
de cumplir las siguientes funciones curriculares: innovadora, motivadora,
estructuradora de la realidad y formativa. Estos recursos didacticos seran los

siguientes:

e Recursos materiales impresos. Ocupara un lugar destacado el libro de
texto “Economia y emprendimiento” de Anxo Penalonga Sweers y
Abelardo Fernandez Bagués- También se hara uso de infografias, mapas
conceptuales, apuntes de elaboracion propia, textos breves, prensa
nacional y regional, revistas econdémicas y bibliografia del departamento
que utilizaré cuando considere oportuno.

¢ Recursos materiales audiovisuales: proyeccion de videos de corta
duracion y peliculas con ficha- guion para algunas actividades.

e Paginas web de interés.

e Recursos digitales: Microsoft Teams, CANVA, Genially...

19.TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS
Y ESPACIOS

El tipo de agrupamiento dependera de la actividad que se esté desarrollando:

e Grupo-clase. Este tipo de agrupamiento corresponde fundamentalmente con
la explicacion de los contenidos, la resolucion en la pizarra de ejercicios

practicos y la realizacidén de charlas y lluvias de ideas.

e Trabajo Individual. Muchas de las tareas propuestas por el docente se
realizaran de forma individual. Este tipo de agrupamiento también es util, para
aquellas tareas en que se debe adaptar el ritmo y el planteamiento a las

caracteristicas de cada alumno.

e Trabajo por parejas o en pequefio grupo (2-3 alumnos). Ofrecen la posibilidad

de que los alumnos se presten ayuda entre si, potenciando asi el aprendizaje



entre iguales. Son especialmente adecuados para la profundizacién de
contenidos practicos, por lo que generalmente se llevaran las actividades de
consolidacion a través de pequeios grupos. Este agrupamiento sera

sumamente apropiado en el ambito de las relaciones interpersonales.

20.SITUACION DE APRENDIZAJE: CREA TU EMPRESA VERDE.

Contexto y Justificacion

En un mundo donde los desafios medioambientales son cada vez mas urgentes,
el alumnado se enfrentara al reto de crear una empresa ficticia que promueva la
sostenibilidad. Esta situacidon de aprendizaje no solo aborda contenidos de
economia y emprendimiento, sino que también integra elementos de TIC,
favoreciendo un enfoque innovador y practico. Ademas, se fomentara la
cooperacion, la creatividad y el analisis critico, permitiendo que los estudiantes

apliquen sus conocimientos a situaciones cotidianas.
Objetivos

1. Asumir responsabilidades y practicar el trabajo en equipo para desarrollar

un proyecto empresarial.

2. Desarrollar habilidades para la busqueda y analisis de informacion

relevante sobre sostenibilidad y emprendimiento.

3. Fomentar el uso de tecnologias digitales en la creacién y presentacion de

un proyecto empresarial.
Contenidos de la actividad
« Conceptos basicos de economia y finanzas.
e Emprendimiento sostenible y desarrollo empresarial.

« Uso de herramientas digitales para la investigacion y presentacion de
proyectos.

o Colaboracién y trabajo en equipo.
Contenidos que se trabajan y su justificacién

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad



1.

El Perfil de la persona emprendedora: Se fomenta la autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Esto es
necesario al analizar las fortalezas y debilidades de cada miembro del

equipo y definir roles para el proyecto.

o Ademas, técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas se
aplican al inicio de la actividad, para que los estudiantes
identifiquen en qué areas pueden aportar y en cuales necesitan

mejorar.

Creatividad, ideas y soluciones: Al desarrollar la idea de negocio, se
utiliza el pensamiento de disefio (Design Thinking) y otras
metodologias de innovacion agil. Estas metodologias ayudan a los

alumnos a generar y seleccionar ideas de forma creativa y estructurada.

Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo: Los estudiantes
deben practicar estas habilidades al trabajar en equipo, discutir ideas,
asignar tareas, y resolver problemas de manera colaborativa, siendo

cruciales para la dinamica de trabajo.

Gestidon de emociones: Se trabaja en la gestidon de la incertidumbre y la
toma de decisiones, lo cual es esencial en contextos cambiantes, como el
desarrollo de un proyecto empresarial. Se enfatiza que el error y la
validacién son oportunidades para aprender, o que ayuda a construir

resiliencia y adaptabilidad en los alumnos.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

1.

La perspectiva econémica del entorno: Al disefiar su empresa ficticia,
los alumnos deben tener en cuenta el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. Aprenden a identificar los costes y

realizar un analisis basico de incentivos y comportamientos.

El entorno econédmico-empresarial: Se aborda el funcionamiento de
los mercados y el papel de la empresa en la sociedad, incluidos los
conceptos de responsabilidad social y la innovacién como motor de
transformacion. Los estudiantes exploran cdmo una empresa ficticia
puede influir en su entorno y responder a las necesidades de un mercado

especifico.



3.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
economica: El proyecto integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), alentando a los estudiantes a crear un proyecto emprendedor que
respete la sostenibilidad y aporte valor al entorno social y cultural.
También se les expone a la economia social y solidaria, impulsando la

creacion de ideas con un impacto positivo en la comunidad.

Estrategias de exploracion del entorno: A través de la busqueda de
informacion sobre su mercado objetivo, los alumnos adquieren
habilidades para identificar oportunidades de negocio y analizar el

contexto, desarrollando una visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

1.

Mision, visidn y valores de la empresa: Los estudiantes establecen la
mision, vision y valores de su empresa ficticia, promoviendo la importancia

de estos aspectos en la estructura de cualquier entidad.

Los equipos en las empresas y organizaciones: Se trabaja en
estrategias agiles de trabajo en equipo, asignando roles especificos y
promoviendo la formacion de un equipo cohesionado. Esto permite una

colaboracion eficaz y la consecucion de los objetivos del proyecto.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: Los estudiantes
se introducen en la gestiéon de ingresos y gastos, seleccionando
recursos financieros y evaluando el impacto de las decisiones financieras
en su proyecto ficticio. Aprenden conceptos basicos como endeudamiento

y el uso de diferentes fuentes de financiacion.

D. La realizacion del proyecto emprendedor

1.

El reto o desafio como objetivo: Los estudiantes definen el objetivo de
su empresa ficticia y trabajan para transformarlo en un proyecto concreto,
pasando por fases de planificaciéon, gestiéon y ejecucion.

Del reto al prototipo: A través de técnicas de prototipado rapido, los
alumnos desarrollan un prototipo de producto o servicio, aplicando

herramientas que les permitan validar y mejorar su idea.



Métodos de anadlisis de la competencia: Se introducen en la
identificacion de competidores potenciales, ayudandoles a valorar su
proyecto en el contexto del mercado y analizar qué ventajas y desafios

enfrentan.

Validacion y testado de prototipos: Los estudiantes presentan sus
ideas, reciben retroalimentacion y realizan ajustes. Esta etapa de
validacién fomenta la innovacién agil y la adaptacion a posibles cambios

0 mejoras.

Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno: Finalmente,
se les ensefia a elaborar una estrategia de difusiéon para comunicar y
lanzar su proyecto al mercado, utilizando habilidades de comunicacién y

exposicion.

Derechos y obligaciones de los consumidores y derechos sobre el
prototipo: Se hace una introduccion basica a la propiedad intelectual e
industrial, para que los estudiantes comprendan la importancia de

proteger sus ideas y respetar los derechos de los consumidores.

Estos contenidos, integrados en la situacion de aprendizaje, permiten que los

alumnos experimenten el proceso completo de creacion y desarrollo de un

proyecto emprendedor, desde la idea hasta la introduccion en el mercado,

fortaleciendo tanto sus habilidades personales como técnicas.

Competencias Clave

1.

Competencia en comunicacién linguistica: Presentar y justificar el

proyecto empresarial.

Competencia digital: Utilizar herramientas digitales para la creacion del

proyecto y su presentacion.

Competencia personal, social y aprender a aprender: Trabajar en

equipo y reflexionar sobre el propio aprendizaje.



4. Competencia emprendedora: Disefiar un plan de negocio sostenible que

responda a necesidades locales.

1.1 Autoconocimiento, gestion | CC1, CEZ2,
emocional y control | CCEC3
consciente de las
emociones.

1.2 Andlisis de fortalezas y | CPSAAL, CE2
debilidades personales y
del equipo.

1.3 Gestion de CPSAAL,
emociones y promocion de | CE2
creatividad.

2.1 Trabajo en equipo con | CPSAA3, CC1,
equidad e igualdad, | CE2
definicion de metas
comunes.

2.2 Comunicacion, liderazgo y | CCL1, CP1, CP2,
cooperacién en contextos | CD3, CPSAA1,
presenciales y digitales. CPSAA3, CcC1,

CE2

2.3 . CPSAA3, CC1,

Respeto y valoracion de
, . CE2
aportaciones colectivas.

3.2 Soluciones innovadoras y | STEM3, CC4,
sostenibles, evaluacion de | CE1, CE2, CE3
impacto.

3.3 Aplicacion de | STEM3, CC4,
metodologias agiles en la | CE1, CE3
creacion de ideas.

4.1 Puesta en marcha de un | STEM3, CD1,
proyecto emprendedor | CD2, CE1, CE2
viable y estructurado.

4.2 Captacion | CD1, CD2, CE1
y gestion auténoma de
recursos financieros.




4.3 Organizacion y | CD1, CD2, CE2
optimizacion de recursos
materiales y humanos.

5 5.1 Validacion de ideas con CCL1, CCL2,
mensajes convincentes y | CCL3, CC1, CE1,
adaptados al contexto. CE2

5.2 Presentacion clara y | CCL1, CCL2,
coherente de ideas Yy | CCL3, CD3,
soluciones. CPSAA1

6 6.1 Aplicacion de | CC1l, CE1, CE2,
conocimientos economicos | CE3
y financieros al proyecto.

7 7.1 Evaluacion ética  del STEM3, CD5,
proceso y contribucién al CPSAAS,
desarrollo personal. CPSAA5, CE2

Criterios de Calificacion

« Participacion activa en el trabajo en equipo y el desarrollo del proyecto.

« Calidad y viabilidad del proyecto presentado, con énfasis en la

sostenibilidad.

« Eficacia en la comunicacion del proyecto utilizando herramientas digitales.

Metodologia

« Trabajo en grupo: Los alumnos se agruparan en equipos de 4 a 5

personas.

« Metodologias activas: Se fomentara el aprendizaje basado en proyectos

(ABP) y la gamificacion.

« Uso de TIC: Utilizaciéon de plataformas digitales para la investigacion y

presentacion (e.g., Google Slides, Canva).

Actividades

1. Investigacion: Cada grupo investigara sobre un area de sostenibilidad

que les

ecoldgica).

interese (e.g.,

energias renovables,

reciclaje, agricultura




2. Desarrollo del proyecto: Elaborar un plan de negocio que incluya el
nombre de la empresa, productos/servicios, analisis de mercado, y un

plan financiero basico.

3. Presentacion: Exponer el proyecto ante la clase utilizando herramientas

digitales. Se valorara la creatividad y la claridad en la presentacion.

4. Reflexion: Al final del proyecto, cada alumno escribira una breve reflexiéon

sobre lo aprendido y su experiencia en el trabajo en equipo.
Evaluacion
La evaluacion sera continua y se realizara a través de:
Rubricas que evaluen la participacion, la calidad del proyecto y la presentacion.
o Autoevaluaciones y coevaluaciones entre los miembros del grupo.

« Reflexiones individuales sobre el proceso de aprendizaje.

SITUACION DE APRENDIZAJE: EMPRESA VERDE.

CURSO: 4° ESO ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Cuestionario de Autoevaluacion

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas de manera honesta, eligiendo la
opcion que mejor refleje tu experiencia en el proyecto. Puedes utilizar una escala del 1 al

5, donde 1 es "muy en desacuerdo" y 5 es "muy de acuerdo”.

1. Participacioén en el grupo

Me senti involucrado/a en todas las actividades del proyecto.

] 1 - Muy en desacuerdo
[ 2 - En desacuerdo

[ 3 - Neutral

[ 4 - De acuerdo

[ 5 - Muy de acuerdo




2. Contribucién al proyecto

Creo que mi contribucion mejoré la calidad del proyecto final.
1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

O O o o o

5 - Muy de acuerdo

3. Uso de herramientas digitales

Me senti comodo/a utilizando herramientas digitales para presentar el proyecto.
1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

[]

[]

[ 3 - Neutral
H 4 - De acuerdo

[ 5 - Muy de acuerdo
4,

Reflexion sobre el aprendizaje

Aprendi cosas nuevas que no conocia antes de este proyecto.
1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

O O o o o

5 - Muy de acuerdo

5. Trabajo en equipo

Trabajé bien con mis companeros durante el proyecto.
O 1 - Muy en desacuerdo

[] 2 - En desacuerdo



[] 3 - Neutral
[] 4 - De acuerdo
[]

5 - Muy de acuerdo

6. Escucha activa

Escuché y consideré las ideas y opiniones de mis compafieros.
1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

O O o o o

5 - Muy de acuerdo

7. Creatividad

Senti que aporté ideas creativas e innovadoras al proyecto.
1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

N I A A

5 - Muy de acuerdo

8. Cumplimiento de plazos

Cumpli con los plazos establecidos para mis tareas y responsabilidades.

] 1 - Muy en desacuerdo
H 2 - En desacuerdo

H 3 - Neutral

[ 4 - De acuerdo

[ 5 - Muy de acuerdo



9. Reflexion critica

Reflexioné criticamente sobre mis errores y aprendi de ellos durante el

proceso.
O 1 - Muy en desacuerdo
[] 2 - En desacuerdo

[] 3 - Neutral

[] 4 - De acuerdo

N 5 - Muy de acuerdo

10. Aspectos a mejorar

Identifiqué areas en las que puedo mejorar para futuros proyectos.

] 1 - Muy en desacuerdo
[] 2 - En desacuerdo

[] 3 - Neutral

[] 4 - De acuerdo

N 5 - Muy de acuerdo

Valoracion del Cuestionario de Autoevaluacion

Instrucciones: Suma los puntos obtenidos en cada pregunta del cuestionario.
Utiliza la siguiente escala para interpretar mis resultados:

Puntuacion | Valoracion Descripcion
Total

21-30 Bajo Muestro ciertas areas de mejora en mi

participacion y contribucion al proyecto. Puedo




beneficiarme de mas orientacién y trabajo en

equipo.

31-40 Medio Tengo un nivel aceptable de participacion y
contribucion al proyecto, pero hay oportunidades
para un desarrollo adicional.

41 - 50 Alto Demuestro un buen nivel de participacion y

contribucion al proyecto, con habilidades sélidas

en trabajo en equipo y creatividad.

PUNTOS TOTALES: VALORACION:

Interpretaciéon de Mis Resultados

« Reflexion Personal: Al final de la valoracién, puedo reflexionar sobre mi

puntuacion. Esto me ayudara a identificar mis fortalezas y areas de

mejora.

o Plan de Accion: En funcion de mi puntuacion, puedo establecer un plan

de accion:

Para puntuaciones bajas: Debo establecer metas especificas de

mejora y buscar recursos o apoyo de comparieros o docentes.

Para puntuaciones medias: Puedo identificar areas de mejora y

fijar objetivos de desarrollo personal.



o Para puntuaciones altas: Deberia fomentar mi participaciéon en

roles de liderazgo en futuros proyectos o actividades.

Ejemplo de Reflexion Personal

« ¢Qué aprendi de este proyecto?

e ¢Qué podria haber hecho de manera diferente?

e ¢Cbmo puedo aplicar lo que aprendi en futuros proyectos?

21.RUBRICA DE COEVALUACION DEL PROYECTO

Bueno (3 Aceptable (2

puntos) puntos)

Contribuye al Colabora de
trabajo en manera

equipo; respeta | limitada; a

en su mayoria veces no
las opiniones. respeta las
opiniones.

Aporta ideas Aporta ideas

relevantes; basicas;




muestra cierta | pocas veces
creatividad. es creativo.

Comunica Comunicacio
adecuadament | n limitada; a

e; escucha a veces no
sus escucha a
compafieros. los demas.

22.RUBRICA DE EVALUACION DEL PROYECTO

Bueno (3 Aceptable (2

puntos) puntos)

Participa en la Participa
mayoria de las | ocasionalment
actividades; e; contribuye

apoya a los | poco al trabajo

companeros. en grupo.

Proyecto Proyecto
interesante y basico;
sostenible; algunos

cumple conla | aspectos de




mayoria de los | sostenibilidad
requisitos. no estan

claros.

Presentacion Presentacion

clara; usa confusa; el
herramientas uso de
digitales herramientas

adecuadament | digitales es

e. limitado.
Reflexion Reflexion
adecuada superficial;

sobre el pocos detalles
aprendizaje y sobre el

la experiencia. | aprendizaje.

23.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Los procedimientos de evaluacion de la programacion didactica
estan establecidos en la programacion general.
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1. INTRODUCCION
El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los

ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para aprender a participar

activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el senode
las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque
actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave
de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior esta
en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizajepermanente, donde
se recoge que las personas deben comprender la economia y lasoportunidades sociales
y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentauna empresa, una

organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econémico en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacién como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potenciela creatividad y el espiritu
de innovacion, la reflexién critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefar

un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

2. OBJETIVOS MATERIA 22 BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIOS

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el



alumnado las capacidades necesarias para alcanzar principalmente los
siguientes objetivos del bachillerato por orden de importancia.
A |b |c |d|e [f |G |h i [J |k |I |l m|n| o |P
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3. COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL
DE SALIDA

3.1. COMPETENCIAS CLAVE
En la programacion se han enumerado las distintas competencias claves y a

continuacion, se establecen por orden de importancia las establecidas en

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

CC | CP STEM | CD CPSA | CC CE CCE
L A C
Grado de
contribucion al FhEK *| Kkkk *kkk *kk L [ "
desarrollo
competencial

4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE Y DESCRPTORES OPERATIVOS

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicion delas

distintas competencias clave en el bachillerato en la siguiente medida:
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacién linguistica se fomenta a través de todo
el desarrollo curricular. EI empleo recurrente de fuentes de informaciéon como la prensa
o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al alumnado a
interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las imagenes y los

mensajes.

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escritao
signada de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con

diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
5



conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar
y valorar criticamente mensajes orales, signados, escritos, audiovisuales omultimodales
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manra cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Descriptores operativos de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participal
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones comopara

establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicosy
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacionprocedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion delos objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosaadoptando un

punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta

competencia.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextosde,

los @mbitos personal, social, educativo y profesional.




CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de

comunicarse de manera eficaz.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes macroeconémicas
y microecondmicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos
basicos para interpretar la realidad econdémica. Externalidades, economia circular,
escasez de recursos, cambio climatico, eficiencia en la produccion,resultados, 1+D+i,
nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos
recurrentes. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion
y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas

en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestrasociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos humanos en un marco de seguridad, responsabilidad y

sostenibilidad.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.




STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motorde
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la|
observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisidny la veracidad y
mostrando una actitud critica alcance y limitaciones delimitaciones métodos
empleados.




STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad
y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio

de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y
participar plenamente de forma responsable y constructiva en la vida ocial y civica, basandose
en la comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al individuo, a la
organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, economicas, culturales, juridicas y
politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso con la

sostenibilidad, en especial con el cambio demografico y climatico en el contexto mundial.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CC1: Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la

autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion

pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC3: Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de

valores, creencias e ideas, rechazando

todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y

corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.




CC4: Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica delas
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales parala

elaboracién de informaciones econdmicas y su divulgacion, o de aplicaciones audiovisuales

para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable, de

las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para laparticipacién en la

sociedad, asi como la interaccion con estas.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CDL1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
basqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de|
la informacion de manera adecuada y segura para referenciarlay reutilizarla

posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una|

ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
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CD 5. Desarrolla soluciones tecnologicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucionde

las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Por otro lado, esta materia permite una visibn mas amplia y detallada de la sociedad actual
que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al facilitar al
alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacion, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la distribucion de la
renta o las consecuencias de la globalizacion. Juega ademas un papel central en la
configuracion de valores y actitudes, de forma especial aquellos relacionados con la
solidaridad, la conservacion del medio natural, o el papelde la Union Europea en el progreso

economico y social.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente
los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA 2: Adopta de forma autonoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyoen Ia

sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA 4: Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAA 5: Planifica a largo plazo evaluando los propositos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo paral
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir,

ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas conautonomia.
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COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi
como el conocimiento de los grandes problemas econdmicos a los que se enfrenta la sociedad
actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y activa, fomentando
un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en
la Agenda 2030. La valoracion de laactividad de la Unién Europea en el progreso econdémico
y social local, nacional y global, impulsara entre los jévenes el sentido de la ciudadania

europea.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CCL1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, historica, civicay)
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con

los demas y con el entorno.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de inter y eco dependencia entre nuestras formas de vida|
y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y es socialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Sera habitual el anadlisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de decisiones
informadas, la planificacion y gestion de proyectos sostenibles, el empleo de la imaginacién y
la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de proyectos, investigaciones o

debates. Todo ello contribuira a reforzar estacompetencia.
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Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CEL. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentary ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional

emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interiorizalos
conocimientos economicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven

a la accidén una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos
y estrategias agiles de planificacién y gestiébn de proyectos, y reflexionasobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo finalde valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una

oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puedehacer
una aportacién interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio artistico y cultural
es un elemento esencial de desarrollo econdmico y presenta importantes oportunidades para

evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:
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CCEC 4.1.: Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar|
y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades
de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,

la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCEC 4.2: Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes
para responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una
produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes,
codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales,
musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final
y comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y econémicas

gue ofrecen.

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

5.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que

desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocerel papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacion de
las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta cambiando no solo la
estructura productiva global, sino también, la estructura econdmica y la sociedad en su

conjunto, lo cual convierte la innovacién enun elemento crucial para cualquier empresa.
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Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar decisiones

que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, de laigualdad y lainclusion, para valorar la capacidad de adaptacion

de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econdmica y social permite que el alumnado
tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa,y por otro, de las
consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre

otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por elloes
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del

especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de partida para
la investigacion del entorno socio-econdmico. Este conocimiento permitira al alumnado
identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de
recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el
alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando laResponsabilidad Social Corporativa
(RSC) contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una
propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar
por ello de adaptarse con rapidezal entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,STEM4,
CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CE1.
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3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten
el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,permitan

satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

Enla actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnolégicasconviven
en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios
y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera unaenorme incertidumbre sobre

el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y
app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actuen con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con

creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado podra elaborar su propuesta de valor, asi como lasactividades, los
recursos, las asociaciones clave, los canales y las relaciones con clientes, la estructura de
costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras
complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia declientes y el pensamiento visual

entre otras.

Las empresas plantean como objetivos la generacidn de riqueza y, a la vez, la innovacion y el
afan de mejora continua y de adaptacion al entorno, pero también satisfacer las necesidades
e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda que esta dualidad

es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CCECA4.1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
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correcta trasmision.

La obtencion de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficazes
esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observaen el ambito
empresarial donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresacomo por el resto de
las agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de
estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarialy muy ligadas a las nuevas

tecnologias.

Relacionado con ello, el alumnado debe conocer estrategias de comunicaciéon eficaces y
agiles en la gestién e intercambio de informacién entre la empresa y los agentes de su
entorno, y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas como la narracion de historias
o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Eneste proceso es esencial que el
alumnado desarrolle una actitud cooperativa yrespetuosa en su manera de comunicarse,

aprenda a argumentar, a escuchary a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacion econdmica propia del siglo XXI implica que las empresas estén
cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejerciteel uso de distintas

lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentessituaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,CP1,
CP2, CD3, CPSAA4, CE2, CCEC4.1, CCEC4.2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el

proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentosdel
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio. La
validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una
vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificaciéon o

replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el momento.
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Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas, suponen la basepara que el

alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga enlugar de
la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo

y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM1, STEM2,
CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CES3.

6. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial
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7. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA,
CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPAS
CRITERIALES

7.1.  CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA CON CRITERIOS
DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
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1.2.

la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacién. (CCL2, CD2
CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2)

Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificandonuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2, CD5,
CPSAALl.2, CPSAA4, CE1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1.

2.2.

2.3.

Valorar la capacidad de adaptacion &gil, responsable y sostenible de lasempresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3,CPSAA5, CC4,
CEl)

Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
(CCL2, CCL3, CD1)

Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de suactividad. (CCL2, CCL3,
STEM4, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1)

Competencia especifica 3

3.1.

3.2.

Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestién y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)
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3.3.

3.4.

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.
(CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCECA4.1)

Competencia especifica 4

4.1.

4.2.

4.3.

Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida, tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y nuevas féormulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3,
CPSAA4, CE2)

Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la informacién y la
trasmision de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCECA4.1, CCECA4.2)
Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias gque permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta
de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCECA4.1, CCECA4.2)

Competencia especifica 5

5.1

5.2.

. Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto

determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroecondémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de
analisisempresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL1.1, CPSAAS5, CE1, CE2,
CE3)

Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su

beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
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(STEM1,STEMZ2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1,
CE2, CE3)

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2,
CD3,CPSAA5, CE1, CE2, CE3)
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9. CONTENIDOS TRANSVERLAES

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Proyecto de Decreto

de curriculo, en todas las materias se trabajaran:

1. Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y su uso responsable. En
cuanto a la utilizacion de las TIC se utilizardn visualizacion desde videos hasta la

realizacion de presentaciones de trabajos con recursos multimedia, pasando por la
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busqueda y seleccion de informacion en internet, la utilizacion de hojas de céalculo y

procesadores de texto, el tratamiento de imagenes, etc.

Uso de hojas de calculo sencillas para organizar informacion (datos) yrealizacion del

proyecto.

Utilizacion del Visual Thinking y del Canva para realizacion de maquetas delienzos de

negocios.

Utilizacion del Aula virtual Moodle para subir materiales y realizacion ypresentacion de

actividades.

Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas de edicion

simultanea (Drive, etc.).
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Uso de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.) para realizacionde trabajos y

proyectos de empresa.

Uso responsable de internet en la busqueda y seleccidn critica de informacion.

La Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto dela diversidad como

fuente de riqueza.

2. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades

sociales. La creatividad.

En el trabajo diario del alumno y de forma especial en el trabajo en grupo, se prestaraatencion
al desarrollo de habilidades que estimulen la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo
en equipo, la confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la adaptabilidad, la

observacion y el analisis, la capacidad de sintesis,la vision emprendedora y el sentido critico.

Con este fin, se propondran actividades que ayuden a adquirir estrategias que ayuden a
resolver problemas: identificar los datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para
poder resolver el problema, identificar la pregunta y analizar qué eslo que se nos pregunta.
Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que ayuden a resolver una
necesidad cotidiana. Tener iniciativa personal ytomar decisiones desde su espiritu critico.
Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas. Trabajar en equipo, negociar,
cooperar y construir acuerdos. Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicaciéon
oral, escrita y plastica;aplicacién de recursos TIC en el aula, etc.) y sociales (comunicacion;
cooperacion; capacidad de relacidon con el entorno; empatia; habilidades directivas; capacidad
deplanificacién; toma de decisiones y asuncion de responsabilidades; capacidad organizativa,

etc.).
3. El emprendimiento social y empresarial.

En este sentido se tratara de incluir datos y referentes reales de empresas y financieros que
conduzcan al debate y la reflexion sobre estos aspectos. Estas dinamicas cobraran especial
importancia en las unidades didacticas del bloque de Finanzas. Por otra parte, las numerosas

dinamicas de trabajo en equipo planteadas
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en esta programacién contribuyen a fomentar las habilidades y competencias del alumno para

trabajar en grupo, asi como fomentar la convivencia y la solidaridad.

4. Lacomprension lectoray la expresion oral y escrita.

En esta materia se trabajaran distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno
de los cuales hace hincapié en la adopcidén de medidas para estimular el habito de la lectura
y mejorar la comprension y la expresion oral y escrita.La materia exige la configuracion y la
transmision de ideas e informaciones de caracterempresarial. Asi pues, el cuidado en la
precision de los términos, en el encadenamiento adecuado de las ideas o en la expresion
verbal de las relaciones hara efectiva la contribucion de esta materia al desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica. El dominio de la terminologia especifica permitira,
ademas,comprender suficientemente lo que otros expresan sobre ella. La valoracion critica de
los mensajes explicitos e implicitos en los medios de comunicacién (como, por ejemplo, en la
prensa economica), puede ser el punto de partida para leer articulos, tanto en los periddicos

como en revistas especializadas, que estimulen de camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linguistica en sus cuatro dimensiones (comunicacién
oral: escuchary hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra de comprobarse a través

del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativasdiversas.

Pueden servir de modelo los siguientes ejemplos de situaciones, actividades y tareas(que, en
su mayoria, se realizan a diario) que deben ser tenidas en cuenta para evaluar el grado de

consecuciéon de esta competencia:
Interés y el habito de la lectura

Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos de

distinto tipo y soporte.

Lectura de instrucciones escritas para la realizacion de actividades ludicas.
Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: estadisticas, etc.
Expresion escrita: leer y escribir

Hacer la lectura en voz alta, en todas las sesiones de clase, de la parte correspondiente a

los contenidos a tratar en esa sesién, del libro de texto o
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cualquier otro documento usado como recurso, y evaluar ciertos aspectos:velocidad,

entonacion, correccion, ritmo, fonética.
Lectura comprensiva de textos relacionados con el mundo empresarial
*Componer proyectos de empresa desde las diferentes funciones de la empresa

Componer un texto ajustandose a una guia, a orientaciones concretas, que cumpla unos

determinados requisitos.
A partir de la lectura de un texto determinado, elaborar un resumen o comentarios de textos

Escribir al dictado o realizar otro ejercicio o actividad que el profesor puede proponer en

cualquier momento como complemento a los contenidos tratados en las sesiones de trabajo.
Expresion oral: escuchar y hablar

Descripcidn verbal ajustada de relaciones cuantitativas y espaciales y procedimientos de

resolucion utilizando la terminologia precisa.

La presentacion de dibujos, fotografias, carteles, propagandas, etc., con la intencién de que
el alumno, individualmente o en grupo reducido, describa, narre,explique, razone, justifique,

valore a propésito de la informacion que ofrecen estosmateriales.

La presentacion publica, por parte del alumnado del proyecto empresarial elaborado

personalmente o en grupo y sobre algun tema de contenido empresarial.

Los debates en grupo en torno a algun tema bastante conocido o no muy conocido, de manera
que los alumnos asuman papeles o roles diferenciados (animador, secretario, moderador,

participando, etc.).

La exposicion en voz alta de una argumentacion, de una opinién, de los conocimientos que
se tienen en torno a algun tema puntual. Comentando distintostextos de actualidad referentes

a las empresas y el entorno econémico.
Y se fomentaran:

La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, laigualdad, la paz,
la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y alEstado de derecho, y el

rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.
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Se garantizara la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la Comunidad

de Castilla y Ledn como una opcion favorable para su desarrollo personaly profesional.
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Estos contenidos transversales se trabajan en las distintas situaciones de aprendizajeque se

desarrollaran a lo largo de este curso.

10. TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y
ESPACIOS
El trabajo individual se debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas,

pequefio 0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicion de ciertos

aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y

de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociado habitualmente la incorporacion de

actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion yformato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al

desarrollo de las actuaciones previstas.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espaciosflexibles. Los
diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de maneravariable y adaptable
para favorecer tanto la interaccidn y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la

experimentacion y la creacion y el trabajo autonomodel alumnado.
Las estructuras de la sesidn podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos teéricos que dapaso al
resto de la sesion de trabajo, a la generalizacién de la fase final de la sesiéon con caracter

conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesidn de trabajo porparte del alumnado.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado
para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencién y trabajo.La secuenciacion
temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el trabajo en

grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.
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11. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR

Se utilizara material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales como
materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales, multimedia e

informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacion y del contenido,
aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.Los avances
tecnolégicos hacen imprescindible del uso de las Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento(ordenadores, tabletas, pizarra

digital, panel interactivo, dispositivos personales, moviles inteligentes...)

Se trata de un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en el que convergenaspectos

relacionados con la facilitacién, la integracion, la asociacion y la motivacionde los aprendizajes

El profesor desarrollara parte de los recursos de desarrollo curricular procurando integrar
variedad de estos: analdgicos, digitales, informativos, ilustrativos ytecnoldgicos, con el fin de

posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado y conseguir un aprendizaje eficaz.

Los materiales y recursos intentaran conducir al alumno a descubrir por si mismo, los
problemas que se planteen y a generar posibles soluciones. En este sentido sera fundamental
el analisis y comentarios de texto, de noticias econémicas y consulta dediversas fuentes de

informacion, resolucion de ejercicios practicos.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se promovera como recurso
metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza aprendizaje.En este sentido
se utilizara como elemento de transmision-recepcion de informacion el Aula Virtual y seran

herramientas utiles para conseguir informacion.
Se emplearan principalmente los siguientes recursos:
Libro de texto alumnos:
Empresa y diseio de modelos de negocio Ed: McGrawHill.
-Peliculas y documentales de empresas y emprendedores

- Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street. MoneyLand...
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-Web diversas de empresas: periodicos nacionales (Pais, Mundo...), economicos (El

economista, Cinco dias...)

Examenes EBAU de la Universidad de Salamanca de diferentes convocatorias

-Aula virtual Teams.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia

13. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO:

13.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
En cada técnica o procedimiento de evaluacidbn se hara uso de una serie de

instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacién y seleccion se realizara
considerando, ademas, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas,
su idoneidad para realizar una evaluacion criterial y el grado de fiabilidad para

asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluaciéon puedes ser:
— Pruebas objetivas (orales y/o escritos).

— Proyectos y trabajos que se realicen en grupo: Se valora claridad y
organizacién de los trabajos, claridad de conceptos, exposiciones, participacion

en los debates...para ello adjuntamos unas rubricas.

— Diario de observacion: se trata de valorar la participacién del alumno en laclase,
sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos,

teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.
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— Dosier de apuntes, ejercicios y actividades individuales: recopilacion de los
apuntes, informes, trabajos ejercicios y actividades realizadas individualmente.

Seguimiento y valoracion de estos.

Las técnicas a emplear como hemos dicho seran variadas para facilitar y asegurar la
evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el
alumnado; incluiran propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones

de aprendizajes y admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
e De observacioén (Diario de clase, guia de observacion...)
e De desempeiio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

¢ De rendimiento (Pruebas objetivas)

En cada evaluacion se realizard dos pruebas objetivas, fijAndose su fecha de
realizacion con antelacion suficiente.

Una la fijar& el profesor y otra correspondera con el trimestral. Si el alumno supera en
la 1° prueba los criterios de evaluacion ira a la segunda prueba con los criterios de las
unidades que correspondan.

Si el alumno no supera los criterios de evaluacion de la primera prueba se le dara otra
oportunidad al inicio inmediato del siguiente trimestre.

No se repetira la prueba objetiva los alumnos que no se presenten en la fecha
sefalada, salvo causa de fuerza mayor, justificada documentalmente. El profesor
valorara en cada caso concreto las causas argumentadas y los justificantes aportados
y decidira si excepcionalmente procede la repeticion de la prueba.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando en las pruebas objetivas, o que sus
trabajos, proyectos o actividades no sean de elaboracion propia se les calificara dichos

criterios de evaluacién con un O.

En cada evaluacioén para calificar los distintos criterios como se ha dicho se realizaran
distintas actividades, trabajos, proyectos que engloben los distintos criterios de

evaluacion y capacidades especificas.
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La evaluacion ha de ser continua y sistemética, en especial en lo
referente a las anotaciones de clase.

De cada evaluacion se podra realizar una recuperacion para evaluar los
criterios de evaluacién no superados.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando
las ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados
La calificacion de la evaluacion sera un valor numérico entre 1 y 10. Se
considerard superada la evaluacién, aguellos alumnos cuya calificacion de
los criterios evaluacién correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se deberd superar todos los criterios de
evaluacion con una calificacién igual o superior a cinco.

Si no supera los criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse
a una pruebaescrita con toda la materia en la convocatoria ordinaria
teniendo siempre en cuenta elprincipio de evaluacion continua para todo
el curso.

Si no se supera la materia en la evaluacion ordinaria el alumno se tendra
gue presentara la evaluacion extraordinaria y habra una prueba objetiva
de todos los criterios de evaluacién impartidos durante el curso y
presentara las actividades, trabajos y proyectos necesarios para superar
los criterios de evaluacién y las competencias especificas. Para aprobar

debera obtener un 5.

14. CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS

Relacion del peso de cada criterio de evaluaciébn con cada criterio de

calificacion:

CRITERIOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE T >
DE CALIFICACION | DEEVALUACION | PROCEDIMEINTO % g =

2 o
EVALUACION o | 5| 2
=k S c
c o [
8 o (=)
5| ° |8

1.1 7,4% Prueba objetiva 90% X

Proyectos, 10% X X
trabajos

Actividades X X
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Observacion

1.2

3,7%

Pruebas
objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

2.1

3,7%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

2.2

3,7%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

2.3

7,4%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

3.1

7,4%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

3.2

14,85%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%
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3.3

11,15%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,
trabajos

Actividades

Observacion

10%

3.4

3,7%

Pruebas
objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

4.1

7,4%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

4.2

7,4%

Pruebas
objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

4.3

3,7%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%

5.1

3,7%

Pruebas

objetivas

90%

Proyectos,

trabajos

Actividades

Observacion

10%
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5.2 3,7% Pruebas 90% X
objetivas
Proyectos, 10% X | X
trabajos
Actividades X X
Observacion X

5.3 3,7% Pruebas 90% X
objetivas
Proyectos, 10% X X
trabajos
Actividades X X
Observacion X

5.4 7,4% Pruebas 90% X
objetivas
Proyectos, 10% X X
trabajos
Actividades X X
Observacion X

TOTAL 100%

Si alguno de estos criterios de evaluaciéon quedara sin evaluar, el valor de estos
criterios se repartira de forma proporcional y ponderada entre en resto de los

criterios.

15. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

En los principios pedagdgicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de
bachillerato), se recoge que “en la organizacion de los estudios de
Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodologicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al
curriculo de este alumnado”.

La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
Adaptaciones curriculares:

* De acceso: Seindican las modificaciones o provision de recursos espaciales,
materiales,personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado
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alumnado el desarrollo del curriculo.
0 Mobiliario adaptado
0 Ayudas técnicas y tecnoldgicas
o Personal de la ONCE

* No significativas: Se reflejan las modificaciones de los elementos no

prescriptivos del curriculo para el alumnado que lo requiera.

16. PLANES ESPECIFICOS

i. DEREFUERZO
Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se
aplicaran planes especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio
informe de plan de refuerzo, ajustados al anexo Il de la propuesta
curricular.
El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la
materia suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes
de su repeticidn, sinoque la cursara de nuevo. Se pondra especial
atencion en las partes que figuren en elcorrespondiente informe de junio
como aquellas en las que el alumno/a presentd mayor dificultad, sin
embargo, las caracteristicas de esta materia hacen imprescindibles
contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las
competencias propias del curso.
Se atenderd ademas a los aspectos que favorecen el aprendizaje como
son la participacion y atencion en el aula, habitos de estudio,
responsabilidad y mejora del grado de autonomia.
Estos planes de refuerzo se revisaran periodicamente, en diferentes

momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacidon de este.

ii. DEAMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente
motivado para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el
resto del equipo docente,les proporcionaremos tareas 0 proyectos de
investigacion relativos a los contenidos de la materia que les supongan

retos de interés.
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17. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION

UD 1: La Economiay la empresa

12 TRIMESTRE

UD 2: El emprendimiento

12 TRIMESTRE

UD 3: Localizacion empresarial y
multinacionales

12 TRIMESTRE

UD 4: ¢A quién voy a vender? La
actividad commercial y el marketing

12 TRIMESTRE

UD 5: ¢Cémo voy a producer y con
quién? Funcion de produccion.

12 TRIMESTRE

UD 6: ¢Cdmo se organiza el
personal de una empresa? La
gestion de recursos humanos.

22 TRIMESTRE

UD 7: éCédmo consigue la empresa el
dinero que necesita y a qué lo destina?
Funcioén financiera e inversion.

22 TRIEMSTRE

UD 8: El patrimonio y las cuentas
anuales de la empresa.

22 TRIMESTRE

UD 9: La situacion financiera de la
empresa. El analisis y la interprestacién
de la informacidén contable.

22 TRIMESTRE

uD 10: La digitalizacion y los nuevos
modelos de negocio.

32 TRIMESTRE

UD 11: La innovacién en los modelos de
negocio.

32 TRIMESTRE

UD 12: ¢{Qué es el plan de negocio? La
estructura del plan de empresa.

32 TRIMESTRE
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18.

Competencias
especificas
Descriptores operativos

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO Y VINCULACION CON SUS ELEMENTOS.

UD 1: LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Instrumentos de
evaluacion

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacion que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovacion y la
digitalizacién en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

CCL2, CD2, CD5,
CPSAAL, CPSAA4, CC1,
CEl, CE2

1.1. Comprender la
importancia de la
actividad
empresarial y el
emprendimiento
dentro de la
economia actual,
reconociendo el
poder de
transformacion que
ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre
el valor la
innovacion y la
digitalizacién

A. La empresa
y Su entorno.
Al El
empresario o la
empresaria.
Perfiles.

A2 La
empresa.
Clasificacion.

Conoce la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual.

Explica las funciones que desarrolla la
empresa, SuUS componentes y areas

funcionales.

Comprende los diferentes objetivos delas
empresas.

Diferencia los criterios para clasificar las

empresas.

Pruebas objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion
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2. Investigar el entorno 2.2. Conocer los
econdémico y social y su distintos tipos de

) . 2 Distingue las caracteristicas de los
influencia en la actividad | empresa, sus

empresarial, analizando | elementos y distintos tipos de empresas.
las interrelaciones funciones, asi como
empresas-entorno e las formas juridicas Entiende las ventajas e inconvenientes

identificando estrategias | que adoptan,

viables que partan de los |relacionando con de las distintas formas juridicas.

UD 2: EL EMPRENDIMIENTO

Competencias espepl’ficas Criterios de evallacion Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
1. Analizar la actividad 1.1. Comprender la A.Laempresay su |ldentifica las relaciones que Pruebas
empresarial y emprendedora, |importancia de la entorno. mantiene la empresa con las objetivas
reconociendo el poder de actividad empresarial y | A2 El entorno variables del entorno.
transformacién que ejercen en | el emprendimiento empresarial. Proyectos vy
la sociedad y reflexionando dentro de la economia Responsabilidad Realiza un analisis del entorno trabajos
sobre el valor de la innovacion | actual, reconociendo el | social corporativa.  [general de la empresa
y la digitalizacion en este poder de transformacion | Mujer y Actividades
proceso, para comprender el | que ejercen en la emprendimiento. Identifica las fuerzas
papel que desempefian dentro | sociedad y reflexionando | Inclusién y competitivas y analiza e Observacion
del funcionamiento global de |sobre el valor la emprendimiento. entorno  especifico de la
la economia actual. innovacion y la A4 Empresa, empresa

digitalizacion. digitalizacién e




CCLZ2, CD2, CD5, CPSAA1,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2

1.2. Analizar el papel de
la 1+D+1 en el desarrollo
social y empresarial,
identificando nuevas
tendencias y tecnologias
gue tienen un alto
impacto en la economia.

2. Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que partan
de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacion de
las empresas.

CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CC4, CE1

2.1. Valorar la capacidad
de adaptacion agil,
responsable y sostenible
de las empresas a los
cambios del entornoy a
las exigencias del
mercado investigando el
entorno econémico y
social y su influencia en
la actividad empresarial.

2.3. Identificar y analizar
las caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a
partir de ellas, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

innovacion. [+D+l.
Teorias de la
innovacion. Tipos de
innovacion.
Tendencias
emergentes.
Estrategias de
innovacion.

D ESTRATEGIA
EMPRESARIAL Y
MODELOS DE
ANALSIS DE LA
REALIDAD
EMPRESARIAL

D.1 El entorno del
modelo de negocio.
Prevision tendencias
clave.
Macroeconomia:
variables
macroecondmicas.
Andlisis PEST;
Competencia:
fuerzas competitivas

Valora el objetivo empresarialde
la responsabilidad socia
corporativa (RSC).

Identifica los ambitos en los que
se concreta la RSC.

Distingue los procesos del+D+i.

Describe qué es la innovacion y
los  principales tipos de
innovacion que se pueden llevar
a cabo.

Reconoce la importancia de
realizar una evaluacion previa
del modelo de negocio.

Identifica las estrategias Y
tendencias de la innovacion.
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5.1. Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacién
macroeconomica, el mercado
y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.1. Validar la propuesta
de modelo de negocio
disefiado dentro de un
contexto determinado,
definiéndolo a partir de
las tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el
mercado y la
competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de andlisis
empresarial.

Demuestra su

mujer en el
emprendimiento.

conocimiento
acerca de la evolucién de la

campo

de
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UD 3: LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA

poder de transformacion que ejercen

actividad empresarial y el

A2 La

. - Contenidos Indicadores de logro Instrument
Competencias especificas L -,
Descriptores operativos Criterios de evaluacion os de -
evaluacion
1. Analizar la actividad empresarial y | 1.1. Comprender la A.Laempresa |[Ildentifica los factores de Pruebas
emprendedora, reconociendo el importancia de la y su entorno. |localizacibn tanto de una objetivas

empresa industrial como de una

en la sociedad y reflexionando sobre |emprendimiento dentro | empresa. comercial. Proyectos y
el valor de la innovacion y la de la economia actual, Clasificacion. trabajos
digitalizacién en este proceso, para |reconociendo el poder de | Localizaciény |Entiende los motivos por los que
comprender el papel que transformaciéon que dimension de la |[se producen las economias d€ actividades
desempefian dentro del ejercen en la sociedad y |empresa. escala.

funcionamiento global de la reflexionando sobre el Marco juridico Observacié
economia actual. valor lainnovaciényla |queregulala |[Comprende las distintas formas n

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL, digitalizacion actividad de crecimiento que pueden

CPSAA4, CC1, CE1, CE2 empresarial.
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2. Investigar el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa,
de la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion
de las empresas.

CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CC4, CE1

2.3. Identificar y analizar
las caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a
partir de ellas, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

UD 4: ;A quién voy a vender? La actividad

commercial y el marketing.

desarrollar las empresas.
Explica la matriz de Ansoff.

Diferencia las caracteristicas
las multinacionales y de
PYMES. Comprende
ventajas e inconvenientes.

las
Sus

Reconoce el marco juridico que
regula la actividad empresarial.

de

Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
3. Reconocer y comprender |3.2. Analizar las B. El modelo de |Describe la funcion de produccion | Pruebas
modelos de negocio actuales |caracteristicas negocioy de y los diferentes procesos objetivas
comparandolos con otros organizativas y gestion. productivos.
modelos tradicionales y funcionales de la B2 La funcién Proyectos vy
aplicando estrategias y empresa, analizando a | productiva. Analiza la productividad de los  |trabajos
disefio creativo para proponer deC|_S|_one_s, de 3 prpductl_vo. resultados. Actividades
modelos de negocio que planificacion, gestiony | Eficiencia y
aporten valor, permitan optimizacion de proqqct|v|dad_ Calculo de los costes de una Observacion
satisfacer necesidades y actividades, recursos 'y | Actividades clave.

o . o empresa.
contribuir al bienestar asociaciones clave del Recursos clave.
economico y social. modelo de negocio.
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CCL2, CCL3, STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos
desde la perspectiva de
la eficienciay la
productividad, definiendo
el soporte necesario
para hacer realidad el
modelo de negocio.

Asociaciones
clave. Estructura
de costes:
clasificacion y
calculo de costes

Célculo del umbral de rentabilidad
de una empresa y representarlo
graficamente.

Argumenta si las empresas deben
producir o comprar un bien
determinado.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

CD2, CD3, CPSAAL,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3

5.2. Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos y
costes, calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

UD 5: ,COMO VOY A PRODUCIR Y CON QUIEN? FUNCION DE

PRODUCCION

Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos

de evaluacion
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3. Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefo creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacién de
actividades, recursos y

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

B.4 La funcion de
direccion.
Estructuras
organizativas.

La gestion de los
recursos
humanos.
Formacion y

Explica

las funciones de

directivos de la empresa.

Identifica los tipos de planes vy
fases del proceso de planificacion,
Valora la organizacion empresarial

y la utilidad del organigrama.

Distingue la estructura formal de la

informal.

los

Pruebas
objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion

y
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contribuir al bienestar
econdémico y social.

CCL2, CCL3, CPSAAA4, CC3,
CE1.

UD 6: ¢ COMO SE ORGANIZA EL PERSONAL DE UNA EMPRES? LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

asociaciones clave del
modelo de negocio.

funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que
demanda el
mercado de
trabajo. La
contrataciéon y las
relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusién en las
empresas.

Expone qué son las estructuras
organizativas y cuales son las mas
importantes.

Valora la importancia del control
como funcion directiva.

Identifica factores y teorias de la
motivacion.

Diferencia las fases del proceso de
seleccion de personal.

Valora la importancia de la
formacion en capital humano.

Diferencia los principales tipos de
contratos laborales.

Distingue los mecanismos de
representacion de trabajadores y
empresarios.
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro Instrumentos

Descriptores operativos de evaluacion
3.1. Proponer un modelo |B. El modelo de |Valoraciéon la importancia del Pruebas

3. Reconocer y comprender | de negocio o0 de gestion |negocioy de departamento comercial dentro de| objetivas

modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefo creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdmico y social.

CCL2, CCL3, CPSAA4, CC3,
CEl

diferenciado que permita
dar respuesta a las
necesidades actuales,
comparando distintos
modelos y utilizando
estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de
actividades, recursos 'y
asociaciones clave del

modelo de negocio.

gestion.

B2. La funcion
comercial.
Segmento de
clientes. La
propuesta de
valor. Canales.
Relaciones con
clientes. Fuentes
de ingresos.
Estrategias de
marketing.

la empresa.

Entiende las etapas necesarias en
el proceso de investigacion de
mercados.

Reconoce los criterios
fundamentales de segmentacion
de mercados a partir de
situaciones concretas.

Plantea el procedimiento para
realizar una propuesta de valor.

Entiende las etapas que
componen el ciclo de vida de un
producto.

Identifica las variables que
intervienen en la fijacion del precio
de un bien.

Proyectos vy
trabajos

Actividades

Observacion

ub 7:(;9(')MO CONSIGUE LA EMPRESA EL DINERO QUE NECESITA'Y A QUE LO DESTINA?
FUNCION FINANCIERA E INVERSION.




Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

5. Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio

CD2, CD3, STEM1, CPSAAS,
CE1l, CE2, CE3

5.3. Elaborar un
plan de negocio
basico sobre un
escenario
simulado
concreto,
justificando las
decisiones
tomadas.

B. El modelo de
negocio y de gestion.
B5 La funcién
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversién. Valoracion y
seleccion de
inversiones. Recursos
financieros. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacion interna y
externa.

Distingue la estructura
econOmica y financiera de la
empresa.

Entiende los métodos de
seleccion de inversiones y sus
diferencias.

Calcula qué inversiones
conviene llevar a cabo,
aplicando los métodos
estudiados.

Diferencia las principales
fuentes de financiacion de las
empresas.

Pruebas objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion

SA 8: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA
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negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

CD2, CD3, STEM1, CPSAA1L,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3

escenario simulado
concreto, justificando las
decisiones tomadas.

gestion.

B6 La
informacion en la
empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio.
Cuentas anuales
e imagen fiel.
Elaboracion de
balance y cuenta
de pérdidas y
ganancias.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
5. Realizar el analisis 5.3. Elaborar un plan de B. El modelo de |Entiende el concepto de Pruebas
previsional del modelo de negocio basico sobre un |negocioy de patrimonio y sus elementos. objetivas

Define qué es el Plan General
Contable.

Identifica las cuentas anuales.

Diferencia entre bienes, derechos
y obligaciones y clasificarlas en
las masas patrimoniales.

Elabora balances de situacion

Plantea bien la estructura de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Identifica las obligaciones
contables de las empresas.

Proyectos vy
trabajos

Actividades

Observacion

UD 9: LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
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Competencias espe_cificas Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
5. Realizar el analisis 5.4. Analizar y explicar la D. Estrategia Entiende la utilidad de los Pruebas
previsional del modelo de situacién econémico- empresarial y diferentes analisis contables. objetivas
negocio disefiado, aplicando |financiera, a partir de la |métodos de

las herramientas de andlisis |informacién recogida analisis de la Proyectos vy
empresarial necesarias para |tanto en el balance como [realidad Calcula e interpreta el fondo de trabajos
comprender todo el proceso | en la cuenta de pérdidas |empresarial: maniobra.

llevado a cabo y validar la y ganancias e indicando |estudio de casos Actividades

propuesta del modelo de
negocio.

CD2, CD3, CPSAAL,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3

las posibles soluciones a
los desequilibrios
encontrados.

y simulacion.

D6 El analisis de
resultados:
estudio de
mercado, analisis
e interpretacion de
la informacion
contable y analisis
de estados
financieros.

Identifica las diversas situaciones
patrimoniales de una empresa.

Calcula y entiende las principales
ratios  financieras de una
compafia.

Diferencia y calcula la rentabilidad
econOmica y financiera de una
sociedad.

Comprende cuando se produce
apalancamiento financiero.

Observacion
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UD 10: La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio.

Competencias
especificas
Descriptores operativos

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacion

4. Valorar y seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicaciéon al mundo
empresarial, utilizando
nuevas formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa,
para gestionar
eficazmente la
informacion necesaria en
el proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

CCL1, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA4, CE2

4.1. Gestionar
eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida
tanto en el ambito
interno como externo
de la empresay
aplicando estrategias y
nuevas férmulas
comunicativas.

C. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.
C3 El lienzo de modelo de
negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

C1 La creatividad
aplicada al disefio de
modelo de negocio y de
gestion. El proceso de

4.2. Seleccionar
estrategias de
comunicacién aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas
férmulas comunicativas
que faciliten la gestion
eficaz de la informacion
y la trasmision de la
misma a otros.

creatividad: divergencia y
convergencia. Dinamicas
de generacion de nuevas
ideas de modelos de
negocio.

C8 Los escenarios:
exploracion de ideas,
escenarios futuros y
nuevos modelos de
negocio.

Plantea el lienzo del modelo de
negocio y sus principales modulos.

Define la creatividad e identificar
las fases del proceso de
creatividad.

Diferencia diversas técnicas de
generacion de ideas.

Comprende la importancia de
observar los escenarios.

Identifica los distintos nuevos
modelos de negocio.

Reconoce la importancia de los
clientes en la actividad econdmica.
Identifica los principales
elementos del neuromarketing.

Diferencia las zonas de un mapa

Pruebas
objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion

de empatia.

y
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C9 Otras herramientas
para innovar en modelos
de negocio y de gestion
C4 El punto de vista de
los clientes: mapa de
empatia.

C7 La competencia y los
nichos de mercado.

C2 Las herramientas de
organizacion de ideas:
pensamiento visual o
visual thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

C5 El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

Distingue nuevas tendencias de la
promocion.

Comprende las fases del andlisis
de la competencia.

Explica qué es posicionamiento.

Entiende cémo se elabora un
mapa de posicionamiento

Identifica metodologias para la
creacion de ideas.

Entiende la herramienta de visual
thinking.

Comprende la utilidad del
prototipado e identifica  sus
posibilidades.
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UD 11: LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
3. Reconocer y comprender 3.1. Proponer un modelo | D. Estrategia Identifica las fases del Pruebas
modelos de negocio actuales | de negocio o de gestion |empresarial y métodos |método lean startup para |objetivas

comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefo creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdémico y social.

CCL2, CCL3, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1

diferenciado que permita
dar respuesta a las
necesidades actuales,
comparando distintos
modelos y utilizando
estrategias y
herramientas de disefo
creativo.

de analisis de la realidad
empresarial: estudio de
casos y simulacion.

D3 La validacion del
modelo de negocio. Lean
startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de
producto agil.

D4 La proteccion de la
idea, del producto y de la
marca.

D5 Latoma de

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la
informacion que se genera
tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacién de

actividades, recursos y

decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de
calculo. Redaccion de un
plan de negocios bésico.

validar los modelos de
negocio.

Diferencia las claves de
las metodologias agiles
en el desarrollo de un
producto.

Conoce como es posible
proteger una idea de
negocio.

Distingue las ventajas y
elementos del proceso de
la toma de decisiones en
la empresa.

Reconoce las etapas que
deben seguirse en el

Proyectos vy
trabajos

Actividades

Observacion
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proceso de toma de decisiones
y Su correcta trasmision.
CCL1, CCL3, CP1, CP2,
STEM2, CD3, CPSAA4, CE2

asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos
desde la perspectiva de
la eficienciay la
productividad, definiendo
el soporte necesario
para hacer realidad el
modelo de negocio.

4.1. Gestionar
eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacioén obtenida
tanto en el ambito
interno como externo de
la empresa y aplicando
estrategias y nuevas
férmulas comunicativas.

proceso de toma de
decisiones.

Valora la importancia de
una simulacion para la
toma de decisiones.
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como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2

eficaz de la informacion
y la trasmision de la
misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto
de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando
las herramientas
necesarias que permitan
despertar el interés y
cautivar a los demas con
la propuesta de valor

presentada.

sintesis. ldeacion.
Comunicacion.

C6 Las herramientas de
presentacion de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

Entiende las
herramientas de
presentacion de un
proyecto.
Comprende la
metodologia del
storytelling.

Realiza un elevator
pitch para presentar
una idea o proyecto.

Observacion

Competencias especificas Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro  |Instrumentos
Descriptores operativos de evaluacion
4. Valorar y seleccionar 4.2. Seleccionar C. Herramientas para Valora la importancia |Pruebas
estrategias comunicativas de |estrategias de innovar en modelos de de la comunicacion. objetivas
aplicacion al mundo comunicacion aplicadas |negocio y de gestion.

empresarial, utilizando nuevas | al mundo empresarial, C5 Las herramientas de Identifica las Proyectos y
formulas y obteniendo la utilizando nuevas organizacion de ideas: habilidades del buen |trabajos
informacion que se genera formulas comunicativas | pensamiento visual o visual |comunicador.

tanto en el ambito interno que faciliten la gestion | thinking. Capacidad de Actividades
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19. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Los procedimientos de evaluacion de la programacién didactica estan
establecidos en la programacion general.
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