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1. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

Entorno

El I.E.S. "La Gandara" de Toreno es el Unico centro de Ensefianza Secundaria situado en la villa,
localizada en el Alto Bierzo (Ledn). Este municipio cuenta en la actualidad con aproximadamente tres mil
trecientos habitantes y dista 18 km. de Ponferrada, capital del Bierzo.

El Ayuntamiento de Toreno incluye ademds la localidad de Matarrosa del Sil, de donde procede
casi un tercio del alumnado. Ademas de Toreno y Matarrosa recibimos alumnos de Tombrio de Abajo y
Tombrio de Arriba, Libran, Valdelaloba, Pradilla y Santa Marina del Sil.

El segundo Ayuntamiento en lo que a nimero de alumnos se refiere es el de Paramo del Sil. Este
municipio cuenta con unos mil cuatrocientos habitantes. De este ayuntamiento vienen alumnos, no sélo
del ndcleo municipal, sino también de Santa Cruz del Sil, Villamartin, Salentinos y de Hospital del Sil. Las
caracteristicas de este Ayuntamiento son muy similares a las del de Toreno.

Por su parte, los alumnos de Susafie del Sil pertenecen al Ayuntamiento de Palacios del Sil, de
caracteristicas muy similares a los dos anteriores.

Econdmicamente, la zona ha dependido fundamentalmente de la mineria, ya que la cuenca
berciana ha sido la mds importante de Espafia en extraccidon de antracitas; actualmente apenas queda
actividad y sus jubilados se han convertido en la representacién de este sector. La agricultura, la
ganaderia o el comercio representan una pequefa parte en la economia y la industria no relacionada
con la mineria es muy escasa e irregular. Con la mejora de las comunicaciones por carretera y la cercania
de los poligonos industriales en poblaciones de alrededor, surgidos en la mayoria de los casos con
ayudas proporcionadas por el plan MINER, muchas personas residen en el municipio pero trabajan fuera
de él.

Una factoria de Biodiesel se ha establecido entre Toreno y Valdelaloba, si bien su incidencia en
el empleo ha sido escasa. El paro es uno de los problemas principales a nivel econémico.

La dindmica cultural de la zona es escasa, si bien existen varias asociaciones tanto deportivas
como de otro tipo. Las oportunidades de formacién en la localidad apenas existen y para continuar
estudios posteriores, los estudiantes deben salir de Toreno. Sus malas condiciones econdmicas hacen
que muchos de ellos cursen un bachillerato en lugar de trasladarse a estudiar un ciclo a Ponferrada, lo
que hace que el éxito escolar sea relativamente bajo en estos cursos. Ocurre lo mismo en el caso de las
optativas y materias de modalidad del Bachillerato pues alumnos que no tienen posibilidad de acercarse
a Ponferrada a cursar otras materias o de hacerlo a distancia en Ledn acaban cursando materias que no

les sirven o que en algunos casos se les hacen dificiles por sus condiciones personales.



https://es.wikipedia.org/wiki/Valdelaloba

Por otro lado, nos encontramos muchos casos de familias desfragmentadas que prestan poca
atencién a la educacion de sus hijos y alumnos cuya figura de referencia y autoridad en casa es el

abuelo. La colaboracién con el centro en algunos casos es escasa.

Recogemos a continuacién un resumen de los resultados de una encuesta dirigida a los padres

de familia durante el curso 2015 — 2016.

Esta encuesta se entregé a 159 familias de las que respondieron 111 familias (aprox. 70%),
aunque no todas las familias contestaron la encuesta en su totalidad, la cantidad de datos recogidos si

nos deja una idea representativa del medio social en el que se encuentra nuestro instituto.

En este estudio queda patente que la mineria ha marcado y sigue marcando el devenir de esta
poblacién, el 32% de los padres encuestados estan jubilados cuando su edad media se sitGa en los 48
afios, de los padres en activo el 22% trabaja en el sector minero; un sector que sin embargo no tuvo
cabida para las mujeres “laboralmente hablando”, de las madres encuestados ninguna esta ligada al
sector; més del 50% de las madres se dedican a las tareas domésticas cuando su nivel de estudios es

en un 80% igual o superior al de los padres.

La educacién de los hijos es compartida por ambos padres y los temas que mas les inquietan

son: la convivencia en el centro y la calidad y nivel de los estudios.

Las familias tienen en una gran mayoria acceso a internet y, la lectura, el cine o la masica son
aficiones bastante destacadas.

Nuestros alumnos dedican, de media, algo mas de tiempo a ver la television que al estudio, la
mayoria no acuden a clases particulares y tampoco son muchos los que les ayudan a estudiar en casa,
en el caso de que necesiten esta ayuda, en gran parte de los casos es la madre la que se la da. Las

familias piensan que la cantidad de deberes que llevan a casa son adecuados.

La opinién, tanto de los hijos como de los padres, de los profesores es buena. Nuestros alumnos

dicen ir contentos al instituto y tener buenas relaciones con sus comparieros.

Los padres en general mantienen buenas relaciones con el centro y lo valoran positivamente,
aunque algunos solicitan mas encuentros, mas informacién y mas vias de comunicaciéon con los
profesores.

Los padres confian en la educacién como medio de mejora del futuro laboral de sus hijos.

Caracteristicas del Centro

El Instituto se encuentra situado en el centro de la villa, muy cerca del colegio, el Ayuntamiento
y el Centro de Salud. Es un centro con capacidad para mas de 600 alumnos que fue inaugurado en el
curso 1996/97. En la actualidad se encuentran matriculados sélo 134. La inmigracién no es relevante en
este centro, tan sélo 6 alumnos proceden de otros paises (dos de ellos tienen la nacionalidad espafiola)
gue no presentan problemas de integracion.

El centro dispone de aulas ordinarias y de aulas especificas, tales como laboratorios, gimnasio,

aulas de informatica, ... Ademas los departamentos tienen aulas materia.




Ademas de las aulas hay otros espacios interiores tales como: Secretaria, Conserjeria, despachos
de Secretaria, Direccion y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de Departamentos,
Biblioteca, sala de visitas, sala destinada al AMPA y vivienda del ordenanza. El centro carece de saldn de
actos. La unién de dos aulas ha hecho de sala de usos multiples en muchas ocasiones. Cuando la ocasién
lo requiere se solicita la utilizacién de la Casa de la Cultura municipal y el saldn de actos del colegio.

El edificio estd rodeado por dos pistas polideportivas de 40x20, zonas ajardinadas y un
aparcamiento.

Objetivos y prioridades:

Serdn principalmente:

-Mejorar los resultados del alumnado, tanto a nivel titulacién en la ESO como en Bachillerato.
Para ello se realizard una evaluacién inicial en el mes de septiembre siguiendo lo que dice la ley.

-Optimizar las horas de clase del profesorado y realizar desdobles atendiendo a las
caracteristicas del alumnado e impartir refuerzos de una hora en donde las caracteristicas del profesor,
grupo, alumno lo requieran. Se realizardn teniendo en cuenta los informes, la informacién
proporcionada por los equipos docentes y el departamento de orientacién.

-Seguir impulsando las relaciones centro-familia para mejorar los resultados teniendo en cuenta
gue formamos personas por lo que la ensefianza de valores también estard muy presente.

-Seguir con la colaboracidn realizada hasta el momento con las instituciones locales para
celebrar dias como el 25 de noviembre: prevencién de la violencia de género, 30 de enero: dia de la paz,
8 de marzo: dia de la mujer... y con asociaciones para tratar otros temas transversales.

-Dar importancia a dias como el de final de evaluacion en Navidad, las Jornadas Culturales o los
ultimos dias antes de final de curso como dias de convivencia y relacion entre alumnos-personal del
centro-familias-instituciones.

-Fomentar en el centro un clima de convivencia democratica basada en la participacion, el
pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacién mutua.

-Potenciar la comunicacién entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
especialmente entre alumnos y profesores, basada en el didlogo y el respeto mutuo.

-Formar personas libres, responsables, solidarias, tolerantes, respetuosas y con juicio critico
para convivir en una sociedad democratica y plural.

-Propiciar una educacién que atienda al desarrollo de todas las capacidades del alumnado.

-Fomentar entre nuestros alumnos la educacién para la paz, la salud y el respeto al medio
ambiente.

-Potenciar una ensefianza activa, en la que se desarrollen la iniciativa, la creatividad, la
responsabilidad y el espiritu critico.

-Favorecer en el aula un clima de trabajo que despierte en el alumno la confianza y su propia

motivacién y que propicie que se sienta comprendido y atendido como persona.




-Fomentar la capacidad de observacidn, de critica y la adquisicion de habitos de trabajo
intelectual y el respeto por las instalaciones y materiales del centro.

-Atender a la diversidad de los alumnos en relacién con sus capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje, y otras diferencias individuales, favoreciendo la integracién de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

-Facilitar la organizacidn y realizacion de actividades complementarias y extraescolares siempre
y cuando sean necesarias para completar el curriculum.

-Fomentar que los profesores, padres, alumnos y personal no docente participen en la
organizacion y funcionamiento del instituto.

-Establecer por medio del R.R.l. el marco adecuado que permita a todos los miembros de la
comunidad educativa ejercer sus derechos sin olvidar sus deberes.

-Potenciar entre el profesorado el intercambio de experiencias y de recursos didacticos.

- Fomentar la formacién en competencia digital tanto para docentes como para alumnos para

afrontar el proceso de aprendizaje en modalidad no presencial.
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a) METAS

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon son los establecidos
en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, y ademas los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.

De conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave son
las siguientes:

a) Competencia en comunicacién linglistica.

b) Competencia plurilingie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el alumnado debe lograr al
finalizar la ensefianza basica, concretando los principios y los fines del sistema educativo referidos a este periodo.
Se trata del elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los objetivos de las etapas de educacién
primaria y de educaciéon secundaria obligatoria, ademas de ser el referente Ultimo de la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que concretan y contextualizan la adquisicion
de cada una de las competencias clave en el &mbito escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo
del alumnado.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Descriptores operativos:
Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correcciéon y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacién procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de
vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.




CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza
su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingie (CP)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza basica, el alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio lingtistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social.
Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza bdasica, el alumno o la alumna...

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos
0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la
importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)
Descriptores operativos:

Al completar la enserianza bdsica, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza bisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando
los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
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seleccionando y configurando la méas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactGa compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para

resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Al completar la ensefianza bdsica, el alumno o la alumna...

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar
y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAADb. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para

aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Descriptores operativos:
Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad
y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracidn europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de

discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones
locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.

Competencia emprendedora (CE)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza basica, el alumno o la alumna...

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que
genere valor.
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CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Descriptores operativos:

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion y
valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC?2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS
PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Control y Robdtica, Cultura Clasica, Economia y Emprendimiento, Educacion en
Valores Civicos y Eticos, Educacion Fisica, Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual, Expresion Artistica,
Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera, Matematicas, MUsica, Segunda Lengua Extranjera, Taller de arte escénicas, Tecnologia y
Digitalizacion son los establecidos en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del centro
se disponen en la siguiente tabla:
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X Atencién educativa para el
alumnado que no curse
ensefianzas de religion.

Anexo Il de las Indicaciones para la aplicacién del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Leon.

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
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Competencia Especifica 2 v v v v v v vV v v
Competencia Especifica 3 v v v v v v v v v
Competencia Especifica 4 v v v | v v v v v
Competencia Especifica 5 v v v v v v v e
Competencia Especifica 6 v v v Vv v v v
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especifica 3
Competencia v v viv v v | v v
especifica 4
Competencia
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del
alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:

ccL CP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
Sl gl ol sl o ol 1SS 2] 2] ol ofl sl wledesdsdeds] < ol o] < =] «| ]3] S|8]3
5|31 8| 8|58 5|s|B|E|E|E|E(88]8|c|C|EqEqEqEIEY ||| S|8|8|8|8|8|8|8
NUmero de 5 4
vinculaciones por 79159(47(15(34|17|33|27| 5134|3334 22 |53(61|50|16|16(|47|14 52|51 41 34|52 |25 16 (4845|3339 |24
descriptores operativos 1 0
NUmero de
vinculaciones por 234 77 174 196 205 162 104 141

competencia clave
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2. Anélisis de la contribucidén de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
competencia clave en relacion con el nimero total, las
competencias mas y menos trabajadas.

La competencia menos trabajada es la competencia plurilingiie

La competencia mas trabajada es la comunicacidn linglistica

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
descriptor operativo en relacién con la competencia
clave a la que pertenece, los descriptores operativos
mas y menos potenciados.

Los descriptores operativos menos potenciados son: CCL4, CD4, CE2, CPSAA2
Los descriptores operativos mas potenciados son: CCL1, CD2, CCL2

Repercusiones para el desarrollo competencial del
alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad
socioeducativa del alumnado.

Aungue la competencia plurilinglie es la menos trabajada, este centro es un centro con seccion bilinglie en los cuatro
cursos de secundaria y participa en numerosos proyectos Erasmus +.

El descriptor operativo CCL4 hace referencia a la lectura de obras diversas, fomentaremos con el Plan de Lectura del
centro el desarrollo de este descriptor.

El centro participa con el INCIBE y la guardia civil en diversos talleres sobre el uso seguro de internet, potenciando el
descriptor operativo CDA4.

El descriptor CE2 se potenciara con el trabajo en equipo en las actividades de fin de trimestre del centro, JJCCC,
semana de la Ciencia, Science Fair.

Se fomentara el desarrollo del descriptor CPSAA2 con el trabajo en tutorias sobre alcohol, drogas, resolucién de
conflictos...Todos los cursos académicos solicitamos el curso de mediadores y en Educacion fisica se trabaja los
estilos de vida saludables.
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3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el mismo,

junto con su contribucién al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

CCL CP STEM CD CcC CE CCEC
- ~ o] < o — N o <t Lo — o™ <t
S EEE EEBEEEEEEEEEE S 2 2 8 L EEEEEEE
OO OO0 S5 555 C C O [0 o O o| O
30 Octubre
Centro Interdepartamental) XXX XXX XXX XXX XK KX XX X X XX
25 Noviembre x 1 x x| x x| x| x % | x X
Centro
Jornada navidad x| x x| x X % | x X
Centro
8 Wl X[ x| x|x]|x x| x| x X | X X
Centro
JJCC X | X X| XX XIX[X]|X[X]X]X X | X X X
Centro
Jornada fin de curso % | x X % | x X
Centro
Semana de la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto. Matematicas XX XX XXX XXX X)X X X
Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto Matematicas x| X X X x| X X | X X X
Museos cientificos
Dpto. CCNN X X X
Feria de las Ciencias
Dpto. CCNN X | X XIX|IX|XIX[X]|X]|X[X X | X
Campus del Bierzo
Dpto. CCNN X X X
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Jornada de multiaventura
Dpto. EF

Carrera solidaria 25 nov.
Dpto. EF

Jornada de gimnasio
Dpto. EF

Taller de primeros auxilios
Dpto. EF

Semana blanca
Dpto. EF

Charla-coloquio atleta bierzo
Dpto. EF

Jornadas culturales
Dpto. EF

Taller juegos tradicionales
Dpto. EF

Jornadas medio acuético
Dpto. EF

Bicicleteando
Dpto. EF

Recreos activos
Dpto. EF

Fin de trimestre. (Got talent)
Dpto. EF

Visita al cine
Dpto. Inglés

“Big Challenge”
Dpto. Inglés

Visita al teatro
Dpto. Inglés
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Lago de Babia — La cueta
Dpto.Geografia e Historia

Las edades del hombre
Dpto.Geografia e Historia - Religion

Encuentros literarios
Dpto. Lengua

Canguro matematico
Dpto. Matematicas

Olimpiada matematica
Dpto. Matematicas

Tour de mates
Dpto. Matematicas

Ruta Legio VIl
Dpto. Latin

Asistencia obra de teatro
Dpto. Latin

Visita MUSAC
Dpto. Dibujo

Asistencia representacion musico-teatral
Dpto. Musica

Got talent
Dpto. MUsica

Visita a un Museo de Ciencia y/o
Tecnologia- Dpto. Tecnologia

Visita y Taller Museo de la energia
Dpto. Tecnologia

Visita a una empresa
Dpto. Tecnologia

IV Olimpiada de Ingenierias
industriales ULE
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Feria de la Ciencia X\ x| x| |x XXX X[X|X|X{X[X[X]|X|X|X]|X|X]|X X|x| |x X
Dpto. Tecnologia

Ruta MTB en Joz’nadas Culturales x| x| x X X X x| x X | Xx X X

Dpto. Tecnologia

4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre) a través de la
organizacion y el funcionamiento del centro.

Departamento de Ciencias Naturales

© o v &1
© >3 = 8 8 " 5
—_— —
o 35 2 = b= 24 3
T © S O [e] — < o< ()
© g S © = [} Q < £ %)
] - S ° It Z > fo
c 2 o < ® (%] 2 o (7}
g 0O o Y o > o e) — o]
] T © o = qv'; = 2
n o = e 5 (@] ©
= 5 © =
a8z - S = K
Fomento de la prevencion resoluciéon pacifica de
: P v P X X X X X X X
conflictos
Fomento de la libertad X X X X
Fomento de la justicia X X X X
Fomento de la igualdad X X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X
Fomento de la democracia X X
Fomento de la pluralidad X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X
Fomento del respeto al Estado de derecho
Rechazo al terrorismo X X
Rechazo a cualquier tipo de violencia X X X X X X
Transmision de valores de Castilla y Le6n X X X X X X
Transmision de oportunidades de Castilla y Leon como
opcion favorable para el desarrollo personal y X X X X X X
profesional
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Departamento de Educacién Fisica

JORNADA
MULTIAVENTURA
CARRERA
SOLIDARIA
BICICLETEANDO
JORNADAS MEDIO
ACUATICO
TALLER
PRIMEROS
AUXILIOS
SEMANA BLANCA
CHARLA-
COLOQUIO
ATLETA
BERCIANO
JORNADA DE
GIMNASIO
JORNADAS
CULTURALES
TALLER DE
JUEGOS
TRADICIONALES
RECREQOS
ACTIVOS

Fomento de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos humanos

Fomento del respeto al Estado de derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmision de valores de Castillay Ledn

Transmision de oportunidades de Castilla y Ledn como
opcion favorable para el desarrollo personal vy
profesional
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Fomento de la prevencion y resolucion

pacifica de conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

los derechos

respeto a

Fomento del
humanos

Fomento del respeto al Estado de derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmision de valores de Castillay Ledn

Transmision de oportunidades de Castilla
y Ledn como opcion favorable para el

desarrollo personal y profesional
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c) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

Las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados segun el articulo 7.2 del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa. La vinculacidn entre los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y el
Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en cada curso de la etapa.

Los mapas de relaciones criteriales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Control y Robdtica, Cultura Clasica, Digitalizacion, Economia vy
Emprendimiento, Educacion en Valores Civicos y Eticos, Educacion Fisica, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual, Expresion Acrtistica, Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Geografia Econémica, Laboratorio
de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera, Matematicas, Musica, Programacion
Informética, Segunda Lengua Extranjera, Taller de Filosofia, Tecnologia y Digitalizacién son los
establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la aplicacién del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones criteriales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del centro se
disponen en la siguiente tabla:

Atencidn educativa para el alumnado que

~ L Anexo | de esta propuesta curricular.
no curse ensefianzas de religion.

XIReligion Anexo Il de esta propuesta curricular.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucion al desarrollo competencial
del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente




1°ESO

Numero de vinculaciones
por descriptores operativos

Numero de vinculaciones
por competencia clave
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Numero de vinculaciones
por descriptores operativos
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por competencia clave
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3°ESO

Numero de vinculaciones
por descriptores operativos

Numero de vinculaciones
por competencia clave

4° ESO
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacion, se establecen los criterios de calificacion de las competencias clave a través de la asignacién
de un peso a los criterios de evaluacion y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de la
calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de las competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA.
Se aplica un criterio comun para el célculo de la
calificacion de todos los descriptores. El peso de los
criterios de evaluacion se determina en funcion de la
carga horaria deL area.

MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores
operativos en el calculo de la calificacion de la
competencia clave se determina en proporcion al
numero de vinculaciones de cada descriptor operativo
con los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la
toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de curso.

La adopcion de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los
profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para
la promocion
automaética

Promocionardn quienes hayan superado todas las materias o dmbitos o tenga evaluacidn negativa
en una o dos materias. Cuando la evaluacion de un dmbito sea negativa, el profesorado del mismo
diferenciard por materias las calificaciones obtenidas por los alumnos para realizar el cémputo de
materias a efectos de promocién.

Para el cdmputo del nimero de materias con evaluacién negativa deberan tenerse en cuenta las
evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacion que en su caso tuviera que superar un
alumno.

Requisitos para
la promocion en
otros supuestos

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mdas de dos materias promocionara de curso siempre
y cuando:

1. Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluacidon negativa en un maximo de
dos competencias.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno con evaluacién negativa en mas
de dos competencias clave cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
2. Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

3. Que la promocidn beneficiara su evolucion académica

Procedimiento
especifico para
la adopcién de
decisiones sobre
la promocion
del alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacidn sera Unico, y permitird obtener de
forma simultanea la calificacion de cada materia o, en su caso, ambito y de cada competencia clave.
Por tanto, el procedimiento que llevard a cabo el equipo docente para deducir el grado de desarrollo
de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la valoracidn y calificacién de los
criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:

Hoja de célculo para la evaluacidn final disponible en el Portal de Educacion.

[Jotra herramienta:




5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la
toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria seran adoptadas
de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacién final de cuarto curso.

La adopcion de esta decisidn sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado
que imparte clase al alumno.

Requisitos para
la titulacion

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que
tengan evaluacién positiva en todas las competencias clave.

Una competencia clave tiene evaluacién positiva cuando su calificacién es igual o superior a cinco, en
una escala numérica del cero al diez.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra logrado los
objetivos de la etapa.

Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones sobre
la titulacion del
alumnado

El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion
y calificacién de los criterios de evaluaciéon con los que se vincula cada uno de los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales de
las materias y, en su caso, ambitos y planes de recuperacion, que cursa el alumno en cuarto curso de
la educacién secundaria obligatoria, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluaciéon
establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacidn.

[Jotra herramienta:

Obtencion del
titulo mediante
pruebas
extraordinarias

En virtud del articulo 23.6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el alumnado que, una vez
finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso, no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y haya superado el limite de permanencia en la etapa, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes, a través de la realizacién de pruebas y/o actividades
personalizadas extraordinarias, de las materias y, en su caso, ambitos que no haya superado.

El alumnado realizard las pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias en el centro
educativo donde estuvo escolarizado por Gltima vez en cuarto curso. Estas pruebas y/o actividades
personalizadas se disefiaran en funcion del curriculo cursado por el alumnado.

El desarrollo de las pruebas concluira con anterioridad a la finalizaciéon del mes de marzo de cada
curso escolar.

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA
LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE

AULA.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Fechas para la puesta en
practica de la evaluacién

inicial

Desde el 12/09/2024 hasta el 24/09/2024

NuUmero de sesiones

Cada docente, en coordinacion con el profesorado de cada curso, decidira el nimero de
sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en
ningln caso de la fecha del 24/09/2024
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Instrumentos de

Técnicas de evaluacion ¢ Qué evaltan? ”
evaluacion
- Toman  registr =  Registro an Oti
Técnicas de omal egistro  de egistro al ec_do co
observacion como se qesarrolla el = E§cgla de actitudes
aprendizaje = Diario de clase
o ) Con la propuesta de | o coio
Técnicas e instrumentos tareas al alumnado y Trabaios de
de evaluacion a utilizar Técnicas de andlisis permiten investJigacién
| desempefi valorar tanto el pr
del desempefio alorar tanto el proceso - 4o del

como el resultado del

= alumno
aprendizaje

Valoran =  Pruebas orales
Técnicas de andlisis especificamente el Pruebas escritas
del rendimiento resultado del

=  Pruebas practicas

aprendizaje final.

Sesion de seguimiento | 25/09/2024

La evaluacion inicial debe permitir conocer el punto de partida del alumnado en

Otras observaciones . . oo ) .
cuanto a conocimientos, expectatlvas, experiencias previas y competenuas.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
2.1 Desglosar los contenidos en unidades didacticas

2.2 Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion

3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Desde todas las materias y ambitos se trabajaran y fomentaran los contenidos transversales recogidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las siguientes
orientaciones:

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial, un centro educativo trabaja en dos
planos de actuacion, que deben ser complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se implementan desde cada una de las areas, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas,
proyectos y normas generales de un centro, vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

Por lo que respecta al primero de los planos, el propio curriculo ya determina la contribuciéon de las
diferentes areas al desarrollo competencial del alumnado, a través de los mapas competenciales.

El trabajo que quedaria por realizar es incorporar el resto de las actuaciones: actividades complementarias y
extraescolares, planes, programas, proyectos... y su contribucidon al desarrollo competencial. Por ello
solicitamos los departamentos un listado de las actuaciones que desarrollen los contenidos trasversales y su
relacidn con las competencias clave a través de los descriptores operativos.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de

las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de la materia, las

condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las

caracteristicas del alumnado.

Ademas, se deberd tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del Decreto

39/2022, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes principios:
= Desde todas las materias se procurara una ensefanza activa, vivencial y participativa del alumnado.
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= Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su
nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

= Desde todas las materias se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de sus necesidades educativas.

= Desde todas las materias se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

= Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacion, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion de problemas y
la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

= Desde todas las materias se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de
trabajo y valuacién en el desarrollo de algln contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el
docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el alumnado tenga
un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacién de las
actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

El docente desempeiiara la funciéon de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en especial a
través del disefo de situaciones de aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado
resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa manera se
potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

El papel del docente serd determinante a la hora de presentar los contenidos con una estructuracion clara en
sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos
saberes de una materia o de diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés
y el habito de la expresion oral y la comunicacién. También serd el mediador que facilite la comunicacién
entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades
interdisciplinares como en la incorporacidén de la transversalidad tematica requerida por normativa en el
aprendizaje competencial. Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el
trabajo en equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexién comun y compartida,
deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodoldgicas con criterios comunes vy
consensuados.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado primaran disefio de situaciones de
aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la importancia que deben tener procedimientos
como el trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
0 retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefio tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado v el trabajo en equipo se atnan en el uso de las metodologias activas, con
las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su profesorado, con técnicas muy variadas, como la
expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el dialogo, la discusién o el debate, el seminario, el estudio
de casos, la resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la interaccién o el
descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa. Ambos elementos, la
autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen constantes que marcaran la gradacién en el proceso
de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica. Ademas,
ambos deben promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se hara visible por medio de la
metacognicion a través de diferentes técnicas y procedimientos.

Agrupamientos y organizacion del espacio y el tiempo.

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que exige la implantacion de este modelo de ensefianza a
través de metodologias activas requiere la flexibilidad en el uso de los espacios y los tiempos e incorporar el
trabajo colaborativo desde mdltiples 6pticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del aprendizaje entre el alumnado,
por lo cual, la organizacién del aula debe favorecer procesos dialdgicos, la alternancia de actividades
individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y
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colaborativo, en las que, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, la realizacién de proyectos o el
afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus iguales y puedan
aplicarlas a situaciones similares, con lo que se facilitaran los procesos de generalizacion y de transferencia de
los aprendizajes.

La distribucién variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos aportan un flujo de
comunicaciéon real entre alumnado y profesorado. El enfoque competencial precisa de ambientes no
jerarquizados y de espacios flexibles para que, después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo
en etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a generarse y desarrollarse de manera
natural.

En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa ya citada de que el alumnado
debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo. Para ello las estructuras de la sesion
podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos
que da paso al resto de la sesién de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado o producto de la sesion de trabajo, o la conocida como clase
invertida, en la que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se
reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo.

5. Criterios para la realizacién de los proyectos significativos.

En el articulo 19.4. del Proyecto de Decreto de curriculo se indica que en los términos que
establezcan los centros educativos en sus propuestas curriculares, y al objeto de fomentar la
integraciéon de las competencias y contribuir a su desarrollo, los docentes incluiran en sus
programaciones didacticas la realizacidn de proyectos significativos y relevantes y la resolucién
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado, junto al tiempo lectivo que durante el curso dedicardn a tal fin.
Estos podran desarrollarse desde cada una de las materias o de forma interdisciplinar.

Por otro lado, en el articulo 14 del Proyecto de Decreto de curriculo, se definen las situaciones
de aprendizaje como el conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y escenarios
alineados con las competencias clave y con las competencias especificas a ellas vinculadas, que
requieren por parte del alumnado la resolucion de actividades y tareas secuenciadas a través
de la movilizacién de estrategias y contenidos, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo
de las competencias.

Este centro interpreta que una situacion de aprendizaje puede perfectamente constituirse
como un proyecto significativo para el alumnado. No olvidemos que en el disefio de una
situacion de aprendizaje se deberdn integrar las competencias clave. Asimismo, deberd ser
relevante para el alumnado y requerira de la resolucion de problemas por su parte, pudiendo
realizarse esta resoluciéon de forma colaborativa y, en todo caso, dicha resolucién le permitird
reforzar su autoestima, autonomia, reflexion y responsabilidad. Incluso, como es légico pensar,
las situaciones de aprendizaje pueden disefiarse de forma disciplinar o de forma
interdisciplinar.

Solicitar a los departamentos el disefio de una situacién de aprendizaje por materia y grupo.
Estableceremos unas directrices minimas en el apartado 10 de esta propuesta curricular.

6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los materiales didacticos deberian caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o
estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa.
Se hara uso, por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales como
materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales, multimedia e informaticos, que
aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.
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= Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

= Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Materiales

= Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

= Deben fomentar la blsqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

= Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

Dada la sociedad tecnoldgica en la que se vive, sera de especial importancia el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra
digital, panel interactivo, dispositivos personales, mdviles inteligentes...) como a herramientas y programas
(robots, realidad aumentada y apps de usos muy diferenciados). El profesorado, ademas, elaborara sus propios
recursos de desarrollo curricular procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado.

= Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

= Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Recursos . . .
= Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos

sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

= Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

= Deben fomentar la blsqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

= Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

= Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la
investigacion y la elaboracién creativa.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, sera de cuatro cursos escolares, salvo
situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de
abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon.
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7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con las técnicas e
instrumentos de evaluacién, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores y los criterios de
calificacion.

El cambio de paradigma en el que esta inmerso el modelo educativo en las Gltimas dos décadas, que pasa de
estar centrado en los contenidos a basarse en el desarrollo y adquisicion de las competencias clave, obliga a
replantear el enfoque de la evaluacion. Asi, una vision competencial del aprendizaje conlleva que la
evaluacion deba dirigirse a comprobar la capacidad del alumnado para movilizar de forma eficaz los saberes
béasicos, en la medida en que ser competente supone seleccionar y utilizar la combinacién de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones de aprendizaje, y dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicarlos, desde un planteamiento integrador, en la resolucién de situaciones que semejen o
imiten la realidad de la vida cotidiana.

De este modo, la evaluacién competencial debera estar vinculada al desempefio activo del alumnado a lo largo
de su proceso de aprendizaje; pero la evaluacion como proceso deberd extenderse también al estilo de
ensefianza y a la dinamica de las actividades cotidianas del centro educativo, puesto que de esa manera
facilitara al profesorado informacion necesaria para la toma de decisiones precisa para procurar una practica
educativa adaptada a su alumnado.

Segun se recoge en el articulo 2 de la ORDEN EDU/424/2024, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacién en esta etapa la evaluacion sera continua, formativa, integradora, criterial y
orientadora:

a) Sera continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no
exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira contar con informacién sobre el aprendizaje
del alumnado ante cualquier circunstancia.

b) Sera formativa en la medida que contribuye a la mejora del proceso educativo y permite adecuar la
practica docente a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

c) Serd integradora en la medida que desde todas y cada una de las materias se tiene en cuenta el logro
de los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave correspondientes. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada materia.

d) Seréa criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de evaluacion y calificacion,
objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias, lo que proporcionara objetividad en el proceso
de evaluacidn del alumnado.

e) Sera orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al alumnado en su desarrollo, en
sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje, asi como al profesorado en el desarrollo del proceso
de ensefianza y en la adopcién de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las
diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

En cuanto a su finalidad, la evaluacion debe adoptar un enfoque constructivista en cuanto que debe servir para
la mejora de los aprendizajes del alumnado. En ese sentido se hace necesario hacer una distincion entre
evaluacion y calificacion. El objetivo de la evaluacién competencial no es Gnicamente calificar, se puede y se
debe evaluar sin recurrir en exclusiva a poner calificaciones. La evaluacién sumativa, final o calificativa debe
ir acompafiada de una evaluacién formativa y continua con la que se busquen la mejora del aprendizaje, la
mejora de los métodos y técnicas docentes, la mejora de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, en Gltima
instancia a mejora del sistema educativo.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida y de las competencias especificas, seran los criterios de evaluacién de las diferentes materias y,
en su caso, ambitos.

En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados pertenecientes a diferentes
técnicas, que atiendan a las necesidades de todo su alumnado y que se acomoden a los criterios de evaluacién
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que se pretendan evaluar en cada situacion de aprendizaje. En todo caso, se priorizara la utilizacion de técnicas
e instrumentos que permitan valorar el proceso de aprendizaje sobre los que permiten valorar los resultados.

En todas las materias y, en su caso, &ambitos se incluiran pruebas orales de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo de forma continuada durante el curso, desde su inicio y en diferentes

momentos, hasta concluir con una valoracion sumativa a su finalizacidn en la que se considere el progreso del
alumno a lo largo del curso escolar.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacion del alumnado son los criterios de evaluacion, las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacion y los agentes evaluadores. Dichos
elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido formulando por medio de las cuestiones qué se
evalua, como se evalda, cuando se evalla y quién evalda.

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

¢;,Como se evalla?

Los procedimientos o técnicas de evaluacion con los que se recogerd y se
analizara la informacion relativa a las producciones y propuestas del alumnado,
estaran directamente ligados a uno o varios instrumentos de evaluacion,
entendidos como las herramientas o registros que emplea el docente para
comparar los objetivos o competencias esperadas o pretendidas con la
consecucién lograda por el alumnado.

Las técnicas de evaluacion deberan reunir una serie de caracteristicas:

= Seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del
alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado

= admitiran su adaptacién a la diversidad de alumnado, en especial al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

= serdn conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de
aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hard uso de una serie de
instrumentos de evaluacién caracteristicos. Su planificacion y seleccion se
realizard considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las
situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una
evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en
el proceso de evaluacion.

Técnicas de evaluacion ¢ Qué evaltian? Instrumentos de evaluacion
Toman registro de como = Registro anecdotico
Técnicas de observacion  se desarrolla el ] Escala de actitudes
aprendizaje . Diario de clase

Con la propuesta de tareas
al alumnado y permiten
valorar tanto el proceso
como el resultado del
aprendizaje

Valoran especificamente el = Pruebas orales
resultado del aprendizaje = Pruebas escritas
final. = Pruebas practicas

Porfolio

=  Trabajos de
investigacion

= Cuaderno del alumno

Técnicas de andlisis del
desempefio

Técnicas de andlisis del
rendimiento

Momentos de evaluacién

¢, Cuando se evallia?

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal
en que se realiza: inicial o diagnéstica, continua y final.

La evaluacion inicial y diagnéstica permite conocer el punto de partida del
alumnado en cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y
competencias; ademas, aporta informacion para disefiar la intervencion a lo
largo del proceso, ajustarlo a la zona de desarrollo individual del alumnado y
contextualizarlo. Dicha evaluacion es el paso inicial necesario para personalizar
el entorno de aprendizaje para cada alumno o alumna.

La evaluacion continua y formativa ofrecerd informacion acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje. Los resultados
de la evaluacion continua deben servir para replantear los diferentes elementos
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del proceso con el fin de adaptarlo a las caracteristicas del alumnado y
potenciar y mejorar sus aprendizajes. Téngase en cuenta que la finalidad de la
evaluacion continua no es calificar.

La evaluacion final serd la que permita al terminar el curso escolar que el
equipo docente, de manera colegiada, establezca el grado de consecucidn de los
objetivos y el grado de adquisicion de competencias clave descritas en el Perfil
de salida de la etapa.

Sesiones de evaluacién y de seguimiento.

La sesidn de evaluacion inicial se celebrara al principio de cada curso escolar.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, para cada grupo, dos sesiones de
sequimiento de los aprendizajes del alumnado, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La sesion de evaluacion final se celebrard al concluir el curso escolar. Su
finalidad es valorar el progreso del alumnado a lo largo del curso, adoptar, en
su caso, las decisiones relativas a la promocion o titulaciéon del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso o cambio de etapa.

El profesorado, antes de la evaluacidn final, destinara algunas sesiones de
actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos que lo necesiten,
y garantizaran la presencia del resto del alumnado a través de la realizacion de
enriquecimiento curricular.

Durante la sesidn de evaluacidn, el equipo docente elaborard un informe para el
alumnado que lo precise, que servird de base para la elaboracion de los
correspondientes planes especificos de refuerzo, de recuperacion o
enriquecimiento curricular en el curso siguiente.

Antes de la sesion de evaluacion final, se celebrara una sesion de evaluacion de
los alumnos con materias 0 &mbitos pendientes, que serd coordinada por quien
ejerza la jefatura de estudios.

Tras la sesion de evaluacion final, los resultados que correspondan se
extenderan en los documentos oficiales de evaluacion, aplicando la siguiente
correspondencia: 0, 1, 2, 3 y 4: «Insuficiente (IN)»; 5: «Suficiente (SU)»; 6:
«Bien (Bl)»; 7y 8: «Notable (NT)»; 9 y 10: «Sobresaliente (SB)».

Agentes evaluadores

¢, Quién evalta?

La evaluacion por competencias impone un cambio notable en la ponderacion
diferente entre los métodos de evaluacién que atienden al agente evaluador:
heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién. De acuerdo con la
heteroevaluacion, método tradicional que prioriza la evaluacion por parte del
docente, cede en importancia ante el resto de los métodos, pues se impone la
necesidad de incorporar estrategias que permitan la participacién del alumnado
en la evaluacion de sus logros (autoevaluacién) y la evaluacion entre iguales
(coevaluacion).

En este modelo competencial toma especial relevancia la evaluacion en la que
el alumnado es el principal implicado y protagonista, puesto que genera un
fuerte estimulo para el aprendizaje, y favorece el aprendizaje desde la reflexion
y valoracidn sobre las propias dificultades y fortalezas y la colaboracion con el
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Criterios de evaluacion y
criterios de calificacion de
las materias

¢, Qué se evalta?

La calificacion es una parte inherente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes que permite sintetizar, mediante una escala, la valoracion de los
resultados derivados de dicha evaluacion.

El profesorado calificard los criterios de evaluacién de las materias y, en su
caso, ambitos cuya imparticién tengan encomendada mediante una escala
numeérica del cero a diez, en la que se consideraran negativas las calificaciones
inferiores a cinco.

En el proceso de calificaciéon, el profesorado utilizara herramientas de
calificacion adecuadas a los instrumentos de evaluacion aplicados.
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A partir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada
alumno, las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de cada
materia y, en su caso, de cada ambito.

Asimismo, gracias a la vinculacion existente entre los criterios de evaluacion y
los descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los mapas
de relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacion se
obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones al
final del curso de cada competencia clave segln el nivel correspondiente.

En las programaciones didacticas se establecera los criterios de calificacion de
los criterios de evaluacion.

8. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.

Informacion que se dara
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informara
formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia,
salvo solicitud expresa del alumnado o de las familias.

A principio de cada curso, el profesorado informarda al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluaciéon, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacién de las
respectivas materias, y, en su caso ambitos. Asimismo, quienes ejerzan las tutorias
de los grupos les informaran sobre los criterios de promocion o titulacién.

El centro trasladarad esta informacion recogida en los diferentes documentos de
centro a los padres, madres o personas gue ejerzan la tutela legal mediante su
publicacién en la pagina web del centro y en las reuniones con las familias.

Quienes ejerzan la tutoria de los grupos informardn de las medidas que se adopten
para la atencién individualizada del alumnado, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebraciéon de las sesiones de
seguimiento, se informara:
= de la calificacién de cada una de las materias y, en su caso, ambito, asi
como el grado de adquisicién de las competencias clave que curse cada
alumno mediante un boletin individualizado.
= de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
=  cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las
familias sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.
En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesién final, se
informard formalmente:
= de la calificacion de cada una de las materias y, en su caso, ambito, asi
como el grado de adquisicién de las competencias clave y la decisidn sobre
la promocién al curso siguiente o la titulacién que curse cada alumno
mediante un boletin individualizado.
= de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
Al finalizar el segundo curso de educacién secundaria obligatoria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un consejo
orientador que incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de
adquisicién de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la
opcién que se considera mdas adecuada para continuar su formacién, que podra
incluir la incorporacién a un programa de diversificacion curricular o a un ciclo
formativo de grado basico. En el segundo curso se incluiran también los resultados
obtenidos en la evaluacién de diagndstico.
Cuando al finalizar el tercer curso el equipo docente considere conveniente
proponer al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal
su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico, dicha propuesta se formulara
a través de un consejo orientador. Asimismo, al concluir su escolarizacidon en el
tercer curso, el alumnado que no se encuentre en la situacion descrita en el parrafo
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anterior recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se
consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendrd por objeto que todo
el alumnado encuentre la opcidon mas adecuada para su futuro formativo.

=  En cuarto curso, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién
obligatoria, todo el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que
incluird una propuesta sobre la opcidon u opciones académicas, formativas o
profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra
por objeto que todo el alumnado encuentre la opcién mds adecuada para su futuro
formativo.

= Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran
acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados, previa peticién de
su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podran salir del centro.

=  Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar en cualquier
momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la
evaluacion en las diferentes materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran
solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocidn
o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten. La solicitud de aclaraciones se
realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de resultados o, en su caso,
de la decision de promocion o titulacidn. Se facilitard un modelo de solicitud.

=  En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerza la tutela legal del alumnado, podrdn formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacidn de los aprendizajes a final de
curso asi como sobre las decisiones de promocidn siguiendo las instrucciones que se
recogen en la ORDEN EDU/424/2024 y ORDEN EDU 425/2024 , de 9 de mayo, y
teniendo en cuenta que el plazo para formular la reclamacion serd de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacién de los resultados de la
evaluacion final ordinaria y de la evaluacidn final extraordinaria o, en su caso, de la
decision de promocién o titulaciéon, sin que en ningln caso pueda formularse
después del 5 de julio.

Los tutores dedicaran una sesidon de tutoria, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesidn de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esa sesidn se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o
subdelegado del grupo acudan a la sesién de evaluacidn para informar de su valoracion
al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la
marcha del grupo.

Tras la celebracidn de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesién de
tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi
como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el proceso
de evaluacion

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo educativo,
planes especificos de refuerzo y apoyo, planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado y
planes de enriquecimiento curricular.

Medidas de refuerzo
= Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo.
= El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las materias sobre las que se
considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

= Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan especifico de
refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendio el curso anterior.

= Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendid el curso anterior se ajustara a lo establecido en
el anexo | de esta propuesta curricular.

=  El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

= El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

Planes de recuperacién
=  Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le atiende disefara
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y aplicara un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un informe elaborado por el equipo docente
que le atendié el curso anterior.

= Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustara a lo establecido en
el anexo lll de esta propuesta curricular.
= El plan de recuperacién se ajustara a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.

El plan de recuperacion se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacidn del mismo.

Planes de enriquecimiento curricular

= Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la materia que
imparten, podran adoptar planes de enriquecimiento curricular.

= El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través de
iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

= Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan incorporar conocimientos
multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

= La metodologia didactica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de problemas de
cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

= El plan de enriquecimiento curricular se ajustara a lo establecido en el anexo V de esta propuesta curricular.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Solicitamos a los departamentos el disefio de una situacion de aprendizaje por materia y grupo.
Facilitamos la siguiente plantilla como modelo.

Educacién
Secundaria
Obligatoria

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida
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Saberes Basicos

Contenidos Transversales

[ Aprendizaje basado en el [ eLearning Z Exposicién oral
pensamiento [ Visual Thinking

[ Aprendizaje basado en [ Clase invertida Z TIC

problemas

- § basad [ Gamificacion
Aprendizaje basado en proyectos
P ) proy O Aprendizaje por descubrimiento

L] Aprendizaje basado en retos ] Pensamiento computacional

[Estaciones de aprendizaje [ Técnicas y dinamicas de grupo

[ Aprendizaje cooperativo I Talleres

L Pensamiento de disefio (Design O Otras:..cceeeverereennnes

Thinking)

[ Grupos de expertos/as [ Equipos flexibles

[0 Grupos heterogéneos U Trabajo individual
[0 Gran grupo o grupo clase [J Grupos interactivos
JGrupos fijos L Otros....ceeeveveneenneen

w
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Recursos Descripcion de la actividad, tarea, proceso

Especificar los aspectos relativos a la atencién a las diferencias individuales, en funcién de la diversidad
del alumnado del grupo clase.

Técnica Instrumento Actividad/

Producto
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11. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la préactica docente.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el profesorado que
imparte educacidn secundaria obligatoria evaluard su propia practica docente como punto de partida para su
mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
= Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
= Garantizar la equidad en la educacion.
= Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes &mbitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacion didactica:
a. Elaboracion de la programacion didactica.
b. Contenido de la programacion didéactica.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica.
d. Revision de la programacion didactica.
e. Informacidn ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la Préactica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacién durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
¢.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacidn de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.
e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

= Elanalisis de documentos de planificacion institucional:
o0 Proyecto Educativo.
o Programacion General Anual.
0 Propuesta Curricular.
o0 Programaciones Did4cticas.
_ _ 0 Programaciones de Aula.
Sobre las técnicas e instrumentos de »
evaluacion = Laobservacion.

= Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de
coordinacion docente en el que cada miembro expone su
perspectiva y se levanta acta.

= Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

= Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace
de su propia accion educativa, y que puede quedar reflejada en la
programacion de aula.
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Sobre los momentos en los que se
realizara la evaluacion

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la
practica docente, estdn en permanente revision, actualizacion y mejora.
En todo caso, el pardmetro temporal de referencia serd el trimestral,
habiendo una evaluacién en enero, en abril y en junio.

Sobre las personas que llevaran a
cabo la evaluacion

= Los profesores, que realizardn una autoevaluacion sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su
propia accién como docentes.

= Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las
programaciones didacticas de su departamento.

= El director, que realizara una evaluacion sobre las programaciones
y sobre el funcionamiento de los departamentos didacticos.

= La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizard una
autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.
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e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR.

éQué evaluar?

Elaboracion de la propuesta curricular.

Contenido de la propuesta curricular.

Grado de cumplimiento de lo establecido en la propuesta curricular.

Revision de la propuesta curricular.

Informacién ofrecida sobre la propuesta curricular.

Instrumentos de evaluacion

Grupos de discusién en el seno de la CCP

Cuestionarios

Momentos en los que se realizard la evaluacion

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones 0 modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.

En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, habiendo una evaluacion en enero, en
abril y en junio.

Personas que llevardn a cabo la evaluacion

Los jefes de departamento

La directora y la jefa de estudios

Propuestas de mejora:

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la memoria de la
programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la elaboracién de la propuesta
curricular del curso siguiente.
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ANEXO 1. Informe para la elaboracion del Plan de refuerzo

Informe para la elaboracion del plan especifico de refuerzo y apoyo de
de ESO para el curso

Informar sobre los siguientes aspectos:
= Contenidos superados o no superados
* metodologia didactica que se deberia aplicar
* medidas organizativas

* medidas de refuerzo y apoyo

En Toreno, a de de

EL/LA PROFESOR/A:

Fdo:




ANEXO 1l. PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO

pag. 1/3
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SEG

UIMIENTO DEL PLAN

- R [0
EL/LA TUTOR/A
péag. 2/3
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de refuerzo y apoyo)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__

MATERIA:

del alumnado...)

(Criterios de evaluacién y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes
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ANEXO I11. Informe para la elaboracion del Plan de recuperacion

MEDIDAS EDUCATIVAS: Informe para la elaboracion del plan de recuperacién de
de ESO para el curso

Plan de recuperacién de pendientes del departamento:

[Cuando un alumno promocione sin haber superado la materia de .....

]

Hemos identificado los aprendizajes imprescindibles para el desarrollo de las
competencias del alumno y su concrecion en las unidades didacticas es la siguiente:

Primera evaluacion:
Unidad 1:
Unidad 2:
Unidad 3:

Segunda evaluacioén:
Unidad 4:
Unidad 5:
Unidad 6

Tercera evaluacion:
Unidad 6:
Unidad 7:
Unidad 8:

Toreno, a de

Fdo:

49




ANEXO IV. PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION

PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202__

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

pag. 1/3

50




MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO DEL PLAN

pag. 2/3
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de recuperacion)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

(Criterios de evaluacion y contenidos, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades
y tareas, procedimiento para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado...)
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ANEXO IV. PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curs0:202_ /202_ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO
ANTERIOR

pag. 1/3
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MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN

En e a..... [0 [ de 202
EL/LA TUTOR/A
FAO.: oo
pag. 2/3
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de enriquecimiento)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__

MATERIA:

(Contenidos objeto de ampliaciéon horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia

didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas...)

pag. 3/3
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PROPUESTA CURRICULAR
BACHILLERATO

L

I.E.S. LA GANDARA
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a) METAS

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Competencias clave y descriptores operativos correspondientes a la etapa de bachillerato.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Los descriptores operativos de la etapa son los establecidos en el anexo I.B del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS
PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Anatomia Aplicada, Biologia, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico
11, Educacion Fisica, Economia, Filosofia, Fisica, Fisica y Quimica, Geografia, Griego Il, Historia de Espafia,
Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Historia del Mundo Contemporaneo, Latin I, Lengua Castellana y
Literatura I, Lengua Castellana y Literatura Il, Lengua Extranjera I, Lengua Extranjera Il, Literatura Universal,
Matematicas I, Matematicas Il, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |, Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales Il, Psicologia, Quimica, Segunda Lengua Extranjera Il, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién 11 son los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materas que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado,
segun el nivel determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:

CCL cP STEM CcD CPSAA cc CE CCEC
Gl gl ol sl o ol 1SS 2E] o] ol of sl wlgdedsdeds] <l ol o] < =]« ]3] S| 3]3
5| 3|8 &8|5l5|5|s|B|E|E|E|le|l8|6|8|c|c|EdEqEqEIEY ||| S|8|8|8|8|8|8|8
Numero de 7 8
vinculaciones por 86(73(57|21|47|26|33|26|69 |{67|31(49(30|58(51(5716(20|34|37|19(47|19 51|65|41 39|44 (24 45|56 (32
descriptores operativos 4 1
Numero de
vinculaciones por 284 85 246 202 281 226 113 164
competencia clave

2. Analisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En funcion del ndmero de vinculaciones de cada | La competencia menos trabajada es la competencia plurilingiie
competencia clave en relacion con el nimero total, las . 3 . T . .
competencias més y menos trabajadas. La competencia mas trabajada es la comunicacion lingtistica y la competencia personal, social y de aprender a

aprender

En funcion del numero de vinculaciones de cada | Los descriptores operativos menos potenciados son: CD4, CCL4, CPSAA2, CE2, CD5
descriptor operativo en relacion con la competencia . . i .
clave a la que pertenece, los descriptores operativos | L0S descriptores operativos mas potenciados son: CCL1, CC3, CPSAA4

mas y menos potenciados.

Repercusiones para el desarrollo competencial del | Aunque la competencia plurilingiie es la menos trabajada, este centro es un centro con seccion bilingue en los cuatro

alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad | cursos de secundaria y participa en numerosos proyectos Erasmus + y realiza actividades como la “Science Fair”
socioeducativa del alumnado. . . . ]
El descriptor operativo CCL4 hace referencia a la lectura de obras diversas, fomentaremos con el Plan de Lectura del

centro el desarrollo de este descriptor.

El centro participa con el INCIBE y la guardia civil en diversos talleres sobre el uso seguro de internet, potenciando el
descriptor operativo CD4 y CD5.

El descriptor CPSAA2 se potenciara con el trabajo en equipo en las actividades de fin de trimestre del centro, JJCCC,
semana dela Ciencia, Science Fair




4. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el

mismo, junto con su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCL1

CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP1

CP2

CP3
STEM1

STEM2
STEM3

STEM4

STEM5

CD1
CD2
CD3
CD4
CD5

CPSAR
CPSAA
CPSAA
CPSAA
CPSAA

CC1
CC2
CC3
CC4

CE1l

CE2

CE3
CCEC1

CCEC3
CCEC4

25 Noviembre
Centro

X

x

x
x

X

X
x

Jornada navidad
Centro

8 Marzo
Centro

JJCC
Centro

Excursion fin de curso

Jornada fin de curso
Centro

Semana de la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto. Mateméticas

Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto Matematicas

Visita a la Universidad de Leon
Dpto. CCNN

Feria de las Ciencias
Dpto. CCNN

Visita Campus del Bierzo
Dpto. CCNN

Carrera solidaria 25 nov.
Dpto. EF
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Jornada de gimnasio
Dpto. EF

Taller de primeros auxilios
Dpto. EF

Charla-coloquio atleta bierzo
Dpto. EF

Jornadas culturales
Dpto. EF

Taller juegos tradicionales
Dpto. EF

Recreos activos
Dpto. EF

Jornadas medio acuatico
Dpto. EF

Bicicleteando
Dpto. EF

Semana blanca
Dpto. EF

Fin de trimestre. (Got talent)
Dpto. EF

Visita al cine
Dpto. Inglés

Visita al teatro
Dpto. Inglés

Encuentros literarios
Dpto. Lengua

Canguro matematico
Dpto. Matematicas

Ruta Legio VI
Dpto. Latin

IAsistencia obra de teatro
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Dpto. Latin

Got talent
Dpto. Mdsica

Visita a la sucursal del Banco de Espaiia
en Oviedo - Dpto. Economia

Visita a una empresa
Dpto. Tecnologia

IV  Olimpiada de Ingenierias
industriales ULE

Feria de la Ciencia
Dpto. Tecnologia
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4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre) a través de la

organizacion y el funcionamiento del centro.

Departamento de Ciencias Naturales

profesional
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Fome:nto de la prevencion y resolucion pacifica de X X X X X X
conflictos
Fomento de la libertad X X X X
Fomento de la justicia X X X X
Fomento de la igualdad X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X
Fomento de la democracia X X
Fomento de la pluralidad X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X
Fomento del respeto al Estado de derecho
Rechazo al terrorismo
Rechazo a cualquier tipo de violencia X X X X
Transmision de valores de Castilla y Ledn X X X X X
Transmision de oportunidades de Castilla y Le6n como
opcion favorable para el desarrollo personal y X X X X X
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Departamento de Educacién Fisica

JORNADA
MULTIAVENTURA
CARRERA
SOLIDARIA
BICICLETEANDO
JORNADAS MEDIO
ACUATICO
TALLER
PRIMEROS
AUXILIOS
SEMANA BLANCA
CHARLA-
COLOQUIO
ATLETA
BERCIANO
JORNADA DE
GIMNASIO
JORNADAS
CULTURALES
TALLER DE
JUEGOS
TRADICIONALES
RECREQOS
ACTIVOS

Fomento de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos humanos

Fomento del respeto al Estado de derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmision de valores de Castillay Le6on

Transmision de oportunidades de Castilla y Ledn como
opcion favorable para el desarrollo personal vy
profesional
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Fomento de la prevencion vy X X
resolucion pacifica de conflictos X X X X X X X
Fomento de la libertad X X X X X X X X X X X X
Fomento de la justicia X X X X X X X X X X
Fomento de la igualdad X X X X X X X X X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X X X X X X
Fomento de la democracia X X X X X X X X X X X
Fomento de la pluralidad X X X X X X X X X X X X X X
Fomento del respeto a los derechos X X X X X X X X X X X
humanos
Fomento del respeto al Estado de
derecho X X X X
Rechazo al terrorismo X
R_echazg a cualquier tipo de X X X X X X X X X X X X
violencia
Tra’nsm|3|on de valores de Castilla y X X X X X X
Leodn
Transmision de oportunidades de
Castilla 'y Leon como opcién X X X X X

favorable para el desarrollo personal
y profesional
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c) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con los descriptores operativos de las
competencias clave.

Las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados segun el articulo 7.3 del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa. La vinculacion entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos
de las competencias clave es el que se fija en el anexo | del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en cada curso.

Los mapas de relaciones criteriales de Anatomia Aplicada, Biologia, Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico I, Dibujo Técnico Il, Economia, Educacion Fisica, Empresa
y Disefio de Modelos de Negocio, Filosofia, Fisica, Fisica y Quimica, Geografia, Griego Il, Historia de
Espafa, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Historia del Mundo Contemporéneo, Latin I, Latin II,
Lengua Castellana y Literatura I, Lengua Castellana y Literatura 11, Lengua Extranjera I, Lengua Extranjera
Il, Literatura Universal, Matematicas |, Matematicas I, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I,
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales 1l, Psicologia, Quimica, Segunda Lengua Extranjera I,
Segunda Lengua Extranjera Il, Tecnologia e Ingenieria I, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la aplicacion del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo competencial
del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente:
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacidn, se establecen los criterios de calificacion de las competencias clave a través de la
asignacion de un peso a los criterios de evaluacion y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de
la calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el calculo de
la calificacion de las competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio comun para el
calculo de la calificacion de todos los
descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcién de la carga
horaria deL area.

MEDIA PONDERADA. El peso de los
descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de la competencia clave se
determina en proporcién al ndmero de
vinculaciones de cada descriptor operativo con
los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado.

Segun se establece en el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno
supere todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo,
promocionara de curso.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes
para la toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, para determinar la
obtencion del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 37.1
de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Promocionardn de primero a segundo curso los alumnos que hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, deberda matricularse en
segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendrdn la consideracién de materias
pendientes.

El alumnado que al término del segundo curso de bachillerato tuvieran evaluacidn negativa en
alguna materia, podra matricularse de las mismas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, pudiendo optar, si asi lo considera, por repetir el curso completo.

Requisitos para
la titulacion

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacién final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Se entendera que un alumno ha cumplido la condicion establecida en el apartado a) cuando tenga
evaluacion positiva en todas las competencias clave. Se considera que una competencia clave tiene
evaluacidon positiva cuando su calificacion es igual o superior a cinco, en una escala numérica del




cero a diez. La calificacion de la competencia clave se deducira a partir de las calificaciones obtenidas
por el alumno en los criterios de evaluacidn con los que cada competencia clave aparece vinculada
en los mapas de relaciones criteriales de las materias que cursa el alumno en segundo curso de
bachillerato y, en su caso, las materias pendientes de primer curso.

Procedimiento
especifico para
considerar que
un alumno o
alumna ha
alcanzado los
objetivos y
competencias
vinculados al
titulo de
Bachiller:

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracidn y calificacion de los criterios de evaluacidn sera Unico, y permitird obtener de
forma simultanea la calificacidn de cada materia y de cada competencia clave. Por tanto, el
procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para adoptar las decisiones sobre la promocion
del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado, partira de la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacién final disponible en el Portal de Educacién.

[otra herramienta:

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

2.3 Desglosar los contenidos en unidades didacticas

2.4 Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion

2. Orientaciones para la incorporacién de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segin lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, los siguientes contenidos de caracter transversal:

= Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso responsable.

= La educacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

= Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

= Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

= Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta y
sencilla. Por ello solicitamos los departamentos un listado de las actuaciones que desarrollen los
contenidos trasversales y su relacion con las competencias clave a través de los descriptores

operativos.

Desde las distintas materias se fomentara:

= la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

= Jos valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al
terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

= Ja transmisién al alumnado de los valores y oportunidades de la Comunidad de Castilla y
Leon como una opcidn favorable para su desarrollo personal y profesional.




3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en
funcién de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centroy, en especial, las caracteristicas del alumnado.
Ademds, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.
En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes
principios:
= Desde todas las materias se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del
alumnado.
= Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi
como de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos
y experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.
= Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos
en funcién de sus necesidades educativas.
= Desde todas las materias se procurard un conocimiento sélido de los contenidos
curriculares.
= Desde todas las materias se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la
interpretacidn, la investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la
resolucion de problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes
contextos.
= Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como
herramientas de trabajo y valuacion en el desarrollo de algiin contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el
alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a
la organizacién de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacidn.
Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y mantener
la_motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumnado, activo y
auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La motivacion se relaciona
directamente con el rendimiento académico del alumnado, por lo que el profesorado debera
plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacion e implicacion. Por ello, conviene hacer
explicita la_utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como
practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas alld de ser mero transmisor de
conocimiento, serd el motor y la quia para crear condiciones que extrapolen y transfieran dicha
utilidad a contextos diferenciados. También el profesorado fomentara el interés como paso inicial
para conseguir una motivacion plena. Ademas, el profesorado potenciard la realizacion de tareas
cuya resolucién suponga un reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan
movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la
consideracion positiva frente al esfuerzo.
En cuanto a las técnicas de ensefianza es conveniente que el docente organice su practica en torno
a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que deben adaptarse tanto al grado de
madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los espacios y los recursos didacticos
disponibles. Estas estrategias metodoldgicas:
= Se adaptardn a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado.
= Deberan promover la motivacién, convirtiendo al alumnado en protagonista, lo mas
auténomo posible, del proceso de aprendizaje.
= Deberan potenciar la interaccion entre los estudiantes, generando un ambiente favorable
dentro del aula que favorezca las estructuras de aprendizaje cooperativo, en las que, a
través de la resoluciéon conjunta de las tareas, los miembros del grupo compartan y
construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas.




=  Deberan contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido, como medio para favorecer
la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

La transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de trabajo que
potencian la participacion activa del alumnado y el desarrollo de competencias, como la busqueda
de informacion, la planificacién previa, la elaboracidon de hipodtesis, la tarea investigadora y la
experimentacién o, entre otras, la capacidad de sintesis para trasmitir conclusiones.
Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser empleadas por los docentes:

= |atécnica de la discusién o el debate,

= ¢| estudio de casos,

= lainvestigacion,

= el descubrimiento,

= el estudio dirigido,

= |atécnica de laboratorio,

= |arepresentacion de roles.
La coordinacién de los equipos docentes tiene que plantearse una reflexion comun y compartida
sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas y la actuacion con criterios comunes y
consensuados. Debe observarse que en la etapa de bachillerato el nivel de reflexidn sobre el propio
aprendizaje (metacognicidn) por parte del alumnado ha de elevarse y ser mds exigente puesto que
su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Agrupamientos y organizacién del espacio y el tiempo.

En la etapa de bachillerato, al igual que en otras etapas, la variable grupo puede ser clave en el logro
académico. El grupo es determinante en varias facetas: es fuente estimulos que impacta en los
niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes, determina el clima de convivencia, marca
la madurez en el desarrollo de las relaciones sociales y agrupa al alumnado segln sus incipientes
intereses profesionales y académicos.

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas,
pequefio o gran grupo), adecuadamente planificado, puesto que este es una via de primer nivel para
la adquisicion de ciertos aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo
emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente
la incorporacion de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacién, desarrollo,
gjecucion y formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilitar
oportunidades de logro a todos y mejora la motivacion. De esta manera, estos agrupamientos se
realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesién de clase, la flexibilidad en el uso de los espacios y la
diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacion real entre alumnado y profesorado. El
enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que,
después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles anteriores, los
distintos agrupamientos lleguen a producirse y desarrollarse de manera natural, particularmente en
bachillerato. Por tanto, los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la

interaccién y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la experimentacion y la creacién y el
trabajo autbnomo del alumnado. Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y, en la medida
de lo posible, estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes para el
aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio creativo no han de ser
concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad y teniendo en cuenta los
recursos de los que se disponen, incluidos los tecnolégicos.

En cuanto a la gestion temporal de la estructura de la sesién, debe partirse de la premisa de que el
alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo. Para ello las
estructuras de la sesidn podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para al
abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacién de



la fase final de la sesion con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de
trabajo por parte del alumnado, o las conocidas como clases invertidas, en las que el trabajo
individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el
aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. En todo caso, deberan
tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o
tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos
diferenciados para el trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y
debate.

4. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcidn principal facilitar el proceso
de aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los elementos curriculares,
permiten guiar los aprendizajes del alumnado, les proporcionan informacién,
posibilitan el entrenamiento de habilidades y deben poseer un cardcter motivador
intrinseco.

La seleccidon y el uso de dichos recursos y materiales didacticos, realizados con criterios
precisos de coordinacién docente, constituyen aspectos esenciales del disefio de la
practica docente para enriquecer el proceso educativo, para lo cual debe tenerse en
cuenta, ademas de la relacién con el objetivo del aprendizaje, caracteristicas tales
como:

=  su adecuacion al contexto de aprendizaje,

= |aflexibilidad durante el proceso de ensefianza,

= el grado de adaptabilidad a la diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado,

= |afacilidad de uso y disponibilidad,

=  su capacidad para generar motivacion,

= su potencial para estimular habilidades metacognitivas y de pensamiento critico.
Se hara uso de material:

= tanto tradicional como innovador,

= en diferentes soportes, tales como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...),
audiovisuales, multimedia e informaticos,

= que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo,

= que proporcionen multiples formas de representacion de la informacién y del contenido,
aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.

= de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) tanto en lo que se refiere al
equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos personales,
moviles inteligentes...) como a herramientas y programas (robots, realidad aumentada y apps
de usos muy diferenciados). Se trata de un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en
el que convergen aspectos relacionados con la facilitacion, la integracién, la asociacién y la
motivacion de los aprendizajes y que favorece la alfabetizacion informacional integrandola y
utilizdndola de manera creativa en el proceso de aprendizaje.

El profesorado, ademas, elaborard sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnolégicos, con el fin de posibilitar el acceso al
aprendizaje a todo el alumnado y conseguir un aprendizaje eficaz.

5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las técnicas
e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los
criterios de calificacion.



En el cambio metodoldgico hacia un enfoque globalizado, interdisciplinar e integrador que conlleva
el modelo de educacién por competencias se asigna a la evaluacion un papel determinante. Se
concibe como un proceso fundamental, por un lado, para la identificacién y seguimiento de los
aprendizajes del alumnado, sus logros, el ritmo de adquisicion, la regulacion de las dificultades y
errores, las particularidades de su evolucion, el desarrollo del proceso y los resultados del
aprendizaje, y por otro, para facilitar al profesorado informacion necesaria para la toma de
decisiones precisa para procurar una practica educativa adaptada a su alumnado. En este apartado, se
desarrolla y concreta lo relacionado con la evaluacion del aprendizaje del alumnado, entendida ésta,
por tanto, como el proceso de obtencién de informacion a través del desarrollo de una serie de
actividades que el docente pone en practica desde su materia.

Esa informacién de evaluacion se obtiene en una secuencia de momentos generalmente
predeterminados y prefijados que lleva asociadas unas caracteristicas basicas: ha de ser continua,
diferenciada y formativa:

= continua puesto que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y se centra mas
en describir e interpretar que en medir y clasificar.

= diferenciada en el sentido en que permitira valorar, desde cada una de las materias, la
consecucidn de los objetivos y la adecuacién en la adquisicion de las competencias clave.

= formativa puesto que proporciona la posibilidad de reorientar los diferentes elementos que
intervienen a lo largo del proceso, contribuyendo a la mejora del proceso educativo,
adaptando el proceso de ensefianza para maximizar el logro de las competencias previstas.

Y, ademas, la informacién proporcionada y la valoracion que se haga de ella debera atender a dos
ambitos del aprendizaje que son complementarios y han de estar integrados de acuerdo con los
principios del modelo competencial que es imperativo: el grado de desarrollo de las competencias
clave y de los aprendizajes especificos de cada una de las materias. Un enfoque en habilidades para
la vida en el que lo que importa es aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser. Por tanto, la evaluacion no debe entenderse como un sistema independiente y ajeno al
sistema ensefianza aprendizaje, sino integrado en él. La finalidad de la evaluacion alude a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje, otorgando un enfoque constructivista.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y de
las competencias especificas, seran los criterios de evaluacion de las diferentes materias.

En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados pertenecientes a
diferentes técnicas, que atiendan a las necesidades de todo su alumnado y que se acomoden a los
criterios de evaluacion que se pretendan evaluar en cada situacién de aprendizaje. En todo caso, se
priorizara la utilizacién de técnicas e instrumentos que permitan valorar el proceso de aprendizaje
sobre los que permiten valorar los resultados.

En todas las materias y, en su caso, ambitos se incluiran pruebas orales de evaluacion.

La evaluacion se llevard a cabo de forma continuada durante el curso, desde su inicio y en diferentes
momentos, hasta concluir con una valoracién sumativa a su finalizacion en la que se considere el
progreso del alumno a lo largo del curso escolar.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacién del alumnado son los criterios de
evaluacion, las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacién y los agentes
evaluadores. Dichos elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido formulando por
medio de las cuestiones qué se evalla, cdmo se evalla, cuando se evalla y quién evalia.

Para llevar a cabo la evaluacion, el profesorado planificara, seleccionara o
elaborara un conjunto de acciones y procedimientos variados que le permitan
obtener la informacidn relevante sobre el aprendizaje de su alumnado.
Atendiendo a su tipologia, puede diferenciarse entre:

Técnicas e instrumentos de
evaluacion




¢Cémo se evalua?

= procedimientos o técnicas de observacion
= técnicas de andlisis del desempefio y
= técnicas de analisis del rendimiento.
En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hard uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos, considerados el medio concreto a
través del cual se obtiene informacion, es decir, el soporte fisico que se utiliza
para recoger informacion sobre los aprendizajes del alumnado. Su planificacion
y seleccidn se realizara atendiendo, entre otros, a criterios como: la diversidad
de instrumentos,
= su accesibilidad
= lavariedad de soportes,
= su capacidad diagndstica,
= su adecuacion a las
= situaciones de aprendizaje programadas,
= suidoneidad para realizar una evaluacién competencial
= ¢l grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de
evaluacion.
Por otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, se puede recurrir a
determinadas herramientas de calificacién como rudbricas, escalas o dianas, que
incorporen los criterios de correccion de cada uno de ellos.
En coherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia
ponderarse:
= |a utilizacién de la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a
diferentes técnicas
= Ja utilizacion de técnicas e instrumentos que valoren los procesos por
encima de los resultados finales
= la utilizacion de instrumentos que pertenezcan a las técnicas de
observacion y a las técnicas de analisis del desempefio.
= Ja utilizacién de instrumentos que permitan respuestas abiertas
(caracter cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas
objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.), las pruebas orales de
respuesta cerrada o las pruebas préacticas tipo test fisicos.

Registro anecdoético

Técnicas de observacion

Toman registro de cémo
se desarrolla el
aprendizaje

Guia de observcion
Lista de control
Listado de cotejo
Diario de clase

Técnicas de andlisis del
desempefio

Con la propuesta de tareas
al alumnado y permiten
valorar tanto el proceso
como el resultado del
aprendizaje

Porfolio

Trabajos de
investigacion
Cuaderno del alumno
Diario de aprendizaje

Técnicas de andlisis del
rendimiento

Valoran especificamente el
resultado del aprendizaje
final.

Pruebas orales
Pruebas escritas
Pruebas practicas

Momentos de evaluacién

¢Cuando se evaltia?

De conformidad con el articulo 31.1 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion en esta etapa sera continua,
diferenciada, criterial y orientadora.

a) Serd continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje y no exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira
contar con informacion sobre el aprendizaje del alumnado ante cualquier
circunstancia.

b) Sera diferenciada en la medida que permite valorar, desde cada una de las
materias, la consecucion de los objetivos y la adecuacion en la adquisicion de
las competencias clave.




c) Seré criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de
evaluacion y calificacién, objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias,
lo que proporcionara objetividad en el proceso de evaluacion del alumnado.

d) Serd orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al
alumnado en su desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje,
asi como al profesorado en el desarrollo del proceso de ensefianza y en la
adopcioén de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las
diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

Sesiones de evaluacion y de seguimiento.

Las sesiones de seguimiento se celebrardn a lo largo del curso escolar. Su
finalidad es intercambiar la informacién obtenida por el profesorado en la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, valorar el progreso del alumnado
y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, para cada grupo, dos sesiones de
sequimiento de los aprendizajes del alumnado, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La sesion de evaluacion final ordinaria se celebraré al concluir el curso escolar.
Su finalidad es valorar el progreso del alumnado a lo largo del curso, adoptar,
en su caso, las decisiones relativas a la promocidn o titulacion del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso.

La sesion de evaluacién final extraordinaria se celebrara una vez realizada la
prueba extraordinaria. Su finalidad es valorar el resultado de esta y adoptar, en
su caso, las decisiones relativas a la promocion o titulacion del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso.

Antes de la sesién de evaluacién final ordinaria y extraordinaria se celebrara
una sesion de evaluacidn de los alumnos con materias pendientes, que sera
coordinada por quien ejerza la jefatura de estudios.

Agentes evaluadores

¢ Quién evalta?

Los posibles agentes evaluadores serian el docente y el discente. De la
intervencion de ambos agentes, determinamos tres tipos de evaluacion: la
heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.
= En la heteroevaluacion los evaluadores son personas distintas. La situacion
mas tipica es la del profesor que evalla a los alumnos.
= En la autoevaluacion los roles de evaluador y evaluado coinciden en la
misma persona, es decir, el alumno evalla su propio trabajo.
= La coevaluacidn se caracteriza porque unos alumnos o grupos de alumnos
se evallan mutuamente; en la que los evaluadores y los evaluados
intercambian su papel alternativamente, es decir, un alumno evalla a otro y
posteriormente el primero de ellos evaluara al segundo.
En este contexto de evaluacion competencial, se considera fundamental
incorporar la autoevaluacién y la coevaluacion a través de variadas
herramientas de calificacién como dianas de autoevaluacién o telarafias de
coevaluacion. Esta perspectiva compartida de la evaluacion mejora la
efectividad de los aprendizajes, facilita la toma de decisiones y muestra las
competencias desarrolladas en diferentes contextos para que el alumnado se
haga responsable de su proceso de aprendizaje a través del dominio de
herramientas metacognitivas, lo que le hard cada vez mas consciente de qué,
cémo y para qué estd aprendiendo. Asi, se consideraran las fortalezas y
debilidades del proceso de aprendizaje del alumnado para mejorarlo vy
favorecer, a su vez, el proceso de autorregulacion. Dentro de este proceso el
andlisis de los errores aporta un interesante beneficio pedagdgico, por lo que se
le debe otorgar un lugar importante y necesario en el disefio del aprendizaje y la
reflexion y pensamiento sobre el mismo. Por ese motivo, la aparicion del error
debera entenderse como un proceso natural que permitira trabajar a partir del
mismo y proporcionara la oportunidad de guiar la reflexion del alumnado en el
dmbito de la metacognicion.
No debe obviarse que el alumnado ha de ser sujeto activo de su proceso de




aprendizaje y, por tanto, de su proceso de evaluacion. Es por ello por lo que es
importante que se haga saber al alumno qué se espera de él, que se le guie en el
reconocimiento de sus logros y dificultades, en la adopcidon de formas de
autorregulacion y en la valoraciéon de los resultados de su esfuerzo y de sus
desempefios.

Criterios de evaluacién y
criterios de calificacion de
las materias

¢, Qué se evalua?

La calificacion es una parte inherente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes que permite sintetizar, mediante una escala, la valoracion de los
resultados derivados de dicha evaluacion.

El profesorado calificard los criterios de evaluacion de las materias cuya
imparticion tengan encomendada mediante una escala numérica del cero a diez,
en la que se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

En el proceso de calificaciéon, el profesorado utilizara herramientas de
calificacion adecuadas a los instrumentos de evaluacidn aplicados.

A partir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada
alumno, las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de cada
materia.

Asimismo, gracias a la vinculacion existente entre los criterios de evaluacion y
los descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los mapas
de relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacion se
obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones al
final del curso de cada competencia clave segln el nivel correspondiente.

En las programaciones didacticas se establecera los criterios de calificacién de
los criterios de evaluacion.

Otras directrices generales:

Sera fundamental que los elementos que forman parte del proceso de evaluacion (qué evaluar, como
evaluar, cuando evaluar y quién evalla) sean coherentes y estén interrelacionados, de modo que en
funcion del momento de la evaluacion y del agente evaluador, se seleccionara una técnica concreta
de evaluacién y unos instrumentos especificos para la misma.

6. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del

alumnado.

Informacion que se dara
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

A principio de cada curso, el profesorado informard al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y los criterios de calificacion de las
respectivas materias, y, en su caso ambitos. Asimismo, quienes ejerzan las tutorias
de los grupos les informaran sobre los criterios de promocién o titulacidn.

El centro trasladarad esta informacion recogida en los diferentes documentos de
centro mediante su publicacion en la pagina web del centro y en las reuniones con
las familias.

Quienes ejerzan la tutoria de los grupos informardn de las medidas que se adopten
para la atencién individualizada del alumnado que sea menor de edad, a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara:
= de la calificacion de cada una de las materias y el grado de adquisicion de
las competencias clave que curse cada alumno mediante un boletin
individualizado.
= de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesién final, se
informard formalmente:
= de la calificacion de cada una de las materias, el grado de adquisicién de




las competencias clave y la decisidn sobre la promocién al curso siguiente
o la titulacién que curse cada alumno mediante un boletin individualizado.
= de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
Quienes ejerzan la tutoria de los grupos y el profesorado mantendran una
comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que fuese menor de edad, con
sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal en lo relativo al
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Estos ultimos, cuando el alumnado sea menor de edad, deberan colaborar
con las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten a fin de facilitar el progreso de
sus hijos o tutelados.
Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendrén
acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados, previa peticién de

su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podran salir del centro.
El alumno/a o, en caso de que fuese menor de edad, los padres, madres o tutores
legales de los alumnos podran solicitar en cualquier momento del curso
aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluaciéon en las
diferentes materias. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la
tutoria sobre las decisiones de promocién o titulacién que se adopten. La solicitud
de aclaraciones se realizard el primer dia hdbil posterior a la comunicacidn de
resultados o, en su caso, de la decisién de promocion o titulacién. Se facilitara un
modelo de solicitud.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, el
alumno/a o, en caso de que fuese menor de edad, los padres, madres o tutores
legales de los alumnos podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluaciéon final ordinaria y, en su caso, de la evaluacién final extraordinaria.
Igualmente podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocién que
se adopten al finalizar el primer curso o sobre las decisiones de titulacion que se
adopten al finalizar el segundo curso.

El plazo para formular la reclamacién serd de dos dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la comunicacién de los resultados de la evaluacion final ordinaria y
de la evaluacidn final extraordinaria o, en su caso, de la decisién de promocién o
titulacion, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el proceso
de evaluacion

Los tutores dedicaran una sesidn, previa a cada una de las sesiones de seguimiento y
de la sesidn de evaluacidn final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En esa sesidon se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o
subdelegado del grupo acudan a la sesion de evaluacién para informar de su valoracion
al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la
marcha del grupo.

Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicardn una sesién a
valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacién, asi como
para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre y
en el anexo II.C del mencionado Decreto se facilita la siguiente plantilla como modelo para diseiar
una situacion de aprendizaje:

Educacién
Secundaria
Obligatoria




Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

Saberes Basicos

Contenidos Transversales




[ Aprendizaje basado en el [ eLearning z Exposicién oral
pensamiento [ Visual Thinking

U Aprendizaje basado en [ Clase invertida Z TIC

problemas

- g basad [0 Gamificacién
Aprendizaje basado en proyectos
P ) proy O Aprendizaje por descubrimiento

L] Aprendizaje basado en retos ] Pensamiento computacional

[lEstaciones de aprendizaje [J Técnicas y dindmicas de grupo

] Aprendizaje cooperativo [ Talleres

L Pensamiento de disefio (Design LI Otras:nceeene.

Thinking)

0 Grupos de expertos/as O Equipos flexibles

[ Grupos heterogéneos [J Trabajo individual
[ Gran grupo o grupo clase [ Grupos interactivos
CIGrupos fijos [ Otros....eevevereneenneen

8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 31.13 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el
profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como punto de partida para
su mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
= Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
= Garantizar la equidad en la educacién.
= Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacion didactica:
a. Elaboracion de la programacion didactica.
b. Contenido de la programacion didactica.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica.
d. Revisidn de la programacion didéctica.
e. Informacidn ofrecida sobre la programacion didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la Practica docente.



a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
¢.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.

e. Evaluacién del proceso.

e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Sobre las técnicas e instrumentos
de evaluacion

El analisis de documentos de planificacion institucional;
0 Proyecto Educativo.

0 Programacién General Anual.

0 Propuesta Curricular.

0 Programaciones Didécticas.

0 Programaciones de Aula.

La observacion.

Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los 6rganos
de coordinacion docente en el que cada miembro expone su
perspectiva y se levanta acta.

Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor
hace de su propia accion educativa, y que puede quedar
reflejada en la programacién de aula.

Sobre los momentos en los que se
realizara la evaluacion

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y
la practica docente, estan en permanente revision, actualizacion y
mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia sera el
trimestral, habiendo una evaluacién en enero, en abril y en junio.

Sobre las personas que llevaran a
cabo la evaluacion

Los profesores, que realizardn una autoevaluacién sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su
propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion
sobre las programaciones didacticas de su departamento.

El director, que realizard& una evaluacién sobre las
programaciones y sobre el funcionamiento de los
departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizara una
autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.




e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
PROPUESTA CURRICULAR.

éQué evaluar?

Elaboracion de la propuesta curricular.

Contenido de la propuesta curricular.

Grado de cumplimiento de lo establecido en la propuesta curricular.

Revision de la propuesta curricular.

Informacidn ofrecida sobre la propuesta curricular.

Instrumentos de evaluacion

Grupos de discusion en el seno de la CCP

Cuestionarios

Momentos en los que se realizard la evaluacion

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones 0 modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.

En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, habiendo una evaluacion en enero, en
abril y en junio.

Personas que llevardn a cabo la evaluacion

Los jefes de departamento

La directora y la jefa de estudios

Propuestas de mejora:

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la memoria de la
programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la elaboracién de la propuesta
curricular del curso siguiente.




3. ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno del Centro son los establecidos por el Reglamento Organico de

Institutos de Ensefianza Secundaria (R.D. 83/96 de 26 de enero, BOE de 21 de febrero de

1996). Sus competencias se encuentran recogidas en el RRI.

a)

Unipersonales:

- Directora: M2 JOSE IGLESIAS RODRIGUEZ

- Jefa de Estudios: LAURA DOMINGUEZ VALENTIN
- Secretario: ANA M2 GONZALEZ BUSTOS
Colegiados:

- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

a)

b)

j)
k)

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, constituida por: el Director del Centro,
la Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.

Departamentos Didacticos: Filosofia, Mdusica, Biologia y Geologia,
Matematicas, Inglés, Lengua y Literatura, Tecnologia, Economia, Educacién
Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Dibujo y Latin.
Departamento de Orientacion.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tutores: uno por grupo.

Coordinador de Convivencia: D2 Maria Cazurro Burgos, jefa del departamento
de dibujo.

Coordinador TIC: René Roman Gorgojo

Coordinadora del Plan de Lectura: D2 M2 Antonia Alonso do Souto, profesora
del departamento de Latin.

Coordinador del proyecto bilinglie: D. Mark Leslie Hughs, jefe del
departamento de Inglés.

Coordinadora Plan de Internacionalizacién: Laura Dominguez Valentin

Coordinadora con el CFIE: Raquel Roman
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COORDINACION DOCENTE:
Se realizard a través de reuniones de:

-Direccién: todo el equipo directivo. Semanal

-Direccidén- extraescolares: equipo directivo y jefa de extraescolares. Semanal

-Direccién- convivencia: directora, jefa de estudios y coordinadora de convivencia. Semanal.

-Reuniones de tutores: tutores, con jefa de estudios y orientador. Semanal.

-Reuniones de departamento: companeros del mismo departamento. Al menos una vez al
mes. En departamentos de instrumentales se hace con mayor frecuencia para la coordinacién
de los refuerzos y desdobles.

-Reuniones de bilingliismo: profesores que imparten clase en el bilinglie. Semanal o
quincenal.

-CCP: jefes de departamento, directora y jefa de estudios. Al menos una vez al mes.

-Claustro: todo el profesorado del centro. Se realizan dos al inicio de curso (uno de ellos
para aprobar las fechas de las evaluaciones antes del inicio de este), otro en el primer trimestre
para aprobar la propuesta curricular y las programaciones y otro en cada uno de los dos
trimestres siguientes para el analisis de resultados y las propuestas de mejora.

-Equipos docentes: Profesores que imparten clase a los distintos grupos. Se reldnen antes
del inicio de las actividades lectivas con orientador, PT, AL y jefa de estudios para conocer las
caracteristicas de todo el alumnado; posteriormente lo hacen en la evaluacidn inicial y al final
del trimestre para evaluar. En ocasiones se convoca alguna otra reunidn para tratar alguin

asunto particular.
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Introduccién

La funcién principal del Reglamento de Régimen Interior es establecer las normas de convivencia y

funcionamiento para regular los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad

educativa (alumnos, profesores y familias). Su propdsito es asegurar un buen clima educativo que

facilite el desarrollo integral de los alumnos y garantice el cumplimiento de la normativa.

Las funciones clave del RRI son:

Establecer normas de convivencia y disciplina.

Definir derechos y deberes.

Organizar la estructura y funcionamiento.
Regular la participacion.

Gestionar procedimientos.

Garantizar el cumplimiento de la normativa.

(Articulo 28 del Decreto 51/2007 modificado en la disposicién final primera del Decreto 23/2014)

El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del proyecto

educativo, recogera los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

e)

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo
| de este decreto.

Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello
en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comisidn de convivencia.

Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo IIl de este
decreto.

Los fundamentos legales para la elaboracién y aplicacidn del presente documento son:

LOE: Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.
LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.

LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento Organico

de los IES.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio de 2014 por el que se establece el marco del

gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos



ORDEN EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad del profesorado

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo de
actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn".

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Orden EDU/687/2017, de 18 de agosto, por la que se concretan determinados
aspectos de los procedimientos de comunicacion y autorizacion de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios complementarios en los centros
docentes concertados de la Comunidad de Castilla y Ledn.



2. Participacion en la vida del centro

2.1 Organos de gobierno

2.1.1 Colegiados
2.1.1.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros (Articulo
126 LOE):

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias (Articulo 127 LOE):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas



correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y -culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

También corresponde al consejo escolar (Articulo 19 del Decreto 51/2007 modificado en la disposicién
final primera del Decreto 23/2014):

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucidn pacifica de
conflictos y la prevencidn de la violencia de género».

COMISIONES

COMISION ECONOMICA
El Comisidon econdmica estd compuesta por los siguientes miembros del Consejo Escolar:

a) El director del centro, que sera su presidente

b) Un profesor o profesora

e) Un padre o madre de alumnos

g) El secretario del centro, que actuara como secretario de la comision

Tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar la cuenta gestién de cada curso escolar
b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro

COMISION DE CONVIVENCIA
Articulo 20 del Decreto 51/2007



En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia constituida por el director, el
jefe de estudios y dos profesores, dos padres y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

a) El coordinador de convivencia, si no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero
sin voto.

b) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacidn
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Las funciones de la Comisién de Convivencia seran garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto
en el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. Asi como colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucién de conflictos, haciendo las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Tendrd también las atribuciones en
materia de imposicién de correcciones que en cada momento le delegue el director en virtud del
articulo 22.b del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar de las decisiones que pueda tomar.

La Comision de Convivencia se reunird ordinariamente al comienzo del segundo y tercer trimestre y
siempre que el Equipo Directivo lo considere oportuno o sea solicitado por alguno de los sectores
representados en ella.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA
(Articulo 23 del Decreto 51/2007)

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborard con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la
consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisidon de convivencia del centro de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto de Derechos y Deberes de los
Alumnos.

En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempeiiard, sin
perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del centro, las siguientes funciones
(articulo 12 de orden EDU 1921/2007):

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinacidn con el equipo
de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacién del centro, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de
conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos en el
centro escolar, en colaboracidn con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el
reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacidon educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacidn entre iguales.



f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

2.1.1.2 Claustro

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro. (Articulo 128 LOE)

El Claustro del centro tendra las siguientes competencias (Articulo 129 LOE):

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

También corresponde al Claustro:

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn
tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
directo (Apartado 1 del Articulo 21 del Decreto 51/2007 modificado en la disposicién final primera del
Decreto 23/2014)

2.1.2 Unipersonales
2.1.2.1 Director

Son competencias del director (articulo 132 LOE):

a) Ostentar la representacidon del centro, representar a la Administracidon educativa en el mismo y hacerle
llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion
de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.



f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién
del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas
de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o
materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacion y
la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacion docente del centro, recogida en la programacién general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn educativa.

También corresponde al director: (Articulo 22.2. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos)

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las
atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior. (Letra a)
Apartado 2 del Articulo 22 del Decreto 51/2007 modificado en la disposicion final primera del Decreto
23/2014)

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del presente Decreto, que
podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de
convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segln el procedimiento establecido en
este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

2.1.2.2 Jefe de estudios

Son competencias del jefe de estudios (Articulo 33 ROC 1996):

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.



c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y
la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el
horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del departamento de
orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién
tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracidon del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo
gue se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la
junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

También corresponde al jefe de estudios: (Articulo 22.3. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los
Alumnos)

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

2.1.2.3 Secretario

Son competencias del secretario (Articulo 34 ROC 1996):

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del director.
b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.



h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

2.2 Organos de coordinacion docente

2.2.1 Departamento de orientacion
(ORDEN EDU/1054/2012)

Las funciones de los departamentos de orientacién se realizaran en colaboracién con los demas
drganos del centro y con el profesorado, en los siguientes dmbitos de actuacidn que estaran
interrelacionados entre si:

a) Apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje.
b) Apoyo a la orientacién académica y profesional.
c) Apoyo a la accidn tutorial.

Articulo 5. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.— Las funciones de los departamentos de orientacion en el dmbito del apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje son las siguientes:

a) Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracién o revision del Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual, fundamentalmente en los temas relacionados con su ambito de
competencias.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacidn pedagdgica sobre estrategias para la
prevencion de dificultades de aprendizaje, sobre criterios para la atencidén a las necesidades
educativas, y sobre la programacién de medidas de atencidn especifica y adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado que lo precise.

c) Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que sean apropiadas,
aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico en la elaboracién de las medidas
preventivas y de apoyo que precise el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del plan de atencién a la diversidad, con el objeto de contribuir a adecuar
la respuesta educativa del centro a las necesidades educativas del alumnado escolarizado.

e) Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante situaciones
de absentismo y de abandono temprano de la educacién y la formacién, junto al profesorado del
centro y bajo la direccidn del jefe de estudios.

f) Realizar la evaluacién psicopedagdgica, el informe psicopedagdgico y el dictamen de
escolarizacién, de acuerdo a la normativa vigente y en colaboracién con el tutor y el equipo de
profesores que atienda al alumno.

Articulo 6. Apoyo a la orientacion académica y profesional.

1.— Las funciones de los departamentos de orientacién en el ambito del apoyo a la orientacion
académica y profesional son las siguientes:



a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales incluido
el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior, sobre
la oferta de ensefanzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de personas adultas,
sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la formacion,
entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.
b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo laboral
proporciondandole informacidn sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias del mercado
laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores econédmicos, entre
otras cuestiones, ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas.

c) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacidn y acreditacidn de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no formales, y sobre la
oferta de formacidn complementaria necesaria para obtener un titulo de formacidn profesional o
un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro a
través de propuestas de cooperacion y colaboracion, asesorando en su puesta en marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos dmbitos educativos, sociales, sanitarios y de insercién laboral
del entorno.

Articulo 7. Apoyo a la accion tutorial.

1.— Las funciones de los departamentos de orientacion en el dmbito del apoyo a la accidn tutorial,
son las siguientes:

a) Elaborar propuestas para el Plan de Accién Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y evaluacion.
b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion del plan y en el desarrollo de las actuaciones
en él incluidas.

c) Asesorar a los tutores en sus funciones.

d) Asesorar al alumnado y familias.

2.2.2 Departamentos didacticos
(Articulo 48 y 49 ROC 1996)

Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las dreas, materias o mdédulos que tengan asignados, y las actividades que se
les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacion del
proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboraciéon o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las dreas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la comisidn de coordinacion pedagodgica. La programacion didactica incluird, para cada etapa,
los aspectos sefialados en el articulo 68 de este Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.



e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacidn, bajo la direccidon del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programaciéon y
aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

2.2.3 Departamento de actividades complementarias y extraescolares
(Articulo 45 y 47 ROC 1996)

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogerdn las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres y,
en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el claustro, los
departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacidon de padres y de alumnos vy, en su
caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de
viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de la direccidn.

2.2.4 Comisién de Coordinacion Pedagogica
(Articulo 53 y 54 ROC 1996)

La comisién de coordinacion pedagogica estd integrada, por el director, el jefe de estudios y los
jefes de departamento.

La comisién de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidn de los proyectos curriculares de
etapa.



b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificaciéon general de las sesiones de evaluaciéon y calificacion y el
calendario de exdamenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

2.2.5 Tutores
(Articulo 56 ROC 1996)

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que
se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacidon con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Ademas en materia de convivencia :(Articulo 24. Decreto 51/2007)

1.- Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.



3.- El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

2.2.6 Equipos docentes
(Articulo 57 y 58 ROC 1996)

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia
a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

2.3 Participacion de las familias
Articulo 78. ROC 1996

1. En los institutos de educacién secundaria podran existir las asociaciones de padres de alumnos,
reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos, reguladas
en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en cada
instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren
oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el consejo
escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

Participacion en el centro (Articulo 7. Decreto 23/2014)



1. Los proyectos educativos incorporaran mecanismos de participacion en el centro del alumnado y
de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucion de los objetivos educativos.

2. El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con caracter individual y
colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la participacion
en las actividades del centro.

3. La participacién del alumnado y de las familias en el funcionamiento de los centros, recibird un
especial tratamiento por parte de la consejeria competente en materia de educacidn, que pondra a
su disposicion informacién y apoyo con el fin de facilitar su compromiso e implicacién tanto en los
aspectos de funcionamiento del centro como en la mejora del proceso educativo del alumnado.

4. Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales para la participacion de
los sectores de la comunidad educativa.

2.4 Participacion del alumnado

COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DELEGADOS (Articulo 74
ROC 1996)

1. En los institutos de educacidn secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el
consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mds conveniente, en comisiones, y en todo caso lo harda antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones: (Articulo 75 ROC 1996)

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del ambito de
su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

DELEGADOS DE GRUPO. (Articulo 76 ROC 1996)
1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira



también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara
en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra documentacién
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de
las personas.

Corresponde a los delegados de grupo: (Articulo 77 ROC 1996)

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacidn diddctica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.



3. Normas de funcionamiento

3.1 Normas de caracter general

3.1.1 Alumnos

n La entrada y salida del Centro se llevara a cabo por lugares establecidos.

= Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del Centro. Al toque del primer timbre de la mafiana y a la
vuelta del recreo, los alumnos subirdn a sus aulas y se colocaran en sus sitios. Al toque del
segundo timbre todos tienen que estar en su clase correspondiente. Cuando el alumno llegue
tarde a alguna de estas horas permanecera en Jefatura de Estudios y no interrumpird la clase
correspondiente. Jefatura podra solicitar la ayuda del profesor de guardia para la vigilancia de
estos alumnos. Los profesores no dejaran salir a los alumnos antes de que toque el timbre de
ultima hora.

= Los alumnos deben seguir las indicaciones del profesorado y del personal no docente del
Instituto en todo momento.

= Los alumnos deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en las clases, asi como
en cualquier otra dependencia del Centro.

= Los alumnos no pueden salir del aula, salvo que tengan que ir a algun aula especifica lo
cual haran en el menor tiempo posible, siguiendo el trayecto mas ldgico y sin gritar o correr. En
12 ESO esperaran en su aula de referencia hasta que el profesor correspondiente vaya a
buscarlos. Esta norma serd aplicable a principio de curso, y en funcién de la evolucién del
grupo se ira flexibilizando.

= Al bafio sélo se podra ir a la salida y entrada del centro y al salir o entrar del recreo
excepto casos autorizados. En casos puntuales podran ir durante las clases, evitando los
cambios de hora, y siempre con permiso del profesor correspondiente.

= Los alumnos de Primer Ciclo de Educacidén Secundaria no saldran del Centro durante toda
la jornada escolar debiendo permanecer en el patio durante los recreos.

= Los alumnos no podran abandonar el centro en horario lectivo sin causa justificada y lo
hardn acompafiados de un mayor de edad responsable de los mismos. Dejaran constancia de
esta salida rellenando un documento que les facilitardn en conserjeria. El incumplimiento de
esta norma serd responsabilidad de los alumnos y sus padres.

= No estd permitido fumar ni utilizar cigarros electrénicos en el Centro, tanto dentro de los
edificios como en el recinto vallado del mismo.

= Los alumnos no pueden entrar en la Sala de Profesores, Despachos y Departamentos,
salvo permiso expreso.

= No estd permitido el uso de gorro/a sin autorizacion.



u En caso de ausencia del profesor al comienzo de la clase, los alumnos esperaran dentro
del aula la llegada del profesor de guardia en silencio, y si este no se percatara de la situacion
el delegado ird a avisar de la situacion al Jefe de Estudios.

n En las aulas y pasillos no se podra comer, beber ni masticar chicle. El consumo de bebidas
energéticas esta prohibido en el centro.

n En los recreos no se podra permanecer en las aulas, salvo indicacidon de un profesor, en
cuyo caso deberd quedarse en ellas acompafiando a los alumnos.

n Es obligacidn de todos el tratar de mantener el centro limpio.

n No deben traerse ni utilizarse en el centro, elementos electrénicos que perturben el
proceso ensefianza-aprendizaje.

3.1.2 Profesores

= Los profesores deben ser puntuales y cumplir su horario. Al primer timbre de primera y cuarta
hora deben entrar en el centro y al segundo timbre estar en el aula.

= No deben dejar salir a los alumnos antes de que toque el timbre.

= No se recibird a los alumnos entre clase y clase (revision de examenes, entrega de trabajos o
notas......). Asi evitaremos retrasos en las entradas y aglomeraciones en la puerta de la sala de
profesores. Se intentara hacerlo en recreos o en las horas de clase correspondientes. Existe un
aula habilitada para la atencion de alumnado en el pasillo de Jefatura de Estudios.

= Deben registrar las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos. Lo haran a través de la
plataforma STILUS: ASIN ausencias e incidencias del alumnado. Deben ser rigurosos en la
realizacion de esta tarea e introducir la informacidn semanalmente. Estos retrasos son
sancionables segin este RRI y seran revisados por tutores y Jefatura de Estudios
periddicamente.

= Los profesores son responsables de cubrir informacion sobre el alumno relativa a su materia a
medida que los tutores lo reclamen. Se realizard a través de TEAMS, en los equipos docentes
correspondientes.

= Es funcién del profesor estar atento a los mensajes que desde Jefatura de Estudios o Direccidon
se envien para informar sobre asuntos relativos a la organizacidon y funcionamiento de la
practica docente. Esto se llevara a cabo a través de TEAMS, en los diferentes equipos creados
para ello.

= Las calificaciones en las evaluaciones se incorporaran a través de la plataforma STILUS/EXCEL y
siguiendo las directrices que para cada evaluacion se indiquen desde Jefatura de Estudios.

= El profesor que ponga una amonestacién, lo comunicard en Jefatura de Estudios donde
entregard el documento cubierto y sera el mismo profesor el que comunique la incidencia a la
familia y la registre en STILUS. El profesor que ponga un parte entregard el documento
cumplimentado en Jefatura de Estudios y ésta serd la encargada de informar a los padres de la
incidencia y la sancidn correspondiente segun RRI y de registrarla en STILUS. Hay copias de los
mismos en la Sala de Profesores y en Jefatura de Estudios Estos documentos nunca se dejaran
en el aula ni estaran al alcance de los alumnos.



= En la Sala de Profesores habra un libro en el que los profesores apuntaran los desperfectos que
observen para que el encargado de mantenimiento pueda solucionarlos.

= El material escolar que se requiera se solicitara en la Secretaria. Conserjeria también facilitara
material, cartulinas y demds que se encuentra en la Cocina. Los alumnos no pueden entrar
libremente en ella para coger las cosas, han de pedirse a los conserjes.

= Las tizas se encuentran en la Sala de Profesores y en Conserjeria. Se evitara en la medida de lo
posible dejar tizas en las aulas. Para ello se puede disponer de un portatizas.

= No se debe grapar cosas en las paredes ni de los pasillos ni de las aulas. Cuando se quieran
poner cosas se utilizara otro método.

= El impreso de solicitud de permisos del profesorado (ANEXO |, ANEXO Il, PERMISO
ENFERMEDAD) asi como las instrucciones para cubrirlo se encuentran en TEAMS, en el equipo
CLAUSTRO, en una carpeta denominada PERMISOS. Cuando se tenga previsto faltar se cubrira
con antelacion el impreso y se enviara por correo electréonico a la directora del Centro. Para
solicitar ASUNTOS PARTICULARES (moscosos) hay que cumplimentar el ANEXO |y se realizara el
mismo procedimiento.

3.2 Guardias
3.2.1 Guardias del profesorado

= Los profesores de guardia en cada hora son los encargados del control del centro.

= Jefatura de estudios comunicara diariamente las ausencias de los profesores, dejandolo por
escrito en el libro de guardia. Si algun profesor prevé que va a faltar, debe apuntarse él mismo
en el libro de guardias con antelacién y dejar el trabajo correspondiente para las horas que va a
faltar al lado del “libro de guardias”. Si un profesor se retrasa o no puede acudir al centro sin
haberlo previsto con anterioridad, avisara a Direccion para comunicar la ausencia.

= En la sala de profesores estaran encuadernadas las listas de todos los grupos de alumnos.
Ademas estaran expuestos los horarios de los profesores y grupos, el horario de guardias y
bibliotecas y el de vigilancia de patios.

= La hora de guardia comienza con el timbre que indica el final del periodo lectivo anterior y
termina al final del periodo lectivo correspondiente. A primera y cuarta hora comienza con el
primer timbre.

= Lahora de guardia conlleva siempre la vigilancia de pasillos durante los tres minutos del cambio
Yy, en su caso, la del aula del profesor ausente.

= Los profesores de guardia tendran asignado un pasillo para controlar. La distribucién la
realizard Jefatura de Estudios y se colocard en el tablén de la Sala de Profesores. Sélo hay 3
minutos para realizar el cambio por lo que se debe acudir lo antes posible al pasillo asignado.

= Cuando solo haya un profesor de guardia se priorizara la vigilancia del pasillo de 12 y 22 de la
ESO, salvo indicacién expresa.

= Los alumnos no pueden salir del aula durante este periodo de tiempo, salvo que tengan que ir a
algun aula especifica.



= Ante la ausencia de un profesor, los profesores de guardia mantendran a los alumnos en el aula
correspondiente, dedicando la hora, si el profesor ausente no dejdé otras instrucciones, a
estudio o a la actividad cultural que crea mas conveniente. Como norma general, no se bajaran
a los alumnos al patio para no interferir en las actividades de Educacidn Fisica.

= El profesor de guardia pasara lista en caso de que haya algun profesor ausente y registrara las
faltas en el STILUS.

= Una vez finalizada la guardia, el profesor encargado debera firmar en el libro de guardias de la
sala de profesores. En él podra sefialar cualquier incidencia producida durante la guardia.

= En caso de ausencia de los miembros del equipo directivo, el profesor de guardia podrd asumir
las competencias necesarias para garantizar la seguridad de los profesores y alumnos en caso
de emergencia, aviso de desalojo u otras contingencias posibles.

= Serd el profesor de guardia el encargado de acompafar a algun alumno al Centro de Salud
cuando sea necesario.

= En caso de expulsidon de un alumno del aula, éste serd acompafado por otro alumno a Jefatura
de Estudios. El profesor de la materia de la que ha sido expulsado el alumno deberd darle
trabajo para realizar durante la expulsién. El alumno sera atendido por el profesor de guardia o
por Jefatura de Estudios, si no hubiera nadie de guardia disponible, en el Aula de Atencidn para
el Alumnado que esta en el pasillo de jefatura. Se evitard, en la medida de lo posible, que los
alumnos expulsados estén en la biblioteca.

3.2.2 Vigilancia de patios

= Los profesores encargados de la vigilancia de patios se situaran en el pasillo del primer ciclo,
controlando los bafios, y en el recibidor del instituto cerca de la puerta de salida al patio
asegurandose que los alumnos salen todos al patio.

= Los alumnos sélo podran permanecer en el aula en la hora del recreo bajo la supervision de
algun profesor.

= Los alumnos de 39, 42 ESO y bachillerato podran permanecer en el patio para realizar
actividades deportivas con autorizacion de jefatura de Estudios siempre y cuando no tengan
incidencias.

= Los profesores con guardia de patio, intentardn que todos los alumnos estén en la zona
“visible”, es decir, en la zona de las canchas polideportivas (siempre y cuando las condiciones
climatolégicas lo permitan).

= No se permitird que ningun alumno de 1° ciclo salga de la zona habilitada como patio durante
los recreos.

= Se informara inmediatamente a Jefatura de Estudios si algin alumno de 1° ciclo abandona el
recinto, ya que esto supone una sancion.

= Al finalizar el periodo de recreo, los profesores esperardn a que suban todos los alumnos
comprobando que no quede ninguno en el patio.

= Se procurara que el patio esté lo mds limpio posible y se potenciard el uso de las papeleras. Se
podran sancionar las conductas contrarias a este punto.

= Los alumnos que estén en el patio tendran a su disposicion una caja con material (balones...)
suministrada por el Departamento de Educacidn Fisica que podran utilizar durante el recreo.
Estard en Conserijeria.

= Existen sillones dispuestos para el uso del alumnado de bachillerato en la planta baja.



3.3 Asistencia a clase del alumnado

= Toda falta a clase deberd ser justificada. Los padres deberan justificar las faltas de asistencia de
sus hijos en un periodo maximo de tres dias a partir de la reincorporacion del alumno a clase.
Se hard a través del STILUS FAMILIAS. Se recomienda que se pase aviso al tutor cuando la falta
se prevea.

= Los tutores sdlo admitirdn justificaciones de faltas cuando consideren que estan
suficientemente acreditadas.

= Siexiste un numero significativo de faltas/retrasos injustificados los tutores lo comunicara a las
familias una vez al mes.

= En todo momento se seguira la normativa en relativa al ABSENTISMO ESCOLAR, asi como las
instrucciones dadas a lo largo del curso por los drganos educativos.

= Los alumnos mayores de edad y que demuestren ante la direccidén del centro su emancipacion
del nicleo familiar, podran justificar sus faltas de asistencia. Asi mismo, los alumnos mayores
de edad no emancipados podran justificar sus faltas, siempre y cuando sus padres o tutores
acudan al centro para formalizar la correspondiente autorizacion.

= En cuanto a las alumnas embarazadas y en los dos afios siguientes al parto se podran adoptar
las siguientes medidas segun Resolucién de 15 de julio de 2015 de inicio del curso escolar
2015/2016:
a) Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades que pueda
presentar el embarazo de la mujer, asi como del calendario de evaluaciones y exdmenes.
b) Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de lactancia.

3.3.1 Actuaciones ante una convocatoria de huelga de estudiantes.

= En caso de convocatoria de huelga de estudiantes se implementard el siguiente protocolo de
actuacién atendiendo a la siguiente normativa:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),

Articulo 8.2.:“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los
alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros
educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion vy
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn
la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro”. [Redaccién dada por la disposicion final
primera.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)).

= Los alumnos que a partir de 32 ESO adopten la decision de la inasistencia a clase como
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y asi se lo comuniquen previamente al director
del centro, su falta de asistencia no tendra la consideracion de falta de conducta ni sera objeto
de sancidn., aunque aparecera en el Stilus como falta no justificada.

= Los alumnos/as de cada grupo, siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una reunion en
su aula de referencia, en la que el delegado/a recogera en una hoja de firmas los nombres de
los alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a no asistir a clase. Aquellos
alumnos/as que, por alguna razén, prefieran no anunciar su intencion de acogerse a los

derechos reconocidos en la ley estardn en su derecho de no hacerlo e informaran



personalmente a Jefatura de Estudios. En ningln caso pueden tomar una decision global con
caracter vinculante, que afecte a todo el alumnado, ya que la decisién de ejercer o no los
derechos reconocidos en la ley corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.

Los Delegados/as entregaran las hojas de firmas en Jefatura de Estudios con cuarenta y ocho
horas de antelacidon con respecto a la fecha para la que esté convocada la huelga de
estudiantes.

Los tutores enviaran una comunicacion a las familias a través de STILUS COMUNICACIONES,
previa a cada jornada de huelga, en la que figure la convocatoria de la huelga, con fecha y
organismo que la convoca con objeto de acreditar que las familias estan enteradas de ello. Las

familias enviaran confirmacién de lectura respondiendo al mensaje via STILUS.

3.4 Actividades complementarias y extraescolares

3.4.1 Criterios de organizacion

a)

b)

d)

e)

Maxima coordinacién posible entre los distintos Departamentos a la hora de realizar salidas, de

modo que éstas sean multidisciplinares y afecten asi a grupos completos.
Distribucion uniforme en los dos primeros trimestres de las actividades programadas.
Antes de programar:
- se procurara programar el menor niumero de actividades en el tercer trimestre
- desde la segunda quincena de mayo se contemplard la “excepcionalidad” para programar
- en 22de bachillerato las actividades no duraran mds de dos dias lectivos.

- la excursion de fin de curso se realizara en afios alternos en 42 ESO y 12 Bachillerato y ese
curso no se realizara otra actividad que conlleve una carga lectiva similar. Proponemos que

se realice en abril.
- alternando con la excursién de fin de curso se podra realizar una excursién de idiomas.

Una vez propuestas las actividades, la Jefa de Departamento de AAEE expondra en la Sala de

Profesores el planning anual de extraescolares que se hayan programado.

La CCP y el Departamento de Extraescolares se encargaran de equilibrar las actividades por
trimestres y por cursos cuando se estime que hay una sobrecarga en alguno de éstos. Para el

equilibrio de actividades se valoraran los siguientes criterios:

- Se valorard positivamente el que la actividad se haya programado por ciclo o por materias
afines aunque serd necesario que al menos un 50% sean alumnos que cursen las materias
del departamento o departamentos que propone la actividad.

- Seintentardn eliminar actividades cuando haya una sobrecarga en un curso.

- Sevalorara el exceso de actividades por departamento cuando haya coincidencias.



f)

g)

h)

Los alumnos participantes sufragaran el total del importe.

Una vez organizada y ofertada la actividad, en ningln caso se ampliard a alumnos distintos de
aquellos para los que en principio ha sido disefiada, sin la autorizacion de la CCP.

El centro participard en la excursidn de fin de curso de 42 ESO y 12 bachillerato sdlo en caso de
que los alumnos opten por propuestas o itinerarios con un marcado caracter didactico y
cultural, y siempre que existan profesores dispuestos a acompafiarles. Asi mismo los alumnos
firmaran un documento que les comprometera a no tener incidencias disciplinarias (partes), ni
faltas de asistencia injustificadas porque se les privaria ir a la excursién.

Del mismo modo, en cuanto a la participaciéon de los profesores acompaiantes, se velara
porque no se vea distorsionada o perjudicada la actividad académica. Para cumplir este punto

se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la seleccion del profesorado acompaiiante:

- Profesor que dé clase a todo el grupo de alumnos, o bien, que pertenezca al Departamento
gue organiza la actividad (dependiendo de las caracteristicas de lo programado).

- Profesor que conozca a la mayor parte del grupo de alumnos por haberles dado clase en

cursos anteriores.

- Profesor que teniendo poco contacto con el grupo de alumnos, en cambio tenga pocas

horas de docencia directa el dia en que tiene lugar la actividad.
Procedimiento a seguir cuando se vaya a realizar una actividad extraescolar:

- Informar en Jefatura de Estudios al menos con 3 semanas de antelacién. Jefatura pasard

aviso al Jefe de AAEE, tutores y profesores a los que afecte la actividad.

- El jefe de AAEE facilitard el modelo de autorizacién a los profesores encargados de

organizar la actividad y recibird una copia cuando esté cubierto.
- Los alumnos daran la autorizacién y el dinero al profesor organizador

- Cuando el importe de la actividad sea elevado y se realicen diferentes pagos por los
alumnos, esto se realizard en la cuenta de la agencia de viajes, y excepcionalmente aquellos
pagos que no se puedan realizar de este modo se ingresaran en la cuenta de extraescolares
destinada a tal fin, que sera en todo caso diferente a la cuenta gestién del instituto, y cuyos
apuntes seran supervisados por el Jefe de AAEE. En este caso los alumnos entregaran en

administracion la copia del justificante de los correspondientes ingresos.
- Las facturas de los pagos realizados para las actividades extraescolares no podran ir a
nombre del centro ni incluir en ningun caso el CIF del IES La Gandara.

- El proceso para contratar el transporte lo gestionara el profesor encargado de la actividad y

lo comunicara a Extraescolares y Secretaria.



- Previamente a realizar ningin pago por los alumnos se facilitard a Jefatura la lista de los
asistentes a la excursidn y se ird comprobando si algin alumno tiene sanciones
disciplinarias. El listado definitivo de los alumnos participantes se entregard con una

semana de antelacion.

- Se tendrdn en cuenta las pautas recogidas en el RRI para la realizacién de extraescolares y

se informard a los alumnos de todas ellas antes de salir de excursion.
k) Sugerencias:

- Jefatura propone que las actividades programadas para la mitad de la jornada escolar se
completen con otra actividad y asi duren las 6 horas.

- Tener en cuenta grupo de DIVERSIFICACION a la hora de programar.

- Informar adecuadamente del punto del RRI sobre la devoluciéon del dinero de una

excursion.

3.4.2 Regulacion AAEE

= Con caracter general, la asistencia a las actividades complementarias (durante el horario
lectivo) es obligatoria para el alumnado, salvo excepciones (actividades que precisen de un
desembolso econdmico, sancidn disciplinaria, etc.).

= Con caracter general, |a asistencia a las actividades extraescolares (fuera del horario lectivo) es
de cardcter voluntario para el alumnado.

= A criterio del equipo directivo del Centro y del profesorado responsable, la participacion en
actividades complementarias o extraescolares, podrd estar condicionada a la no existencia de
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior (RRI).

= Con caracter general, ningin alumno/a participard en actividades complementarias o
extraescolares sin la previa presentacion de la correspondiente autorizacién de su padre,
madre, tutor/a legal, en la que necesariamente asumird, en su caso, la responsabilidad derivada
del comportamiento inadecuado de su hijo/a durante el transcurso de cada actividad, como
consecuencia de no seguir las indicaciones del profesorado y/o personal acompafiante.

= El alumnado que no participe en una actividad complementaria o extraescolar tendra
garantizada su normal escolarizacidon durante todo el tiempo que dure dicha actividad. Por
tanto, la asistencia a clase del alumnado no participante es obligatoria, siendo su inasistencia
registrada en el STILUS como falta de asistencia.

= El alumnado debera obedecer las instrucciones del profesorado responsable de cada actividad,
cooperando con él para la buena marcha de la misma y comportandose con la debida
correccién en todo momento.

= El alumnado NO podrad ausentarse del grupo sin autorizacién expresa del profesorado
responsable de cada actividad.

= El alumnado NO podra desplazarse a lugares distintos a los programados.



En las actividades complementarias y extraescolares, el comportamiento del alumnado debera
ser correcto, tanto dentro como fuera del Centro, respetando las normas bdasicas de
convivencia, y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales
o materiales.

El incumplimiento de estas normas generales dara lugar a responsabilidad, y precisard de las
medidas preventivas y correctivas previstas en nuestro Reglamento de Régimen Interior, asi
como en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCyL 23/05/2017) por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, y la participacidn y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

El profesorado responsable de cada actividad complementaria o extraescolar, una vez
informadas las familias y el equipo directivo del Centro, podra acordar suspenderla, antes de su
finalizacion, por causa justificada.

El alumnado participante en una actividad complementaria deberd retomar su actividad
académica ordinaria en caso de que la actividad complementaria finalice antes del término de
la jornada lectiva establecida.

La existencia de conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como aquellas conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, podrd ser causa suficiente, a juicio de los
organizadores de cada actividad y del equipo directivo, para no poder participar en actividades
complementarias y/o extraescolares, aun existiendo una autorizacion previa firmada por las
familias.

Una vez inscritos en la actividad, sélo se efectuara la devolucidon del dinero entregado en
aquellos casos donde se demuestre causa justificada de no asistencia (enfermedad,...). En las
actividades en las que el centro deba efectuar una reserva, se perderd la cantidad
correspondiente a dicha reserva.



4. Normas de organizacion

4.1 Uso de instalaciones, recursos y servicios educativos

4.1.1 Uso de los medios audiovisuales

= Se procurara poner el mayor cuidado en el uso de los medios audiovisuales.
= Cuando se detecte una averia se comunicara inmediatamente al equipo directivo.

= Existen al menos un ordenador, caindn de proyecciéon y un equipo de musica en la sala de
audiovisuales. Para el uso de estos medios se hara la reserva en el libro que a tal efecto se
encuentra en Conserjeria.

= Existen ordenadores pértatiles que estdn a disposicion de los profesores del centro. Se
encuentran en la Sala de profesores y existe un registro para su utilizacién con alumnos.

= Existen dos aulas de informdatica. En Conserjeria habra un horario para el uso de estas salas.
Cuando un profesor utilice dichas aulas rellenard al llegar la hoja de registro que esta en el aula
para tener control sobre el material. Si falta algo se reflejara en dicha hoja y cada alumno sera
responsable del material utilizado hasta la hora de salida del aula. En todo caso el dltimo
responsable del buen uso de estas aulas es el profesor.

4.1.2 Uso del servicio de reprografia

= El personal docente y no docente dispone del servicio de fotocopia, multicopia, etc... que
podrad utilizar unicamente con fines académicos.

= Deberd solicitarse con la debida antelacion la utilizacion de estos servicios para facilitar su
uso.

= Estos servicios podran ser ofrecidos a los alumnos siempre que no entorpezcan otras tareas
de Conserjeria.

= Las fotocopias que se entreguen a los alumnos como material didactico que sustituyan al
libro de texto o sean ampliacidon de éste, serdn abonadas por los alumnos. Los alumnos
beneficiarios del programa RELEO no pagaran estas fotocopias.

= Los alumnos realizaran las fotocopias en el recreo de 11:21 a 11:49 y sélo en casos
excepcionales fuera de éste.

= Cuando un profesor vaya a dar apuntes a sus alumnos en fotocopias:

- Se depositara el ejemplar del tema en conserjeria indicando a qué grupo es destinado
con la suficiente antelacion.

- Se informara a los alumnos que en conserjeria ha quedado depositado un ejemplar del
tema para que pasen a recogerlo. Tendrdn que abonar el importe correspondiente
siendo 5 céntimos de euro por pagina. (Los alumnos pertenecientes al programa de
RELEO no pagaran las fotocopias correspondientes a apuntes de clase).



- Se cobrara 1 euro por la encuadernacion.

= Desde los ordenadores de la sala de profesores se puede imprimir y mandar copias a la
impresora de conserjeria. Cada Departamento posee un cddigo para hacer uso de este
servicio.

= Copias puntuales de exdmenes, fichas o algln otro documento suelto, las suelen realizar los
profesores, bien en conserjeria o bien envidndolos desde los ordenadores de la sala de
profesores.

4.1.3 Uso de la biblioteca

= La Biblioteca constituye uno de los instrumentos al que debe darse difusion entre los miembros
de la comunidad escolar.

= En la Biblioteca se mantendra en todo momento silencio con el fin de no impedir a los demas
miembros de la comunidad escolar la concentracidon en la lectura y en el aprovechamiento del
estudio.

= La Biblioteca del centro no podra estar nunca abierta al publico sin la presencia fisica de un
profesor o persona responsable del mantenimiento del orden y de las normas de uso de los
libros. Como no se dispone de una persona que se ocupe de ello y no tenemos profesorado con
disponibilidad horaria, estara abierta solo a la hora del recreo al cuidado de un profesor de
guardia y el resto de la mafiana podran permanecer en ella los alumnos de bachillerato que no
cursan todas las materias y necesitan un espacio donde quedarse cuando no acuden a clase.

= En la hora del recreo el profesor de guardia en la biblioteca y serd el encargado de la
supervisién de la misma cuando haya alumnos que deseen hacer uso de ella y cuidaran de
mantener el orden y el silencio durante todo el periodo. Se preocupardn del buen uso del
ordenador de alumnos. Ademas, procederan al préstamo de libros segun las directrices de
Secretaria.

= También los profesores que necesiten realzar alguna actividad utilizando el material de la
biblioteca podran disponer del espacio.

= Los alumnos de 12 y 22 ESO necesitardn un permiso de Jefatura de Estudios para acudir a la
biblioteca durante el recreo. Podran merendar al comienzo del recreo.

= Los alumnos que decidan hacer uso de la biblioteca en el recreo no podran estar entrando y
saliendo. Deberdn organizar su tiempo.

= El préstamo de los libros se realizard preferentemente, tanto a profesores como a alumnos
durante el recreo.

= Los libros de consulta no se podran prestar para uso fuera de la biblioteca: diccionarios,
enciclopedias, libros de arte,.... Estos libros tan sélo podrdn salir fuera de la Biblioteca para
utilizarse en clase, siempre que asi lo solicite el profesor que se encargara de su devolucion.

= La entrada de los alumnos a la Biblioteca se harad siempre por la puerta del pasillo, nunca
atravesando la sala de profesores.

= Los alumnos que devuelvan libros deteriorados por su mal uso o bien los extravien, tendran
gue abonar la cuantia que corresponda a su precio.



= Cuando exista disponibilidad en el horario de los profesores se les podra adjudicar un turno de
vigilancia de biblioteca en los recreos.

= El ordenador de la biblioteca que utilizan los alumnos serd exclusivamente para realizar tareas
didacticas y no para jugar. Debemos tenerlo a disposicién de los alumnos que en sus casas no
tienen acceso a internet.

4.1.4 Uso del transporte escolar

Nuestro centro dispone del servicio de transporte escolar, y aproximadamente la mitad de nuestros
alumnos utilizan este servicio. La estructuracién de este servicio, contratacién, depende de Ia
unidad de transporte de la Direccion Provincial de Ledn.

= Los alumnos deberan llevar en todo momento el carnet de transporte escolar que el centro les
facilitara, y que les acredita como usuarios de dicho servicio.

= Los alumnos deben cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo del servicio de
transporte.

= Los alumnos deben seguir las indicaciones del conductor o personal encargado de la realizacion
del servicio.

= Los alumnos deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en los coches y autobuses,
especialmente cuando suben y bajan de ellos. Deben de cuidar y utilizar correctamente estos
servicios.

4.1.4 Uso de las instalaciones por otras entidades

La autorizacién para la utilizacién de las instalaciones corresponde al Director.

Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal de
administracién y servicios, podran utilizar las instalaciones del centro para las reuniones propias de
cada sector vinculadas especificamente al Centro. En este supuesto, debera comunicarse al Director
con antelacidn suficiente indicando el calendario con actividades previamente autorizadas. La
utilizacidn, en todos estos casos, sera gratuita.

Cuando el uso lo requiere alguna entidad ajena al centro, como el ayuntamiento, presentara
solicitud escrita al director del centro.

4.2 Acogida del nuevo alumnado

El Plan de acogida se disefia con el fin de facilitar a las familias, profesorado y alumnado que se
incorporan al centro, un conocimiento lo mas preciso del entorno escolar y de nuestra forma de
actuar. Asi mismo para que la comunidad educativa existente conozca, ayude y respete a los
nuevos miembros que se incorporan.

En el PEC se recoge el Plan de Acogida disefiado por nuestro centro. En este RRI mencionamos el
disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del
curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.



PRINCIPIO DE CURSO

. RESPONSABLE Y
DESTINATARIOS ACTUACION
FECHAS
e Recepcion en el aula de 12 ESO
e Discurso de bienvenida.
e Proyectos, planes, organizacion,
recursos y normas del IES.
e En esta-r.mmera parte estdn presentes Equipo Directivo,
las familias.
Tutores,
e Encuentro en el aula del profesorado
tutor: 1. Actividad de presentacion. Coordinador de
2. Ficha de recogida de datos. 3.Listado de  [Convivencia
) materiales necesarios. L
Alumnado Primera Implicacion del
acogida al 4.Explicar organizacién del centro:
. aulas- materia, toques de timbre,
12 ESO alumnado recreos... profesorado y
5.Uso de la Agenda Escolar. alumnado/
6.Presentacién del horario. Septiembre
e Recorrido por las aulas. (12 dia de curso)
e Actividades de Biblioteca, de Plastica, de
Educacion Fisica y Juegos Matematicos.
Profesorado/
Alumnado de ESO  [Evaluacio | ¢  Los departamentos didacticos realizaran Septiembre
n inicial pruebas para la evaluacidn inicial.
e Adopcion de medidas en relacion con  |Profesorado y
. .. los conocimientos y competencias del
Equipos Sesion de L Departamento de
o alumnado y disefiar los apoyos para los
evaluacid . . .
docentes . alumnos que los necesiten. Orientacion.
n inicial
de ESO Octubre

(12 semana)

ALUMNADO Y FAMILIAS DE INCORPORACION TARDIA




DESTINATARIOS ACTUACION RESPONSABLE

e Presentacidn del instituto: Equipo
Directivo, Proyecto Educativo, proyectos,
planes, organizacién, normas, horario y
listado con materiales necesarios.

Familias e Recogida de informacion relevante sobre
el alumnado.

e Visita a las instalaciones.

Entrevista Equipo Directivo
con la e Presentacion del tutor correspondiente. [Orientador Tutor
familia.

Este dia no se incorporard el alumnado al
centro sino al siguiente. Se informar3a al
profesorado para que tenga en cuenta esta
incorporacion.

Profesora- do que e Actividades de acogida en el grupo:
imparta clase a 12 ) y
hora Primera 1. Presentacion del alumnado del grupo.
acogida en » . . .
2. Presentacion del nuevo alumnado. Equipo Directivo
el grupo
de 3. Eleccion del alumnado acompafiante.
referencia

e Primera sesion de tutoria dedicada a
actividades de conocimiento e

Tutores Acogida en . ., Tutores
interaccién entre el alumnado del grupo.
el grupo

de e Seguimiento del proceso de adaptacién.
referencia

4.3 Coordinacion con otras instituciones

4.3.1 Instituciones educativas

Para facilitar tanto la incorporacion del alumnado a las ensefianzas que se imparten en este centro
como para su continuidad en su proceso formativo se realizan las siguientes actividades:

REUNIONES CON LOS MAESTROS DE LOS COLEGIOS: En el primer trimestre se retnen los jefes del
departamento de Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales e Inglés con las profesoras de los
colegios para unificar criterios a la hora de impartir determinados contenidos de las materias y para
incidir en aquellos en los que el alumnado presenta generalmente mas dificultades a la hora de
comenzar la ESO. En el tercer trimestre los maestros informan de alumnos con dificultades,
alumnos recomendados para CLYM, bilinglie, nimero de materias suspensas...

REUNION CON PADRES Y ALUMNOS DE LOS COLEGIOS: En el mes de mayo o junio se realizara una
reunion en los colegios o en el centro con alumnos y padres. En ella informaran sobre la etapa



educativa, los cambios que supone para el alumno, normas del centro, reunién inicial, fechas de
matricula, jornada de puertas abiertas...

REUNION CON LOS EQUIPOS DE ORIENTACION:_E| equipo directivo se retne con la orientadora
del CEIP Valladares y con el equipo de orientacién de Fabero, para analizar al alumnado con
informes psicopedagdgicos.

ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL:
Asisten los tutores de 42ESO con el alumnado de estos cursos para conocer la oferta formativa en la
provincia y mds en concreto en Ponferrada.

4.3.2 Otras instituciones

AYUNTAMIENTO: El representante del Ayuntamiento también tiene su espacio en el Consejo
Escolar. El Ayuntamiento de Toreno colabora con el instituto siempre que se le solicita: permitiendo
el uso de la Casa de la Cultura; colaborando con la prevencién del absentismo escolar; con
aportaciones econdmicas para actos culturales y actividades deportivas y en el mantenimiento de
las instancias del centro. Es destacable su aportacidn en la organizacidn de la SCIENCE FAIR.

Del mismo modo el instituto colabora con actividades del ayuntamiento en dias sefialados como
por ejemplo el 25 de noviembre con motivo del dia de la violencia de género, el 8 de marzo con
motivo del dia de la mujer trabajadora y con una actividad para promover la solidaridad, la semana
solidaria. En ésta ultima se recoge comida para el banco de alimentos del ayuntamiento.

El ayuntamiento utiliza nuestras instalaciones para la realizacién de actividades extraescolares.

CEAS: El eje de esta coordinacion con los servicios sociales del Ayuntamiento es el absentismo y los
problemas socioecondmicos que puedan aparecer en los alumnos. Para el seguimiento del
absentismo escolar se trabajara siguiendo las pautas que a tal efecto nos dicta la Direccion
Provincial. Habrd un seguimiento por parte de los tutores, por parte de Jefatura de Estudios y por
ultimo una notificacién a los ayuntamientos instandoles a que tomen medidas.

Hay una estrecha relacién con la animadora social ala hora de organizar talleres y charlas.

SACYL: El instituto colabora con Centro de Salud de Toreno en las campafias de vacunacién o las
revisiones bucodentales. Se impulsan las charlas de educacion sexual a través del servicio de
matrona.
CONSEJO DE SALUD DE ZONA: El centro participa en este consejo como representante de
los centros educativos. Estos consejos son organos de participacion y coordinacion
entre cuyas finalidades esta:

= Promover la participacién de la comunidad en las actividades dirigidas a la

promocion y proteccion de la salud y la educacion para su autocuidado.

= Canalizar cuantas iniciativas y sugerencias permitan promover una mejora de

la atencién y del nivel de salud de la Zona.

CON LA GUARDIA CIVIL: A nivel tutorial imparte talleres a través del Plan Director. Ademas
colaboran con el centro en el control y prevencidn del consumo de sustancias estupefacientes en el
entorno del instituto y en casos de problemas de convivencia escolar como el mal uso de las redes

sociales.



ASOCIACIONES COMO ASPAYM ADAVAS, CARACOL, CRUZ ROJA, INCIBE...
Imparten talleres de determinada duracién a los alumnos de la ESO dentro del PAT o del Plan de

Convivencia

COLABORACION CON LA DIPUTACION DE LEON: Semana blanca o la realizacién de diferentes
talleres.



5. Normas de convivencia

Este apartado se fundamenta en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn (BOCYL 23 de mayo de 2007).

5.1 Derechos y deberes

5.1.1 De las familias
(Capitulo 4 DECRETO 51/2007)

LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 15.- IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS (modificado en Decreto 23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
ARTICULO 16.- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacidn.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidn sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidon de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacidn en el consejo escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

ARTICULO 17-- DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atenciéon, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:



a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

En el Decreto 23/2014 se dice ademas:

ARTICULO 8. LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS.

1. La participacidn en el proceso de admisién en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de
régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdégico o caracter propio de los centros
solicitados.

2. En aplicacion de nuestro proyecto educativo, en el proceso de matriculacion, las familias firman
un documento de compromisos educativos para garantizar la cooperacién entre la accién educativa
de la familia y la del centro docente.

ARTICULO 9. LOS ACUERDOS EDUCATIVOS.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el alumnado
desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la
convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso.

Estos acuerdos, se podrdn aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los
objetivos establecidos.

5.1.2 Del alumnado
(Articulo 4 DECRETO 51/2007)

PRINCIPIOS GENERALES.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 5.- DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:



a) La formacidn en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) Laformacién éticay moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestard a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracidn con otras administraciones o
instituciones.

ARTICULO 6-- DERECHO A SER RESPETADO.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacidn.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligaciéon que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

ARTICULO 7.- DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

c) Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

ARTICULO 8-- DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en

los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacién de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la



comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

ARTICULO 9.- DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 10.- DEBER DE ESTUDIAR.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

ARTICULO 11.- DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

ARTICULO 12.- DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacidén propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.



ARTICULO 13.- DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.
ARTICULO 14.- DEBER DE CIUDADANIA.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

5.1.3 El profesorado

(Disposicion final primer. Punto cinco. DECRETO 23/2014 y LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad
del profesorado)

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de
autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.
Ademas, en el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes, tendrdn valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas. La direccion del centro docente comunicarg,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccidon Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta,

sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

5.2 Actuaciones y medidas correctoras
5.2.1 Calificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.
Las actuaciones correctoras de estas conductas podran ser:

a) Actuaciones inmediatas (art. 35)

b) Medidas posteriores



2.

= Medidas de correccidn (art. 38)
= Procedimientos de acuerdo abreviado. (art. 29 modificado por Decreto 23/2014)
= Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. (art 41 al 47)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran consideradas
COMOo graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de estas conductas podran ser:

c) Actuaciones inmediatas (art. 35)
d) Medidas posteriores

= Medidas de correccion (art. 38)

= Procedimientos de acuerdo abreviado. (art. 29 modificado por Decreto 23/2014)
= Mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo. (art 41 a 47)

= Apertura de procedimiento sancionador. (Capitulo V art 48 al 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 37)

1.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién, en
todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48 Modificacion establecida por DECRETO 23/2014)

1.

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de



discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificaciéon de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracidn de muy graves.

5.2.2 Disposiciones generales

5.2.2.1 CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS
(Art. 30 Modificacion establecida por DECRETO 23/2014)

1.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de

la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter educativo
y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién
de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de
centro.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo

37.1.e) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el

ambito escolar, deberdn ir acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las

estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y

facilitar la implicacidn de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras

previstas en este Decreto.

5.2.2.2 AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR
(Art. 31)

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidon con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes
dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en
el ambito de sus respectivas competencias.



5.2.2.3 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES
(Art. 32)

1. A efectos de la gradacidon de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) Elcardacter ocasional de la conducta.

d) Elsupuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracidn.

c) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacidn sobre las mismas.

5.2.3 Actuaciones correctoras con las conductas perturbadoras de la
convivencia.

5.2.3.1 ACTUACIONES INMEDIATAS (art. 35)

Las actuaciones inmediatas son aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

1. Amonestacidn publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.



3.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

En los casos en los que el profesor estime necesario la expulsion del aula/actividad de un
alumno comunicard al mismo la duracion (temporal o por todo el tiempo restante de la sesién) y
lo enviard a Jefatura de Estudios. En funcion de la decision del profesor, el alumno serd enviado
nuevamente al aula o permanecerd en Jefatura hasta el comienzo de la siguiente sesion.
Jefatura podrad solicitar la ayuda de los profesores de guardia para la vigilancia de estos
alumnos. El profesor dard trabajo o indicaciones al alumno para el tiempo que dure la expulsion
del aula.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno y a sus
padres o tutores legales.

5.2.3.2 MEDIDAS POSTERIORES

A) PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

(Art. 38)

1. Amonestacion escrita. El profesor lo notificard siempre a los padres o tutores legales.

2. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

3. Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

4. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

6. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

7. Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias

lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado a) se comunicara

formalmente su adopcidn a padres /tutores legales. (MoDELO 19)

Actuaciones correctoras establecidas por el centro:

a)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente

establecidos.

- Correccidn: La Direccion determinara el tipo de sancién a aplicar en funcién de los hechos

siguiendo las indicaciones del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.



b)

c)

Las acciones de desconsideracidn, imposicidén de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como

faltas.
- Correccidn: Un parte de incidencias.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

- Correccidon de los RETRASOS: 2 retrasos injustificados serda una amonestacién y tres
amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo notificard a

Jefatura de Estudios para sancionarlo.

- Correccion de las FALTAS DE ASISTENCIA: 1 falta injustificada serd una amonestacion y tres
amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo notificara a
Jefatura de Estudios para sancionarlo. Cuando en bachillerato el nimero de faltas de
asistencia injustificadas trimestrales supere el 20% de los periodos lectivos, el alumno solo

tendra derecho a realizar un examen en ese trimestre de la materia correspondiente.

- Las faltas de asistencia a las actividades de fin de trimestre o de las JICC podra suponer la

no asistencia a las AAEE organizadas por el centro.
- Correccidn de las ausencias del centro en los cambios de clase: 1 parte.

- Correccién ante el hecho de ausentarse injustificadamente del Centro con pérdida de

docencia: podrd suponer un parte de incidencias.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en

todo caso, factores culturales o familiares.

- Correccién de la negativa a quitarse las gorras en clase y en el Centro o permanecer con

una indumentaria inadecuada: 1 amonestacion.

- Para otro tipo de hechos relacionados con este punto la Direccion determinara el tipo de
sancion a aplicar en funcién de los hechos siguiendo las indicaciones del Decreto Derechos

y Deberes de los Alumnos.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.



- Correccion de conductas disruptivas que interrumpen la dindmica de la clase (gritar, hablar,
mandarse notas, tirar objetos, levantarse, comer en clase, etc.): Amonestacion o Parte de

Incidencias en funcién de la gravedad y/o reincidencia segun la valoracion del profesor.

- Correccidn de no traer en mas de una ocasioén las tareas encomendadas: Amonestacion y

notificacién por parte del profesor a los padres.

- Correccidon de no traer en mas de una ocasion el material escolar necesario: Amonestaciéon

y notificacion por parte del profesor a los padres.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros

alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- Correccion de deterioros NO intencionados: Reposicién (dependiendo del uso o abuso

llevado a cabo puede estimarse no sancionar).

- Correccién de deterioros Si intencionados (siempre que no sean consideradas como
falta): Reposiciébn y amonestacién o parte de incidencias en funcidn de las

circunstancias.
g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

- Correccion: Amonestacidon y/o Parte de incidencias en funcién de la valoracion del
profesor. Se puede llevar a cabo la retirada por parte del profesor del aparato utilizado.
Si esto sucede debera entregarlo en Jefatura de Estudios para llamar a los padres (el
aparato electrénico quedara en Jefatura hasta que los padres y/o tutores del alumno
pasen a recogerlo). Por lo tanto, no esta permitido el uso del MOVIL en ninguna de las
dependencias del centro, salvo permiso expreso de un profesor para la realizacién de
alguna actividad académica. Su uso conllevara la retirada del mismo y serdn los padres
y/o tutores los que pasaran a recogerlo en Jefatura. EIl movil serd apagado por el

alumno antes de entregarlo.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

- Correccion de estar fumando en el centro: Todo miembro de la comunidad educativa
del centro que vea a un alumno fumando en el centro y en todo el recinto vallado
debera comunicarlo a la Directiva del Centro, la cual le pondra un parte de incidencias y
llamara a los padres, para notificarles el incumplimiento de la ley de Tabaco ( 28/ 2005

de 26 de Diciembre), y advertirles que en caso de reiteraciéon se les aplicara las



sanciones estipuladas en la ley en el articulo 20 y por las personas que al respecto

contempla el articulo 22.

- Correccion de usar un cigarrillo electrénico en el centro: un parte de incidencias con
llamada a los padres para notificarles el incumplimiento de la Resolucion de 1 de julio

de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015

- Correccién de estar en dependencias del instituto que no le corresponden:

Amonestacion.

Todo docente podra amonestar directamente (o comunicar a la Directiva del Centro si la

gravedad lo aconsejara) cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar.

En el caso de actividades especiales, excursiones, etc. el docente responsable y/o la

Direccién del Centro podran decidir previo estudio del historial del comportamiento del alumno la

inclusion o negacién a realizar dicha actividad. Esta decisidon le sera comunicada al alumno

verbalmente.

Procedimientos de actuacién y su registro:

TRES AMONESTACIONES supondran el apercibimiento de UN PARTE de incidencias.

LOS PRIMEROQOS TRES PARTES DE INCIDENCIAS: conllevaran la modificacion temporal del horario
del alumno por un periodo de TRES DIAS. La Direccién del Centro decidird para cada caso dicho

horario que le serd comunicado a los padres/tutores del alumno.

LOS SEGUNDOS TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la modificacion temporal del horario
del alumno por un periodo de ENTRE TRES Y QUINCE DIAS. La Direccién del Centro decidira en
funcién de los hechos para cada caso tanto la duraciéon como la modificacién del horario, el cual

les serd comunicado a los padres/tutores del alumno.

LOS SIGUIENTES TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la tipificacién como FALTA

gravemente perjudicial para la convivencia del Centro.

En el caso de modificacién temporal del horario a un alumno, los profesores del mismo
entregardn en Jefatura de Estudios trabajo para que el alumno realice durante el tiempo que
dure la modificacidn. El alumno debera cumplir el horario modificado. Jefatura de Estudios
avisard a los padres la situacion de incumplimiento de la sancién por parte del alumno si no

cumpliera el nuevo horario.



Observaciones:

» La Direccidn valorara en todo caso la gradacidon anterior en funcion de las circunstancias y de
los hechos antes de imponer cualquier sancién a un alumno tomando en consideracién su

situacién y condiciones personales.

» En el caso en el que la Direccion observe, presuponga o tuviese indicios de que la conducta a
corregir del alumno pudiera encajar en alguna patologia psiquidtrica requerira la colaboracion
del Departamento de Orientacion y/o de los cualquiera de los agentes sociales o médicos del
entorno que estime oportuno. Si la alteracion correspondiese a alguna patologia psiquiatrica se

comunicard a los organismos adecuados y a inspeccién de educacidn.

» Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicidn.

Procedimientos de Comunicacion e Informaciéon de las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro:

Cuando un profesor o personal de administracién y servicios observe una conducta
contraria a las normas de convivencia cometida por un alumno podrd amonestarlo de forma
publica o privada y exigirle peticién publica o privada de disculpas o, si asi lo considera conveniente,
rellenard una amonestacion o un parte de incidencias y lo entregara inmediatamente en Jefatura
de Estudios, donde acudira con el alumno. Si el profesor esta en clase sera el delegado quien lleve
el parte a Jefatura y con él ird el alumno que ha cometido la conducta contraria a las normas de
convivencia. El profesor indicara en el citado parte lo que ha ocurrido y en Jefatura el alumno

expondra su version de los hechos.

Tanto las amonestaciones como los partes de incidencia se guardaran en Jefatura de
Estudios. El profesor que los ha puesto se quedara con una copia y reflejara la incidencia en Stilus.
La familia serd informada a través de llamada telefénica por parte del profesor que ha puesto la
amonestacion y en el caso del parte de incidencias serda jefatura de estudios la encargada de avisar.

Las familias también accederan a través del Stilus familias a esta informacion.

En caso de que el profesor o personal implicado decidiese, tras amonestar al alumno, no
rellenar el parte de incidencias, debera comunicar lo ocurrido al tutor del alumno quien
determinara la oportunidad de informar a su familia. Aqui finalizaran, en este caso, las actuaciones

a llevar a cabo referidas a la conducta incorrecta observada.



B) PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.
(Art. 29 Modificacion establecida por DECRETO 23/2014)

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria
a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la
apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

C) LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

(Art. 41)

Para la puesta en practica de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacidn de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicidon de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar

Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas
ellas.



Articulo 43. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la

mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

1.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia,
segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos
y la posibilidad de adopcidn de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicion y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.



2.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Articulo 46. Aspectos bdsicos.

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizaciéon la
implicaciéon de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcidon de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto
en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y sequimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de
adopcidn de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

D) PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

(Art. 49)

NO SE PUEDE SANCIONAR AL ALUMNO/A, POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO, SI ANTES NO SE ABRE EL EXPEDIENTE SANCIONADOR.




5.

6.

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsidn temporal o definitiva del centro. (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014)

E) INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencién y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacidn contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo
La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y
simultdaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacidn y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacidn.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de



grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.

1.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno vy
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a
dos dias.

Concluida la instrucciéon del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracidn de no existencia de infraccidon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidon contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacidon de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién final.

Articulo 53. Resolucion.

1.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcidn
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.



3. La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacidn del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serda comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicidon. No obstante, en la resolucién se podrdn adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa dias

contados a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo, las sanciones impuestas por estas

conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

5.3 Protocolos

El centro dispone de:

» Protocolo de actuacidn en caso de acoso.

Protocolo de intervencién educativa ante casos de violencia de género

Protocolo de intervencidn educativa ante el maltrato infantil

Guia - Protocolo para la intervencidn con alumnado con problemas graves de conducta

Guia para la prevencidn y deteccidn de conductas suicidas y autolesivas en centros
educativos.

Y V VYV

v

/

"

Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente.



Anexos

COMUNICACION DE NO ASISTENCIA A CLASE (HUELGAS)

(SOLO PARA ALUMNOS A PARTIR DE 32 ESO Y MAYORES DE EDAD)

Como padre/madre/tutor del alumno ,

de curso, grupo menor de edad: AUTORIZO (marque con X si autoriza) a no
asistir a clase los dias , Y para que conste firmo la presente
En Toreno a de de20

Fdo: (padre/tutor y DNI)

Comunicacion de no asistencia a clase, acogiéndose a lo recogido en el punto 8 de la disposicion
final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

, de curso, grupo , Y

mayor de edad:

COMUNICA: Su intencion de no asistir a clase los dias , como

consecuencia de la decision colectiva tomada en la reunidon de alumnos celebrada el
dia

En Toreno a de de 20

Fdo: (nombre y DNI)




SOLICITUD DE ACLARACIONES ACERCA DE RESULTADOS DE EVALUACION

D./Dfia. , en calidad dell del
alumno/a , del curso y
grupo .

EXPONE

Que habiendo recibido con fecha la

comunicacion de los resultados de la evaluacion

SOLICITA

Del profesor/tutor

aclaraciones sobre dichos resultados.

En

Fdo.:

,a de de20

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Articulo 14. Aclaraciones. 1. Los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podréan solicitar en cualquier momento del curso
aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion en las diferentes materias y, en su caso,
ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocion
o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten. 2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia
habil posterior a la comunicacion de los resultados o, en su caso, de la decisioén de promocién o titulacion.

(Analogo en ORDEN EDU/425/2024. Articulo 12)

[lpepe identificarse como madre, padre o tutor/a, de la propia persona evaluada.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Feducajcyl.sharepoint.com%2Fsites%2FEquipodirectivo554%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff35aca972a364969b8ea397cccaaa00d&wdorigin=AuthPrompt.TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1729080813744&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=B2765AA1-2080-A000-2EAC-61E4E04A8A0E.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=32c2ebae-422c-602a-e975-8239872d107e&usid=32c2ebae-422c-602a-e975-8239872d107e&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feducajcyl.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1

5. PLAN DE CONVIVENCIA

iNDICE

INTRODUCCION
CENTRO DOCENTE
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA
CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
MEDIDAS CORRECTORAS
ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN



INTRODUCCION

Este plan se ha elaborado de acuerdo con la siguiente normativa:

= DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, B.O.C.y L. 23 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/1921/2997, de 27 de noviembre, B.O.C.y L. 3 de diciembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

=  DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

El fomento de la buena convivencia es cosa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Para lograr conseguir este fin es necesario mencionar los tres pilares sobre los que se
apoya el decreto de derechos y deberes:

- La implicaciéon de las familias en el proceso educativo y en la correccién de conductas
perturbadoras.
- La mediacidn escolar, como forma voluntaria para la solucién de conflictos.

- La prevencién.

Ademas de estos tres ejes, la normativa concreta las funciones de tutores docentes,
profesores y una figura que asume especial relevancia: el coordinador de convivencia. Durante el
curso 2025/26 la Coordinadora de Convivencia sera D2 Maria Cazurro Burgos, profesora con destino
definitivo en el centro con la especialidad de Dibujo que conoce e imparte docencia a la mayor

parte del alumnado del centro.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar adquiere también un protagonismo
importante. Estd formada por la Directora del centro, la jefa de estudios, dos profesores del
consejo escolar, dos alumnos y dos padres también del consejo escolar. La coordinadora de
convivencia acudird a las reuniones con voz pero sin voto ya que no forma parte del Consejo
Escolar. La Comisidn de convivencia se reunird al menos una vez por trimestre y, como se indica,
“informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas

y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro”.



A lo largo del curso escolar el centro realizara actuaciones para la difusién y el seguimiento del plan
de convivencia. Al finalizar éste el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus objetivos, en la programacién

general anual del curso siguiente

EL CENTRO:

Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la

convivencia.

En este apartado se pueden establecer claramente distintos niveles: la ESO y los
Bachilleratos. Los mayores problemas de convivencia se encuentran en los niveles de la ESO,
concretamente en el primer ciclo. El nimero de alumnos por aula suele ser mds alto, aunque este
hecho no sea siempre representativo y en cada grupo hay alumnado muy variado, cada uno con su
“mochila de vivencias” particular; los que pretenden seguir con sus estudios y superan el curso

facilmente; y aquellos a los que les va costando promocionar.

Ademds de la diferencia evidente de la convivencia en los distintos niveles educativos es
general el poco valor que hoy en dia los alumnos otorgan al estudio y el enorme nimero de
distracciones que los alumnos encuentran antes de ponerse a estudiar. Todo ello lleva a un escaso

interés por lo académico.

En la zona la influencia del instituto es resefable, es el punto de encuentro de muchos de
los jovenes de la zona donde algunos solo encuentran la motivacidn de estar “recogidos” debido al
elevado censo de familias desestructuradas que tiene la zona. Esto deriva en una falta de apoyo al
centro en muchos casos, pues los alumnos pasan la mayor parte de su tiempo con los abuelos y en

algunos casos apenas ven a uno de sus progenitores.

El absentismo escolar, aunque en general no es muy alarmante, en algunos casos si que es
preocupante. En estos casos de absentismo existe muy poca colaboracién de las familias, cuya
actitud, en la mayor parte de los casos, es de no poder encauzar la situacidn con sus hijos y dar un

poco por perdida esa batalla.



Por ultimo, se realizan encuestas sobre el estado de la convivencia en el centro via tutorias

a los alumnos asi como a profesores y personal no docente. Los resultados de toda esta evaluacién

los valora el Coordinador de Convivencia.

Como resultado de esto la conclusién que el clima de convivencia en el centro es bastante

bueno.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

1: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Visita a los - Impresos de - Centro de
centros de matriculacién. Primaria.
primaria - Triptico con las - Mayo o Junio
adscritos. caracteristicas del

2. Jornada de
puertas abiertas
para los centros
de primaria
adscritos.

- Jefatura de
Estudios.

-Departamento

de Orientacion.

centro.

- Plano del centro.

- Toma de contacto
con los centros una
vez fijado dia y hora.

- Centro de
Secundaria.
- Mayo o Junio.

3. Incorporacion
de los alumnos
de primero antes
que el resto de
grupos.

- Jefatura de
Estudios.

- Tutora.
-orientadoray
coordinadora de

- Bienvenida y
normas de
funcionamiento del
centro.

- Mediados de
Septiembre.

convivencia
4. Actividades de | - Tutores. - Organigrama del - Explicacidn de las - Primeras sesiones
acogida en centro. caracteristicas y de Tutoria.
tutoria. - Plano del centro. recursos del centro.
- Explicacion de las
normas de
convivencia y del RRI
del centro.
5. Reunidn Dpto. | - Orientador. - Cambio de - Mayo

orientacion-
EOEP de Fabero.

impresiones sobre
los nuevos ACNEES.




2: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS PROFESORES

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables de Necesarios Procesos de Temporalizacién
la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Visita guiada - Equipo - Plano del - Centro de
al centroy a Directivo. centro. Secundaria.
sus - Jefes de - Triptico con - Septiembre.
instalaciones. Departamento. las
caracteristicas
del centro.
2. Reunién - Jefatura de - Normas de - Normas a seguir - Biblioteca.
después del Estudios. convivenciay para el - Septiembre.

primer

claustro.

RRI del centro.

funcionamiento
del centro durante

el curso

3: FOMENTAR LA CONVIVENCIA DE TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Actividades

Personas
Responsables
de la Actividad

Recursos
Necesarios

Metodologia Y
Procesos de
Desarrollo de las
Actividades

Espacios Fisicos y
Temporalizacién

1. Buzdén de
convivencia.

Coordinador
de
convivencia.

- Buzdn a colocar
en el mostrador
de
Administracion.

- Medio para que
los alumnos
presenten sus
problemas por
escrito y de forma

-Primer
trimestre y
prorrogable al
resto del curso
dependiendo

andnima. Se de como
explicaria el funcione.
sistema en
tutorias.
2. Formacion en Coordinador Documentacion - Medio para que - Formacion: el
mediacion. de del Curso de los alumnos segundo
convivencia formacion de detecten e trimestre.
y/o alumnos intervengan en Actuaciones:

orientadora.

mediadores del
afo anterior.

Si se convocan,
asistencia a
nuevos cursos de

casos de conflictos
entre alumnos.
Reuniones de la
coordinadora con
los alumnos

todo el curso




formacion.

mediadores
seleccionados

3. Jornadas
Culturales 'y
actividades al
término de cada
trimestre.

- Equipo
Directivo.
- Claustro.
- AMPA.

- Alumnos.

- Muy variados
en funcion de las

actividades.

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente.

4: FAVORECER LA COMUNICACION CENTRO EDUCATIVO-FAMILIAS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Reunidn de inicio - Guién de la - Se prepara el guién | - El aula de cada
de curso y una por reunion. con los distintos grupo.
trimestre. tutores, y cada tutor | -Septiembre,
se reune con los enero y abril.
- Jefatura de padres de su grupo
Estudios. de alumnos.
2. Comunicacién de Tutores. - Parte de - Aviso a padres de - En el momento
incidencias. disciplina. cada parte por carta | que se produce la
- Plantilla de y/o telefénicamente. | incidencia.
disciplina de
Jefatura.
- Stylus
3. Comunicacién de - Tutores. - Impresos. - Aviso a los padres -Mensualmente
faltas de asistencia. de las faltas a través
del correo ordinario.
Llamada telefénica si
el tutor o cualquier
profesor lo creen
oportuno.
4. Comunicacién de - Jefatura de - Stylus -Aviso al padre -Mensualmente o

retrasos

Estudios.
-Tutores.

mediante sms y/o
carta con faltas y
retrasos

cuando se
produzca éste.




5: IMPULSAR LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA, DE LA COMISION DE CONVIVENCIA,

DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DEL CONSEJO ESCOLAR

Actividades

Personas
Responsables
de la Actividad

Recursos
Necesarios

Metodologia Y
Procesos de
Desarrollo de las

Espacios Fisicos y
Temporalizacién

Actividades

1. Dar a conocer las Jefatura de -Hoja informativa - En tutorias 'y - En el primer
funciones de los tres. | Estudios claustros hacer trimestre.

publicas las

funcionesy

competencias de los

tres.
2. Informar al Consejo | Comision de Resumen al Reuniones de -Trimestrales
Escolar del estado de | convivencia. Consejo Escolar evaluacioén

la convivencia.

3.-Reunidn de
delegados

Jefatura de
estudios

Peticiones de los
distintos grupos a
través del delegado y
la jefa de estudios
Informacién
proporcionada por la
jefa de estudios
sobre determinadas
actividades que
fomenten la
convivencia

-Trimestrales

CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

MEDIDAS CORRECTORAS

Aparecen concretados ambos apartados en los apartados 4 y 5 del Reglamento de Régimen Interior

del centro




ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1: DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Actividades de Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. -Dpto. de actividades. roleplaying. - Segundo /Tercer
Orientacion - Fotocopias. trimestre (26 3
(proponey sesiones)
asesora
2. Taller de materiales) - Metodologia - Aula de grupo.

habilidades sociales.

eminentemente
participativa.

- Primer/Segundo
trimestre (16 2
sesiones).

2: FOMENTAR LOS VALORES DE IGUALDAD Y TOLERANCIA

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables | Necesarios Procesos de Temporalizacién
dela Desarrollo de las
Actividad Actividades

1. Actividades de - Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. - actividades. roleplaying. - Segundo/Tercer

Departamento | - Fotocopias. trimestre (26 3

de Orientacion sesiones)

(proponey

asesora

materiales)
2. Actividades de - Tutores de - Fotocopias. | - Encuesta. - Aula de grupo.
prevencion del 19,22y 32de - Desarrollo de - Primer/Segundo
Bullying. ESO. actividades. trimestre (465

- Evaluacion. sesiones).

3.-Actividad para Tutores de la Fotocopias y Ayuntamiento el 8 de
celebracion del dia | ESO, colores marzo
de la mujer extraescolares,

orientacién
4.-Actividad para Guardia civil. Salén de actos

prevenir el
Ciberbullying e
informacién sobre
drogas




5. Taller de | Taller - Desarrollo de -22y 39 ESO
educacion . actividades. .
. Asociacion . -Segundo trimestre
afectivo- sexual - Evaluacién
Caracol
3: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos

Responsables Necesarios Procesos de y
de la Actividad Desarrollo de las Temporalizacio
Actividades n
1. Actividades de - Tutores. - Fichas de - Modelado y Toda la ESO
tutoria. - Departamento | actividades. roleplaying.
de Orientacién - Fotocopias.
(proponey - Peliculas.
asesora
materiales)
2. Taller de Taller ADAVAS - Desarrollo de - Aula AUDIOV.
prevencion de la actividades. - PRIMER
violencia de género - Evaluacién. TRIMESTRE

3.-Actividad para la
violencia de género

Tutores de la
ESO,
extraescolares,
orientacién

Fotocopias y
colores

Creacién de
murales, obras de
teatro, marcha por
el pueblo...

Ayuntamiento el
25/11

4: PREVENCION DE AUTOLESIONES Y CONDUCTAS SUICIDAS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos
Responsables Necesarios Procesos de Yy
de la Actividad Desarrollo de las Temporalizacié
Actividades n
1. Difusion de Tutores/Departa | - Carteleria TodalaESOy
teléfonos para pedir | mento de bachillerato
ayuda Orientacioén




Se tratara ademas de prevenir y mediar en conflictos de la siguiente forma:

Prevencion

e Seguimiento cotidiano del tutor y del profesorado de las conductas del alumnado
en clase con la correspondiente comunicacién a tutor, coordinador de convivencia,
Orientador y/o Jefatura de Estudios y posteriormente al padre.

e Trabajo en los grupos con el Reglamento de Régimen Interno y el Decreto 51/2007
de Derechos y Deberes de los alumnos.

e Actuaciones especificas del Departamento de Orientacién para promover las
habilidades sociales.

e Deteccidon y prevencion de conflictos con la Socioescuela dentro también del Plan
de Accién Tutorial.

e Control y vigilancia de los pasillos en el cambio de clase, permaneciendo en los
pasillos hasta que no quede ningln alumno, pues es en estos periodos en los que se
produce un mayor numero de conflictos.

Mediacion

e Mediacion en conflictos entre alumnos (tutor, Coordinadora de Convivencia,

Orientador, alumnos mediadores, ayudantes y Jefatura de Estudios).

MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
= Difusién:

- Entregar copia del borrador del plan de convivencia a la CCP con el fin de que se conozca
en los departamentos y se hagan aportaciones desde los mismos.

- Entrega al claustro y explicacién por parte del Departamento de Orientacién de las
pautas de actuacién ante los casos de acoso.

- Dejar en carpeta compartida en los ordenadores de la sala de profesores de una copia
del plan.

- También dejar otra copia en la Biblioteca a disposicién de los alumnos.

- Hacer conocer el plan a los alumnos a través de las tutorias y dejar constancia de los
aspectos mas relevantes en los corchos de las aulas.

- Entregar tanto a alumnos como a profesores una copia de las funciones del coordinador
de convivencia. Asi mismo, hacer llegar a los padres la existencia de esta figura en las
reuniones iniciales de presentacién de curso. Jefatura de Estudios se encargara de hacer
publica la figura de la coordinadora al personal no docente del centro.

= Seguimiento:



Vaciado y valoracion del buzén de convivencia y del e-mail de convivencia a cargo de la
coordinadora de convivencia.
Elaboracién del calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia y del Consejo
Escolar con el fin de evaluar el progreso de la convivencia en el centro.
Ficha de recogida de datos de resolucién de conflictos: panel de control de Jefatura de
Estudios y consulta en el IES Facil.
Informe trimestral de Jefatura de Estudios para el claustro, la comisiéon de convivencia y el
Consejo Escolar.

= Evaluacion del plan:
Encuesta a profesores, tutores alumnos,... sobre la convivencia en el centro y sobre
aquellos aspectos que consideran que no estan funcionando como debieran.
Valoracidn del registro de incidencias final; informe de Jefatura de Estudios en Claustro y en
el Consejo Escolar.
Comisiones provinciales de convivencia.
Informe final de curso con valoraciones sobre la convivencia. Serd un apartado especifico

en la memoria final.



6. PROYECTO LINGUISTICO BILINGUE

0. INTRODUCCION

1. OBJETIVOS GENERALES

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES (OBJETIVOS, CONTENIDOS,
METODOLOGIA, CRITERIOS DE EVALUACION, ...)

3. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

4. FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS

5. PROYECTOS CONJUNTOS.

6. PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

7. GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS

ANEXO: CURSO 2025 - 2026



0. INTRODUCCION:

Implantamos el Proyecto Bilinglie en el curso 2014-2015 con la finalidad de facilitar a los
alumnos el aprendizaje de una segunda lengua, reforzando la competencia comunicativa
necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas en lengua inglesa. El objetivo
siempre ha sido de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
la personalidad de los alumnos y prepararlos para el uso correcto y fluido de la lengua
inglesa en situaciones cotidianas de la vida.

Los motivos que llevaron al LLE.S. “LA GANDARA” de Toreno a realizar la peticién de
proyecto bilinglie fueron fundamentalmente de tres tipos:

A.- SOCIALES:

Somos conscientes de que en el momento actual en la sociedad de la informacién y la
tecnologia se requieren personas capacitadas para comunicarse en diferentes idiomas.

La demanda de los padres de alumnos, que reclaman la potenciacion de los idiomas en la
formacién de sus hijos de tal forma que permita que éstos adquieran el conocimiento,
dominio y uso fluido de dos lenguas, materna e inglesa, y se muestran favorables a la
implantacion en el aula de la lengua inglesa como herramienta de comunicacién y trabajo
en alguna dreas.

B.- PEDAGOGICOS:

Si se establece la habilidad de comunicarse en inglés de forma habitual se garantiza el éxito
del aprendizaje de la lengua propia en el resto de las dreas en mucha mayor proporcion.
Dar continuidad a las ensefanzas que estan desarrollando los alumnos de los colegios
adscritos al centro, en estos centros se ha implantado las ensefianzas Bilinglies hace varios
anos. Los alumnos de 62 de primaria de Matarrosa, que al siguiente afio cursarian 12 de la
ESO en el IES La Gandara, vienen de un programa Bilinglie y asi dariamos continuidad a
dicho programa.

También se ofrece la oportunidad de superar el egocentrismo y ciertos prejuicios de tipo
localista propios de la edad al ofrecer mas posibilidades de entrar en contacto con otras
culturas y formas de vida distintas.

C.- SITUACIONALES — UBICACION (adaptacién y relacién con el entorno)

Es muy conveniente, a nuestro juicio, que nuestro centro no se desgaje del entorno social y

educativo en el que se encuentra ubicado. En dicho entorno en estos momentos coexisten



varios centros de Educacién Primaria con Seccién Bilinglie, concretamente el CEIP Santa

Barbara de Matarrosa del Sil y el CEIP Valladares de Toreno.

Por tanto nos parece de toda justicia, si no queremos vernos abocados a una cada vez mas
probable pérdida de unidades, que nuestro I.E.S. ofrezca en la misma oferta educativa que
los colegios de Primaria de la localidad y su entorno

Para ello vamos a proponer una oferta atractiva con unas materias y unas areas
diferenciadas y sugerentes que complementen y mejoren la oferta educativa y que sean

aceptadas por la comunidad.

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Dar continuidad a proyectos ya implantados en colegios de primaria adscritos al centro
con los que trabajaremos de forma coordinada.

2. Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua inglesa no sélo como una
asignatura mas dentro del curriculo sino como una segunda lengua con la que poder
transmitir conocimientos, sentimientos y pensamientos.

3. Conseguir que el alumno practique sus habilidades lingtlisticas en idioma inglés de
manera que vaya construyendo el conocimiento del idioma a lo largo de la etapa.

4. Lograr que el alumno consiga el dominio de las cuatro habilidades que caracterizan el
aprendizaje de una lengua: hablar, escribir, leer y escuchar.

5. Convertir el inglés en herramienta de trabajo para adquirir y comunicar contenidos de
areas no linglisticas, mejorando las competencias comunicativas del alumno.

6. Desarrollar actitudes positivas de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas de
vida.

7. Formar alumnos con una mentalidad y un espiritu de trabajo mas abierto.

8. Abrir nuevas posibilidades académicas y profesionales a los alumnos que les faciliten
realizar estudios en el extranjero o acceder al mundo laboral en la Unién Europea.

9. Aumentar la oferta educativa de Centro segun los intereses y aptitudes de los alumnos.

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES.
Para el curso 2025-2026 ofertamos clases bilinglies en las asignaturas de Ciencias

Naturales, Educacidn Plastica y Visual, Musica y Educacion Fisica.



Como algunas de estas asignaturas no forman parte del curriculo de todos los cursos de la

ESO, hemos distribuido las materias de la siguiente manera:

Las horas totales de idioma inglés en 12 ESO serdn 10 horas semanales distribuidas
de la siguiente manera:

Area de Inglés: 4 horas

Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas

Area de Educacién Plastica y Visual: 3 horas

Las horas totales de idioma inglés en 22 ESO seran 9 horas semanales distribuidas
de la siguiente manera:

Area de Inglés: 3 horas

Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas

Area de Musica: 3 horas

Las horas totales de idioma inglés en 32 ESO serdn 11 horas semanales distribuidas
de la siguiente manera:

Area de Inglés: 3 horas

Area de Ciencias de la Naturaleza: 2 horas

Area de Educacion Pléstica y Visual: 3 horas

Area de Musica: 3 horas

Las horas totales de idioma inglés en 42 ESO serdn 11 horas semanales distribuidas
de la siguiente manera:

Area de Inglés: 3 horas

Area de Educacion Fisica: 2 horas

Area de Ciencias de la Naturaleza: 4 horas

Area de Educacién Plastica y Visual: 2 horas

NOTA: Los alumnos en el Programa Bilingiie en 32 y 42 ESO se cursan por lo menos

dos de las asignaturas bilinglies ofertadas, mas la asignatura de Inglés.

Los profesores que imparten clases en el Programa Bilingiie en el curso 2025-2026 son:

DEPARTAMENTO DE INGLES:

Mark Leslie Hughs: Coordinador bilinglie. Jefe de Departamento. Profesor definitivo

en el centro y nativo.



Rebeca Garcia Gonzalez: Profesora definitiva en el centro y Licenciada en Filologia
Inglesa.
Raquel Moran Lépez: Profesora definitiva en el centro y Licenciada en Filologia
Inglesa.

DEPARTAMENTO DE PLASTICA:
Maria Cazurro Burgos: Jefa de Departamento con acreditacién de bilinglie de la
Junta de Castilla y Leén y profesora definitiva.

DEPARTAMENTO DE MUSICA:
Maria Carmen Rodriguez Gémez: Jefa de Departamento con acreditacion de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn y profesora interina.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES:
Laura Dominguez Valentin: Profesora definitiva en el centro con acreditacién de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn. Jefa de Estudios.
Rubén Rodriguez Fernandez: Jefe de Departamento con acreditacion de bilingle de
la Junta de Castilla y Ledn y profesor definitivo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA:
Rebeca Pérez Gonzalez: Jefa de Departamento con acreditacion de bilinglie de la

Junta de Castilla y Leén y profesora interina.

El curso 2025-2026 el profesorado a cargo de las materias bilinglies sera:
192ESO: Raquel Moran Lopez, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro Burgos.
292ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin y Maria Carmen Rodriguez
GOmez
39ESO: Rebeca Garcia Gonzalez, Laura Dominguez Valentin, Maria Carmen
Rodriguez y Maria Cazurro Burgos.
49ESO: Mark Leslie Hughs, Rubén Rodriguez Fernandez, Maria Cazurro Burgos vy

Rebeca Pérez Gonzalez.

AREA DE LA NATURALEZA

Este curso 2025-2026 las asignaturas de Biologia y Geologia en 1°, 3°y 4° ESO, y la
de Fisica y Quimica en 2° ESQO, son las que formaran parte del proyecto bilingle en el marco
del area de Ciencias.



Tomando como referencia la programacion general del Departamento de Biologia y
Geologia y del Departamento de Fisica y Quimica, lo que acompafia son matizaciones a las
mismas especialmente en lo relativo a la lengua empleada para su estudio. La modalidad de
ensefanza elegida para estos cursos bilingles pretende integrar el contenido de las diferentes
asignaturas y el idioma inglés en la préctica diaria (metodologia CLIL). El conocimiento y el
dominio de la lengua inglesa no es, en este caso, la finalidad de la asignatura, sino la via de
comunicacion a través de la cual el alumnado podra adquirir de forma consciente y
significativa los conocimientos correspondientes de la materia. Para ello se utilizaran
recursos y metodologia CLIL (Contest and Language Integrated Learning) y aquellos
propios del aprendizaje de idiomas adaptados a esta asignatura.

La ensefianza de estas materias con esa perspectiva exige la adaptacion de la
metodologia, la creacidn, seleccién y adaptacion de materiales y actividades didacticas y el
desarrollo de unas habilidades linguisticas (en la lengua materna y en la de aprendizaje)
especiales. Se han simplificado las tareas desde el punto de vista linguistico, no del
contenido. Se tratara de favorecer la fluidez sobre la precision en la expresion (fluency over
accuracy), se permitira y controlard el cambio de cddigo (lengua) si la situacion asi lo
requiere; es decir, siendo conscientes de las limitaciones tanto del alumnado, como en
ocasiones del profesorado, de ninguna manera se restringe el uso del idioma castellano en
las aulas bilingties. Ademas, en este enfoque (Content and Language Integrated Learning),
los materiales didacticos, el uso de la lengua inglesa y los contenidos se adaptaran a los
alumnos del grupo (a su nivel de conocimientos previo, a su nivel cultural, a sus
competencias linguisticas y a su estilo de aprendizaje). Por tanto, podemos decir que el
método seguido por el profesor se centrard en el alumnado. El alumno sera el protagonista
de su propio aprendizaje.

Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas y a lo largo de los
diferentes cursos se trabajara el vocabulario de la lengua inglesa, asi como el reconocimiento
y utilizacién de la terminologia cientifica en esta lengua oportuna en cada tema.

A lo largo de este curso estara presente la conversacién y comunicacion en inglés
ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de los mismos.
El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se revisaran
contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una escala gradual de
complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el conocimiento de la
lengua inglesa).

LIBROS DE TEXTO: Se contemplan en las programaciones de los Departamentos de
referencia.

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS: Las mismas que para el alumnado
no bilingue.

OBJETIVOS: Los mismos que para el alumnado no bilingtie. Se amplia la adquisicién de
vocabulario propio de la asignatura y la capacidad de expresar y comunicar ideas en los dos
idiomas.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO: Los
mismos que para el alumnado no bilingue.

TEMPORALIZACION: Se contempla en las programaciones de los Departamentos de
referencia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION: Los
mismos que para el alumnado no bilingue.



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES Las mismas que para el
alumnado no bilingle junto con la posibilidad de incluir otras especificas en las que el
manejo de la lengua inglesa tenga que ver con las mismas.
ATENCION A LA DIVERSIDAD Aunque no haya alumnado ACNEE, la diversidad existe
y es necesario contar con actividades variadas que atiendan a los diferentes estilos de
aprendizaje, asi como la variedad de capacidades y de intereses dentro del aula. Para ellos se
preparardn actividades con diversos grados de complejidad, partiendo siempre de los
conceptos previos que tenga el alumnado, para que los estudiantes con diferentes niveles de
partida puedan alcanzar los objetivos y adquirir las competencias propias de la asignatura.
METODOLOGIA DIDACTICA. Por tanto, dentro del proyecto bilingiie, ademas de todo lo
considerado anteriormente, se contemplara:
« A lametodologia propia de la asignatura (ya expuesta en esta programacion) hay que
afiadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Languaje Integrated Learning), como por
ejemplo: Visual support: posters, images, flashcards, videos, etc. También se usaran
apps de movil como para la traduccion.
o Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc Brainstorming. Web quests.
Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas, pero adaptados a
los contenidos de EPVA Fill in the gaps. Closed tests. Quests and games. Readings.
Dictations. Research. Las clases se desarrollaran siempre en inglés, sin perjuicio de
utilizar el castellano cuando se crea conveniente; cuando el alumnado no disponga de
conceptos previos con los que enlazar los contenidos nuevos, ni en castellano ni en
inglés, se procederda con una metodologia mixta inglés- castellano-inglés (tipo
“sandwich”), en las que se repiten las explicaciones en un idioma y a continuacion en el
otro, aunque evitando la traduccién. Es conveniente motivar al alumnado en el uso de la
legua inglesa sin miedo y sin verglenza, tanto dentro como fuera del aula (pasillos,
patio, recreo...) para que asuman su uso como algo natural y no como algo excepcional
y exclusivo del aula.

- Una metodologia multiple y variada, serd eminentemente activa y participativa. En
este aspecto cabe destacar que el conocimiento de la materia a través del inglés enriquece el
aprendizaje y lo conecta con el mundo real, proporcionando al alumno una mayor riqueza en
la interpretacion de los contenidos. El profesor utilizara siempre el inglés en su préactica
docente y materiales bilinglies como: libro de texto o material elaborado por el profesor que
proporcionen al alumno ayuda en sus practicas diarias, audiciones que familiaricen al
alumno con el vocabulario especifico de la materia y todo el material audiovisual bilingte
(TIC) necesario para la realizacion de actividades.

- Se procurara constatar, a través de la exploracion de conocimientos previos, el
grado de adquisicion y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas basicas en inglés
(reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la ensefianza a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas del grupo. Se tendran en cuenta asimismo, sus
conocimientos gramaticales y de vocabulario.

- La realizacién de pruebas de eleccion de respuesta que bien planteadas se muestran
como un excelente instrumento de autoevaluacion, se elaborardn teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

- El nivel de vocabulario adecuado al alumno, y frases claras y concisas. Salvo en
casos concretos, no se utilizaran distinciones sutiles en las preguntas.

- El encabezamiento ha de describir claramente la cuestion a la que se debe
responder, no proporcionar mas informacion de la que requiere la respuesta, y ser una
pregunta o una sola frase para completar. Se deben utilizar proposiciones positivas y, si se
incluyen algunas negativas, estas no deben de ser muy numerosas.



A traves de todas estas practicas metodologicas se intentaré:
o Crear interés por aprender el idioma extranjero.
« Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita
o Tratar aspectos de la cultura cientifica anglosajona, propiciando su
comparacion y contraste con la propia.
o Sentar las bases para futuros estudios de mayor profundidad

Se aplica una metodologia cooperativa, trabajando en grupos y en la medida de lo posible
con proyectos.

La gamificacion es un instrumento muy destacado y utilizado en todas las asignaturas del
area de Ciencias. De hecho diferentes profesores de la seccion bilinglie, asi como el
Coordinador, trabajamos para elaborar materiales que mas tarde utilizamos en nuestras
clases. También realizamos una Science Fair como proyecto interdisciplinar de la seccion
bilingue.

AREA DE MUSICA
1- OBJETIVOS GENERALES DE AREA DE MUSICA

La ensefianza de la Musica en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria tendra como

objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las siguientes :

e Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnoldgicos para expresar
ideas y sentimientos, enriqueciendo las propias posibilidades de comunicacién y
respetando otras formas distintas de expresion.

e Reconocer los elementos basicos del lenguaje musical que permitan su anélisis e
interpretacion y apreciar las relaciones entre éste y otros lenguajes y ambitos de
conocimiento, asi como la funcién y significado de la musica en diferentes
producciones artisticas y audiovisuales y en los medios de comunicacion

e Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros, tendencias y
culturas musicales, apreciando su valor como fuente de conocimiento,
enriquecimiento intercultural y placer personal e interesandose por ampliar y
diversificar las preferencias musicales propias

e Reconocer las caracteristicas de diferentes obras musicales como ejemplos de
creacion artistica y del patrimonio cultural, reconociendo sus intenciones y funciones
y aplicando la terminologia apropiada para describirlas y valorarlas criticamente.

e Descubrir las distintas manifestaciones musicales a través de la historia y su
significado en el ambito artistico y sociocultural.

e Ultilizar de forma autdnoma diversas fuentes de informacion- medios audiovisuales,
Internet, textos, partituras y otros recursos graficos- para el conocimiento y disfrute

de la musica.



e Conocer y utilizar diferentes medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y
la comunicacion como recursos para la produccién musical, valorando su
contribucion a las distintas actividades musicales y al aprendizaje autonomo de la
musica.

e Participar en la organizacion y realizacion de actividades musicales desarrolladas en
diferentes contextos, con respeto y disposicidn para superar estereotipos y prejuicios,
tomando conciencia, como miembro de un grupo, del enriquecimiento que se
produce con las aportaciones de los demas

e Elaborar juicios y criterios personales, mediante un analisis critico de los diferentes
usos sociales de la musica, sea cual se su origen, aplicAndolo con autonomia e
iniciativa en situaciones cotidianas y valorando su contribucion a la vida personal y a
la de la comunidad.

e Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la
musica, tomando conciencia de los problemas creados por la contaminacidn acustica
Yy sus consecuencias.

e Desarrollar y consolidar héabitos de respeto y disciplina como condicion necesaria
para el desarrollo de las actividades musicales.

1.1 Obijetivos especificos del area de Musica dentro del Programa Bilingue.

1.- Reconocer y reproducir correctamente el vocabulario de la lengua inglesa
basico de la asignatura que le permita producir mensajes orales y escritos
sencillos relativos a la materia.

2.- Lograr comunicarse en la lengua inglesa con profesores y comparieros en

temas relacionados con la asignatura.

3.- Ser capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los

conceptos que se explican.

2.- METODOLOGIA

Todos los contenidos se trabajaran de tal manera que los alumnos del grupo bilingie

no solo adquieran el vocabulario musical y la terminologia basica del area en los dos idiomas,
espafol e inglés, sino que sean capaces de entender y producir mensajes orales y escritos que
utilizan esta terminologia. Se contribuye asi, desde el area de mdusica, a desarrollar en los

alumnos la capacidad general de comprender y elaborar textos orales y escritos en inglés.



El profesor utilizara siempre el inglés en aquellas situaciones que son comunes a la
préctica docente en cualquiera de los cursos y para todas las areas: saludar, pedir que saquen el
libro, preguntar si hay alguna duda, pedir que hagan un resumen, indicar los deberes para casa,
etc.

En los contextos practicos especificos del area de mdsica, es decir, en las actividades
de interpretacion (instrumental, vocal y de movimiento), creacion y audicion musicales, el
objetivo final serd poder dar todas las consignas en inglés, pero necesariamente habra que
comenzar proporcionando a los alumnos el vocabulario especifico (inglés y espafiol) que el
profesor de masica utilizard y que espera que ellos también utilicen, ya que forman parte de
los contenidos del area de masica.

A los alumnos se les pedira que definan o expliquen brevemente en inglés y oralmente
conceptos relevantes de cada una de las unidades didacticas. Las pruebas escritas se

presentaran en inglés y los alumnos responderan utilizando el inglés.

AREAS DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL Y EXPRESION
ARTISTICA

SECCION BILINGUE DPTO. DIBUJO CONSIDERACIONES GENERALES

Este curso 2025-26 las asignaturas de Educacion Plastica Visual y Audiovisual en 1°y 3° de

ESO y Expresion Artistica en 4° de ESO vuelven a formar parte del Proyecto Educativo
Bilingtie del IES “La Gandara”, teniendo lugar la ensefianza de estas asignaturas (en inglés)
en 1°, 3°y 4° de ESO. EI conocimiento y el dominio de la lengua inglesa no es, en este caso,
la finalidad de la asignatura, sino la via de comunicacién a través de la cual el alumnado
podré adquirir de forma consciente y significativa los conocimientos correspondientes de la
materia. Para ello se utilizaran recursos y metodologia CLIL (Content and Language
Integrated Learning) y aquellos propios del aprendizaje de idiomas adaptados a esta
asignatura. A través de la asignatura de EPVA/Expresion Artistica no se evaluara el grado
de adquisicion de la lengua extranjera, sino que esa tarea serd competencia de la materia
Inglés. Desde nuestras asignaturas usaremos el idioma para evaluar la adquisicion de los
objetivos propios de las mismas. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma
gue en cada curso se revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo
tiempo una escala gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia

como en el conocimiento de la lengua inglesa). A lo largo de este curso estard mas presente



la conversacion y comunicacion en inglés, tanto en la imparticion de los contenidos propios
de la materia, como en la participacion del alumnado en diferentes proyectos
interdisciplinares con los que desarrollen gusto por el idioma a través de los diferentes
propdsitos y objetivos que se marquen desde los diferentes departamentos implicados

(Spelling Bee, Science Fair...).

OBJETIVOS

Que el alumno consiga reconocer, comprender y utilizar correctamente el vocabulario basico
de la asignatura.

Que el alumno logre comunicarse con profesores y comparieros en temas relacionados con la
asignatura.

Que el alumno sea capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los conceptos
que se explican.

Que el alumno desarrolle interés y gusto en el uso de la lengua inglesa como medio de

expresion y comunicacion.

METODOLOGIA DIDACTICA
A la metodologia propia de la asignatura (ya expuesta en la programacion del departamento)

hay que afadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Language Integrated Learning),
como por ejemplo:

Visual support: posters, images, flashcards, videos, etc.

Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc. Brainstorming.

Web quests. Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas, pero
adaptados a los contenidos de EPVA/Expresion Artistica

Fill in the gaps.

Closed tests.

Quests and games.

Readings.

Dictations.

Research.

AREA DE EDUCACION FISICA




Este curso 2025-2026, la asignatura de Educacién Fisica en 4° ESO forma parte del proyecto
bilingue.

Tenemos de referencia la programacion del departamento de Educacion Fisica, y en este
caso concreto, en la ensefianza bilingue, lo que vamos a realizar son especificaciones de la
misma. La modalidad bilingtie pretende integrar el contenido de la asignatura y el idioma
inglés en la practica diaria (metodologia CLIL). No es finalidad de la asignatura el
conocimiento y dominio de la lengua inglesa, sino que el objetivo es, utilizar la ensefianza
bilinglie como la herramienta de comunicacion a través de la que el alumno adquiere los
conocimientos de la materia. Y, por tanto, para ello, vamos a utilizar metodologia CLIL
(Content and Language Integrated Learning) y aquellos propios del aprendizaje de idiomas
adaptados a esta asignatura.

Para ello, vamos a adaptar la metodologia, ademas crearemos y adaptaremos materiales y
actividades didacticas, y por ultimo el alumno desarrollara habilidades linguisticas
especiales. Para ello, se favocerd la fluidez ante la precision, (fluency over accuracy),
permitiremos el cambio de lengua si la situacion lo requiriera, es decir, no se restringe el uso
del castellano. Ademaés, se les facilitard& material por escrito de los contenidos que
trabajemos en clase en lengua inglesa, adaptado al nivel previo del alumnado.

En relacién a los contenidos trabajados en el aula, se pondra hincapié en el uso del
vocabulario y la terminologia en lengua inglesa en cada una de las unidades didacticas que
se trabajen.

Por tanto, primard la comunicacion en inglés junto con el desarrollo de los contenidos
propios de la materia sin perjuicio de los mismos. Asi, las clases se desarrollaran en inglés,
aunque estd permitido el uso del castellano cuando se crea conveniente. ES necesario
motivar al alumnado en el uso de la lengua, tratando de reducir la vergienza, para que lo
asuman como algo natural.

En cuanto a los elementos curriculares; las competencias clave, los criterios de evaluacion,
los saberes basicos y la temporalizacion de los mismos; los procedimientos de evaluacion y
calificacion y las actividades complementarias y extraescolares seran las establecidas en la
programacion didactica de la materia para el curso.

No obstante, dentro del proyecto Bilingiie, el area de Educacion fisica pretende los

siguientes objetivos; que el alumno sea capaz de:

e Comunicarse en lengua inglesa con los profesores y compafieros en

cuestiones relacionadas con la asignatura.



e Aprender y utilizar vocabulario basico de la asignatura tanto de manera oral

como escrita.

e Comprender los aprendizajes que se tratan en las diferentes clases.

Para valorar el grado de consecucién de estos objetivos vy el grado de adquisicién por parte

del alumno de los aprendizajes pretendidos en ellos, se tendran en cuenta los siguientes

criterios de evaluacion:

1.-Comprender las instrucciones del profesor relacionadas a tareas del area y funcionamiento
de la clase.

2.-Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y los compafieros,
relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar expresiones
usuales en las relaciones sociales. Se valorard el esfuerzo realizado.

3.-Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la
asignatura que se hayan impartido en este idioma.

4.-ldentificar la informacion global y especifica en textos orales (exposiciones breves y
didlogos) sobre temas del area y en textos escritos de caracter auténtico, sencillos y de
extension limitada, siendo capaz de predecir el significado y algunos elementos a traves
del contexto.

5.-Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia y demostrando la
comprension a través de una tarea especifica identificando la informacién relevante.

6.-Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los conectores y el

Iéxico apropiado, y que sean comprensibles para el lector. Se prestara atencion a los

pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

7.- Habilidad para la comunicacion en inglés.

Para facilitar este proceso de ensefianza-aprendizaje se hard hincapié en la metodologia
didactica utilizada asi como en la atencion a las diferencias individuales.

En cuanto a la primera, METODOLOGIA DIDACTICA,dentro del proyecto bilingie,
ademas de todo lo considerado anteriormente, se contemplaré:

- A lametodologia propia de la asignatura (ya expuesta en esta programacion) hay que
afiadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Language Integrated Learning),
como, por ejemplo: Visual support: posters, images, flashcards, videos, etc.

- Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc. Brainstorming. Web quests.

Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas, adaptados a



los contenidos de EPVA Fill in the gaps. Closed tests. Quests and games. Readings.
Research.

- Una metodologia serd, por tanto, activa y participativa. En este aspecto cabe destacar
que el conocimiento de la materia a través del inglés enriquece el aprendizaje y lo
conecta con el mundo real, proporcionando al alumno una mayor riqueza en la
interpretacion de los contenidos.

- Se procurara constatar, a través de la exploracion de conocimientos previos, el grado
de adquisicion y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas basicas en inglés
(reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas del grupo. Se tendran en
cuenta, sus conocimientos gramaticales y de vocabulario.

- La realizacion de pruebas de eleccidn de respuesta que bien planteadas se muestran
como un excelente instrumento de autoevaluacién. Donde podremos observar el
nivel del vocabulario, y la comprension de los textos.

- Se realizaran pruebas escritas, writings, tipo redacciones o resumenes, donde no

superen las 50 palabras.

Respecto a la ATENCION A LA DIVERSIDAD; aunque no haya alumnado ACNEE, la
diversidad existe y es necesario contar con actividades variadas que atiendan a los diferentes
estilos de aprendizaje, asi como la variedad de capacidades y de intereses dentro del aula. Se
tendré en cuenta en todo momento el principio de individualidad, donde primaréa el nivel de
partida de cada uno de los alumnos, fomentando la mejora del mismo, visto como algo

particular e individual de cada uno de ellos.

AREA DE INGLES

1. INTRODUCCION:

La sociedad actual esta inmersa en un mundo globalizado donde el uso de las lenguas
extranjeras facilita la comunicacion entre individuos de diferentes paises, facilitando un
enriquecimiento sociocultural que conlleva una amplia visién del mundo cultural, cientifico
y tecnoldgico. La comunicacion en distintas lenguas es clave en el desarrollo de una cultura
democrética en la realidad contemporanea cada vez mas global, intercultural y plurilingie en

la que nos encontramos. Los procesos democraticos requieren del dialogo intercultural vy,



por lo tanto, la comunicacion en mas de una lengua evita que la educacion y la formacion se
vean obstaculizadas por las fronteras, favorece la internacionalizacion y la movilidad, y
permite el descubrimiento de otras culturas, ampliando las perspectivas del alumnado.

La materia Lengua Extranjera en la etapa de educacion secundaria obligatoria tiene
como finalidad principal la adquisicion de la competencia comunicativa bésica en la lengua
extranjera, asi como el desarrollo y enriquecimiento de la conciencia intercultural del
alumnado.

La materia Lengua Extranjera pretende dar continuidad a los aprendizajes adquiridos
a través del area Lengua Extranjera de la etapa de educacion primaria, proporcionando un
aprendizaje secuenciado y progresivo a lo largo de las diferentes etapas educativas.

a. NORMATIVA Y NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

Normativa nacional

e Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la

actual Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
Normativa autonomica

o Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn

b. FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS DE ETAPA
El Real Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

establece para la Ensefianza Secundaria Obligatoria:

Articulo 3. Finalidad de la etapa.

La educacidén secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn tendra por
finalidad, ademéas de la establecida en el articulo 4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, la de contribuir a la identificacion y establecimiento de vinculos

compartidos por parte del alumnado con la historia y tradiciones propias, con el fin de



reconocer, analizar y valorar su patrimonio artistico, cultural y natural, con una actitud de

interés, respeto y compromiso que contribuya a su conservacion, proteccion y mejora.

Articulo 4. Principios generales de la etapa

Los principios generales de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla

y Ledn son los establecidos en el articulo 22 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en el articulo 5 del Real Decreto 217/2022

a)

b)

d)

La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de centro
educativo por parte de las familias.

La cooperacién con otras administraciones publicas, corporaciones locales y
establecimientos privados a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las
necesidades.

La concepcion de los centros que impartan educacion secundaria obligatoria como
espacios de aprendizaje, socializacion, intercambio y encuentro entre el alumnado,
las familias y los profesionales de la educacion.

La constitucion de la educacion secundaria obligatoria como un proceso educativo
continuo, evolutivo y participativo que desarrollara las distintas dimensiones
educativas propias del alumnado, como continuidad de la educacion primaria 'y como
experiencia y preparacion para la incorporacion a estudios posteriores y para la
insercién laboral.

La coordinacidn entre la educacién primaria y la educacion secundaria obligatoria, al
objeto de facilitar la transicion y continuidad en el proceso educativo del alumnado,
de acuerdo con los mecanismos que establezca la consejeria competente en materia

de educacion.

Articulo 6. Objetivos de la etapa.

Los objetivos de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon

son los establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el

articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y ademaés los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la

sociedad de Castilla 'y Ledn.



b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Ledn como fuente de

riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando
su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla
y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia
y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la

iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

c. Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa
Los objetivos de la etapa aparecen referidos en el Articulo 6 del Real Decreto

39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon.

La materia Lengua Extranjera permite desarrollar en el alumnado las capacidades

necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacién

secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes

términos:

El aprendizaje de una lengua extranjera favorece el desarrollo de la empatia y la
curiosidad por el conocimiento de otras realidades sociales y culturales y contribuye
directamente al desarrollo de la competencia comunicativa intercultural a partir de la
relacion del alumnado con los hablantes de otras lenguas desde posiciones de respeto,
tolerancia y solidaridad por el interlocutor, sus costumbres y su cultura, fomentando
asi la asuncion de sus deberes y la cooperacion, y constituyendo un instrumento
idoneo de didlogo y entendimiento propios de una ciudadania democratica.

Asi mismo, a partir del desarrollo de la competencia comunicativa y la conciencia
intercultural, el alumnado aprendera a gestionar positivamente las relaciones
interpersonales en el trabajo en equipo. Por otro lado, la utilizacion de estrategias y
herramientas de autoevaluacion y coevaluacién desde esta materia contribuird a
desarrollar habitos de trabajo, disciplina y estudio. Ademas, todo ello favorecera el
desarrollo personal.

La materia contribuye a que el alumnado desarrolle sus capacidades afectivas en todos
los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las demas personas a partir del

desarrollo de actitudes positivas hacia la ciudadania democratica, el respeto y la



igualdad de derechos, rechazo de estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres y la gestion de diferentes intercambios comunicativos.

e A su vez, dado que la relacion entre las dos dimensiones del plurilingtismo, la
dimension comunicativa y la intercultural, implica el desarrollo de valores educativos
asociados con la tolerancia lingdiistica, la concienciacion para la diversidad linguistica
y la educacién para la ciudadania democratica se contribuira a la adquisicion de
habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.

e La utilizacion de herramientas digitales para la comprensién, produccion y
coproduccion, el acceso a plataformas virtuales de interaccién, cooperacion y
colaboracion educativa o la utilizacion de estrategias elementales de blsqueda de
informacion en medios digitales contribuira al desarrollo de las competencias
tecnoldgicas bésicas y la reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion y los
mensajes que se reciben y elaboran.

e Asimismo, el aprendizaje de una lengua extranjera desarrolla la confianza en uno
mismo, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, lo que le lleva al
alumno a tomar decisiones, asumir responsabilidades y desarrollar un espiritu
emprendedor.

e Por otro lado, desde esta materia se contribuye en su totalidad a la adquisicion de la
competencia comunicativa en una lengua extranjera, constituyendo incluso uno de los
objetivos principales de la propia materia Lengua Extranjera.

e Laaproximacién que se realiza desde esta materia para comprender, valorar y respetar
la diversidad linglistica, cultural y artistica implica un acercamiento a diferentes
representaciones y expresiones artisticas y culturales y aporta una vision divergente
que favorece el desarrollo creativo en la elaboracién de diferentes propuestas artisticas
y el desarrollo de la curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje. Igualmente, la
convierte en un recurso fundamental en las relaciones internacionales e interpersonales

a diferentes niveles.

1.1 Contribucién de la materia al desarrollo de las competencias clave

Las competencias clave se enumeran en el Articulo 7 del Real Decreto 39/2022, de

29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion



secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Ledn y se desarrolla su definicion en el
Anexo I.A del mismo.
La materia Lengua Extranjera contribuye a la adquisicion de las distintas

competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

® Competencia en comunicacion linguistica

Desde esta materia, el alumnado ampliard su capacidad comunicativa a través del
acercamiento a las diferentes destrezas comunicativas en la lengua extranjera y aprendera a
reconocer y usar los repertorios linglisticos personales entre distintas lenguas, lo que
contribuird al desarrollo de la expresion, comprensién, interpretacion, valoracion e
interaccion. Por otro lado, al trabajar estrategias de deteccién de usos discriminatorios del
lenguaje verbal y no verbal, asi como otros aspectos relacionados con la conciencia
intercultural, se fomentaran practicas comunicativas al servicio de la ciudadania

democratica, con actitud cooperativa, ética y respetuosa.

® Competencia plurilinglie

La materia Lengua Extranjera contribuye directamente a la consecucién de la
competencia plurilingle, puesto que el curriculo de la propia materia se articula en torno al
uso de una lengua distinta a la lengua familiar y el acercamiento a los aspectos historicos e
interculturales conducen al alumnado a conocer, comprender y respetar la diversidad
lingtistica y cultural presente en su entorno y ejercer una ciudadania democrética. Por otro
lado, desde esta materia también se trabaja la comparacion de las lenguas y variedades que
conforman el repertorio linguistico personal, lo que contribuira a la ampliacion del mismo y
al reconocimiento de la diversidad de perfiles linguisticos, y conducira a la experimentacién

de estrategias que permitan realizar transferencias sencillas entre distintas lenguas.

® Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

A través de la aplicacion y utilizacion de estrategias para responder a situaciones
comunicativas, estrategias para la comprension y expresion de mensajes adecuados a las
intenciones comunicativas, estrategias para la compensacion de carencias comunicativas o

estrategias de autoevaluacion y coevaluacion, se contribuira a la utilizacion de algunos



métodos inductivos y deductivos propios del lenguaje matematico y al empleo de estrategias
para la resolucion de problemas reflexionando sobre las soluciones obtenidas. Asimismo, la
lengua extranjera facilita el acceso a datos, procedimientos y técnicas de investigacion que

favorece la comunicacién en el mundo cientifico.

® Competencia digital

El acercamiento a textos multimodales y la utilizacion de herramientas, recursos o
apoyos digitales y soportes como plataformas virtuales, de manera segura y critica,
contribuirén al desarrollo de la competencia digital, concretamente al tratamiento digital de
la informacion en las busquedas en internet, a la creacion, integracion o elaboracion de
contenidos digitales o a la participacion en actividades o proyectos escolares con
herramientas o plataformas virtuales para la construccion de nuevo conocimiento y permitira

el acceso a diversas culturas.

® Competencia personal, social y aprender a aprender

El aprendizaje de la gestion de situaciones interculturales, la mediacion de diferentes
situaciones y el reconocimiento y uso de repertorios linguisticos personales, contribuiran al
reconocimiento de las ideas, emociones y comportamientos propios y ajenos y la gestion de
situaciones de conflicto. Por otro lado, a partir del reconocimiento de los progresos y
dificultades en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera, se fomentara el aprendizaje
autorregulado y el reconocimiento del esfuerzo y la dedicacion personal para la mejora del

aprendizaje.

® Competencia ciudadana

Desde esta materia se trabaja la interaccion con otras personas y la respuesta a
necesidades comunicativas, lo que favorecera la participacion del alumnado en actividades
comunitarias y en la toma de decisiones. Ademas, a través del aprendizaje de estrategias
para entender y apreciar la diversidad linglistica, cultural y artistica y el acercamiento y
tratamiento de variados temas cotidianos y de la actualidad, se favorecera que el alumnado
reflexione y dialogue sobre problemas éticos y comprenda la necesidad de respetar

diferentes culturas y creencias, rechazar prejuicios y estereotipos y oponerse a cualquier tipo



de discriminacion o violencia. De esta manera se impulsard a practicar una ciudadania
activa, comprometida con la realidad actual, intercultural y plurilingtie y para consolidar su

madurez personal y social.

® Competencia emprendedora

La expresion de textos, la comparacion de las distintas lenguas y el acercamiento a
aspectos socioculturales y sociolinglisticos de paises de habla de la lengua extranjera
permiten construir un pensamiento divergente y desarrollar las destrezas creativas del
alumnado. Por otra parte, reconociendo los progresos y dificultades elementales en el
proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se contribuira a la identificacion de fortalezas
y debilidades propias y el uso de estrategias de autoconocimiento.

La capacidad de arriesgarse, el estimulo de comunicarse en otras lenguas para
resolver retos es fundamental para el desarrollo de un espiritu emprendedor. Las lenguas
extranjeras son un instrumento basico de posibilidades en el mundo personal, laboral y

profesional.

® Competencia en conciencia y expresion culturales

En la materia se aborda el reconocimiento, comprensién y aprecio de la diversidad
linglistica, cultural y artistica propia de paises donde se habla la lengua extranjera
contribuyendo directamente al desarrollo de esta competencia, y a la autoexpresion y al
enriquecimiento intercultural. Ademas, se trata la comprension de textos y géneros
discursivos atendiendo a su contexto, lo que contribuye al reconocimiento de las
especificidades e intencionalidades de manifestaciones artisticas y culturales. De igual
forma, al trabajar la expresion de textos en la lengua extranjera se favorece progresivamente
la elaboracién de propuestas artisticas y culturales y la expresion de ideas, opiniones,
sentimientos y emociones. Ademas, facilita la resolucion de conflictos de manera

satisfactoria.

2. METODOLOGIA DIDACTICA

Se respetaran los principios basicos del aprendizaje, en funcién de las caracteristicas

de los 4 niveles de ESO. Asi como, la naturaleza de la materia, las condiciones



socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las
caracteristicas del alumnado. Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos
12 y 13, junto a los anexos I11.A 'y 11, del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon.

Las metodologias seran activas y eclécticas, es decir, la eleccion de diferentes
estrategias de ensefianza se debe ajustar a las necesidades e intereses del alumnado. Tal y
como se establece en la normativa basica.

El enfoque comunicativo es imprescindible para el desarrollo y adquisicion de las
competencias clave y de las especificas de la lengua extranjera. Se debe valorar el uso
efectivo de la lengua, por encima de la correccion formal, y estimular y motivar a nuestro
alumnado en un entorno de confianza y seguridad.

Las estrategias mas relevantes para promover el aprendizaje del alumnado son el
aprendizaje interactivo, el aprendizaje cooperativo y el autoaprendizaje. Las estrategias
tienen su nivel de concrecion en las técnicas que se utilizaran para implementarlas. Estas
deberan ser motivadoras, activas, participativas y adecuadas al tipo de alumnado y contexto,
al contenido a trabajar y a la distribucién de espacios y tiempos. Estas técnicas son de muy
diversa indole, entre las mas adecuadas para la materia destacan: la exposicion oral, la
técnica del didlogo, debate o interaccién, asi como la resolucion de problemas, la
investigacion y el descubrimiento a través de actividades ludicas, la clase invertida o el
aprendizaje por proyectos.

En la sociedad del siglo XXI los recursos y materiales seran principalmente
herramientas tecnoldgicas y digitales sin menoscabo del uso de otro tipo de recursos
aportados por el profesorado y el alumnado. Deben ser variados y accesibles tanto en el
contenido como en el soporte. Todos deben estar encaminados a situaciones de
comunicacion real para que el alumnado pueda aplicar los aprendizajes en diferentes
contextos cercanos al uso real y cotidiano de la lengua.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos propios del

centro:

Estilo de ensefianza

Se procuraré una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.



Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

Se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus
necesidades educativas.

Se procurard un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

Se propiciara en el alumnado la observacion, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resoluciéon de
problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y
valuacién en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, se emplearan aquellos en los que el alumnado
tenga un rol activo y participativo y que se reflejar en la toma decisiones referidas tanto a la
organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

El enfoque comunicativo sera imprescindible para el desarrollo y adquisicion de las
competencias clave y de las especificas de la lengua extranjera.

Se valorara el uso efectivo de la lengua, por encima de la correcciéon formal, y se
estimulard y motivara al alumnado en un entorno de confianza y seguridad.

En cuanto a las estrategias mas relevantes para promover el aprendizaje del
alumnado se utilizara el aprendizaje interactivo, el aprendizaje cooperativo y el
autoaprendizaje.

Las técnicas empleadas para implementar las estrategias seran motivadoras, activas,
participativas y adecuadas al tipo de alumnado y contexto, al contenido a trabajar y a la
distribucion de espacios y tiempos. Estas técnicas seran de muy diversa indole, se utilizaran:
la exposicion oral, la técnica del didlogo, debate o interaccidn, de representacién de roles, asi
como la resolucién de problemas, la investigacion y el descubrimiento a través de

actividades lddicas, la clase invertida, la gamificacion o el aprendizaje por proyectos.
3. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS

DIDACTICOS

Para el curso 2025-2026 utilizaremos como material los libros de texto adaptados a los nuevos
contenidos establecidos para la ESO con la nueva legislacion. Durante el presente curso, contamos con

la serie Options de la editorial Burlington Books para los cuatro cursos de ESO.



Los libros de texto que se utilizardn durante este curso son los siguientes:

EDUCACION SECUNDARIA:

1° ESO: Options 1 Student Book....978-9925-30-894-1,
Options 1 Workbook + Language builder....978-9925-30-895-8
2° ESO: Options 2 Student Book....978-9925-30-900-9,
Options 2 Workbook + Language builder....978-9925-30-901-6
3° ESO: Options 3 Student Book....978-9925-30-906-1,
Options 3 Workbook + Language builder....978-9925-30-907-8
4° ESO: Options 4 Student Book....978-9925-30-912-2,
Options 4 Workbook + Language builder....978-9925-30-913-9

OPTIONS tiene como base un libro de texto del alumno y como material complementario,
un cuaderno (workbook) con ejercicios. A disposicion del profesor estd todo el material en formato
digital para usar dentro del aula asi como una carpeta del profesor y material didactico suplementario en

fichas.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION

La distribucion de los contenidos evaluables se hard tomando como base la secuenciacién
establecida en los libros de texto de los alumnos de ESO: OPTIONS. Se distribuirdn proporcionalmente

a lo largo del curso a una razén de tres unidades didacticas por cada trimestre:

—  Primer trimestre: Unidades (Introduction y modulos 1-2)
- Segundo trimestre: modulos 3-4

- Tercer trimestre: modulos 5-6



4. FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y
PRIORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS

La formacion especifica de las areas se llevard a cabo a través de las iniciativas
concretas del CFIE principalmente participando en los cursos de formacion que organice
para los diferentes niveles tanto en su ambito como en el de la Escuela Oficial de Idiomas.

Por tanto, el centro no solo facilitard la coordinacion de todas estas acciones

formativas entre el profesorado sino también impulsaré su promocién y estimulo.

5. PROYECTOS CONJUNTOS.

Con el fin de propiciar la continuidad del alumnado en la ensefianza bilinglie es de
pura ldgica que, llegado el momento, estaremos coordinados entre los colegios de primaria
de las localidades con secciones bilingies — por el momento el CEIP Santa Barbara de
Matarrosa — y el I.LE.S. La Gandara de Toreno para que los alumnos no vean interrumpida

esa linea de ensefianza — aprendizaje bilingue hasta el final de la educacién secundaria.

6. PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

Ademas de los planes institucionales de Infoeduca, , Convivencia y Absentismo que

el Centro ha ido incorporando, con las modificaciones oportunas que ha sido preciso
introducir a dictado de la normativa, el L.E.S. “I.LES LA GANDARA” desarrolla el Plan
para el Fomento de la lectura cuyo objetivo es consolidar habitos de lectura en los alumnos y

potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo a través de distintas
actividades, esta en marcha un proyecto de centro para trabajar la cultura emprendedora
donde participan todos los departamentos.

Los profesores implicados en la Seccidn Bilinglie desempefian un papel importante
en el Plan Erasmus+ del centro, ya que somos profesores de los grupos bilingies los que

forman parte de la coordinacion del Plan Erasmus+. Ademas, muchos de los comparfieros de
la Seccion Bilingue han organizado y participado en las actividades del Erasmus+.

El Proyecto de Biblioteca se viene desarrollando en el instituto en estos ultimos afios

con el fin de asegurar el acceso de la comunidad educativa a una amplia gama de recursos y
servicios que pasan por obtener informacion de forma auténoma asi como habituar a los
alumnos a la utilizacion de la biblioteca con una finalidad recreativa.

Programa de Educacion para los temas transversales. El departamento de Orientacion

en contacto con distintas Asociaciones y Administraciones realiza talleres orientados a



trabajar aspectos relacionados con los temas transversales abarcando todos los niveles
educativos. Adaptando los contenidos de las charlas al nivel de maduracion que tienen los
alumnos.

Estos talleres se vienen celebrando en el Centro desde hace varios afios y su idea es
aportan una informacion veraz y cientifica sobre diversos temas que puedan favorecer la
formacion integral del alumno, evitando que reciban una informacion distorsionada ni
tergiversada de otras fuentes. La organizacion corre a cargo del Orientador y Jefatura de
Estudios

Refuerzos en la ESO. El centro lleva ejecutando un plan de refuerzo para mejorar el

rendimiento académico de los alumnos de Educacion Secundaria. Este plan pone el acento
en las areas instrumentales: Lengua, Matematicas e Inglés. A través del departamento de
Orientacion en coordinacion con los departamentos implicados se programa los distintos
refuerzos dirigidos aquellos alumnos que necesiten estd ayuda. Una fuente de informacion
muy importante para mejorar la calidad de este plan es la reunién de tutores.

Plan de Acogida de alumnos y profesores. Disponemos de un plan de acogida

general para alumnos de nuevo ingreso, para alumnos extranjeros y para profesores en el que
intervienen las diferentes instancias del Centro: equipo directivo, departamento de
orientacion y tutores dentro del &mbito de sus distintas responsabilidades.

7. GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto apoyan de manera
explicita la implantacion de una seccién bilingle en lengua inglesa en el centro.

Es de destacar la amplisima aceptacién del proyecto por parte del claustro de
profesores tal como se puede apreciar en el resultado de la votacion reflejado en el acta que
se adjunta y buena prueba de ello es el alto nimero de profesores que han mostrado su
compromiso de formacion en lengua inglesa.

Asimismo, queda claro también el apoyo tanto de padres y madres como de alumnos
e instituciones al proyecto como lo atestigua el apoyo obtenido en su presentacion ante el

Consejo Escolar.

8. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS.



Es nuestra intencién que el proyecto, légicamente, disfrute de continuidad, y no
constituya un esfuerzo aislado dentro de la actividad académica del centro.

Por lo demaés en ensefianza secundaria consideramos que, con los compromisos de
formacion existentes por parte del profesorado, es posible extender la ensefianza bilingie a
nuevas areas en proximos cursos académicos.

Cabe destacar que durante el presente curso volvemos a contar con la ayuda de una
auxiliar de conversacion, ya que Lurelie Villafuerte tomd la decision de continuar en nuestro
centro este afio después de su experiencia aqui en el segundo y tercer semestre del curso
pasado. Vemos la ayuda de un auxiliar de conversacion algo muy necesario para nuestro
programa bilingle.

A lo largo de este curso, pensamos realizar varias actividades que fomentan el uso
del inglés entre nuestros alumnos, por ejemplo, el Science Fair (feria de las ciencias)
organizado por primera vez el curso 2021-2022 y ampliado en los cursos siguientes, el
Spelling Bee (concurso de deletrear) implantado ya en varios cursos anteriores, y el Big
Challenge (un concurso online en que los alumnos demuestran sus conocimientos no sélo

del inglés como idioma sino también de la cultura, geografia e historia anglosajona).



7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tenemos en la actualidad un total de 15 alumnos que figuran registrados en la ATDI, y
estdn repartidos de la siguiente forma:

12 ESO: 13 ALUMNOS

TDA-H: 5
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: 5
TEA: 1

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: 1
DEFICIT MOTORICO: 1

22 ESO: 3 ALUMNOS

TRASTORNO DE LA CONDUCTA NEGATIVISTA DESAFIANTE: 1 (TAMBIEN CON TDA-H)
TDA-H: 1

DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE: 1

32 ESO: 8 ALUMNOS

TRASTORNO DE LA CONDUCTA NEGATIVISTA DESAFIANTE: 1 (TAMBIEN CON TDA-H)
TDA-H: 1

DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE: 5

TEA: 1

42 ESO: 1 ALUMNO

TEA: 1
12 Bachillerato: 3 ALUMNOS

TDA-H: 3
22 Bachillerato: 1 ALUMNO

TDA-H: 1
MAS DOS ALUMNAS CON PROBLEMAS DE DEPRESION (QUE NO ESTAN EN LA ATDI)

Las actuaciones del profesorado de apoyo, se enclavan dentro del D.O, los componentes
encargados son: la profesora de PT y la profesora de AL.
Siguiendo las funciones establecidas en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se

regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros



docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, las funciones del profesorado especialista en

Pedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje y son las siguientes:

a.

g.

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo precise, dentro
del ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y los profesionales
implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccidn y valoracién de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacidon organizativa, en su caso, asi como
en la colaboracion de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las
adaptaciones curriculares.

Participar en la elaboracién del Plan de atencion a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucion de las medidas establecidas en el mismo, asesorando en los
programas de intervencion individual, el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de
acceso al curriculo.

Colaborar, junto al Tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

Colaborar con el Tutor y el Orientador educativo en el asesoramiento y la orientacién a las
familias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado vy
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

Cualquier otra que determine la administracion educativa en el ambito de sus competencias.

Este curso vamos a priorizar la implementacion de adaptaciones metodolégicas para los alumnos

con TDA-H (contamos con un total de 13 alumnos) y para los alumnos con T.E.A. (3 alumnos).

Medidas para los alumnos con TDA-H

Es esencial tener en cuenta que no hay un patén comun o un “alumno promedio” con TDA-H (ni sin

TAD-H). Tenemos que conocer a nuestro alumno y proporcionarle una respuesta educativa

personalizada. Lo que funciona con uno, puede no funcionar con otro. Teniendo esto en cuenta y

con caracter general, algunos principios que pueden funcionar serian:

A NIVEL DIDACTICO

- Proponer actividades cortas y concretas que sepamos que el alumno es capaz de terminar,

(aunque nos parezcan inusualmente breves); para ir alargando progresivamente la dificultad y el

tiempo necesario para las tareas propuestas.

- Subdividir en tares mas sencillas aquellas que resulten especialmente complejas para él.



- Orientar al alumno para que sea capaz él mismo de subdividir sus tareas en otras mas sencillas y
que planifique su accién (autoinstrucciones).

- Proponer actividades que, aun siendo las mismas para todo el grupo, posibiliten diferentes niveles
de profundidad, de forma que se ajusten a la diversidad del alumnado del grupo.

- Retirar del campo de atencion posibles distractores mientras realiza las tareas que mas le cuestan.
-Trabajar con él ejercicios de atencién y relajacidn, que légicamente se pueden trabajar también
con el conjunto del grupo.

- Trabajar de forma especifica funciones ejecutivas a través de: la autoorganizacién, uso de la
agenda, planificacién y programacién auténoma de tareas, etc.

- Organizacién del aula. Es importante que las rutinas, la organizacién de los espacios, sea lo mas
claray estructurada posible para el alumno (sin caer en una rigidez absoluta).

- Explicitar claramente (con carteles, por ejemplo) las normas de funcionamiento del aula, que
deben ser lo mas similares posible en todas las asignaturas.

- Anotar en el mismo lugar (un cartel en el corcho, por ejemplo) las fechas de los exdamenes y de
entrega de trabajos, en grande y con colores diferenciados.

A NIVEL DOCENTE

-Coordinarse con todo el equipo docente y con la familia para compartir criterios y actuaciones.

- No crisparse, mostrar siempre una actitud tranquila, ofreciéndole seguridad emocional.

- Es importante que el alumno nos vea no sélo como una figura de autoridad, sino también como
una figura de apego, capaz de proporcional apoyo.

- Hay que tener en cuenta que realizar las tareas propuestas para el conjunto del grupo, para un
alumno con TDA-H supone un nivel de esfuerzo mayor, lo que generara mds fatiga. Hay que valorar
el esfuerzo de forma individual, sin compararlos con otros alumnos del grupo.

- Reforzar positivamente cualquier avance que se vaya produciendo, por pequefio que sea.

EN LAS PRUEBAS Y EJERCICIOS DE EVALUACION

- Tener en cuenta la hora del examen o el trabajo (mejor a primera hora o después del recreo o de
E.F...). Siempre que sea posible, evitarlos en las tltimas horas.

- Sustituir o combinar las pruebas escritas por pruebas orales.

- Dejar mas tiempo para la realizacién de las pruebas.

- Entregar las preguntas una a una, en folios separados. Esperar a que termine una antes de
entregarle la siguiente, con las preguntas claramente numeradas y con una referencia a las que ha
hecho y las que le quedan por hacer.

- Animarle a con continte cuando se pare o se distraiga.

- Incluir ejemplos de respuesta en las preguntas mas complejas.

- Reducir el nimero de ejercicios “similares”



- Sustituir preguntas de desarrollo por preguntas tipo test o de completar palabras.

Medidas para los alumnos con TEA

Es esencial tener en cuenta que no hay un patén comun o un “alumno promedio” en ninguna
categoria diagndstica, y auin menos en los alumnos con T.E.A. Tenemos que conocer a nuestro
alumno y proporcionarle una respuesta educativa personalizada. Lo que funciona con uno, puede
no funcionar con otro. Teniendo esto en cuenta y con caracter general, algunos principios que
pueden funcionar serian:

A NIVEL DIDACTICO

- Proponer actividades que, aun siendo las mismas para todo el grupo, posibiliten diferentes niveles
de profundidad, de forma que se ajusten a la diversidad del alumnado del grupo.

- Organizacién del aula. Es importante que las rutinas, la organizacion de los espacios, sea lo mas
claray estructurada posible para el alumno (sin caer en una rigidez absoluta).

- Rutinas predecibles: Establecer un patron diario claro (saludo, actividades, cierre)

- Actividades estructuradas: reducir al maximo la optatividad.

- Enfoque en los intereses: Integrar los temas de interés del alumno para mantener su motivacién y
favorecer la inclusién.

- Explicitar claramente (con carteles, calendarios...) las normas de funcionamiento del aula, que
deben ser lo mas similares posible en todas las asignaturas.

- Lenguaje claro vy literal: Evitar el sarcasmo, ironias, metdforas y giros linglisticos. Usar frases
breves y directas. Ser muy especificos al dar instrucciones, tanto de forma oral como escrita.

- Minimizar la sobrecarga sensorial (demasiada informacidn visual, auditiva, de forma simultanea)

- Anticipacion: Avisar con antelacidn sobre los cambios en la rutina, y preparar al alumno para las
transiciones entre actividades.

- Anotar en el mismo lugar (un cartel en el corcho, por ejemplo) las fechas de los exdmenes y de
entrega de trabajos, en grande y con colores diferenciados.

- Crear un espacio seguro: Designar un lugar en el aula donde el estudiante pueda retirarse si se
siente abrumado, equipado con objetos relajantes como auriculares con cancelacion de ruido o
juguetes sensoriales.

- Fomentar la interaccidn social: Emparejar al alumno con compafieros modelo, o en grupos
pequefios estables y bien estructurados, pero sin forzar las interacciones.

A NIVEL DOCENTE

-Coordinarse con todo el equipo docente y con la familia para compartir criterios y actuaciones.
- No crisparse, mostrar siempre una actitud tranquila, ofreciéndole seguridad emocional.
- Es importante que el alumno nos vea no sélo como una figura de autoridad, sino también como

una figura de apego, capaz de proporcional apoyo.



EN LAS PRUEBAS Y EJERCICIOS DE EVALUACION

- Considerar diferentes formatos de evaluacidon que se adapten a las capacidades del alumno,
Algunos estudiantes se expresan mejor verbalmente o a través de proyectos practicos.

- Animarle a con continle cuando se pare o se distraiga.

- Incluir ejemplos de respuesta en las preguntas mas complejas.

- Facilitar que realice las pruebas de evaluacién en los momentos que esté mas motivado para ello.

De forma sistematica los profesores de apoyo asisten a Las sesiones de evaluacion de los
grupos en los que se realizan apoyos.

Dado que los niveles de competencia curricular de los alumnos de apoyo son diferentes,
colaboramos en la elaboracién de las adaptaciones de forma individual, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada uno.

Las horas de apoyo de nuestros alumnos, se centran (aungque no exclusivamente) en las
horas de Lengua Castellana y Literatura y en Matematicas.

Realizamos las actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo o bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien
directamente o a través del asesoramiento y colaboracién con el profesorado de los
Departamentos Didacticos, cuando la especificidad de contenidos u otras circunstancias asi lo
aconsejen.

La mayoria de las horas de apoyo de la profesora de PT se realizan dentro del aula.

Preparamos material en las areas de Lengua y Matematicas para que el alumnado con ACS
trabaje en el aula cuando no recibe apoyo. Por lo que debemos mantener la colaboracion constante
con el profesorado de las materias, aunque no tenemos horas de coordinacién establecidas de
forma sistematica.

Colaboramos con los Tutores en la elaboracién del Consejo Orientador que ha de
formularse al término de la ESO del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Mantenemos un contacto periddico con las familias de nuestros alumnos, para comentarles
de forma directa el progreso de sus hijos y/o pedirles su colaboracidn

Desde el Departamento de Orientacién colaboramos con el Equipo de Orientacién de

Fabero, que es el que trabaja en los colegios de Primaria de la zona.



8. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

1. LINEAS BASICAS.

Las directrices que perfilan la accién tutorial en el I.E.S. La Gandara emanan principalmente

de:

La legislacidn vigente.

La experiencia recogida de cursos anteriores sobre la puesta en marcha de la accidon

tutorial en nuestro centro.

La aportacion del profesorado que se incorpora al centro y que plantean otras
necesidades y propuestas.

Las aportaciones y sugerencias de los alumnos.

En un esfuerzo de sintesis concluimos que los objetivos y las actividades que presentamos

y, en general, toda la accidn tutorial, se caracterizan por tener en cuenta que:

La funcidn tutorial y orientadora forma parte de la funciéon docente.

Todo profesor es, educador y orientador. Consecuentemente, la tutoria no es una
actuacion exclusiva del tutor sino de todo el equipo educativo, coordinado por el
tutor como eje referencial de un grupo de alumnos y que recoge informacion,
propuestas, necesidades... de otros agentes y érganos implicados en la educacion
de sus tutorados.

La accidn tutorial es accion nuclear de la practica docente y se refiere a todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje y a la vida escolar en general del alumno.

Incidir en la necesidad de coordinacién constante de todo el equipo docente.
Utilizar en la medida de lo posible la mediacidon como estrategia para la resolucién

de conflictos.

Tenemos una gran dificultad al no poder contar con la hora de tutoria en 12 ni en 22 de

Bachillerato.




PLAN DE ACCION TUTORIAL ‘

PROCEDIMIENTOS

alumno ante la demanda
de un padre.

ACTUACIONES A PERSONAS
OBJETIVOS CALENDARIO DE SEGUIMIENTO
DESARROLLAR RESPONSABLES
Y EV.
Mejorar la
coordinacién y D.O. Octubre Reuniones
. ) Colaboraren la
sistematizar la ., semanales de
., . elaboracion del PAT . .
accion tutorial . Equipo equipos de
recogiendo las propuestas L
entre todos los directivo Octubre + tutores.
de la CCP y tutores. . . .
docentes del trimestralmente | Cuestionario en
centro. Tutores Junio
- Programar las actividades
a desarrollar por los
alumnos en la tutoria.
. - Orientar y proporcionar a Reuniones
Mejorar los ¥ prop
los tutores los recursos D.O. semanales de
recursos de los s .
para facilitar el desarrollo equipos de
docentes para .. .
. de las algunas actividades Equipo tutores. En ellas se
el ejercicio . . . Semanalmente i
tutoriales. directivo valorard la
concreto de su . .
., . - Desarrollar directamente actuacioén del DO
accion tutorial .
algunas sesiones de Tutores en el PAT
tutoria.
- Organizar la participacion
de personal externo en las
sesiones de tutoria
- Asistir a las reuniones
entre padres y tutores que
se solicite. D.O.
Potenciar las - Convocar a tutores y/o Siempre que sea Valoracién al
relaciones profesores y/o padres para Equipo demandado finalizar cada
familia-centro. | recoger informacién de un directivo trimestre.

2. OBIJETIVOS GENERALES.

e Con relacién al alumno:

1. Favorecer su insercidn, asistencia y participacion en el instituto.



10.
11.

Orientar y guiar su proceso de aprendizaje, intentando que lo considere como algo
propio, fomentando el aprendizaje significativo y funcional.

Potenciar la cohesiéon del grupo de alumnos desarrollando actitudes y habitos
socializadores y de respeto a las diferencias.

Potenciar su autoconocimiento, la autoestima y las habilidades sociales.
Proporcionarle orientacion académica y profesional para facilitar una toma de
decisiones que le conduzca a su insercidn satisfactoria en la vida activa.

Favorecer la promocién y mejora de la convivencia. Prevenir la existencia de
conflictos y favorecer su resolucion.

Prevenir el abandono escolar temprano

Favorecer el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Conocimiento de la realidad social y laboral

Fomentar un verdadero desarrollo integral de la personalidad

Dotar al alumnado de estrategias de asertividad y resiliencia ante situaciones tipicas

de la adolescencia: adicciones, presién de grupo...

Con relacidén al equipo educativo y otras instancias

1.

2.

Coordinar el proceso educativo del grupo de alumnos asegurando la coherencia,
unidad y continuidad de las propuestas educativas que recibe y favoreciendo el
seguimiento individualizado con especial atencion a la diversidad.

Conocer las necesidades educativas que presenta el grupo con el fin de tomar

conjuntamente las medidas que hagan efectiva la personalizacién de la ensefianza.

Con relacién a las familias:

1. Asesorar y orientar a los padres sobre determinados aspectos relacionados con la

2.

educacién de sus hijos.

Implicar a los padres en la asistencia y en el proceso de aprendizaje de sus hijos

3.

ACCIONES A DESARROLLAR EN LAS SESIONES DE TUTORIA (CURSO 23/24)

Primer trimestre:

Debate en tutorias del R.R.l. aportaciones de los alumnos.

Eleccién de delegados



Técnicas de estudio.
Dia contra la violencia de género: 25 de noviembre
Evaluacion del primer trimestre.

Segundo trimestre

Salud mental

Prevencion de drogodependencias
Prevencion del acoso escolar
Riesgos de Internet

Educacion sexual

Educacidén en valores

Evaluacién del segundo trimestre

Tercer trimestre

Consumo sostenible y cambio climatico
Mediacién en conflictos
Educacion sexual

Salud mental

4. METODOLOGIA

En las reuniones de tutores se plantearan los temas de trabajos y posibles
materiales para llevarlos a cabo.

La metodologia en las actividades con los alumnos serd eminentemente
participativa por parte de los alumnos, aunque se adaptara en funcién de los contenidos a

tratar y del grupo al cual se aplique.

5. ACTUACIONES QUE GARANTICEN LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO
DE LAS PROGRAMACIONES Y LA PRACTICA DOCENTE EN EL AULA.




Durante el curso se realizardn reuniones periddicas de tutores, que garanticen la
coherencia educativa, asi como el desarrollo de las programaciones en el aula, dificultades
y propuestas de mejora, asi como la realidad de la practica docente en el aula del dia a dia,
y también con las dificultades y propuestas de mejora que se planteen.

Estas reuniones seran convocadas por la Jefatura de Estudios y contaran con la
presencia del orientador y el asesoramiento del Departamento de Orientacidn.

También se realizard la prescriptiva reunion de evaluacioén inicial de 12 de la ESO.

6. ACTUACIONES PARA ATENDER INDIVIDUALMENTE A LOS ALUMNOS,
PRINCIPALMENTE A LOS QUE ESTAN EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR

Estas actuaciones se encuadran y vienen reflejadas en el plan de prevenciéon del

abandono escolar, que se puede consultar en al PGA.

7. FUNCIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTUACIONES
Y COORDINACION CON POSIBLES COLABORADORES

POSIBLES Responsables FUNCIONES TEMPORALIZACION
COLABORADORES
TRABAJADORES * Coordinar las
SOCIALES Tutor / Dpto. actuaciones de los .
. . . , | Trimestralmente
Ayuntamiento y Orientacidn alumnos que estén
Diputacién atendidos

* Traspasar . .
. P . Al final de curso (Junio)
informacion sobre

EOEP Orientador y a principios de curso
los alumnos con .
. (septiembre)
necesidades

e Coordinarla
informacion de las

CONSEJO COMARCAL | Orientador/ familias con tutela

DEL BIERZO tutores compartida
familia- Consejo
Comarcal

* Coordinar acciones
CONSEJO COMARCAL ) formativas En funcién de cuando
Orientador .
DEL BIERZO ofertadas por dicha | llegue la oferta

institucion




Orientador * Coordinarla
UNIVERSIDAD DE Profesores informacioén sobre Tercer trimestre
LEON materias de selectividad

selectividad

EQUIPOS
EDUCATIVOS DE LOS

Jefatura de

 Coordinarla
informacién sobre

Primer trimestre

formativas

COLEGIOS Estudios nuevos alumnos

DIRECCION GENERAL e Coordinar los

DE SALUD PUBLICA Y | Orientador talleres de Primer trimestre
CONSUMO consumo

ASOCIACION Orientad * Coordinar acciones S do tri X
CARACOL rientador formativas egundo trimestre
INTECO Orientador e Coordinar acciones

Primer trimestre

ASOCIACION ADAVAS

Jefatura de
estudios

* Violencia de
género

Primer trimestre

8. RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACCION

TUTORIAL

Contaremos con la labor de todo el profesorado, ya que la funcién tutorial ha de
recaer en todo el Equipo Educativo. Si bien la coordinacion de dicho proceso corresponderd

al Tutor.

Habra una hora de coordinacion semanal de Tutores, a la cual asistiran Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacidn, donde se expondrdn los recursos necesarios
para llevar la parte de accién tutorial de la hora de tutoria y se expondran también la

evolucidn del grupo y problemas, éxitos y posibles soluciones.

9. FORMA DE COORDINACION, COLABORACION E INFORMACION ENTRE EL CENTRO, LA
FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO Y EL ENTORNO

En las ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS se fomentara su participacion:



ACTIVIDADES RESPONSABLES

En las primeras semanas del curso se realizan
actividades de acogida para facilitarles
informacién sobre el funcionamiento del curso y

Equipo directivo, Departamento
del centro, estableciendo un turno de ruegos y

de Orientacidn y Tutores.
preguntas para cuestiones de interés general.
Se pondra énfasis en las medidas para luchar

contra el absentismo escolar.

Intercambio de informacién con las familias a lo
largo del curso, ya sea, a peticion del tutor, otro Tutor, Equipo Educativo vy
miembro del equipo educativo o de la familia, en Departamento de Orientacidn.

entrevistas individuales o de grupo.

Sesiones informativas sobre itinerarios
Departamento de Orientacidn
académicos

Atencién individualizada: en las horas de atencién Tutor, Departamento de

a padres y alumnos Orientacion, profesores

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e iQué evaluamos?:

* El nivel de consecucidn de los objetivos programados y en qué medida responden a
las necesidades de nuestro instituto.

* La adecuacion de las actividades programadas para los objetivos fijados, los
intereses de los alumnos y las posibilidades del instituto (horarios, recursos...)

* Lafacilitacion de materiales por parte del D.O.

* La participacién de todos los implicados.

* La coordinacién de Tutores, Jefes de Estudio y Departamento de Orientacion.

e iComo evaluamos?:

* Reflexién sobre la adecuacion de los distintos elementos que integran el Plan.



* Cuestionarios dirigidos a los alumnos.

* Comparacion y analisis de las diferencias entre las pruebas de comprension de
textos.

* Adecuacioén en la Toma de Decisiones: Autoconocimiento-Itinerario

* Observacion de los cambios de actitud sobre los temas de Educacion en valores

* Los alumnos haran su evaluacién a través de las fichas de pre-evaluacion

¢Cuando evaluamos? :

* En las primeras semanas del curso, para determinar el punto de partida.

* Alo largo de todo el curso, para determinar los ajustes de la programacion que se
consideren necesarios y para constatar o no los avances que se vayan produciendo.

* Al final del curso, para determinar las diferencias respecto al punto de partida.

* Los alumnos haran una valoracidn trimestral

éQuién evalua?:

* Todos los implicados en su desarrollo: alumnos, profesores, tutores y padres y CCP.



9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. LINEAS BASICAS

La Orientacion Académica y Profesional es un derecho de todos los alumnos, que debe
favorecer el desarrollo integral de los mismos potenciando su madurez personal, social y

profesional.

Contemplard actuaciones realizadas por: tutores, profesores y departamento de orientacién.
Desarrollandose desde los siguientes dmbitos:
1. Proceso de ensefanza-aprendizaje.
2. Accidn tutorial.
3. Seguimiento individualizado.
4. Dialogo con las familias.
5. Otras actividades del instituto.
La jefatura de Estudios coordinard y facilitara el desarrollo del programa, con la colaboracion
del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacion colabora en el disefio del P.O.A.P. teniendo en cuenta las
directrices de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, la memoria del curso anterior y las
propuestas de los Tutores. Asimismo, colaborard con los Equipos Educativos y Tutores en la

concrecidn y desarrollo del citado plan.

2. OBIJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del P.O.A.P. son:

1. Favorecer en el alumno su propio autoconocimiento.

2. Informar al alumno sobre el sistema educativo y el mundo laboral; de igual manera se
propiciard la busqueda de informacidn por parte del alumno.

3. Dotar al alumno de estrategias para tomar decisiones de forma auténoma.

4. Potenciar la participacion de la familia en el P.O.A.P.

5. Favorecer la intervencién de todos los profesores.



3. ACTUACIONES A REALIZAR DESDE LOS DIFERENTES AMBITOS

3.1. DESDE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La Orientacion académica y profesional atafie a todo el profesorado y a todas las areas.
Debe estar presente en todas las programaciones de aula y en las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

J Objetivos y contenidos:

Las programaciones incluirdn objetivos que faciliten procesos de insercidn a la vida activa y
el autoconocimiento del alumno. En relacién con los contenidos se asegurard su cardcter practico,
funcional y profesionalizado.

O Metodologia:

Facilitard la actividad reflexiva, la cooperacién e interaccién entre compaiieros y actividades

gue impliquen observar, indagar, preguntar, etc.
O Optatividad:

Las optativas elegidas por el centro fomentaran la relaciéon con el mundo laboral y los
procesos de insercion a la vida activa. Los departamentos diddcticos informaran a los alumnos
sobre los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes optativas.

3.2. DESDE LA TUTORIA
El responsable inmediato serd el tutor del grupo. Desde el Departamento de Orientacién se

le asesorard y se le proporcionaran materiales para llevar a cabo las siguientes actividades:
= Actividades de autoconocimiento.
= Actividades de conocimiento del sistema educativo.
= Actividades de conocimiento del mundo laboral.
= Actividades que propicien la Toma de Decisiones.

= Actividades encaminadas a desarrollar procesos de insercion a la vida activa.
Estas actividades ya quedan recogidas y temporalizadas en el Plan de Accién Tutorial.
3.3. SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
Se deben prever tiempos y espacios para la atencidn individualizada a los alumnos, de esta
forma, el Tutor y el Departamento de Orientacion cuentan con 1 hora semanal de atencién a los
alumnos. Asimismo es necesario que todo el profesorado reserve un tiempo destinado a la

realizacion de un seguimiento individual de los alumnos.



La entrevista personal es el procedimiento privilegiado para realizar el seguimiento
individual.

3.4. DIALOGO CON LAS FAMILIAS.

Se realizard, al principio de curso, una reunidon general con todos los grupos. Se les
informara sobre la oferta educativa, el plan de estudios y formas concretas de colaborar en el
proceso de formacion de sus hijos.

A lo largo del curso se llevaran a cabo reuniones informativas sobre Orientacidn Académica
y Profesional.

El Tutor tiene una hora semanal destinada a mantener entrevistas con las familias de los
alumnos.

De igual manera, el Departamento de Orientacidn contard con una hora semanal destinada
a la realizacion de entrevistas con los padres.

El resto del profesorado también destinara un tiempo para establecer las oportunas entrevistas
con los padres.
3.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS DESDE EL INSTITUTO.

El Departamento de Orientacidn fijara los objetivos y prioridades que se puedan desarrollar
a través del Departamento de Actividades Extraescolares. En funcién de estos objetivos, desde el
Departamento de Actividades Extraescolares se pueden organizar visitas a Centros de Trabajo,

salidas a la Universidad, etc., asi como conferencias, mesas redondas...

4. MOMENTOS SIGNIFICATIVOS EN EL PROCESO DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

A pesar de que la Orientacién Académica y Profesional se desarrolla a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, cobra especial relevancia en determinados momentos que se

resefian a continuacion:

N Decisidn sobre las optativas en todos los cursos.

N Decisidn sobre la modalidad de bachillerato y opcion.

N Decisiébn sobre diferentes alternativas académico-profesionales: Programa de
Diversificacién, Formacion Profesional Basica, Cursos de Formaciéon Ocupacional,
incorporacién al mundo laboral, Bachillerato, Formacidon Profesional de Grado Medio y
Superior o Grados Universitarios.

N Decisién sobre materias a examinarse de selectividad.



5. EVALUACION DEL P.O.A.P

Criterios para evaluar el P.O.A.P.:

= Grado de consecucion de los objetivos generales.

= Coordinaciéon entre los miembros del equipo educativo, tutores, departamento de
actividades extraescolares, departamento de orientacion y jefatura de estudios en el
desarrollo del P.O.A.P.

= Adecuacion del Plan a la situacion real del instituto.

= Grado de participacion de las familias.

= Presencia en el horario escolar de horas y espacios para la orientacién académica vy
profesional.

= Colaboracién entre el instituto y el medio social inmediato.

= Atencion mostrada a la orientacidon académica y profesional en momentos significativos.

= Utilidad del material utilizado en el desarrollo del Plan.

= |doneidad del tiempo dedicado desde los diferentes ambitos al P.O.A.P.

= Presencia en los objetivos, metodologia de las diferentes areas.

= Eleccidn de optativas a impartir en 32y 42 de E.S.O. que fomenten la insercién y el contacto

con el mundo laboral.

Los resultados que se deriven de la evaluacidon del P.O.A.P. quedardn recogidos en la
memoria que realizara el Departamento de Orientacidén al finalizar el curso, y serviran de punto de

referencia al P.O.A.P. del préximo curso.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBIJETIVOS ACTUACIONES A DESARROLLAR PERSONAS CALENDARIO PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
1. Potenciar lainsercion de la 1.1. elaborar el Plan de orientacién académico |1.1. Orientador/a 1. Octubre
Orientacién Académico- — profesional teniendo en cuenta
Profesional en el Curriculum de propuesta de tutores y profesores en 1y 2 valoracion inicial del
cada etapa educativa. general POAP por la CCP:
- analisis de su desarrollo
2. Relacionarse con otros ambitos 2.1 charla de la Universidad 2.1 y 2.2 Orientador/a 2. Segundo en las reuniones con
educativos: Universidad, Ciclos 2.2 visita a los IES de la zona con CCFF 2.3 Tutor FCT trimestre equipos educativos y

Formativos, Empresas

3. Implicar a la comunidad escolar
(profesores, alumnos y padres) en
la Orientacion Académico —
Profesional.

Informacion sobre los distintos
itinerarios académicos.

4. informacion sobre las condiciones de
acceso a la F.P. Basica.

2.3 relacion con empresas FCT

3.1 Colaborar con los tutores en el desarrollo de

actividades para la puesta en practica del POAP:

proporcionar recursos materiales, personales, ...

3.2

33

34

35

4.1
4.2

ofrecer charlas informativas a los padres de
los alumnos

colaborar con el Tutor/a en el Consejo
Orientador, especialmente en ACNEES
informacion especifica sobre las
ponderaciones y la selectividad a los
alumnos de bachillerato

atencién individual a alumnos y familias
para Orientacién Académica y Profesional.
Informacion a través de las tutorias
entrevista individual con el Orientador /a

3. Tutores y el DO
colaborara con todos los
implicados y actuara
directamente en algunas
actividades como charlas
a padres

4.1 Tutores ESO
4.2 Orientador/a

3. Semanalmente en
las reuniones con
tutores. Con
especial
incidencia el
primer y ultimo
trimestre.

4, tercer trimestre

tutores
-valoracion final mediante

Cuestionario




10. FOMENTO REAL Y EFECTIVO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1- INTRODUCCION.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones
impuestas por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.
Ese reto es el que nos proponemos, un curso mas, a través del Fomento de Igualdad

entre hombres y mujeres.

2.- JUSTIFICACION.

Como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el principio
basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado;
siendo esta una demanda social a la que desde el instituto debemos dar respuesta.
Desde la familia, la escuela y posteriormente el instituto se proporcionan modelos de
conducta. Con un proceso de coeducaciéon se compensan los desajustes de origen
diverso, como aquellos que proceden de prejuicios sexistas.

Ademas en los ultimos afios esta aumentando la violencia de género, por lo que la
prevencion y la actuacion deben realizarse desde este proceso de coeducacion.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacidon de las diferencias sino la
ausencia de discriminacién por la existencia de estas.

Por todo ello desde el instituto educaremos para la Igualdad, la Paz, la Cooperaciény la

Solidaridad.

3.- OBJETIVOS PARA EL CURSO 2025 - 26:
Proponemos los siguientes objetivos de caracter general y especifico.

Objetivos generales:



1.- Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible,
que se haga extensiva a las familias.

2.- Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres y a la igualdad de oportunidades.

3.- Prevenir la violencia de género.

4.- Concienciar a las chicas de la necesidad de acabar sus estudios para disfrutar en el futuro
de autonomia econdmica.

5.- Fomento del reparto de las tareas domésticas en casa como actividad que potencia la
autonomiay el sentido de la responsabilidad en el hogar.

Objetivos especificos:

A) Detectar las actitudes sexistas que prevalecen y modificarlas.

B) Introducir conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

C) Prevenir cualquier forma de violencia desde las edades mds tempranas.

D) Ayudar y ensefar a la resolucién de conflictos sin violencia.

E) Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

F) Educar en la empatia.

G) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos

H) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

1) Facilitar materiales y asesorar a tutores/as y profesores/as dentro del Plan de accién tutorial.

J) Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

4.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Como estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no
podemos olvidar en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias.
Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente
proyecto con las competencias que vamos a trabajar.

e Competencia en comunicacion lingiiistica.



Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacion por razén de sexo y con actividades en las que los alumnos y alumnas
utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de
rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje en enunciados de
problemas por ejemplo de proporcionalidad y decimales o con estadisticas. Se
trabajara para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que es necesario conocer para poder
eliminar estereotipos.

e Competencia digital.

Se enseflard a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre
y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

e Competencia ciudadana.

Se procurard fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacion en el entorno mas préximo. Pretendemos que adquieran el valor de la
igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado, sino como una actitud
deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la
realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

e Competencia en conciencia y expresion culturales.

Se trabajara utilizando el arte, la musica y peliculas que fomenten la igualdad de
oportunidades y entre hombres y mujeres, asi como para prevenir la violencia de
género.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Se contribuira al desarrollo de esta competencia ya que se incluiran actividades en las
gue tendran que recopilar informacién para poder trabajar en clase. Analizaran
individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal.

e Competencia emprendedora.



Se orientaran algunas actividades a que nuestros alumnos sean auténomos e

independientes, creadores e imaginativos, a la vez que demuestren su interés vy

esfuerzo por la tarea bien hecha, formando asi las bases para que lo sean en el dia a

dia.

5.-

ACTIVIDADES:

Analizar canciones de moda y anuncios publicitarios con contenido sexista en las
clases de tutoria de la ESO.

Analizar el papel de la mujer en la Historia.

Ver y realizar fichas de peliculas como: “Agora”, “Te doy mis ojos”, ...en las horas
de tutoria de la ESO.

Taller de Educacién afectivo sexual impartido por la psicéloga Raquel Garcia
Monilla en 12, 22 y 42 ESO y 12 bachillerato.

Imparticion del programa educativo “Promocion del bienestar personal y social de
los/las adolescentes” a través de siete sesiones en 3°ESO.

Charla de ciberviolencia en 1°y 2° ESO de ASPAYM.

Fomentar la igualdad de manera transversal a través de los ejercicios y actividades
propuestos al alumnado desde todas las materias y en la dindamica diaria en el aula.
25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia hacia la
Mujer. El alumnado participara en los actos propuestos por el ayuntamiento. Se
realizaran diferentes actividades en las tutorias.

11 de febrero: Dia Internacional de la mujer, la nifia y la ciencia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Participacion en el acto organizado por
el ayuntamiento. En los ultimos afios este dia estd ganando relevancia en la
sociedad y reflejo de ello también en nuestro centro con la realizacién de diversas
actividades, el curso pasado se hizo una proyeccidn elaborada por lo alumnos de

mujeres relevantes en la historia, este curso se dara continuidad.

6.- METODOLOGIA:

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para

poder plasmarlo en un papel. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con sdlo



celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y que nos incumbe a todos y a
todas. Asi pues, el enfoque metodoldgico deberia ser en todo momento globalizador,
trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacién. Ademas,
como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando el
desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este
centro. Trabajaremos actividades prdcticas, colaborativas, lidicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje sea significativo. Se intercambiaran impresiones, sugerencias y
propuestas, impulsando y motivando a los alumnos y alumnas a mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo, facilitando la toma de decisiones y
estableciendo criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos
olvidar que la coordinacién con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra

tarea educativa.

7.- EVALUACION:
Se llevard a cabo una evaluacidn continua que nos permitird observar si los objetivos
planteados son los adecuados vy si las actividades propuestas son las correctas para lograr los
objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.
Se valorard el grado de implicacién de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la coordinacidon entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas propuestas.
Esta evaluacion continua se complementard con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccion con la experiencia.
Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes indicadores:

Participacidn e implicacion del alumnado y el profesorado.

Dindmica de los grupos fluida y cooperativa.

Material elaborado de calidad, y con un lenguaje integrador y libre de prejuicios.



11. PLAN DE ACOGIDA

JUSTIFICACION

El Plan de acogida se disefia con el fin de facilitar a las familias,
profesorado y alumnado que se incorporan al centro, un conocimiento lo
mas preciso del entorno escolar y de nuestra forma de actuar. Asi mismo
para que la comunidad educativa existente conozca, ayude y respete a los
nuevos miembros que se incorporan.

Aunque el Plan se dirige a los distintos sectores hacemos hincapié
en dos colectivos principalmente:

1. Los alumnos que se incorporan a 1° ESO y a sus familias; El
cambio de centro es una circunstancia trascendental en la vida
escolar de los adolescentes, de ahi que cuanto mejor sea
programada la acogida mejor seré la adaptacion al centro.

2. Por otra parte, a nuestro centro se incorporan alumnos a lo
largo del curso, provenientes de otros centros tanto de Castilla
y Leodn, de otras CC.AA. e incluso del extranjero, por lo que
queremos establecer, a través de este plan de acogida, medidas
preventivas que consideren la amplia variedad de necesidades y
circunstancias que puedan presentarse.

Las familias necesitan una informacion detallada y precisa de
nuestras intenciones educativas y del funcionamiento del centro para que
puedan participar de forma activa en el proceso educativo de sus hijos
junto con el profesorado.

Por ultimo, los profesores que cada afio se incorporan al centro
deben contar con toda la informacién y apoyo que necesitan para que su
labor educativa se desarrolle con éxito.

Es necesaria una respuesta planificada, con un sentido de prevision
y en consonancia con la dinamica general del centro, pero también con una
actitud de corresponsabilidad, de participacion y atencion personalizada al
alumnado y sus familias.

PARTICIPANTES

El desarrollo del plan cuenta con la participacion de todo claustro del
centro, asi como el alumnado de los diferentes cursos. La coordinacion la



asume el Equipo Directivo con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

DESTINATARIOS

Teniendo en cuenta los objetivos fundamentales que se persiguen
con este plan, este se dirigird a todos los nuevos miembros de la
comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

TEMPORALIZACION

Se llevaréa a cabo a lo largo de un curso académico, asumiendo el
compromiso de facilitar todo lo que el plan requiera con el fin de
garantizar su éxito.

OBJETIVOS

e Aportar la informacion necesaria sobre el funcionamiento del
centro y nuestro proyecto educativo a todos los nuevos
miembros que se incorporan por primera vez al centro
educativo.

e Facilitar y acompariar en el cambio de etapa educativa a los
alumnos que se incorporan a 1° de ESO.

e Apoyar al nuevo profesorado en su labor educativa
aportandoles toda la documentacion y ayuda necesaria para que
su trabajo sea lo mas eficaz posible.

e Facilitar la acogida e integracion social y educativa del
alumnado inmigrante e impulsar el aprendizaje del espafiol.

e Ayudar a los padres a conocer el centro donde sus hijos
desarrollan sus estudios y a colaborar con ellos en su tarea
diaria y natural de ensefiar.

ACTUACIONES

e ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO y SUS FAMILIAS
o Antes del comienzo de curso: 6° E.P.
o Principios de curso.
o Incorporacion tardia.

o Alumnado de origen extranjero, sin conocimientos de espafiol.



e ACTUACIONES PARA EL NUEVO PROFESORADO

o Profesorado incorporado a principios de curso.

o Profesorado sustituto temporal.

ANTES DEL COMIENZO DE CURSO: 6° E.P.y 1° ESO

DESTINA- < RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
. . Presentacion del IES: Proyecto Educativo,
Visita del Equipo . ) .

. . . planes, proyectos, instalaciones, actividades . . .
Familias Directivo a los extraescolares. pagina WEB Equipo Directivo
62 E.P. centros de Educacion o +Pag _ JUNIO

. . Invitacion a Jornadas de Puertas Abiertas.
Primaria.
Equipo Directivo,

Recepcién en el aula de 12 ESO Coordinador de
Charla con alumnos del centro para Convivencia,
intercambiar experiencias. Equipo de

Alumnado Jornada de Puertas ) L ”p ” quip .

o : Asignacion de “alumnos tutores”. convivencia,

62 E.P Abiertas . . . .
Recorrido en grupos por las instalaciones. Companeros
Actividades en las actividades del centro: ayudantes,
laboratorios, biblioteca, musica, plastica, Profesorado/
matemadticas, gimnasio... JICC (Marzo-Abril)
Recepcidn en el aula de 12 ESO: informacion

. sobre funcionamiento general del centro: el plan . i .
Familias lornada de Puertas de estudios, las normafde convivencia, 6r ans Equipo Directivo/
62 E.P. Abiertas o ) OT8 JICC (Marzo-Abril)

de funcionamiento del centro, decreto de
derechos y deberes, reglamento de régimen,
interior.
Recorrido por instalaciones del centro.
Alumnado6® Science fair Visita a la Science Fair Jefa de estudios

E.P JUNIO

Recogida de
informes . . .
T . Equipos Directivos
individualizados del
.. de los centros de
. aprendizaje y del . . . .
Equipo ) . L. Proceso que se efectlia segiin normativa. Educacion
. . historial académico . .

Directivo IES ., Primaria/

de Educacién .
Junio

Primaria.




Jefatura de
Reunién con e Recabar informaciéon para comenzar a Estudios y
Jefatura de ) .
. profesores- tutores configurar los diferentes grupos de 12 ESO. Departamento de
Estudios , . ., h L
de losalumnos de 62 | e Recogida de informacidn relevante sobre el Orientacion/
de EP nuevo alumnado. Junio
Departamen | Reunidn con . . L Departamento de
. . e Recogida de informacidn relevante sobre el . .
to de miembros del Equipo Orientacion/
. ., . . nuevo alumnado. -
Orientacion | Psicopedagodgico Junio
Jefatura de
., . . estudios
e Configuracién definitiva de los diferentes y
Profesorado rubos de 12 ESO Departamento de
srup B Orientacién/
Julio - Septiembre
ANTES DEL COMIENZO DE CURSO. SEPTIEMBRE
DESTINA- p RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
, Equipo Directivo,
Reunién de los quipo Lirectivo
. . L Departamento de
equipos docentes e Intercambiar informacién sobre el alumnado con . .
Profesorado ) . . Orientacion/
de 19, 29,32y 42de necesidades especificas de apoyo educativo. .
Septiembre
ESO
PRINCIPIO DE CURSO
DESTINA- 2 RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
e Recepcion en el aula de 12 ESO
e Discurso de bienvenida.
e Proyectos, planes, organizacidn, recursos y
normas del IES. Equipo Directivo,
e En esta primera parte estadn presentes las Tutores,
familias. Coordinador de
e Encuentro en el aula del profesorado tutor: Convivencia
Alumnado Primera acogida al 1. Actividad de presentacion. Implicacion del
12 ESO alumnado 2. Ficha de recogida de datos. profesoradoy
3.Listado de materiales necesarios. alumnado/
6. Explicar organizacioén del centro: aulas-
materia, toques de timbre, recreos... Septiembre




7.Uso de la Agenda Escolar.
6.Presentacién del horario.
Recorrido por las aulas.
Actividades de Biblioteca, de Plastica, de
Educacidn Fisica y Juegos Matematicos.

(12 dia de curso)

. o Profesorado/
Alumnado e e Los departamentos didacticos realizaran pruebas .
Evaluacion inicial e Septiembre
de ESO para la evaluacidn inicial.
., . . Profesorado
. e Adopcion de medidas en relacidn con los ¥
Equipos L . . Departamento de
Sesion de conocimientos y competencias del alumnado y . .
docentes evaluacidn inicial disefiar los apoyos para los alumnos que los Orientacion.
de ESO poyosp g Octubre

necesiten.

(12 semana)

ALUMNADO Y FAMILIAS DE INCORPORACION TARDIA

DESTINA-

TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
e Presentacién del instituto: Equipo Directivo,
Proyecto Educativo, proyectos, planes,
organizacién, normas, horario y listado con
. materiales necesarios.
Familias . . .,
e Recogida de informacidn relevante sobre el . o
. Equipo Directivo
Entrevista con la alumnado. .
- . . . Orientador
familia. e Visita a las instalaciones. Tutor
e Presentacién del tutor correspondiente.
Este dia no se incorporara el alumnado al centro
sino al siguiente. Se informara al profesorado para
gue tenga en cuenta esta incorporacion.
Profesora- e Actividades dg Iacoglda en el grupo:
. . 1. Presentacion del alumnado del grupo.
do que Primera acogida en .
. 2. Presentacién del nuevo alumnado. . L
imparta el grupo de ., o Equipo Directivo
. 3. Eleccién del alumnado acompafiante.
clase a 12 referencia
hora
e Primera sesidn de tutoria dedicada a actividades
Acogida en el grupo de conocimiento e interaccién entre el
Tutores g grup Tutores

de referencia

alumnado del grupo.
Seguimiento del proceso de adaptacion.

ALUMNADO DE ORIGEN EXTRANJERO SIN CONOCIMIENTO DE LA

LENGUA CASTELLANA (Independientemente de su fecha de
incorporacion)




DESTINA- 2
TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
Pruebas de
Competencia
Curricular e Actividades para determinar su nivel de Tutor
Alumnado (si no se tienen Competencia Curricular en las asignaturas de
datos relevantes de Lengua Castellana y Matematicas.
su anterior
escolarizacién)
. ., ., . . Equipo Directivo,
Asignacién a un e Valoracién de los agrupamientos existentes y el
Alumnado rupo erfil que presenta este alumnado con el
grup P quep ' asesoramiento
del
Departamento de
Orientacion
Determinacién del Valoracion de la informacidn que se tiene sobre
. . Jefatura de
Alumnado numero de horas el alumnado y los agrupamientos y la .
. . ; estudios
de apoyo disponibilidad horaria del profesorado de apoyo.
., Informacidn relevante sobre el alumnado. . L
Reunion con el . . . Equipo Directivo,
Nivel de competencia curricular que presenta.
profesorado que Departamento de
Profesorado | . - Horas de apoyo que se le pueden ofrecer. . L
impartira clases a Medid 4 . ad ) terios d Orientacion
este alumnado edidasaa optar. adaptaciones, criterios de
evaluacidn, materiales...
e Entrega de Carpeta de Acogida
(materialestraducidos a su idioma
materno). HAYQ QUE IR ELABORANDOLO
e Informacion sobre el sistema educativo espafiol. | Jefatura de estudios
., e Recursos generales del entorno: CEAS, Cruz
- Segunda reunién )
Familias . . Roja...
informativa .
e Horarios del centro.
e Normas bdsicas de organizacién y convivencia.
e Informacién sobre la escolarizacidn de su
hijo/hija.
Propuesta para incorporacién CLYM...ETC
e Recogida de informacién general.
e Presentacion al profesorado del Departamento
correspondiente (cada Departamento
establecerd el procedimiento a seguir para esta Equipo Directivo/
Profesorado | Presentacion primera acogida). Septiembre
e Entrega de convocatoria para reunion de
bienvenida y recogida de datos en secretariay
entrega de foto.
e Presentacion de todo el profesorado del centro. . o
i . ) Equipo Directivo/
Profesorado | Primer Claustro e Contenidos de este Claustro segun el Orden del .
X : Septiembre
Dia establecido.




e Presentacién del Equipo Directivo

e Entregay explicacion de los documentos
contenidos en la Carpeta de Bienvenida.

e Informacion relevante sobre su alumnado y, en
su caso, sobre su grupo de tutoria.

Profesorado | Reunidn de .. . ) . . , ,
. ) . e Informacién sobre la asignatura a impartir, Equipo Directivo
sustituto bienvenida . .. .
horarios, programacién y materiales empleados.
e Visita a las instalaciones del instituto
e Presentacion al profesorado del Departamento
Este profesorado iniciard su horario correspondiente
una vez finalizada esta reunidn de bienvenida.
Reunién de e Intercambio de informacion sobre su
Profesorado o a . . e . N
sustituto seguimiento (12 incorporacién: dudas, problemas o dificultades Equipo Directivo
semana) gue puedan surgir.
EVALUACION

Se realizara la valoracion del plan Al finalizar el primer trimestre y al

finalizar el curso académico partir de:

1. Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de 1° de ESO y a sus tutores.

2. Losresultados de la encuesta realizada por la coordinadora al profesorado nuevo.

3. Laopinion de las familias sobre su satisfaccion con el plan y su percepcién
sobre la adaptaciondel alumnado.




12. PLAN DE ABSENTISMO

INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVOS

3. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO
4. ACTIVIDADES-ACTUACIONES
5. EVALUACION

ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS.

1. INTRODUCCION

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y es una de las bases necesarias para lograr la
integracion social y escolar del alumno. Creemos fundamental la toma de conciencia por parte
de los integrantes de la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada

a las aulas.

Entendemos que el absentismo escolar es un problema de nuestra sociedad al que se enfrenta
de forma directa y permanente los centros educativos y que es motivo de preocupacién para la
comunidad educativa en su conjunto por su estrecha relacién con el fracaso escolar. Se hace
necesario avanzar en el control de la prevencién del absentismo escolar para defender el
derecho constitucional a la educacidn, lo que exige la adopcidon de medidas especificas que en

determinados casos trasciende el ambito estrictamente educativo y que requiere de la



participacién y colaboracién de otras instituciones con las que el sistema educativo comparte

la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.

Se interpreta el absentismo como un fenédmeno complejo, de cardcter multicausal vy
multifactorial, ya que en la mayor parte de los casos mds graves concurren una serie de
circunstancias sociales, familiares, econdmicas y culturales de déficit, aunque en algunos casos

esta relacionado fundamentalmente con la edad y la desmotivacidn.

La intervencion debe ir dirigida a las familias y al alumnado absentista, a la prevencién y a
favorecer que tanto las familias como los alumnos tomen conciencia de los beneficios que

supone su escolarizacion.

2. OBJETIVOS

Recabar informacién relativa a los alumnos de los centros de Primaria adscritos al

instituto que presentan situacion de absentismo o riesgo de padecerlo.

e Identificar, a principio de curso, aquellos alumnos menores de 16 afios que no han
formalizado matricula en el centro.

e Identificar a lo largo del curso escolar situaciones de absentismo o en riesgo de serlo
en colaboracién con tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

e Informar a las familias de la situacion de absentismo o en riesgo de serlo de su hijo/a.

e Mantener entrevistas con las familias y los propios alumnos absentistas o en riesgo de
serlo destinadas a estudiar cada caso, informar de las consecuencias y protocolos en
caso de continuidad del absentismo y promover la cooperacion familiar para lograr la
insercion de los alumnos en el centro.

e Realizar un seguimiento de este alumnado a lo largo del curso.

e Reuniones con las CEAS de Toreno.

e Coordinar las actuaciones realizadas en el centro.



Evaluar el plan desarrollado en el curso escolar

3. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es

“absentista”, diremos que un alumno presenta absentismo significativo cuando acumula un

numero de faltas de asistencia a clase igual o superior al 20% del tiempo lectivo mensual (4

dias de clase) y estas faltas no estan adecuadamente justificadas a juicio del tutor. Respecto a

la edad del alumnado se incluird a los menores de 16 afos. El computo se realizara por

periodos lectivos.

4. ACTIVIDADES-ACTUACIONES

Asistencia del orientador y el director a las reuniones con los colegios adscritos al I.E.S
para recabar informaciéon de alumnos/as absentistas o en desventaja socio-familiar.
Andlisis de las listas de alumnos que deberian haberse matriculado en el IES e
identificacion de aquellos que no han formalizado matricula.

Comunicacion escrita y/o telefénica a las familias de los alumnos menores de 16 afios
gue no se han matriculado en el centro.

Realizacion de un “protocolo de bienvenida” conforme al Plan de Acogida para llevarlo
a cabo ante la incorporacién de los nuevos alumnos, tanto a principio como a lo largo
del curso. Incluye informacién a los alumnos en las primeras tutorias de la importancia
de la asistencia a clase y de las consecuencias del absentismo y a los padres en la
primera reunidn del curso de la forma de justificacion de faltas y el procedimiento que
seguird el centro frente al absentismo. Esta labor sera realizada por el tutor.
Informacidn por parte de jefatura de estudios al claustro de profesores y a los tutores
del plan de absentismo, de la informacién a padres en caso de falta y el protocolo a

seguir.



Asistencia a las reuniones semanales de tutores junto con el Orientador y la jefa de
estudios donde se identificard a los alumnos absentistas o en riesgo de serlo, se
analizard cada caso estudiando la conveniencia de actuacion o intervencion.
Comunicacion de los tutores a todas las familias de las faltas y retrasos del mes del
alumno. En el caso de alumnos absentistas o en riesgo de serlo se hard a través de
llamadas telefénicas, sms y/o cartas certificadas (con acuse de recibo en estos casos).
Se reiterardn los derechos y deberes de los padres en el proceso educativo del chico.
Realizacion de entrevistas individuales por el departamento de orientacién, en
colaboracion con los tutores y/o Jefatura de Estudios, tanto con los alumnos que
presentan absentismo como con sus familias.

Realizacidon de un plan de seguimiento individualizado con el alumno absentista si se
considera conveniente después de la entrevista.

Coordinacion con los CEAS de los ayuntamientos.

Envio antes del 5 de cada mes de la relacién mensual de alumnos absentistas. En el
supuesto de que no exista absentismo se comunicara igualmente. Si un alumno ha
retornado a su pais o tiene paradero desconocido se consignardn sus faltas de
asistencia y se informara a la Direccién Provincial, al igual que de aquellos alumnos
pertenecientes a familias temporeras recogiendo en este caso por escrito las fechas y
lugar al que se produce el desplazamiento. En el caso de alumnos sancionados con una
expulsién temporal, se les pondrd falta y se notificardan estas faltas de asistencia
especificando la situacion.

Derivacién a la Direccion Provincial de aquellos casos de absentismo escolar que no
hayan podido ser resueltos por parte del centro o que previsiblemente sean de dificil
solucidn informando de las actuaciones realizadas hasta ese momento y de la situacion

sociofamiliar del alumno.



e Realizacidn de las actuaciones indicadas por la Comisidon de Absentismo escolar en
casos derivados a la Direccién Provincial e informaciéon de los resultados de las
mismas.

e Evaluacion final del Plan de absentismo

5. EVALUACION.

La evaluacidn del plan de absentismo se llevara a cabo en la Memoria anual del centro
valorando las actuaciones realizadas y sus resultados y formulando propuestas de mejora.
Para la evaluacién se atendera a los siguientes indicadores:

1. Evolucién del porcentaje de alumnado absentista.

2. Numero de casos en los que se han aplicado intervenciones especificas a lo largo

del curso.
3. Resultados obtenidos de la intervencion.
4. Valoraciéon del grado de eficacia y adecuacién de las actividades realizadas por las

distintas instancias.

ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS




© . FALTAS POR ENFERMEDAD/VISITA MEDICA -~ 7 77

. ~Enfermedad prolongad
Enfermedad comdn ~Convalecientes en domicilio
~Hospitalizados
Justificante escrito de los padres, Informe médico
madres o tutores legales correspondiente

El tutor debe verificar la justificacién a través
de los padres, madres o tutores legaies.

Lo comunicara al equipo directivo,
el cual hard las comprobaciones pertinentes. Podrd contar con la colaboracion del
Orientador o PTSC.

“iyie e FALTAS POR CAUSA FAMILIAR

1- 3 dias al mes Muy numerosas y reiteradas,
Sélo para familiares en con antecedentes de absentismo
primer o segundo grado

Justificante éscrito de | Justificante escrito de los padres, madres o tutores legales.
los padres, madres o Se podrd requerir al alumno una justificacion adicional*.
tutores legales. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar
las actuaciones que considere oportunas para verificar la
justificacidn de la faita de asistencia

Por ejemplo: enfermedad grave de un familiar, internamiento hospitalario, operacién quirdrgica, bodas,
bautizos, sepelios, etc.

LU T T : O?RASFALTAS
Citaciones de cardcter Tramitacidn de documentos " -
- S R Presentacién a pruebas oficiales
juridico o similar oficiales
o Justificacion escrita de la Justificacién escrita del secretario
Documento acreditativo -
oficina expendedora del centro

NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS

® | as faltas de asistencia por acompafiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad laboral o
cualquier gestion a realizar por los mismos {venta ambulante, comprar género, traducir conversaciones o
documentas, etc.,)

= L as faitas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domésticas, ayudar a la familia a montar e} puesto en el mercadilio, etc.

PADRES-MADRES-TUTORES LEGALES TUTORES

Por tanto, fos tutores o, en su caso, los directores son los responsables de dar veracidad a los
justificantes de los posibles casos de absentismo escolar que presenten los padres. El médico
no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de asistencia a clase de menores por
visita médica o procesos aislados de corta duracion. Los centros deben ser fiexibles a la hora
de permitir la entrada a un alumnoe que ha asistido a una consulta.




13. PUBLICIDAD

El director del centro debera adoptar medidas para que este proyecto educativo pueda ser

conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI PEC estara

disponible en la web del centro.

Se realizardan las siguientes actuaciones para la:

DIFUSION CON EL PROFESORADO: Reuniones de claustro, CCP, equipos docentes y
profesorado nuevo a inicios de curso. En todas se explicaran todos los puntos
importantes del PEC, asi como los cambios introducidos y la motivacion de los mismos.
Podrdn introducirse nuevos cambios que serdn discutidos en posteriores reuniones
antes de su inclusién en la PGA de los nuevos cursos.

DIFUSION CON LOS ALUMNOS: Reuniones iniciales de tutores en las que se explicardn
puntos importantes del PEC, RRI, asi como derechos y deberes de los alumnos.
También habra informacidn importante en los corchos de las clases de los alumnos.
DIFUSION CON LOS PADRES: Al igual que en los dos casos anteriores se explicaran los
puntos importantes en la primera reunién de padres con tutores.

DIFUSION CON EL PERSONAL NO DOCENTE: El equipo directivo les informara de los

aspectos mas importantes del proyecto educativo al inicio del curso escolar.






