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1.- INTRODUCCION

Esta programacion es la prevision del conjunto de actuaciones cuya realizacion

consideramos prioritaria a lo largo de este curso proximo.

Sera por lo tanto, un instrumento que guiard nuestro trabajo, pero siempre con un
enfoque flexible. Nuestra intencién serd llevar a cabo mas actuaciones de las que aqui
recogemos, intentando participar en la medida de nuestras posibilidades en todas aquellas
actuaciones que desarrollen otros departamentos u drganos y que consideremos que

repercutan de alguna forma en nuestro ambito de trabajo.

El plan de actuacion del Departamento de Orientacidn se elabora teniendo en cuenta:

O La normativa que regula la estructura y funcionamiento de los departamentos de
orientacién (Orden EDU/1045/2012, de 5 de diciembre).

O El plan y memoria del curso anterior.

O Las demandasy sugerencias del equipo directivo, junta de tutores y departamentos
didacticos.

0 Demas legislacidn vigente.
Considerando estas premisas apostamos por una intervencién global, coordinada con

los recursos del centro y contextualizada.

Pretendemos que nuestro plan de actuacidn se caracterice por ser:

= Realista, priorizando tareas.

= Participativo e integrado, asumido por todo el equipo docente e integrado en el
Proyecto Educativo del Centro.

= Abierto y flexible.

= Funcional y progresivo, de modo que las actuaciones que realicemos redunden tanto

en el alumnado como en toda la comunidad escolar.
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2. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y DATOS GENERALES DEL
DEPARTAMENTO

Orientador: Segundo Valle Lapido

Pedagogia terapéutica: Ana Gonzalez Busto

Audicion y Lenguaje: Lorena Alvarez Casado

Diversificacion curricular Ambito socio-lingiiistico: Raquel Moran Lépez

Diversificacion curricular Ambito cientifico-tecnolégico: Sara Gonzalez Fuentes

Este curso 2025-2026 continda la A.T.E. del curso anterior como apoyo ocasional para un
alumno de 32 ESO con trastorno grave de la conducta.

Dentro del departamento sigue el programa de diversificacion curricular que se este curso se
imparte en 32 ESO (12 de Diversificacidon curricular) con 5 alumnos.

Las actuaciones del Departamento se distribuyen en varios dmbitos:

—

Apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje

N

Impartir los ambitos en Diversificacidon Curricular
3. Apoyo al plan de accidn tutorial

4. Apoyo al plan de orientacién académico y profesional

3.- DATOS GENERALES DEL CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO

El IES “La Gandara” de Toreno acoge a alumnos de Toreno y localidades préximas, a
este instituto estan adscritos los centros de primaria de Toreno, Matarrosa y el CRA de
Paramo.

En total este curso escolariza a 112 alumnos en ESO y Bachillerato.

El claustro lo formamos 29 profesores.

4.- OBJETIVOS GENERALES

N Organizar las actuaciones de los componentes del Departamento de Orientacion

N Disefiar los planes especificos del Departamento de Orientacién y los programas que
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engloba.

N Elaborar y recoger la documentacion necesaria para la puesta en marcha de planes y
programas.

N Asesorar a la comunidad docente sobre aspectos psicopedagdgicos.

N Asesorar a la comunidad docente sobre habilidades sociales, empatia e inteligencia
emocional con los alumnos.

N Colaborar con el profesorado, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento
técnico en la elaboracidon de las medidas preventivas y de apoyo que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

N Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante
situaciones de absentismo y de abandono temprano de la educacidn y la formacidn,
junto al profesorado del centro y bajo la direccién del jefe de estudios.

N Poner a disposicion del centro la informacién sobre materiales y recursos didacticos
para adecuar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado. e) Prestar
asesoramiento y aportar orientaciones a las familias o representantes legales del
alumnado, sobre el proceso educativo de sus hijos.

N Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales
incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado
medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas
en los centros de personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida, asi como de ayudas a la formacién, entre otras cuestiones, teniendo en
cuenta sus capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.

N Elaborar propuestas para el Plan de Accidn Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y
evaluacion.

N Asesorar a los tutores en sus funciones.

4

Asesorar al alumnado y familias.
N Dar informacidn a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar

las labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del mismo nivel.

5. METODOLOGIA Y ORGANIZACION

5.1 ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las lineas metodoldgicas que rigen la organizacién del Departamento se apoyan en la
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utilizacion de las reuniones del Departamento para conseguir unas actuaciones coordinadas,

trabajando en equipo todos los profesionales que lo componen, reflexionando sobre las

posibilidades y limitaciones para:

N

A
A
A

Aproximar puntos de vista.

Buscar informacion compartida.

Tomar decisiones por consenso.

Preparar materiales y actividades de uso comun o para ofertar de forma abierta a los

demas profesores.

El Departamento dedica una hora semanal para la organizacién interna. Ademas, para

los programas, de forma mads flexible, se dedican otros tiempos dependiendo de las

necesidades.

5.2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON EL IES

Para el desarrollo de los planes especificos del D.O., establecemos las siguientes horas

de coordinacion:

4d 4 4 4

4

1lhora semanal con la Junta de Tutores de la ESO y Bachillerato.

Reuniones semanales del orientador con el equipo directivo.

Reuniones semanales del orientador con la comisidn de convivencia.

Participacion de los miembros del Dpto. en las sesiones de evaluacion y reuniones de
profesores.

Participacion del orientador en la CCP.

5.3. ORGANIZACION EXTERNA

Reuniones puntuales o periddicas con otras instituciones o instancias para el desarrollo

de planes y programas:

N

4d 4 4 4 4

Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Fabero.
Coordinacién con otros Centros Educativos,

Coordinacidon con el SITE y el APE.

Coordinacidn con el Ayuntamiento.

Coordinacion con el Centro de Salud

Coordinacion con el Vicerrectorado de estudiantes de la Universidad de Ledn.
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5.5. PLANTICY PLAN DE DIGITALIZACION

El uso de las TIC permite obtener y procesar datos, aumentar las posibilidades de una
adecuada presentacién de la informacién, plantear, pueden hacerse mas atractivas muchas
actividades de tutoria para los alumnos, y se puede buscar informaciéon mads actualizada sobre

itinerarios formativos y profesionales.

Desde este departamento se pretende contribuir al plan TIC mediante:

N La promocion del uso de las TIC en las materias que imparten los profesores del dpto.

N La propuesta de actividades con medios TIC dentro del Plan de Accidn tutorial,
reduciendo cada vez mas las actividades en formato papel.

N La utilizacion de recursos audiovisuales, tanto para las charlas con alumnos como con
padres.

N El empleo del aula virtual del centro como medio de comunicacién interactiva con los
alumnos.

N Este curso 2025 2026 pretendemos seguir sumando en todas aquellas iniciativas que
ayuden a la atencidn a la diversidad y la eliminacién de cualquier atisbo de desigualdad

por razones econdmicas; especialmente en el maco del Plan de digitalizacién.

6. LINEAS PRIORITARIAS

N Organizar las actuaciones de los componentes del D.O. y dotarlo de los recursos

necesarios para la efectividad de los programas que desarrolla.

N Asesorar a la CCP y participar en la elaboraciéon y/o revision del Proyecto Educativo, los
distintos planes que lo componen, la Propuesta Curricular y las Programaciones

Didacticas.
N Revisar y reordenar los planes especificos en funcion de las necesidades actuales

N Proponery desarrollar medidas de atencidn a la Diversidad.

b

7. ACTUACIONES CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

ALUMNOS:

- Docencia directa: este curso, el Equipo Directivo ha asignado al orientador la docencia
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directa de M.A.E. en todos los cursos de la E.S.O. Sigo un curso mas y van 11, sin
impartir la psicologia de bachillerato, a pesar de haberlo solicitado reiteradamente.

- Docencia directa de los dmbitos de Diversificacidon Curricular en 32 ESO por las
profesoras asignadas a los mismos.

- Apoyos al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

- Apoyos al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

- Charlas especificas en las horas de Tutoria por parte del orientador, en relacion a los
itinerarios formativos y el acceso a la Universidad y demas estudios, prevencion de
drogodependencias, sexualidad, valores y tolerancia, y en general sobre aquellos
aspectos que interesen a los alumnos, recogidos en el cuestionario de inicio de curso.

- Evaluaciones psicopedagdgicas bajo previa demanda.

- Entrevistas personales con el alumnado para diversos temas de orientacién.

- Entrevistas y evaluaciones para la inclusién en el Programa de Diversificacidn
Curricular

PADRES:

= Difusidon de materiales por parte del orientador sobre temas de interés.

AMPA:
= Coordinacion para la planificacién y difusién de actividades desde el centro para las

familias.

TUTORES:

= Elaboracién de la propuesta del PAT y del POAP, y elaboracidon definitiva tras ser
consensuado.

= Coordinacion en la inclusion del alumnado en medidas de atencidon educativa como
son los apoyos especificos, refuerzos ordinarios o las materias optativas de refuerzo en
las areas instrumentales.

= Se les proporciona material para llevarlo a cabo.

= Se les asesora sobre como realizar cada actividad.

= Coordinacion e intervencién en problemas que surjan en las tutorias.

= Colaboracién en la realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas.

PROFESORES:

= Informacién verbal y por escrito de las caracteristicas del alumnado con dificultades, se
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realiza antes del inicio de curso y se incide especialmente en el alumnado que se
incorpora por primera vez a la ESO.

Asesoramiento en el diseio y desarrollo de las ACS.

Asesoramiento sobre diversos aspectos psicopedagoégicos, de orientacion, ...
Coordinacion en la inclusidon del alumnado, asi como en la toma de decisidon de
medidas educativas especificas.

Colaboracién en todas las labores de tutoria (bajo demanda).

Asesoramiento en las juntas de evaluacion.

EQUIPO DIRECTIVO:

= Ayuda en la elaboracién de diversos planes: PAT, POAP, de atencién a la diversidad, de
acogida, prevencién del abandono escolar temprano, ...

= Colaboracion, asesoramiento y actuaciones en temas de convivencia.

= Colaboracién y asesoramiento en la planificacion de los refuerzos y apoyos especificos.

= Colaboracién y asesoramiento en la elaboracidn de las propuestas de los itinerarios
formativos del centro.

= Colaboracién y asesoramiento en la gestién de la ATDI

8. PLANES ESPECIFICOS

| 8.1 PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE |

A) INDICADORES DE PREVENCION, ESTRATEGIAS Y METODOS DE DETECCION TEMPRANA

DE PROBLEMAS DE APRENDIZAIE.

a

La respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado implica un proceso
que identifique y valore estas necesidades de forma precisa, garantice el desarrollo
personal, escolar y social y oriente al profesorado en su labor educativa. Este proceso
se denomina evaluacion psicopedagoégica y es el paso previo a la intervencién
educativa.

La prevencidon de los problemas de aprendizaje ha de ser una herramienta que
utilicemos todos los profesionales de la ensefianza, fomentando el uso de la lectura

comprensiva, la ortografia, el calculo mental y las técnicas de estudio, asi como con
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una continua coordinacidon con las familias.

O Se revisaran los informes individualizados de cambio de etapa del alumnado
proveniente de los colegios adscritos al IES antes del inicio de curso tanto por parte de
los Tutores como por parte del Orientador del centro con el fin de adecuar la
respuesta educativa.

O Se realizé la sesion de evaluacion inicial la tercera semana de septiembre en todos los
cursos de la ESO para la prevencién y deteccidon temprana de las dificultades de
aprendizaje.

J Se realizard una reunién con los padres al inicio de curso para explicarles las
caracteristicas del mismo y los aspectos en los que debemos incidir.

O La deteccién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo puede partir
de cualquiera de los profesores que intervienen en el aula, si bien lo normal es que sea
la responsabilidad del tutor/a.

O Una vez detectada una posible necesidad se realizard la recogida de datos que ayuden
a esclarecer la situacion planteada. Un resumen de dichos datos quedard reflejado en
el Documento de Derivacién de solicitud de intervencién para la Orientadora del
Centro. El modelo de Documento de Derivacién es el que figura en el anexo | de la
ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio.

0 Ademas, el/la Tutor/a debe informar a la familia de que se va a solicitar la intervencion
del Departamento de Orientacién, la cual deberd dar su consentimiento sobre las
intervenciones que se vayan a llevar a cabo. El Tutor facilitara a los padres la hoja de
autorizacién de la evaluacion psicopedagdgica que es la que aparece en el anexo Il de
la ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio.

O El Documento de Derivacion que solicita la intervencion del Departamento de
Orientacion sera entregada a la Direccion del Centro que debera firmar y sellar su visto
bueno y posteriormente entregada a la Orientadora del Centro para que se inicie el
proceso de evaluacion psicopedagdgica.

O El proceso de intervencion del Departamento de Orientacion se realiza mediante el

procedimiento que se indica a continuacion:

= Entrevista con el Tutor, y en su caso con otros profesores, para recabar

informacidn sobre el alumno y su familia.

= Entrevista con la familia para conocer los datos mas relevantes del entorno

familiar que pudieran estar influyendo el proceso de ensefianza-aprendizaje del

10
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alumno.
= Realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica individual del alumno.
= Elaboracién del correspondiente Informe Psicopedagdgico y Dictamen, en su caso.
= Entrevista con el/la Tutor/a para la devolucién de los resultados de la evaluacion.
= Entrevista con la familia con la misma finalidad.

O Terminado el proceso de evaluacion psicopedagdgica, si se concluye que el alumno/a
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, la Orientadora debera enviar el
correspondiente Informe Psicopedagdgico y, en su caso, el Dictamen de Escolarizacién,
a la Direccién Provincial de Educacién para ser supervisados por el Area de Programas

Educativos y validados, si procede, por el Servicio de Inspeccién.

O Una vez realizados el Informe Psicopedagdgico / Dictamen de Escolarizacidn y estos
han sido firmados por la Orientadora, el/la Tutor/a y la familia, se procedera a
organizar los apoyos educativos necesarios y a realizar la correspondiente Adaptacion
Curricular Significativa (ACS) para aquellos casos en que sea necesaria dicha
adaptacién, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la RESOLUCION de 17 de

agosto de 2009.

B) ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE LOS APOYOS Y REFUERZOS AL ALUMNADO, A
LA RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES Y A LA FORMACION DE
AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES; ASi COMO PARA LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, DISENO DE PROGRAMAS
APROPIADOS A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

b. 1 Medidas generales

Son medidas generales, las actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y
facilitar la superacion de dificultades mediante propuestas organizativas, propuestas de
adecuacion de alguno de los elementos curriculares sin modificar su naturaleza, que se llevan a
cabo desde niveles iniciales de planificacidn y propuestas de coordinacion. Podemos distinguir

dentro de éstas las Organizativas y las Curriculares:

Organizativas:

11
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Organizar los grupos adecuando la composicion y el nimero de alumnos a sus
caracteristicas y necesidades. Se tendra en cuenta la informacién proporcionada por
los colegios de procedencia.

Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar actividades de
refuerzo en la elaboracién de los horarios del profesorado y en la distribucidn inicial de
los agrupamientos. Preferentemente, estos profesores serdan de Lengua vy
Matematicas.

Facilitar, desde la organizacién, la coordinacién necesaria entre los profesionales que
intervienen con el alumnado.

Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucién de los tiempos, asi como

los recursos humanos y materiales.

Curriculares:

N Adecuar objetivos. Esta adecuacion podra establecerse a través de estrategias como

estas:

= Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

= Variando la temporalizacidn de los mismos.

= Incluyendo objetivos que sean relevantes en el entorno al que pertenece dicho
alumnado.

= Enriqueciendo el curriculo de las dreas con referencias y aportaciones de
diferentes culturas.

= |nsistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la

seguridad y la autoestima del alumnado.

N Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el

alumnado y la autonomia en el aprendizaje, entre otras:
= Aprendizaje cooperativo.
= Tutoria entre iguales.
= Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicidn,
busqueda de informacion, trabajo en grupo, actividades graduadas, etc.

= Incluir la elaboracién de materiales por parte del alumnado.

N Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las

caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.

N Diversificar los procedimientos de evaluacién mediante estrategias como:

12
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= Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.

= Variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de informacién.
= Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacion.

= Registrar sistemdticamente la evolucién del alumnado.

= Diversificar los tipos de pruebas en funcién del alumno al que se dirige.

b.2 MEDIDAS ORDINARIAS.

Llevaremos a cabo actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar
la superaciéon de dificultades mediante modificaciones organizativas o curriculares, sin alterar

ninguno de los elementos esenciales. Podran ser las siguientes:

N Refuerzo en determinadas materias. Estas acciones iran dirigidas al alumnado que
presente problemas o dificultades de aprendizaje basicos e instrumentales del curriculo y
gue no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio o que
promocione con materias pendientes asi como aquel otro que presente alguna
circunstancia que a juicio del tutor y jefatura de estudios, justifiquen convenientemente la

inclusidon en estas medidas.

Se priorizara adoptar estas medidas en los cursos de 12 y 22 de ESO y en las materias

instrumentales.

B.3.- MEDIDAS ESPECIFICAS

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades
especificas del alumnado mediante la compensacion o adecuacion del curriculo ordinario, que
conllevan cambios organizativos, modificaciones en alguno de los elementos curriculares

considerados esenciales, o modificacion de los elementos de acceso al curriculo.

En nuestro Plan de Atencién al Diversidad proponemos las siguientes medidas de

atencion educativa:

N Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y medios
técnicos que compensan las dificultades de los alumnos y alumnas con discapacidades

fisicas o sensoriales para poder acceder al curriculo. Este curso contamos con dos

13
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alumnos que tienen déficit motdrico y por tanto necesitan medidas de acceso: ATE,

mobiliario adaptado, refuerzo en el aula...

N Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Son adaptaciones curriculares
individuales significativas que suponen una modificacion en los elementos
considerados preceptivos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacién

establecidos en las dreas curriculares). Este curso no hay alumnos con ACS

N Flexibilizacién de la permanencia en el nivel o en la etapa. Para aquellos alumnos y
alumnas que hayan sido identificados con alta capacidad intelectual, podrd reducirse la
duracién del nivel o etapa en el que estdn escolarizados en las condiciones que
determine la Administracién Educativa. No hay ningun alumno de altas capacidades

este curso.

N Medidas de profundizacién y enriquecimiento. Para los alumnos y alumnas de altas
capacidades, se deberan proponer actividades de profundizacién y enriquecimiento
encaminadas al desarrollo del trabajo autéonomo, de la madurez y autonomia
personales, asi como de actitudes positivas hacia la investigacion como forma de

aprendizaje.

N Actuaciones y programas individuales y grupales. Programas de habilidades sociales,
de estimulacién, de enriquecimiento cognitivo, de ajuste de la personalidad, de
resolucidn de conflictos u otros para compensar carencias asociadas a necesidades

educativas especificas.

N Medidas de apoyo especializado. Tendran una atencidn especializada los alumnos con
necesidades educativas especificas que requieran, en un periodo de su escolarizacion

o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas.

U Intervencion de otros profesionales. Se estableceran cauces de coordinacién para que
la intervencion de profesionales que contribuyan a la consecucién de objetivos
educativos por parte de los alumnos con necesidades educativas especiales, que

requieran la intervencién de tales profesionales.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

ESTE CURSO CONTAMOS CON UNA ALUMNA DE 12 ESO CON NECESIDADES EDUCACTIVAS

14
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ESPECIALES QUE Si NECESITA ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

INFORMACION SOBRE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA ADECUAR LA
RESPUESTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

El Departamento de Orientacidén asesorara al profesorado sobre materiales y recursos
didacticos que puedan utilizar los profesores para trabajar aspectos curriculares u otros

aspectos como desarrollo intelectual, habilidades sociales, ...

ESTRATEGIAS DE COLABORACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO.

J En cuanto a los alumnos con necesidades educativas especiales:

= Los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidades educativas
especiales que haya sido objeto de adaptaciones curriculares significativas recibiran

una informacién precisa y continuada sobre el proceso educativo de sus hijos.

= La informacion a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida que un
alumno precisa de adaptaciones curriculares significativas para seguir su proceso
educativo, asi como al final de cada periodo de evaluacion. A tal efecto, el tutor del
alumno informard a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar en las
diferentes areas, del contenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas,
del nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolary
de las consecuencias que, en cuanto a evaluacién, promocién vy titulacion, tiene la
aplicacion de esta medida. En esta tarea el tutor podra estar acompafiado o asesorado
por el Orientador del centro o por el profesorado que ejerce funciones de apoyo

especifico.

= Al final de cada periodo de evaluacién la informacién que se les proporcione constara
de una valoracién cualitativa de los logros respecto a lo planteado en la adaptacién
curricular significativa, asi como las dificultades detectadas y las medidas que, en su

caso, se propongan para trabajar en la evaluacidn o curso siguiente.

15
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(J En cuanto a los alumnos de refuerzo educativo y materias optativas de refuerzo

en las areas instrumentales:

= Hay que favorecer una relacion fluida escuela- familia.

= El tutor informara a los padres en qué consisten las medidas propuestas y recogera por
escrito la conformidad de los padres ante tales medidas.

= Cuando cualquiera de las medidas anteriores sea modificada, también se informara a

los padres por escrito.

(J En cuanto a los alumnos de refuerzo educativo y materias de refuerzo:

= Hay que favorecer una relacién fluida escuela- familia.

= El tutor informara a los padres en qué consisten las medidas propuestas y recogera por
escrito la conformidad de los padres ante tales medidas.

= Cuando cualquiera de las medidas anteriores sea modificada, también se informara a

los padres por escrito.

(3 En cuanto a la Formacion Profesional Basica y el programa de DIVERSIFICACION

CURRICULAR DE 32 y 42 ESO

= En estos casos, la comunicacién directa con la familia se hace mas necesaria por lo que
se hara una reunidn previa tanto con las familias como con el alumnado implicado con
el fin de asesorarles e informarles sobre las principales caracteristicas de

éstasopciones y de recabar su opinidn y consentimiento por escrito.

16
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OBJETIVOS

ACTUACIONES A DESARROLLAR

PERSONAS
RESPONSABLES

CALENDARIO

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EV.

1. Facilitar laintegracion y adaptacion al
centro de todo el alumnado, en especial
de los que presenten NEE.

2. Favorecer la individualizacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje

3. Participar en la deteccién e intervencion
de posibles problemas de aprendizaje

4. Participar en las sesiones de evaluacién
de la ESO con el fin de asesorar sobre
aquellas medidas psicopedagdgicas que
posteriormente se aplicaran

5. Establecer cauces de coordinacién con
el profesorado.

6. Asesorar a la CCP sobre los aspectos
psicopedagdgicos del curriculo

7. Establecer la coordinacion con los EOEP
de la zona.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.1. Facilitar informacion a los profesores y padres de
las NEE de estos alumnos.

2.1. Mantener con el equipo educativo o profesor
individual, reuniones para elaborar las ACI.
2.2.asumir las medidas de atencidn a la diversidad de
apoyos educativos,

2.3. realizar las exploraciones psicopedagdgicas
pertinentes

2.4.Elaboracién, en coordinacién con la Jefatura de
Estudios, de los horarios de los apoyos de los alumnos
con n.e.e. y con dificultades de aprendizaje

3.1.Recogida de informacién de alumnos con
dificultades de aprendizaje

3.2Analisis de las evaluaciones psicopedagodgicas
anteriores para ofertar una respuesta educativa
adecuada.

4.1. Asistencia a las distintas sesiones de evaluacién
de la ESO

4.2.Recogida de informacidn de alumnos con
dificultades de aprendizaje

5.1. Coordinacion del profesorado de apoyo con los
profesores de area y los Departamentos Didacticos

6.1.Asistencia y participacion en las diferentes
reuniones de la CCP

7.1. Reuniones con el EOEP

1.1. Orientador+ PT+ AL+

2.1. Orientador + PT + AL
2.2. PT+AL

2.3.D.O. + Equipos
educativos

2.4.D.0. + Jefes de Estudio

3.1. D.O. + Equipo
Educativo

3.2. Orientador +PT+AL
4.1. Miembros del DO

4.2. Miembros del DO

5.1. Apoyos + Orientador

6.1. Orientador

7.1. Orientador + PT

1.1.0ctubre +
trimestralmente

2.1. Octubre +
trimestralmente
2.2. en los horarios
establecidos
2.3Principalmente
después de la 12 ev.
2.4. Octubre

3.1. En reuniones de
equipos educativos
3.2.0ctubre

4.1.Trimestralmente

4.2 En reuniones de
equipos educativos

5.2.En recreos y horas
libres

6.1 Ordinarias una vez al
mes + las que se
convoquen.

7.1. Octubre y Mayo

1.1.,2.1,2.3,3.1.4.1,4.2,5.1,6.1,
7.1.Recoger informacion por
medio de reuniones y
cuestionarios anénimos a
cerca de la idoneidad de la
informacién y orientacién
recibidas

2.2.Seguimiento de los apoyos
trimestral
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8.2 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. LINEAS BASICAS

La Orientacién Académica y Profesional es un derecho de todos los alumnos, que debe
favorecer el desarrollo integral de los mismos potenciando su madurez personal, social y
profesional.

Contemplara actuaciones realizadas por: tutores, profesores y departamento de orientacion.

Desarrollandose desde los siguientes ambitos:

Proceso de ensefianza-aprendizaje.
Accion tutorial.
Seguimiento individualizado.

Didlogo con las familias.

LA A

Otras actividades del instituto.

La jefatura de Estudios coordinard y facilitara el desarrollo del programa, con la colaboracion

del Departamento de Orientacidn.

El Departamento de Orientacidn colaborard en el disefio del P.O.A.P. teniendo en cuenta las
directrices de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, la memoria del curso anterior y las
propuestas de los Tutores. Asimismo, colaborard con los Equipos Educativos y Tutores en la

concrecion y desarrollo del citado plan.

2. OBIJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del P.O.A.P. son:
1. Favorecer en el alumno su propio autoconocimiento.
2. Informar al alumno sobre el sistema educativo y el mundo laboral; de igual manera se
propiciard la busqueda de informacidén por parte del alumno.
3. Dotar al alumno de estrategias para tomar decisiones de forma auténoma.

4. Potenciar la participacion de la familia en el P.O.A.P.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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5. Favorecer la intervencién de todos los profesores.

3. ACTUACIONES A REALIZAR DESDE LOS DIFERENTES AMBITOS

3.1. DESDE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La Orientacion académica y profesional atafie a todo el profesorado y a todas las areas.
Debe estar presente en todas las programaciones de aula y en las actividades de ensefanza-

aprendizaje.

O Objetivos y contenidos:

Las programaciones incluirdn objetivos que faciliten procesos de insercion a la vida activa y
el autoconocimiento del alumno. En relacién con los contenidos se asegurara su caracter practico,

funcional y profesionalizado.

O Metodologia:

Facilitard la actividad reflexiva, la cooperacion e interaccion entre compaieros y actividades

que impliquen observar, indagar, preguntar, etc.

O Optatividad:

Las optativas elegidas por el centro fomentaran la relacién con el mundo laboral y los
procesos de insercion a la vida activa. Los departamentos didacticos informaran a los alumnos

sobre los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes optativas.

3.2. DESDE LA TUTORIA

El responsable inmediato serd el Tutor del grupo. Desde el Departamento de Orientacidn se

le asesorard y se le proporcionaran materiales para llevar a cabo las siguientes actividades:
= Actividades de autoconocimiento.
= Actividades de conocimiento del sistema educativo.

= Actividades de conocimiento del mundo laboral.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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= Actividades que propicien la Toma de Decisiones.

= Actividades encaminadas a desarrollar procesos de insercidn a la vida activa.

Estas actividades ya quedan recogidas y temporalizadas en el Plan de Accién Tutorial.

3.3. SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Se deben prever tiempos y espacios para la atencion individualizada a los alumnos, de esta
forma, el Tutor y el Departamento de Orientaciéon cuentan con 1 hora semanal de atencidn a los
alumnos. Asimismo es necesario que todo el profesorado reserve un tiempo destinado a la
realizacion de un seguimiento individual de los alumnos.

La entrevista personal es el procedimiento privilegiado para realizar el seguimiento

individual.

3.4. DIALOGO CON LAS FAMILIAS.

Se realizara, al principio de curso, una reunidn general con todos los grupos. Se les
informara sobre la oferta educativa, el plan de estudios y formas concretas de colaborar en el
proceso de formacién de sus hijos.

A lo largo del curso se llevaran a cabo reuniones informativas sobre Orientacion Académica
y Profesional.

El Tutor tiene una hora semanal destinada a mantener entrevistas con las familias de los
alumnos.

De igual manera, el Departamento de Orientacidn contara con una hora semanal destinada
a la realizacion de entrevistas con los padres.

El resto del profesorado también destinara un tiempo para establecer las oportunas entrevistas

con los padres.

3.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS DESDE EL INSTITUTO.

El Departamento de Orientacidn fijara los objetivos y prioridades que se puedan desarrollar
a través del Departamento de Actividades Extraescolares. En funcién de estos objetivos, desde el
Departamento de Actividades Extraescolares se pueden organizar visitas a Centros de Trabajo,

salidas a la Universidad, etc., asi como conferencias, mesas redondas...

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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4. MOMENTOS SIGNIFICATIVOS EN EL PROCESO DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

A pesar de que la Orientacién Académica y Profesional se desarrolla a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, cobra especial relevancia en determinados momentos que se

resefan a continuacion:

Decision sobre las optativas en todos los cursos.
Decisidn sobre las matematicas Académicas o Aplicadas 32 y 42 de E.S.O.

Decisidn sobre la modalidad de bachillerato y opcidn.

4d 4 4 A4

Decision sobre diferentes alternativas académico-profesionales: Programa de
Diversificacién, Formacion Profesional Basica, Cursos de Formaciéon Ocupacional,
incorporacién al mundo laboral, Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Medio y
Superior o Grados Universitarios.

N Decisidn sobre materias a examinarse de selectividad.

5. EVALUACION DEL P.O.A.P

Criterios para evaluar el P.O.A.P.:

= Grado de consecucion de los objetivos generales.

= Coordinaciéon entre los miembros del equipo educativo, tutores, departamento de
actividades extraescolares, departamento de orientaciéon y jefatura de estudios en el
desarrollo del P.O.A.P.

= Adecuacion del Plan a la situacion real del instituto.

= Grado de participacion de las familias.

= Presencia en el horario escolar de horas y espacios para la orientacién académica y
profesional.

= Colaboracién entre el instituto y el medio social inmediato.

= Atencién mostrada a la orientacién académica y profesional en momentos significativos.

= Utilidad del material utilizado en el desarrollo del Plan.

= |doneidad del tiempo dedicado desde los diferentes ambitos al P.O.A.P.

= Presencia en los objetivos, metodologia de las diferentes areas.

= Eleccidn de optativas a impartir en 32y 42 de E.S.O. que fomenten la insercidn y el contacto

con el mundo laboral.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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Los resultados que se deriven de la evaluacion del P.O.A.P. quedaran recogidos en la
memoria que realizara el Departamento de Orientacidn al finalizar el curso, y serviran de punto de

referencia al P.O.A.P. del préximo curso.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBIJETIVOS ACTUACIONES A DESARROLLAR PERSONAS CALENDARIO PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
1. Potenciar lainsercion de la 1.1. elaborar el Plan de orientacién académico |1.1. Orientador/a 1. Octubre
Orientacién Académico- — profesional teniendo en cuenta
Profesional en el Curriculum de propuesta de tutores y profesores en 1y 2 valoracion inicial del
cada etapa educativa. general POAP por la CCP:
- anélisis de su desarrollo
2. Relacionarse con otros ambitos 2.1 charla de la Universidad 2.1 y 2.2 Orientador/a 2. Segundo en las reuniones con
educativos: Universidad, Ciclos 2.2 visita a los IES de la zona con CCFF 2.3 Tutor FCT trimestre equipos educativos y

Formativos, Empresas

3. Implicar a la comunidad escolar
(profesores, alumnos y padres) en
la Orientacion Académico —
Profesional.

Informacion sobre los distintos
itinerarios académicos.

4. informacion sobre las condiciones de
acceso a la F.P. Basica.

2.3 relacion con empresas FCT

3.1 Colaborar con los tutores en el desarrollo de

actividades para la puesta en practica del POAP:

proporcionar recursos materiales, personales, ...

3.2

33

34

35

4.1
4.2

ofrecer charlas informativas a los padres de
los alumnos

colaborar con el Tutor/a en el Consejo
Orientador, especialmente en ACNEES
informacion especifica sobre las
ponderaciones y la selectividad a los
alumnos de bachillerato

atencién individual a alumnos y familias
para Orientacién Académica y Profesional.
Informacion a través de las tutorias
entrevista individual con el Orientador /a

3. Tutores y el DO
colaborara con todos los
implicados y actuara
directamente en algunas
actividades como charlas
a padres

4.1 Tutores ESO
4.2 Orientador/a

3. Semanalmente en
las reuniones con
tutores. Con
especial
incidencia el
primer y ultimo
trimestre.

4, tercer trimestre

tutores
-valoracion final mediante

Cuestionario

Plan de Actividades del D.O.- 23 -
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8.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tenemos en la actualidad un total de 15 alumnos que figuran registrados en la ATDI, y
estdn repartidos de la siguiente forma:

12 ESO: 13 ALUMNOS

TDA-H:5
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: 5
TEA: 1

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: 1
DEFICIT MOTORICO: 1

22 ESO: 3 ALUMNOS

TRASTORNO DE LA CONDUCTA NEGATIVISTA DESAFIANTE: 1 (TAMBIEN CON TDA-H)
TDA-H: 1

DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE: 1

32 ESO: 8 ALUMNOS

TRASTORNO DE LA CONDUCTA NEGATIVISTA DESAFIANTE: 1 (TAMBIEN CON TDA-H)
TDA-H: 1

DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE: 5

TEA: 1

42 ESO: 1 ALUMNO

TEA: 1
12 Bachillerato: 3 ALUMNOS

TDA-H: 3
22 Bachillerato: 1 ALUMNO

TDA-H: 1
MAS DOS ALUMNAS CON PROBLEMAS DE DEPRESION (QUE NO ESTAN EN LA ATDI)

Las actuaciones del profesorado de apoyo, se enclavan dentro del D.O, los componentes
encargados son: la profesora de PT y la profesora de AL.
Siguiendo las funciones establecidas en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que

se regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
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docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, las funciones del profesorado especialista en

Pedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje y son las siguientes:

a. Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo precise,
dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y los
profesionales implicados.

b. Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencidn, deteccién y valoracion
de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa, en su caso, asi
como en la colaboracién de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las
adaptaciones curriculares.

c. Participar en la elaboracién del Plan de atencidn a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucidon de las medidas establecidas en el mismo, asesorando en los
programas de intervencion individual, el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y
de acceso al curriculo.

d. Colaborar, junto al Tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso educativo
del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e. Colaborar con el Tutor y el Orientador educativo en el asesoramiento y la orientacién a las
familias o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

f. Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

g. Cualquier otra que determine la administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

Este curso vamos a priorizar la implementacion de adaptaciones metodolégicas para los

alumnos con TDA-H (contamos con un total de 13 alumnos) y para los alumnos con T.E.A. (3

alumnos).

Medidas para los alumnos con TDA-H

Es esencial tener en cuenta que no hay un patén comun o un “alumno promedio” con TDA-H (ni
sin TAD-H). Tenemos que conocer a nuestro alumno y proporcionarle una respuesta educativa
personalizada. Lo que funciona con uno, puede no funcionar con otro. Teniendo esto en cuenta
y con cardcter general, algunos principios que pueden funcionar serian:

A NIVEL DIDACTICO

- Proponer actividades cortas y concretas que sepamos que el alumno es capaz de terminar,
(aungue nos parezcan inusualmente breves); para ir alargando progresivamente la dificultad y el
tiempo necesario para las tareas propuestas.

- Subdividir en tares mas sencillas aquellas que resulten especialmente complejas para él.
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- Orientar al alumno para que sea capaz él mismo de subdividir sus tareas en otras mas sencillas
y que planifique su accién (autoinstrucciones).

- Proponer actividades que, aun siendo las mismas para todo el grupo, posibiliten diferentes
niveles de profundidad, de forma que se ajusten a la diversidad del alumnado del grupo.

- Retirar del campo de atencidn posibles distractores mientras realiza las tareas que mas le
cuestan.

-Trabajar con él ejercicios de atencién y relajacion, que légicamente se pueden trabajar también
con el conjunto del grupo.

- Trabajar de forma especifica funciones ejecutivas a través de: la autoorganizacioén, uso de la
agenda, planificacién y programacién autonoma de tareas, etc.

- Organizacion del aula. Es importante que las rutinas, la organizacion de los espacios, sea lo mas
clara y estructurada posible para el alumno (sin caer en una rigidez absoluta).

- Explicitar claramente (con carteles, por ejemplo) las normas de funcionamiento del aula, que
deben ser lo mas similares posible en todas las asignaturas.

- Anotar en el mismo lugar (un cartel en el corcho, por ejemplo) las fechas de los exdmenes y de
entrega de trabajos, en grande y con colores diferenciados.

A NIVEL DOCENTE

-Coordinarse con todo el equipo docente y con la familia para compartir criterios y actuaciones.
- No crisparse, mostrar siempre una actitud tranquila, ofreciéndole seguridad emocional.

- Es importante que el alumno nos vea no sélo como una figura de autoridad, sino también
como una figura de apego, capaz de proporcional apoyo.

- Hay que tener en cuenta que realizar las tareas propuestas para el conjunto del grupo, para un
alumno con TDA-H supone un nivel de esfuerzo mayor, lo que generard mas fatiga. Hay que
valorar el esfuerzo de forma individual, sin compararlos con otros alumnos del grupo.

- Reforzar positivamente cualquier avance que se vaya produciendo, por pequefio que sea.

EN LAS PRUEBAS Y EJERCICIOS DE EVALUACION

- Tener en cuenta la hora del examen o el trabajo (mejor a primera hora o después del recreo o
de E.F...). Siempre que sea posible, evitarlos en las ultimas horas.

- Sustituir o combinar las pruebas escritas por pruebas orales.

- Dejar mas tiempo para la realizacion de las pruebas.

- Entregar las preguntas una a una, en folios separados. Esperar a que termine una antes de
entregarle la siguiente, con las preguntas claramente numeradas y con una referencia a las que
ha hecho y las que le quedan por hacer.

- Animarle a con continte cuando se pare o se distraiga.

- Incluir ejemplos de respuesta en las preguntas mas complejas.

- Reducir el nimero de ejercicios “similares”
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- Sustituir preguntas de desarrollo por preguntas tipo test o de completar palabras.

Medidas para los alumnos con TEA

Es esencial tener en cuenta que no hay un patén comun o un “alumno promedio” en ninguna
categoria diagndstica, y alin menos en los alumnos con T.E.A. Tenemos que conocer a nuestro
alumno y proporcionarle una respuesta educativa personalizada. Lo que funciona con uno,
puede no funcionar con otro. Teniendo esto en cuenta y con cardcter general, algunos principios
gue pueden funcionar serian:

A NIVEL DIDACTICO

- Proponer actividades que, aun siendo las mismas para todo el grupo, posibiliten diferentes
niveles de profundidad, de forma que se ajusten a la diversidad del alumnado del grupo.

- Organizacion del aula. Es importante que las rutinas, la organizacion de los espacios, sea lo mas
clara y estructurada posible para el alumno (sin caer en una rigidez absoluta).

- Rutinas predecibles: Establecer un patrén diario claro (saludo, actividades, cierre)

- Actividades estructuradas: reducir al maximo la optatividad.

- Enfoque en los intereses: Integrar los temas de interés del alumno para mantener su
motivacion y favorecer la inclusion.

- Explicitar claramente (con carteles, calendarios...) las normas de funcionamiento del aula, que
deben ser lo mas similares posible en todas las asignaturas.

- Lenguaje claro y literal: Evitar el sarcasmo, ironias, metaforas y giros linglisticos. Usar frases
breves y directas. Ser muy especificos al dar instrucciones, tanto de forma oral como escrita.

- Minimizar la sobrecarga sensorial (demasiada informacidn visual, auditiva, de forma
simultanea)

- Anticipacion: Avisar con antelacién sobre los cambios en la rutina, y preparar al alumno para
las transiciones entre actividades.

- Anotar en el mismo lugar (un cartel en el corcho, por ejemplo) las fechas de los exdmenes y de
entrega de trabajos, en grande y con colores diferenciados.

- Crear un espacio seguro: Designar un lugar en el aula donde el estudiante pueda retirarse si se
siente abrumado, equipado con objetos relajantes como auriculares con cancelacién de ruido o
juguetes sensoriales.

- Fomentar la interaccién social: Emparejar al alumno con compafieros modelo, o en grupos
pequefios estables y bien estructurados, pero sin forzar las interacciones.

A NIVEL DOCENTE

-Coordinarse con todo el equipo docente y con la familia para compartir criterios y actuaciones.
- No crisparse, mostrar siempre una actitud tranquila, ofreciéndole seguridad emocional.
- Es importante que el alumno nos vea no sélo como una figura de autoridad, sino también

como una figura de apego, capaz de proporcional apoyo.
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EN LAS PRUEBAS Y EJERCICIOS DE EVALUACION

- Considerar diferentes formatos de evaluacién que se adapten a las capacidades del alumno,
Algunos estudiantes se expresan mejor verbalmente o a través de proyectos practicos.

- Animarle a con continle cuando se pare o se distraiga.

- Incluir ejemplos de respuesta en las preguntas mas complejas.

- Facilitar que realice las pruebas de evaluacién en los momentos que esté mas motivado para

ello.

De forma sistematica los profesores de apoyo asisten a Las sesiones de evaluacidon de los

grupos en los que se realizan apoyos.

Dado que los niveles de competencia curricular de los alumnos de apoyo son diferentes,
colaboramos en la elaboracion de las adaptaciones de forma individual, teniendo en cuenta las

caracteristicas de cada uno.

Las horas de apoyo de nuestros alumnos, se centran (aunque no exclusivamente) en las

horas de Lengua Castellana y Literatura y en Matematicas.

Realizamos las actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo o bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje,
bien directamente o a través del asesoramiento y colaboracidn con el profesorado de los
Departamentos Didacticos, cuando la especificidad de contenidos u otras circunstancias asi lo
aconsejen.

La mayoria de las horas de apoyo de la profesora de PT se realizan dentro del aula.

Preparamos material en las dreas de Lengua y Matematicas para que el alumnado con
ACS trabaje en el aula cuando no recibe apoyo. Por lo que debemos mantener la colaboracién
constante con el profesorado de las materias, aunque no tenemos horas de coordinacién

establecidas de forma sistematica.

Colaboramos con los Tutores en la elaboracion del Consejo Orientador que ha de
formularse al término de la ESO del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Mantenemos un contacto periddico con las familias de nuestros alumnos, para
comentarles de forma directa el progreso de sus hijos y/o pedirles su colaboracién

Desde el Departamento de Orientacién colaboramos con el Equipo de Orientacidn de

Fabero, que es el que trabaja en los colegios de Primaria de la zona.



EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Fdo: Segundo Valle Lapido
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