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1. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

Entorno

El I.E.S. "La Gandara" de Toreno del Sil es el Unico centro de Ensefianza Secundaria
situado en la villa de Toreno del Sil, localizada en el Alto Bierzo (Ledn). Este municipio cuenta
en la actualidad con aproximadamente tres mil trecientos habitantes y dista 18 km. de
Ponferrada, capital del Bierzo.

El Ayuntamiento de Toreno incluye ademas la localidad de Matarrosa del Sil, de donde
procede casi un tercio del alumnado. Ademads de Toreno y Matarrosa recibimos alumnos de
Tombrio de Abajo y Tombrio de Arriba y Santa Marina del Sil.

El segundo Ayuntamiento en lo que a nUmero de alumnos se refiere es el de Paramo
del Sil. Este municipio cuenta con unos mil cuatrocientos habitantes. De este ayuntamiento
vienen alumnos, no sélo del ndcleo municipal, sino también de Santa Cruz del Sil, Villamartin,
Salentinos y de Hospital del Sil. Las caracteristicas de este Ayuntamiento son muy similares a
las del de Toreno.

Por su parte, los alumnos de Susafie del Sil pertenecen al Ayuntamiento de Palacios del
Sil, de caracteristicas muy similares a los dos anteriores.

Econémicamente, la zona ha dependido fundamentalmente de la mineria, ya que la
cuenca berciana ha sido la mas importante de Espafa en extraccion de antracitas; actualmente
apenas queda actividad y sus jubilados se han convertido en la representacion de este sector.
La agricultura, la ganaderia o el comercio representan una pequefia parte en la economiay la
industria no relacionada con la mineria es muy escasa e irregular. Con la mejora de las
comunicaciones por carretera y la cercania de los poligonos industriales en poblaciones de
alrededor, surgidos en la mayoria de las casos con ayudas proporcionadas por el plan MINER,
muchas personas residen en el municipio pero trabajan fuera de él.

Una factoria de Biodiesel se ha establecido entre Toreno y Valdelaloba, si bien su
incidencia en el empleo ha sido escasa. El paro es uno de los problemas principales a nivel
econdémico.

La dinamica cultural de la zona es escasa, si bien existen varias asociaciones tanto
deportivas como de otro tipo. Las oportunidades de formacidn en la localidad apenas existen y

para continuar estudios posteriores, los estudiantes deben salir de Toreno. Sus malas
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condiciones econdmicas hacen que muchos de ellos cursen un bachillerato en lugar de
trasladarse a estudiar un ciclo a Ponferrada, lo que hace que el éxito escolar sea relativamente
bajo en estos cursos. Ocurre lo mismo en el caso de las optativas y materias de modalidad del
Bachillerato pues alumnos que no tienen posibilidad de acercarse a Ponferrada a cursar otras
materias o de hacerlo a distancia en Ledn acaban cursando materias que no les sirven o que en
algunos casos se les hacen dificiles por sus condiciones personales.

Por otro lado, nos encontramos muchos casos de familias desfragmentadas que
prestan poca atencién a la educacidn de sus hijos y alumnos cuya figura de referencia y

autoridad en casa es el abuelo. La colaboracidn con el centro en algunos casos es escasa.

Recogemos a continuacién un resumen de los resultados de una encuesta dirigida a

los padres de familia durante el curso 2015 — 2016.

Esta encuesta se entregd a 159 familias de las que respondieron 111 familias (aprox.
70%), aunque no todas las familias contestaron la encuesta en su totalidad, la cantidad de
datos recogidos si nos deja una idea representativa del medio social en el que se encuentra

nuestro instituto.

En este estudio queda patente que la mineria ha marcado y sigue marcando el devenir
de esta poblacién, el 32% de los padres encuestados estan jubilados cuando su edad media se
sitla en los 48 afios, de los padres en activo el 22% trabaja en el sector minero; un sector que
sin embargo no tuvo cabida para las mujeres “laboralmente hablando”, de las madres
encuestados ninguna esta ligada al sector; mas del 50% de las madres se dedican a las tareas

domeésticas cuando su nivel de estudios es en un 80% igual o superior al de los padres.

La educacién de los hijos es compartida por ambos padres y los temas que mas les

inquietan son: la convivencia en el centro y la calidad y nivel de los estudios.

Las familias tienen en una gran mayoria acceso a internet y, la lectura, el cine o la

musica son aficiones bastante destacadas.

Nuestros alumnos dedican, de media, algo mas de tiempo a ver la television que al
estudio, la mayoria no acuden a clases particulares y tampoco son muchos los que les ayudan
a estudiar en casa, en el caso de que necesiten esta ayuda, en gran parte de los casos es la
madre la que se la da. Las familias piensan que la cantidad de deberes que llevan a casa son

adecuados.

La opinidn, tanto de los hijos como de los padres, de los profesores es buena. Nuestros

alumnos dicen ir contentos al instituto y tener buenas relaciones con sus compafieros.

Los padres en general mantienen buenas relaciones con el centro y lo valoran
positivamente, aunque algunos solicitan mas encuentros, mas informacién y mas vias de

comunicacién con los profesores.
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Los padres confian en la educaciéon como medio de mejora del futuro laboral de sus
hijos.

Caracteristicas del Centro

El Instituto se encuentra situado en el centro de la villa, muy cerca del colegio, el
Ayuntamiento y el Centro de Salud. Es un centro con capacidad para mas de 600 alumnos que
fue inaugurado en el curso 1996/97. En la actualidad se encuentran matriculados sélo 151. La
inmigracion no es relevante en este centro, tan sélo 6 alumnos proceden de otros paises (dos
de ellos tienen la nacionalidad espafiola) que no presentan problemas de integracion.

El centro dispone de aulas ordinarias y de aulas especificas, tales como laboratorios,
gimnasio, aulas de informatica,... Ademas los departamentos tienen aulas materia.

Ademas de las aulas hay otros espacios interiores tales como: Secretaria, Conserjeria,
despachos de Secretaria, Direccidn y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de
Departamentos, Biblioteca, sala de visitas, sala destinada al AMPA y vivienda del ordenanza. El
centro carece de saldén de actos. La unidn de dos aulas ha hecho de sala de usos multiples en
muchas ocasiones. Cuando la ocasion lo requiere se solicita la utilizacion de la Casa de la
Cultura municipal y el saldn de actos del colegio.

El edificio esta rodeado por dos pistas polideportivas de 40x20, zonas ajardinadas y un
aparcamiento.

Objetivos y prioridades:

Serdn principalmente:

-Mejorar los resultados del alumnado, tanto a nivel titulacion en la ESO como en
Bachillerato. Para ello se realizard una evaluacién inicial en el mes de Septiembre siguiendo lo
que dice la ley.

-Optimizar las horas de clase del profesorado y realizar desdobles atendiendo a las
caracteristicas del alumnado e impartir refuerzos de una hora en donde las caracteristicas del
profesor, grupo, alumno lo requieran. Se realizardn teniendo en cuenta los informes, la
informacién proporcionada por los equipos docentes y el departamento de orientacién.

-Seguir impulsando las relaciones centro-familia para mejorar los resultados teniendo
en cuenta que formamos personas por lo que la ensefianza de valores también estard muy
presente.

-Seguir con la colaboracidén realizada hasta el momento con las instituciones locales
para celebrar dias como el 25 de noviembre: prevencién de la violencia de género, 30 de
enero: dia de la paz, 8 de marzo: dia de la mujer trabajadora...y con asociaciones para tratar

otros temas transversales.
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-Dar importancia a dias como el de final de evaluacién en Navidad, las Jornadas
Culturales o los ultimos dias antes de final de curso como dias de convivencia y relacién entre
alumnos-personal del centro-familias-instituciones.

-Fomentar en el centro un clima de convivencia democratica basada en Ia
participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua.

-Potenciar la comunicacién entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
especialmente entre alumnos y profesores, basada en el didlogo y el respeto mutuo.

-Formar personas libres, responsables, solidarias, tolerantes, respetuosas y con juicio
critico para convivir en una sociedad democratica y plural.

-Propiciar una educacién que atienda al desarrollo de todas las capacidades del
alumnado.

-Fomentar entre nuestros alumnos la educacién para la paz, la salud y el respeto al
medio ambiente.

-Potenciar una ensefianza activa, en la que se desarrollen la iniciativa, la creatividad, la
responsabilidad y el espiritu critico.

-Favorecer en el aula un clima de trabajo que despierte en el alumno la confianza y su
propia motivacidn y que propicie que se sienta comprendido y atendido como persona.

-Fomentar la capacidad de observacion, de critica y la adquisicién de habitos de
trabajo intelectual y el respeto por las instalaciones y materiales del centro.

-Atender a la diversidad de los alumnos en relacidon con sus capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje, y otras diferencias individuales, favoreciendo la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

-Facilitar la organizacién y realizacién de actividades complementarias y extraescolares
siempre y cuando sean necesarias para completar el curriculum.

-Fomentar que los profesores, padres, alumnos y personal no docente participen en la
organizacién y funcionamiento del instituto.

-Establecer por medio del R.R.l. el marco adecuado que permita a todos los miembros
de la comunidad educativa ejercer sus derechos sin olvidar sus deberes.

-Potenciar entre el profesorado el intercambio de experiencias y de recursos

didacticos.
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2. PROPUESTA CURRICULAR.

PROPUESTA CURRICULAR DE LA ESO

a) Adecuacion y concrecion de los objetivos de la_educacion secundaria obligatoria de
acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo.

Los objetivos de la etapa serdn los establecidos en los articulos 23 de la Ley Orgdnica 2/2006 de
3 de mayo y el art.11 del Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre.

La Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacidon de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Estos objetivos serdn los que trabajara todo el claustro desde la ensefianza de todas las
materias en mayor o menor grado en funcion de la materia y objetivo del que se trate. Seran
trabajados con enunciados, videos, lecturas, el plan de accién tutorial, plan de igualdad,
charlas de diferentes organismos...Se pretende que al término de la ESO todos los alumnos
hayan alcanzado estos objetivos ademas de los contenidos de las distintas materias. En cuanto
a la adecuacién, especificar que en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn no existe lengua

cooficial.

b) Contenidos, criterios _de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables

correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos

en los Anexos 1.B, I.C y I.D de esta orden.

Aparecen detallados en las distintas programaciones de los departamentos por lo que no se
profundizara en este punto de nuevo. Las programaciones de los departamentos seran anexos

de este proyecto educativo.

c) Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagodgicos y diddcticos.

ANEXO | ORDEN EDU 362/2015. La Educacidn Secundaria Obligatoria es una etapa esencial en

la formacion de la persona, ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje en etapas
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educativas posteriores y se consolidan habitos de trabajo, habilidades y valores que se
mantendran toda la vida. Para que el alumnado logre adquirir las competencias del curriculo y
los objetivos de esta etapa, es conveniente integrar los aspectos metodoldgicos en el disefo
curricular en el que se han de considerar, entre otros factores, la naturaleza de las materias,
las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas del alumnado.
Los procesos de enseiflanza y aprendizaje deben proporcionar al alumno un conocimiento
solido de los contenidos, al mismo tiempo que propiciar el desarrollo de habitos intelectuales
propios del pensamiento abstracto, tales como la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprensidon y expresion y el sentido critico, y la
capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos en diversidad de
contextos, dentro y fuera del aula, que garanticen la adquisicién de las competencias y la
efectividad de los aprendizajes. La metodologia, por tanto, ha de estar orientada a potenciar el
aprendizaje por competencias por lo que serd activa y participativa, potenciando la autonomia
de los alumnos en la toma de decisiones, el aprender por si mismos y el trabajo colaborativo,
la busqueda selectiva de informacion vy, finalmente, la aplicaciéon de lo aprendido a nuevas
situaciones. Todo ello teniendo en cuenta, ademas, las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacidon y comunicacion. En esta linea, el trabajo por proyectos es
especialmente relevante. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de
aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compaferos y puedan
aplicarlas a situaciones similares, facilitando los procesos de generalizacién y de transferencia
de los aprendizajes. El rol del docente es fundamental a la hora de presentar los contenidos
con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacién entre distintos contenidos de una materia o de
diferentes materias, de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la
expresion oral y la comunicacién. En el desarrollo de las actividades el profesor encontrara
inevitablemente diversidad en el aula por lo que le serd necesario adaptar el proceso de
ensefianza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de las
necesidades educativas, especiales, altas capacidades intelectuales, integracién tardia o
dificultades especificas de aprendizaje. Por ultimo, la coordinacion docente es clave tanto en la
seleccidon de las estrategias metodoldgicas como en la eleccién de materiales y recursos
didacticos de calidad. Los equipos docentes tienen que plantearse una reflexion comun y
compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes

y consensuados.
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Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos son tomadas por
los distintos 6rganos de coordinacién docente en funcién del asunto a tratar. Algunas
decisiones son tomadas en la CCP tras recoger las distintas propuestas en las reuniones de
departamento. Otras son tomadas en los Claustros, las reuniones de tutores etc. Es importante
resaltar que la coordinacion en el centro es considerada como fundamental a todos los niveles:
profesores del mismo departamento, equipos docentes, profesores PMAR y jefes de
departamento de las materias que forman los ambitos, tutores-orientacién-equipo directivo,
extraescolares-equipo directivo-profesorado, convivencia-equipo directivo, profesorado de la
materia-profesorado de refuerzo, juntas de delegados-equipo directivo, AMPA-equipo
directivo, colegios-jefes de departamento,..Todas estas reuniones asi como los analisis por
departamentos de los resultados nos ayudardn a la hora de tomar medidas y modificar la
metodologia pedagdgica y didactica en cada momento. Se tratara de fomentar la lectura y el

uso de las nuevas tecnologias en cada caso.

d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacion y horarios de

curso.
Los agrupamientos y desdobles se realizan en funcién de:

- La opcion bilinglie/ no bilingtie del alumnado.

- Las materias optativas, troncales,... elegidas por el alumnado en los distintos cursos.

- Las dificultades de aprendizaje detectadas y los refuerzos impartidos en ocasiones
dentro del grupo por PT u otro profesorado.

- El nimero de alumnos repetidores por grupo, nimero de alumnos disruptivos por
grupo asi como un reparto lo mas equitativo posible del nimero de alumnos y alumnas
buscando la heterogeneidad del grupo.

La organizacidon de las materias se realiza en funcidon de la optatividad del alumnado vy la
disponibilidad de profesorado. Asi por ejemplo, en este curso 2017 - 2018:

12ESO: Las horas de FR seran simultdneas con 1h de CLYM Lengua y con 1h de CLYM
Matematicas. El desdoble de bilinglie sera en Inglés, Ciencias Naturales y Plastica. También se
desdobla a los alumnos en VET y Religion. Para facilitar el trabajo en el taller al profesor de
Tecnologia se desdobla con Educacidn fisica dos horas a la semana, que dando la tercera hora
de tecnologia con todo el grupo para trabajar los aspectos tedricos.

292ESO: Las horas de FR seran simultdneas con 1h de CLYM Lengua y con 1h de CLYM
Matematicas. Habra desdoble en Matematicas, Cultura Clasica, Geografia e Historia y Lengua
con dos profesores de esas materias simultaneos. El desdoble de bilinglie sera en Inglés,

Ciencias Naturales y Musica. Por contar sélo con una profesora de Musica, cuando los alumnos
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de bilinglie estén en Musica los no bilinglies estaran en Ciencias Naturales y viceversa. La
Geografia e Historia la da la misma profesora que se combina con el desdoble de Cultura
Clasica. También se desdobla a los alumnos en VE y Religion.

32ESQ: Este afio contamos con un grupo de 32 de la ESO. Este grupo se ha desdoblado en
Matematicas Aplicadas y Académicas, en funcion del Consejo orientador de 22ESO del curso,
en Lengua y Castellana, Geografia e Historia y en VET y Religion. Este afio en base a la
matricula se cursan las siguientes materias especificas: un grupo de EPYV en bilinglie y un
grupo EPYV no bilinglie, un grupo de Tecnologia y un grupo de Musica. Es decir los alumnos
bilinglies van todos a EPYV Bilinglie y a MUsica o Tecnologia. Los alumnos no bilinglies cursan
EPYV no Bilinglie y Tecnologia o Mdsica. Este afio se oferta como materias especificas de libre
configuracion autondmica Francés, Control y Robdtica, Taller de Artes Plasticas y CLYM ( una
hora de matematicas y una hora de Lengua)

42ESQ: Este afio tenemos un grupos de 42 de la ESO, se mantienen los dos itinerarios de 42 de
la ESO, el itinerarios de matematicas académicas y el itinerario de matematicas aplicadas con
sus respectivas materias troncales de opcion. Las materias troncales van simultaneadas de la
siguiente forma: Latin, Biologia y Geologia vy Iniciacion a la actividad emprendedora vy
empresarial y por otro lado Fisica y Quimica, la economia y Tecnologia. En relacién a las
materias especificas y de libre configuracidn la distribucidn es la siguiente: Cultura Cientifica
Bilinglie es simultanea con Francés, Taller de artes escénicas y CLYM y EPYV Bilinglie es
simultanea con TIC y Cultura Clasica. El ultimo desdoblamiento se hace con los alumnos de
Religién y Valores Eticos.

En 42 ESO tenemos un alumno con graves problemas motdricos y un desfase curricular grande
debido un accidente que tuvo al principio de la educacién secundaria. Ademas de los apoyos

con la PTy la AL. Tenemos dispuestos varios refuerzos dentro y fuera de clase.

Departamento Materia Lugar

Educacidn Fisica E.F 12 hora Dentro del aula
Lengua 19 hora Cultura Clasica Dentro del aula
G2eH? Inglés Dentro del aula
Frances Geografia e Historia Dentro del aula
G2 e H? Economia Dentro del aula
ECO G2 e H? Dentro del aula

10
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El horario del centro es de 8.45 a 14.30 estructurandose 3 clases, recreo y otras tres. La
duracion de cada clase es de 50 minutos y entre clase y clase hay un periodo de 3 minutos. El
recreo es de 11.21 a 11.49. Este horario fue aprobado en Consejo Escolar. A la hora de realizar
los horarios de los alumnos se penaliza mas del 50% de las clases a Ultima y se prohibe que las
materias con dos o tres sesiones coincidan dias consecutivos. También se penaliza que
coincida a ultima hora y a primera del dia siguiente la misma materia. Otra de las cosas que se
mira en los horarios es que no todas las clases de la semana de una materia coincidan después

del recreo.

e) Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Los materiales de desarrollo curricular son en general escogidos por los departamentos y en
algunos casos decididos en CCP. En general la tdnica del centro esta en no escatimar a la hora
de libros y materiales Utiles para nuestra docencia y asi por ejemplo de tener al menos una o
dos unidades para el préstamo de los libros de lectura, de peridédicos para su uso en las
distintas materias y acceso a Internet desde todas las aulas. Aunque inicialmente se priorizo la
instalacion de PDI y ordenadores con proyector en las aulas del primer ciclo de la ESO en la
actualidad todos los grupos tienen proyector y ordenador en su aula de referencia. En cuanto
a los libros de texto se han actualizado al cambio de legislacién ya que las editoriales los han
renovado. Aun asi la tonica del centro ha sido ahorrar en este punto y asi en varias materias no

se ha puesto libro siendo el profesor el que facilita apuntes al alumnado.

f) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado, teniendo en cuenta las

adaptaciones realizadas para el alumnado con necesidades educativas especiales.
Articulo 32 ORDEN EDU 362/2015. Evaluacidn de los aprendizajes.

1. En lo referente a la evaluacién de los aprendizajes se estara a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 20 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques
de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos |.B y I.C, respectivamente, de la orden.

Por su parte, los referentes en la evaluacidén de las materias del bloque de asignaturas de libre
configuracion autondémica seran los establecidos en el Anexo I.D de la presente orden vy, en su

caso, los que determine la consejeria competente en materia de educacion.
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3. Sin perjuicio de que la evaluacion deba contemplar la totalidad de los estandares de
aprendizaje de cada materia, el equipo docente tendrd en especial consideracidon aquellos
estandares que se consideren basicos en cada curso y en cada una de las materias para la toma
de decisiones sobre la promocién, en especial la excepcional, asi como para la incorporacion al
grupo ordinario de cuarto curso del alumnado que haya cursado un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

4. Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor correspondiente,
el cual tendrd presente, entre otra informacién, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y
refuerzo educativo o de adaptacién curricular significativa que hubieran sido aplicadas. El resto
de las decisiones resultantes del proceso de evaluacidon seran adoptadas por consenso del
equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptardn por mayoria de dos tercios de los
profesores que imparten clase al alumno.

5. Las pruebas de evaluacion que se desarrollen en las diferentes materias incluiran pruebas
orales, las cuales tendran su reflejo, segliin la materia, en su calificacion. Esta consideracion
deberd incluirse en las programaciones didacticas. (Cada departamento incluirdé en su
programacion los instrumentos de calificacion, las pruebas orales establecidas y el
correspondiente reflejo de cada instrumento en la calificacion del alumno).

6. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacién de los
aprendizajes del alumnado, una por trimestre, sin contar la evaluacién inicial. La ultima sesion
se entenderda como la de evaluacién final ordinaria del curso. El tutor levantard acta del
desarrollo de la evaluacion inicial y de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y
decisiones adoptadas. De los resultados del proceso de evaluacion se informara por escrito a
las familias, de acuerdo con lo que se establezca a estos efectos en el proyecto educativo (en el
IES: boletin de notas e informes de seguimiento).

7. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea
el adecuado, el profesorado adoptara las oportunas medidas de refuerzo educativo y, en su
caso, de adaptacion curricular que considere oportunas para ayudarle a superar las
dificultades mostradas. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes basicos para continuar el proceso educativo. (En el caso de que el alumno
necesite adaptacion curricular se procederia como se indica en el plan de atencion a la
diversidad tanto a la hora de realizarlas como de evaluar al alumno).

8. El alumnado podra realizar en el mes de septiembre una prueba extraordinaria de aquellas

materias que no haya superado en la evaluacidn final ordinaria de junio. La realizacién de la
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prueba extraordinaria, su evaluacién, entrega de calificaciones y revision se desarrollara en los
primeros dias del mes de septiembre.

9. Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacién de la prueba extraordinaria
de cada curso, se celebrara una sesidn de evaluacion de los alumnos con materias pendientes,
que sera coordinada por el jefe de estudios. Del resultado de esta evaluacion se levantara acta
y sus resultados se trasladardn a todos los documentos de evaluacion. También se dara cuenta
por escrito al alumno y a sus padres, madres o tutores legales.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, al final de cada uno de los cursos se entregard a los padres, madres o tutores
legales de cada alumno un consejo orientador de acuerdo con el modelo del Anexo Il de la
ORDEN EDU 362/2015.

11. Cuando, tras la celebracion de la prueba extraordinaria en septiembre, un alumno
mantenga con calificaciones negativas mds de dos materias correspondientes a uno o varios
cursos, el tutor especificara en un programa individualizado las medidas educativas propuestas
por el equipo docente para contribuir a que el alumno alcance los estandares de aprendizaje
evaluables de dichas materias. El jefe de estudios entregara dicho programa al tutor del curso
siguiente.

12. En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el alumnado promocione con evaluacion
negativa en alguna de las materias, la superacion de los estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a éstas sera determinada por el profesor de la materia respectiva del curso
al que promocionan, quien tendra a su vez en consideracién el seguimiento del programa
individualizado. En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento
de coordinacién didactica correspondiente determinard su superaciéon en funcién de las
medidas educativas reflejadas en el programa individualizado.

13. Los centros podrdn determinar los mecanismos para la participacidon del alumnado en el
proceso de evaluacion: (Los delegados/subdelegados de cada grupo expondrdn al inicio de
cada una de las evaluaciones los resultados de la pre-evaluacion realizada en la clase de tutoria
y posteriormente trasladardn al grupo la opinion e instrucciones del equipo docente).

14. Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la consejeria competente en materia de
educacioén, dispondran las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacidon final de etapa a la que se refiere el articulo 35, se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Articulo 33. Evaluacion inicial.

1. Al comienzo de cada curso de la educacién secundaria obligatoria, los equipos docentes

realizardn una evaluacion inicial del alumnado en todos los cursos, que sera presidida por el
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tutor de cada grupo de alumnos y que contara con el apoyo, en su caso, del departamento de
orientacion.

2. La evaluacidén inicial tendrda como finalidad adoptar las decisiones que correspondan en
relacidn con las caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberdan ser recogidas en
el acta de la sesion.

3. En el primer curso de educacion secundaria obligatoria, con caracter general, la evaluacion
inicial se realizara en los primeros quince dias desde el comienzo del curso y tendra por
finalidad en el marco de la adopcién de decisiones a las que se refiere el apartado 2, detectar
la necesidad de incorporacion al refuerzo de las materias instrumentales.

4. Esta evaluacidn inicial no sélo se referird a aspectos curriculares de cada materia, sino que
incluira los informes individuales preexistentes que revistan interés para la vida escolar, y los
datos obtenidos por los propios tutores y profesores sobre la situacién desde la que el alumno
inicia los nuevos aprendizajes. En el caso del primer curso incluird, ademds, los datos
correspondientes a la escolarizacién y al informe de evaluacién final de la etapa de educacién

primaria.

q) Criterios de promocion del alumnado en el marco de lo establecido en el art36 de la

ORDEN EDU 362/2015 y en el art22 del REAL DECRETO 1105/2015

ORDEN EDU 362/2015 art. 36

1. En lo referente a la promocion en la educacién secundaria obligatoria, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

2. En el marco de lo establecido en el apartado 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, en lo relativo a la decisién de promocidn excepcional, el equipo docente, para la
consideracidon de los aspectos relacionados con las expectativas de recuperacion de las
materias pendientes, tendra en cuenta criterios previamente establecidos por el centro que se
incluirdn en la propuesta curricular. Entre dichos criterios figurara la consideracién a los
estandares de aprendizaje evaluables considerados basicos referidos en el articulo 32.3 “Sin
perjuicio de que la evaluacion deba contemplar la totalidad de los estdndares de aprendizaje
de cada materia, el equipo docente tendrd en especial consideracion aquellos estandares que
se consideren bdsicos en cada curso y en cada una de las materias para la toma de decisiones
sobre la promocion, en especial la excepcional, asi como para la incorporacion al grupo
ordinario de cuarto curso del alumnado que haya cursado un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento”.

LEY ORGANICA 2/2006 art. 28.
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1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la educacién secundaria
obligatoria serd continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

2. Las decisiones sobre la promocidon del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo,
atendiendo a la consecucién de los objetivos. Las decisiones sobre la obtencién del titulo al
final de la misma seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del
alumno respectivo, atendiendo a la consecucién de las competencias basicas y los objetivos de
la etapa.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los alumnos promocionaran de
curso cuando hayan superado los objetivos de las materias cursadas o tengan evaluacién
negativa en dos materias, como maximo y repetiran curso cuando tengan evaluacidn negativa
en tres o mas materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocidn de un alumno con
evaluacidn negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de
las mismas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, se considere que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucién académica. Las
Administraciones educativas regularan las actuaciones del equipo docente responsable de la
evaluacion.

4. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacidon de las materias con evaluacién
negativa, las Administraciones educativas regularan las condiciones para que los centros
organicen las oportunas pruebas extraordinarias en las condiciones que determinen.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a
los efectos de promocidn y titulacion previstos en los apartados anteriores.

6. El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en el ultimo curso de la etapa, se
prolongard un afio el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del articulo 4.
Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido
en los cursos anteriores de la etapa.

7. En todo caso, las repeticiones se planificaran de manera que las condiciones curriculares
se adapten a las necesidades del alumno y estén orientadas a la superacion de las dificultades
detectadas.

8. Los alumnos que al finalizar el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria no
hayan obtenido la titulacidon establecida en el articulo 31.1 de esta Ley podran realizar una

prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado.
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9. Los alumnos que cursen los programas de diversificacién curricular a los que se refiere el
articulo 27, seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

REAL DECRETO 1105/2014 art. 22.

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna
respectivo, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicién de las
competencias correspondientes.
La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.
2. Los alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacidon negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso
cuando tengan evaluacidn negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.
De forma excepcional, podra autorizarse la promocidn de un alumno o alumna con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
a) que dos de las materias con evaluacidén negativa no sean simultdneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas,
b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocidn beneficiard su evolucién
académica,
c) y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador al que se refiere el apartado 7 de este articulo.
Podra también autorizarse de forma excepcional la promocidn de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea cuando el equipo docente considere que el alumno o alumna puede seguir
con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la
promocién beneficiara su evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna
las medidas de atencidon educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el
apartado 7 de este articulo.
A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que como minimo el alumno o

alumna debe cursar en cada uno de los bloques. Las materias con la misma denominacion en
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diferentes cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se considerardn como materias
distintas.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de las
materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que establezca el equipo docente y
deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

4. El alumno o alumna que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticidn deba producirse en tercero o cuarto curso,
tendrd derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educaciéon Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los
cursos anteriores de la etapa.

5. En todo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la superacién de las
dificultades detectadas.

6. Esta medida deberd ir acompanada de un plan especifico personalizado, orientado a la
superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros organizaran este
plan de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

7. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcancen
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, las Administraciones
educativas establecerdn medidas de refuerzo educativo, con especial atencién a las
necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacidon personalizada de las medidas se
revisard periddicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

Al final de cada uno de los cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria se entregard a los
padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluird
una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna del
itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante informe motivado, del
grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias
correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador
podra incluir una recomendacidon a los padres, madres o tutores legales y en su caso al
alumnado sobre la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o
a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente del alumno o de la alumna.
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h) Criterios generales para la atencion de las actividades de evaluacion y recuperacion de los

alumnos con materias pendientes de otros cursos.

Para la evaluacidon y recuperacion de pendientes se procedera de la siguiente forma:

1) Cuando, tras la celebracion de la prueba extraordinaria en septiembre, un alumno
mantenga calificaciones negativas en alguna materia de los cursos anteriores, el tutor
especificarad en un programa individualizado las medidas educativas propuestas por el equipo
docente en la evaluacidn extraordinaria para contribuir a que el alumno alcance los estandares
de aprendizaje evaluables de dichas materias. El jefe de estudios entregara dicho programa al
tutor del curso siguiente. Posteriormente el tutor/a del grupo verifica con los alumnos el
numero de materias pendientes y cuales son.

2) Los departamentos deciden cudles van a ser los procedimientos y actividades que
deberan realizar los alumnos pendientes y cudl es la temporalizacidn para ellos.

3) La superacion de los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a estas
materias sera determinada por el profesor de la materia respectiva del curso al que
promocionan, quien tendrd a su vez en consideracién el seguimiento del programa
individualizado. En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento
de coordinacién didactica correspondiente determinard su superaciéon en funcién de las
medidas educativas reflejadas en el programa individualizado.

4) Jefatura de estudios reparte el listado de pendientes por departamentos.

5) Con la informacién recabada en la CCP Jefatura de estudios elabora un cuadrante
con las actividades propuestas por los departamentos y la temporalizacion de éstas. Este
cuadrante sera expuesto en todas las aulas de referencia de los grupos.

6) Se incluird una evaluacion final en el mes de mayo de todos los alumnos que no
hayan conseguido recuperar la materia con anterioridad y que incluird todos los contenidos del

Ccurso.

i) Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el articulo 6 del

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

1. En Educaciéon Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas
de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el
emprendimiento y la educacidn civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

2. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género o contra personas con
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discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicidén o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencidn y resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a
las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencidn de la violencia de
género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio
como hecho histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién.

Los curriculos de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones
de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

3. Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos
curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la
adquisicion de competencias para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de
empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Las Administraciones educativas fomentaran las
medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo vy el sentido critico.

4. Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para

favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacion y supervisién de las
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medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo serdan asumidos por el
profesorado con cualificacién o especializaciéon adecuada en estos ambitos.

5. En el dmbito de la educacién y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporardn elementos curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la convivencia y
la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos
y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a

evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Estos elementos transversales seran incluidos en la actividad lectiva diaria de multiples y
diferentes formas, asi por ejemplo:

- Las TIC y la Comprensién lectora serdn trabajadas desde todas las dreas con el uso de
periddicos, lecturas de enunciados, lecturas obligatorias dentro de las programaciones de
algunos departamentos, actividades del Plan de Lectura del centro, practicas de distintas
materias en los ordenadores, uso de la pizarra digital interactiva por parte del profesorado y el
alumnado, etc

- También desde todas las areas se trabajara la educacion civica y constitucional y el
emprendimiento.

- Es importante la prevencion y resolucién de conflictos y de cualquier forma de
violencia, ademas de la violencia de género. Esta Gltima tiene actividades propias dentro del
Plan de igualdad pero ademas la prevencion de la violencia se abordara desde la tutoria, desde
las clases de cada uno de los profesores con enunciados, andlisis de textos y comentarios y con
alguna charla de algun organismo si se puede.

- Para la prevencion del racismo y xenofobia se realizard una charla sobre
interculturalidad.

- Para las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de Internet asi
como para la prevencién de accidentes de tréafico y el uso de estupefacientes se realizara una
charla con la Guardia Civil.

- Para el fomento de igualdad de oportunidades se realizaran actividades expuestas en
el Plan de igualdad.

- La autonomia, iniciativa y trabajo en equipo sera trabajado en las distintas clases en
los trabajos en grupo y también en las jornadas culturales y las actividades del Ultimo dia del

primer trimestre.
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- La solidariedad sera promovida con la recogida de tapones para la asociacion AMBI y
con actividades para recaudar comida para el banco de alimentos como son una carrera
patrocinada o el mercadillo solidario. Con esta carrera solidaria y con otras actividades de la
semana cultural se fomentara la practica de deporte y ejercicio fisico y la importancia de la
alimentacién, temas que también seran tratados en tutoria.

Es importante recalcar que todo el claustro trabajarad estos elementos transversales no sélo

desde estas actividades propuestas sino desde la docencia diaria al alumnado.

i) Programaciones diddcticas de materia y curso.
VER ANEXOS DE ESTE PEC.

k) Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular.
La evaluacion de la propuesta curricular queda recogida en la evaluacién de las
programaciones didacticas segun el siguiente guion:
EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
1. Analisis del desarrollo de la Programacion en los cursos de ESO y Bachillerato.
1.1. Desarrollo de los contenidos.
1.2. Valoracién de la secuencia y la temporalizacion.
2. Analisis de la evaluacion del alumnado y de resultados:
2.1. Andlisis de los resultados por cursos. Problemas de aprendizaje detectados.
2.2 Procedimientos de evaluacion y recuperacion. Criterios de calificacion.
2.3. Atencién del alumnado pendiente.
3. Analisis de la metodologia pedagdgica y didactica.
3.1 Andlisis del proceso ensefianza — aprendizaje. (Cambios en la metodologia,
tipologia de las actividades realizadas, agrupamientos, distribucién de tiempos,
materiales, necesidades detectadas,...)
3.2 UsodelasT.I.C.
4. Incorporacién de los elementos transversales.
5. Medidas de atencidn a la diversidad. (Apoyos, refuerzos, atencion a los distintos niveles de
aprendizaje,...)
6. Andlisis de las actividades complementarias y extraescolares realizadas por el
Departamento.
7. Andlisis de las actividades relacionadas con el Fomento de la Lectura y la Cultura
emprendedora.

8. Participacion del Departamento en actividades didacticas y de formacién.
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(Reuniones del Departamento, CCP, cursos de formacién, reuniones de la EBAU, etc.).
9. Propuestas de mejora.
Esta evaluacion serd puesta en comun en la CCP y constara dentro de la memoria anual del
departamento.
Un resumen de esta evaluacion sera leida en claustro junto con las propuestas de mejora que

aporten los departamentos y constara en la memoria final del centro.

PROPUESTA CURRICULAR DE BACHILLERATO

a) Adecuacion y concrecion de los objetivos del Bachillerato de acuerdo con lo establecido en

el proyecto educativo.
Articulo 25 REAL DECRETO 1105/2014. Objetivos.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular
la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas
por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas
con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el

desarrollo y mejora de su entorno social.
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i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Estos objetivos seran los que trabajara todo el claustro desde la ensefianza de todas las
materias en mayor o menor grado en funcion de la materia y objetivo del que se trate. Seran
trabajados con enunciados, videos, lecturas, el plan de accién tutorial, plan de igualdad,

charlas de diferentes organismos...

b) Contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables

correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos

en los Anexos I.B, I.C y I.D de esta orden.

Aparecen detallados en las distintas programaciones de los departamentos por lo que no se
profundizara en este punto de nuevo. Las programaciones de los departamentos serdn anexos

de este proyecto educativo.

c) Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagdgicos y diddcticos.
ANEXO I.A DE LA ORDEN EDU 363/2015: PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA

Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de Bachillerato se requiere una
metodologia didactica que, fundamentada en principios basicos del aprendizaje, sea acorde
con la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y
las caracteristicas del alumnado con el fin de propiciar un aprendizaje eficaz. En el actual
proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del curriculo, es preciso
sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes debe ajustarse al
nivel competencial inicial de éstos. Se debera planificar la ensefianza de nuevos aprendizajes

en base a lo que el alumno sabe y es capaz de hacer, creando las condiciones para incorporar
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en la estructura mental del alumno aprendizajes puente frente al objeto de ensefianza, lo que
permitirda que aquellos sean consolidados y no se trate de aprendizajes esencialmente
memoristicos. Ademas de lo anterior, uno de los elementos clave en la ensefianza por
competencias es despertar y mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un
planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de
su aprendizaje. La motivacién se relaciona directamente con el rendimiento académico del
alumno, por lo que en las diferentes materias se desarrollaran actividades y tareas que
fomenten la motivacién. Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje,
tanto desde un punto de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, crear
condiciones para extrapolar dicha utilidad a contextos diferenciados. Si bien la motivacién es
un constructo de variables de diferente indole, cognitivas y afectivas fundamentalmente, el
fomento del interés, como nivel inicial de la misma, es una estrategia de efectos positivos. Para
su fomento se requieren metodologias activas y contextualizadas, es decir, aquellas que
facilitan la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en
situaciones reales. Por ello, se potenciara la realizacidon de tareas cuya resolucidn suponga un
reto y desafio intelectual para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo,
incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la consideracién positiva frente al
esfuerzo. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo,
de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo
compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas. Las metodologias
que contextualizan el aprendizaje, el trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio
de casos o el aprendizaje basado en situaciones-problema, favorecen tanto la participacion
activa y el desarrollo de competencias, como la bisqueda de informacién, la planificacion
previa, la elaboracidn de hipédtesis, la tarea investigadora y la experimentacién, la capacidad de
sintesis para trasmitir conclusiones, etc. que caracterizan los aprendizajes funcionales y
transferibles. Por otro lado, dadas las caracteristicas del alumnado de Bachillerato, el grupo es
una variable interviniente clave en el logro académico, fuente de estimulos que impactan en
los niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes. Mas alla de una consideracion
generalista sobre ello, relacionado con la necesidad de un clima de convivencia adecuado en el
aula, esta la consideracion del grupo como recurso metodoldgico. El trabajo cooperativo y en
equipos, adecuadamente planificado, constituye un recurso de primer nivel para la adquisicion
de ciertos aprendizajes, ademds de incidir de manera natural en los factores de clave
motivacional y de ajuste emocional. Por otro lado, ademas de favorecer el trabajo individual,
se debe propiciar que el alumnado desarrolle la capacidad de trabajo en equipo. Incorporar

actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentacién, como desarrollo,
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ejecucién y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilita
oportunidades de logro a todos los alumnos y mejora la motivacion de los alumnos. Ademas, el
profesor disefiard secuencias de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos poner en
juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es
decir, los elementos que integran las distintas competencias. La seleccidn y uso de materiales y
recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologia y las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), constituyen un recurso metodoldgico indispensable en las
aulas, en el que convergen aspectos relacionados con la facilitacion, integracién, asociacién y
motivacion de los aprendizajes. Ademas de lo anterior, en esta etapa se prestard especial
atencién al desarrollo de la capacidad del alumno de expresarse correctamente en publico,
mediante el desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones orales, asi como el uso
del debate como recurso que permita la gestidon de la informacién y el conocimiento y el
desarrollo de habilidades comunicativas. Finalmente, es necesaria la coordinacién entre los
docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos
docentes deben plantearse una reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las

diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos son tomadas por
los distintos 6rganos de coordinacién docente en funcién del asunto a tratar. Algunas
decisiones son tomadas en la CCP tras recoger las distintas propuestas en las reuniones de
departamento. Otras son tomadas en los Claustros, las reuniones de tutores etc. Es importante
resaltar que la coordinacion en el centro es considerada como fundamental a todos los niveles:
profesores del mismo departamento, equipos docentes, tutores-orientacién-equipo directivo,
extraescolares-equipo directivo-profesorado, convivencia-equipo directivo, profesorado de la
materia-profesorado de refuerzo, juntas de delegados-equipo directivo, AMPA-equipo
directivo, colegios-jefes de departamento,...Todas estas reuniones asi como los analisis por
departamentos de los resultados nos ayudaran a la hora de tomar medidas y modificar la
metodologia pedagdgica y didactica en cada momento. Se tratara de fomentar la lectura y el

uso de las nuevas tecnologias en cada caso.

d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacion y horarios de

curso.
Puesto que por nimero de alumnos sélo podemos tener un primero de bachillerato y un
segundo, los agrupamientos y desdobles se realizan en funcidon de las materias optativas,

troncales,... elegidas por el alumnado. Para ello los alumnos se han prematriculado en las
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materias dando un orden de prioridad a éstas y se han escogido las opciones que menos
perjudicaban. Por ser un Unico grupo los alumnos de Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias tendran un Unico profesor/a de las materias comunes y éstas seran impartidas

simultdaneamente a todo el alumnado de ambos cursos.

La organizacion de las materias se realiza en funcion de la optatividad del alumnado vy la
disponibilidad de profesorado. Asi por ejemplo, en este curso 2017 - 2018:

12 BACHILLERATO:

Humanidades y Ciencias Sociales: Todos los alumnos cursan Historia del mundo
contemporaneo, Latin, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales y Economia

Ciencias: Todos los alumnos cursan Fisica y Quimica, Matematicas y Biologia. El grupo sélo se
divide en Anatomia aplicada y en Dibujo técnico |

Este afo se cursa las siguientes materias especificas: Francés, Cultura Cientifica y TIC. Todas
van en la misma franja horaria

22 BACHILLERATO:

Humanidades y Ciencias Sociales: Todos los alumnos cursan Geografia. En este bachillerato
tenemos varias llaves, por un lado las Matematicas aplicadas a la Ciencias Sociales es
simultanea con el Griego Il, la Historia del Arte es simultdanea con Economia y el Latin es
simultanea con el Francés.

Ciencias: Todos los alumnos cursan Matematicas Il y Quimica. Las llaves son las siguientes:
Francés con Fisica y Biologia con Dibujo Técnico .

Todos los alumnos de Bachillerato estan matriculados en Psicologia como materia optativa.

A la hora de realizar los horarios de los alumnos se penaliza mas del 50% de las clases a ultima
y se prohibe que las materias con dos o tres sesiones coincidan dias consecutivos. También se
penaliza que coincida a Ultima hora y a primera del dia siguiente la misma materia. Otra de las
cosas que se mira en los horarios es que no todas las clases de la semana de una materia

coincidan después del recreo.

e) Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Los materiales de desarrollo curricular son en general elegidos por los departamentos y en
algunos casos decididos en CCP. En general la ténica del centro esta en no escatimar a la hora
de libros y materiales Utiles para nuestra docencia y asi por ejemplo de tener al menos una o
dos unidades para el préstamo de los libros de lectura, de peridédicos para su uso en las
distintas materias y acceso a Internet desde todas las aulas. Ambos grupos de bachillerato

tienen proyector y ordenador en su aula de referencia. En cuanto a los libros de texto se han
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cambiado algunos debido a la legislacion vigente, aunque en otros casos es el profesorado el

que facilita apuntes al alumnado.

f) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

ORDEN EDU 363/2015 Art 30. Evaluacidn de los aprendizajes.

1. En lo relativo a la evaluacion de los aprendizajes, se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques
de asignaturas troncales y especificas y, en su caso de libre configuracién autondmica, seran
los criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos
I.B, I.Cy, I.D, respectivamente, de esta orden.

3. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacién de los
aprendizajes del alumnado, una por trimestre. La ultima sesidon se entenderd como la de
evaluacion final ordinaria del curso. El equipo docente coordinado por el tutor, y asesorado, en
su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacién y adoptaran decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas De los resultados del
proceso de evaluacion se informara por escrito a las familias, de acuerdo a lo que se establezca
a estos efectos en el proyecto educativo.

4. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias con evaluacién negativa
en la convocatoria ordinaria de junio, los centros organizardn la oportuna prueba
extraordinaria en las fechas que determine la consejeria competente en materia de educacion.
Asimismo, el tutor podrd especificar en un programa individualizado las recomendaciones
propuestas por los profesores de las materias no superadas en dicha convocatoria para
contribuir a que el alumno alcance los estandares de aprendizaje evaluables de las mismas.

5. Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacion de la prueba extraordinaria
de cada curso, se celebrard una sesidn de evaluacion de los alumnos con materias pendientes,
que sera coordinada por el jefe de estudios. Del resultado de esta evaluacion se levantara acta
y sus resultados se trasladaran a todos los documentos de evaluacion. También se dara cuenta
al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de acuerdo a lo que se establezca a estos
efectos en el proyecto educativo.

6. En el contexto de la evaluacién continua, cuando los alumnos promocionen con evaluacion

negativa en alguna de las materias, la superacion de los estandares de aprendizaje evaluables
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correspondientes a éstas sera determinada por el profesor de la materia respectiva del
segundo curso. En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento
de coordinacion didactica correspondiente determinara su superacion.

7. La superacién de las materias de segundo curso que sean de caracter progresivo estara
condicionada a la evaluacién positiva de las correspondientes de primero, segun las
correspondencias indicadas en el Anexo IV de esta orden. Esta circunstancia se consignara en
los documentos de evaluacién, en las materias de segundo que correspondan, como Pendiente
de primero «P1».

8. Los alumnos que accedan a segundo curso mediante la correspondiente convalidacion o
acreditacion de los conocimientos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
de esta orden, no estaran sujetos a la condicion indicada en el apartado 7.

9. Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la consejeria competente en materia de
educacioén, dispondran las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacidon final de etapa a la que se refiere el articulo 32, se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

10. Los centros podran determinar los mecanismos para la participacion del alumnado en el
proceso de evaluacion.

LEY ORGANICA 2/2006 Art36

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas
materias. El profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias

correspondientes.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas

especiales.

REAL DECRETO 1105/2014 art30

1. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidon de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques
de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y Il a este real decreto.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas
materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los

procesos de enseifianza como de los procesos de aprendizaje.
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Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo; estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su propia practica docente, para lo que establecerd indicadores de logro en las
programaciones diddcticas.

Las Administraciones educativas garantizaran el derecho de los alumnos a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, para lo que estableceran los oportunos procedimientos.

3. El profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, valorara su evolucion en el conjunto de las materias y su
madurez académica en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias
correspondientes.

4. Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacidn de las materias con evaluacién
negativa, las Administraciones educativas regularan las condiciones para que los centros
organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.

ORDEN EDU 363/2015 Art33. Promocidn.

En lo referente a la promocién en bachillerato, se aplicara lo dispuesto en el articulo 36.2 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 32 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre.

LEY ORGANICA 2/2006 Art36.2

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.
En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero.
Los centros docentes deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la

evaluacion de las materias pendientes.

REAL DECRETO 1105/2014 art32
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1. Los alumnos y alumnas promocionardn de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.
En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero.
Los centros docentes deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacion de las materias pendientes.

A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques. Ademas, en relacidon con aquellos alumnos y
alumnas que cursen Lengua Cooficial y Literatura, sélo se computara una materia en el bloque
de asignaturas de libre configuracién autonémica, con independencia de que dichos alumnos y
alumnas puedan cursar mds materias de dicho bloque.

Sin superar el plazo méaximo para cursar el Bachillerato indicado en el articulo 26.3, los
alumnos y alumnas podrdn repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

2. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones en las que un alumno o
alumna que haya cursado el primer curso de bachillerato en una determinada modalidad
pueda pasar al segundo en una modalidad distinta.

3. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacidn negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias

superadas u optar por repetir el curso completo

g) Criterios generales para la atencion de las actividades de evaluacion y recuperacion de los
alumnos con materias pendientes del curso previo.

Para la evaluacidn y recuperacion de pendientes se procedera de la siguiente forma:

- A inicios de curso el tutor/a del grupo de segundo de bachillerato verifica con los
alumnos el nimero de materias pendientes y cuales son.

- Los departamentos deciden cudles van a ser los procedimientos y actividades que
deberan realizar los alumnos pendientes y cual es la temporalizacién para ellos.

- Jefatura de estudios reparte el listado de pendientes por departamentos.

- Con la informacién recabada en la CCP Jefatura de estudios elabora un cuadrante con
las actividades propuestas por los departamentos y la temporalizacion de éstas. Este
cuadrante sera expuesto en todas las aulas de referencia de los grupos.

- Se incluird una evaluacién final en el mes de mayo de todos los alumnos que no
hayan conseguido recuperar la materia con anterioridad y que incluird todos los contenidos del

Ccurso.
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h) Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el articulo 6 del

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

Estos elementos transversales seran incluidos en la actividad lectiva diaria de multiples y
diferentes formas, asi por ejemplo:

- Las TIC y la Comprensién lectora serdn trabajadas desde todas las areas con el uso de
periddicos, lecturas de enunciados, lecturas obligatorias dentro de las programaciones de
algunos departamentos, actividades del Plan de Lectura del centro, practicas de distintas
materias en los ordenadores, uso de la pizarra digital interactiva por parte del profesorado y el
alumnado, etc

- También desde todas las dreas se trabajard la educacion civica y constitucional y el
emprendimiento (las programaciones incluyen un punto de Cultura emprendedora)

- Es importante la prevencion y resolucién de conflictos y de cualquier forma de
violencia, ademas de la violencia de género. Esta Ultima tiene actividades propias dentro del
Plan de igualdad pero ademas la prevencion de la violencia se abordara desde la tutoria, desde
las clases de cada uno de los profesores con enunciados, andlisis de textos y comentarios y con
alguna charla de algun organismo si se puede.

- Para la prevencion del racismo y xenofobia se realizard una charla sobre
interculturalidad.

- Para las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de Internet asi
como para la prevencién de accidentes de tréfico y el uso de estupefacientes se realizara una
charla con la Guardia Civil.

- Para el fomento de igualdad de oportunidades se realizardn actividades expuestas en
el Plan de igualdad.

- La autonomia, iniciativa y trabajo en equipo sera trabajado en las distintas clases en
los trabajos en grupo y también en las jornadas culturales y las actividades del dltimo dia del
primer trimestre.

- La solidariedad sera promovida con la recogida de tapones para la asociacion AMBI y
con actividades para recaudar comida para el banco de alimentos como son una carrera
patrocinada o el mercadillo solidario. Con esta carrera solidaria y con otras actividades de la
semana cultural se fomentara la practica de deporte y ejercicio fisico y la importancia de la
alimentacién, temas que también seran tratados en tutoria.

Es importante recalcar que todo el claustro trabajarad estos elementos transversales no sélo

desde estas actividades propuestas sino desde la docencia diaria al alumnado.

31

IES LA GANDARA



PGA 2017-2018 IES LA GANDARA

i) Programaciones diddcticas de materia y curso.

Ver ANEXOS de este PEC.

j) Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular.

La evaluacion de la propuesta curricular queda recogida en la evaluacién de las
programaciones diddacticas segun el siguiente guion:
EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
1. Analisis del desarrollo de la Programacion en los cursos de ESO y Bachillerato.
1.1. Desarrollo de los contenidos.
1.2. Valoracién de la secuencia y la temporalizacion.
2. Analisis de la evaluacion del alumnado y de resultados:
2.1. Andlisis de los resultados por cursos. Problemas de aprendizaje detectados.
2.2 Procedimientos de evaluacion y recuperacion. Criterios de calificacion.
2.3. Atencién del alumnado pendiente.
3. Analisis de la metodologia pedagdgica y didactica.
3.1 Andlisis del proceso ensefianza — aprendizaje. (Cambios en la metodologia,
tipologia de las actividades realizadas, agrupamientos, distribucién de tiempos,
materiales, necesidades detectadas,...)
3.2 UsodelasT.I.C.
4. Incorporacién de los elementos transversales.
5. Medidas de atencién a la diversidad. (Apoyos, refuerzos, atencion a los distintos niveles de
aprendizaje,...)
6. Andlisis de las actividades complementarias y extraescolares realizadas por el
Departamento.
7. Andlisis de las actividades relacionadas con el Fomento de la Lectura y la Cultura
emprendedora.
8. Participacion del Departamento en actividades didacticas y de formacién.
(Reuniones del Departamento, CCP, cursos de formacién, reuniones de la EBAU, etc.).
9. Propuestas de mejora.
Esta evaluacion serd puesta en comun en la CCP y constara dentro de la memoria anual del
departamento.
Un resumen de esta evaluacion serd leida en claustro junto con las propuestas de mejora que

aporten los departamentos y constara en la memoria final del centro.
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3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno del Centro son los establecidos por el Reglamento Orgénico de

Institutos de Ensefianza Secundaria (R.D. 83/96 de 26 de enero, BOE de 21 de febrero de

1996). Sus competencias se encuentran recogidas en el RRI.

a)

b)

Unipersonales:

- Director: FERNANDO RODRIGUEZ ORALLO
- Jefa de Estudios: M2 JOSE IGLESIAS RODRIGUEZ

- Secretario: JESUS LOPEZ ALONSO
Colegiados:
- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, constituida por: el Director del Centro,
la Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.

Departamentos Didacticos: Filosofia, Musica, Biologia y Geologia,
Matematicas, Inglés, Lengua y Literatura, Tecnologia, Economia, Educacién
Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Dibujo y Latin.
Departamento de Orientacion.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tutores: uno por grupo.

Coordinador de Convivencia. El Director ha nombrado a D2 Gloria Rodao
Cubelos jefa del departamento de Filosofia del centro y profesora que da clase
a un alto porcentaje del alumnado, bien en Filosofia o Valores Eticos. Ademas
es tutora del grupo de 12 de Bachillerato.

Coordinadora del Plan de Lectura. El Director ha nombrado a D2 Ana Rodriguez

Villafane, Jefa del departamento de Lengua y Literatura.
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OTROS ORGANOS FUNCIONALES

1.- Junta de Delegados
La Junta de Delegados, compuesta por todos los delegados y subdelegados de los grupos
del centro se reunird al menos una vez al trimestre con Jefatura de Estudios y siempre que,
tanto alumnos como equipo directivo lo consideren oportuno.

2.- Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
La relacién del centro con el A.M.P.A. siempre ha sido estrecha y cordial. Es importante
seguir en esta linea dado que los padres forman uno de los pilares en los que se apoya la
comunidad educativa.

3.- Asociacion de alumnos
La Asociacion de Alumnos estd constituida aunque no funciona con normalidad. Se

intentara dinamizarla durante este curso para mejorar el clima académico del centro.

4.- Personal de Administracion y Servicios
El Personal Laboral esta constituido por dos ordenanzas, una administrativa, tres personas
encargadas del servicio de limpieza y una persona encargada del mantenimiento del
centro a media jornada, compartiendo su trabajo con el instituto de Veguellina.
Existe representacion de este colectivo en el Consejo Escolar, lo que garantiza su
participacién en la vida académica. Es digna de mencién la dedicacién, colaboracién y

buena disposicidn con la que afrontan la tarea diaria en el centro.

ORGANIGRAMA DEL I.E.S. LA GANDARA.

(Ver grafico en la pagina siguiente)
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COORDINACION DOCENTE:
Se realizard a través de reuniones de:

-Direccidn: todo el equipo directivo. Semanal

-Direccidn- extraescolares: equipo directivo y jefa de extraescolares. Semanal

-Direccidn- convivencia: director, jefa de estudios y coordinadora de convivencia.
Semanal.

-Reuniones de tutores: tutores, con jefa de estudios, orientador y pedagogia terapéutica.
Semanal o quincenal.

-Reuniones de departamento: compafieros del mismo departamento. Al menos una vez al
mes. En departamentos de instrumentales se hace con mayor frecuencia para la coordinacidn
de los refuerzos y desdobles.

-Reuniones de bilingliismo: profesores que imparten clase en el bilinglie. Semanal o
quincenal.

-CCP: jefes de departamento, director y jefa de estudios. Al menos una vez al mes.

-Claustro: todo el profesorado del centro. Se realizan dos al inicio de curso (uno de ellos
para aprobar las fechas de las evaluaciones antes del inicio del mismo), otro en el primer
trimestre para aprobar la propuesta curricular y las programaciones y otro en cada uno de los
dos trimestres siguientes para el analisis de resultados y las propuestas de mejora.

-Equipos docentes: Profesores que imparten clase a los distintos grupos. Se redinen antes
del inicio de las actividades lectivas con orientador, PT, AL y jefa de estudios para conocer las
caracteristicas de todo el alumnado; posteriormente lo hacen en la evaluacidn inicial, a la
mitad de cada trimestre para poner en comun los problemas surgidos en el grupo vy al final del
trimestre para evaluar. En ocasiones se convoca alguna otra reunién para tratar algun asunto
particular.

- Profesores de los ambitos de PMAR con los jefes de departamento de las materias
incluidas en dichos ambitos. Se reunirdn trimestralmente. En el primer trimestre para
organizar la recuperaciéon de las materias pendientes de los dmbitos y en los trimestres
sucesivos para realizar un seguimiento de las materias con el fin de facilitar la transicién de

estos alumnos a 492 ESO. (Este curso no se realizaran ya que no hay grupo de PMAR)
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4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
1.2.- Principios generales del RRI.

1.3.- Normativa reguladora del RRI.

1.4.- Caracteristicas del Centro.

1.5.- El espacio fisico del centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1.- Organos de Gobierno
2.2.- Organos de coordinacion docente
2.3.- Otros Organos Funcionales

3.- ACTUACIONES Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO:

3.1.- El director

3.2.- El jefe de estudios

3.3.- El Consejo Escolar

3.4.- El claustro

3.5.- La Comisién de Convivencia
3.6.- El coordinador de convivencia
3.7- Los tutores docentes

3.8.- Los profesores.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS

FAMILIAS
5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
5.1.- Normas de caracter general.
5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.
5.2.1.- Actuaciones Inmediatas
5.2.2.- Medidas posteriores

5.2.2.1.- Medidas de correccion
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5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado
5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador
5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.

No Asistencia colectiva a clase

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

7.1.- Distribucion del alumnado en grupos

7.2.- Normas de funcionamiento

7.3.- Realizacion de viajes y excursiones

7.4.- Criterios para la organizacién y realizacion de actividades complementarias y
extraescolares

8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.
10.2.- Uso de los medios audiovisuales.
10.3.- Uso del servicio de reprografia.
10.4.- Uso de la Biblioteca.
11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.
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1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacién y funcionamiento del I.LE.S LA
GANDARA, tanto en el espacio fisico del centro como en el transporte escolar y en cuantos lugares
se realice algun tipo de actividad extraescolar o complementaria. En él quedan concretadas:

- Derechos y deberes.

- Normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de las actividades
académicas (incluyendo medidas y concrecion de conductas contrarias)

- Las relaciones y competencias entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y entre los érganos de gobierno y coordinacién didactica.

- Normas de organizaciéon y participacion (entre ellas el uso de las instalaciones,
recursos y materiales del centro y la participacidn en la vida del centro de todos los miembros de la
comunidad educativa)

- La toma de decisiones y la delimitacién de responsabilidades asi como los
procedimientos de actuaciones y el sistema de registro de estas.

- La casuistica de la mediacién y los acuerdos reeducativos.

1.2.- Principios generales del RRI.

La elaboracion y aplicacidn del RRI se basa en los principios generales establecidos en la LOE y, en
particular en:

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

- La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

- La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno vy
funcionamiento del centro.

- La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la

educacion.
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1.3.- Normativa reguladora del RRI.

Los fundamentos legales para la elaboracién y aplicacidén del presente documento son:

- Constitucion Espafiiola.

- LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- LOE: Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

- LODE: Ley organica 8/1985, de 3 de julio.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento Orgénico
de los IES.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

- Resolucién de 1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015

- LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad del profesorado

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio de 2014 por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los IES.

- Orden de 27 de noviembre de 2003 por la que se modifica y amplia la orden de 29 de
junio de 1994.

- Orden EDU 52/2005 relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn, modificada por la Orden EDU 1106/2006.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de Castilla y Leén.

1.4.- Caracteristicas del Centro.
El IES.”LA GANDARA” es un centro educativo situado en el municipio de Toreno de la

provincia de Ledn.
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En el centro se imparten los estudios concernientes a los cuatro cursos de la ESO y dos

modalidades de Bachillerato: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias.

1.5.- El espacio fisico del centro.
El centro abarca toda la extensidon que comprenden los edificios que lo constituyen asi
como todo el terreno acotado y cercado alrededor de estos edificios, y que se especifican en la

Programacion General Anual, dentro del Documento de Organizacién de Centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
2.1.- Organos de Gobierno.
El cuadro orgdnico del Centro esta configurado en los siguientes érganos de gobierno y de
coordinacion docente, constituidos y con las competencias atribuidas segun la legislacion vigente.
Unipersonales (Capitulo 11l del Real Decreto 83/1996 (Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacién Secundaria) y Capitulo IV del TITULO V (Participacién, autonomia y gobierno de
los centros) de la LOE para el director y lo estipulado en el Articulo 22 del Decreto 51/2007 de
Derechos y Deberes de los Alumnos).
- Director.
- Jefa de Estudios.
- Secretario
Colegiados (Capitulo Il del Real Decreto 83/1996, Capitulo Il del TITULO V (Participacion,
autonomia y gobierno de los centros) de la LOE Articulos 126, 127, 128 y 129, articulo 4 del
DECRETO 23/2014 y lo estipulado en los Articulos 19 y 21 del Decreto 51/2007 de Derechos y
Deberes de los Alumnos)
- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.

2.2.- Organos de coordinacion docente:

La coordinacién docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado
comparta toda la informacidn necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones. Por otro lado, la consejeria con competencias en materia de educacion
potenciard la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado pudiendo crear figuras
colectivas o individuales que impulsen la coordinaciéon docente en los centros sostenidos con

fondos publicos y la toma de decisiones pedagdgicas. (Articulo 6 decreto 23/2014)
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En el articulo 40 del Real decreto 83/1996 aparecen los siguientes 6rganos de coordinacion

docente

a)

b)

d)

f)

8)

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica (Articulos 53 y 54 del Reglamento Organico de

los Institutos de Educacién Secundaria), constituida por: Director, Jefa de Estudios y Jefes
de Departamento.

Departamentos Didacticos (Articulos 48 a 52 del Reglamento Organico de los Institutos

de Educacién Secundaria) Filosofia, Musica, Biologia y Geologia, Matematicas, Inglés,
Lengua, Tecnologia, Educacion Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica,
Dibujo y Latin.

Departamento de Orientacion (Articulos 41 al 44 del Reglamento Orgdnico de los

Institutos de Educacién Secundaria).

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (Articulos 45 al 47 del

Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria).

Tutores (Articulos 55 y 56 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y articulo 24 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos):
uno por grupo excepto en los grupos de Diversificacién Curricular que tienen dos tutores.

Junta de profesores de grupo (Articulos 57 y 58 del Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria); en caso de tener que tomar decisiones académicas
sobre un alumno en concreto, el claustro de profesores del centro entiende que: la Junta
de Profesores en estos casos es la formada por los profesores que le dan docencia. Todo
profesor tendrd las competencias dadas en el Articulo 25 del Decreto 51/2007 de
Derechos y Deberes de los Alumnos.

Coordinador de convivencia ( Articulo 23 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes

de los Alumnos, articulo 12 de la ORDEN EDU 1921/2007, Resolucién 7 de mayo de 2007
(en la que se implanta la figura en los IES) y ORDEN EDU/1106/2006 que regula sus

funciones).

2.3.- Otros Organos Funcionales.

a)

b)

Junta de Delegados.(Articulos 74 a 77 del ROC) La participacion de los alumnos en la vida

del centro se realiza a través de los delegados y representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. (Articulo 78 del ROC) Es un instrumento

dinamizador de la vida del centro. Su participacion en la vida del instituto, de acuerdo con
sus competencias, es importante, asi como su colaboracién en las distintas actividades

extraescolares.
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¢) Personal de Administracion y Servicios. Dentro del Personal de Administracién, el centro

cuenta en estos momentos con un jefe de servicio y un auxiliar administrativo. El Personal
Laboral esta constituido por dos ordenanzas, tres personas encargadas del servicio de
limpieza y un encargado del mantenimiento del centro. (El personal de administracion y
servicios tiene los derechos y deberes atribuidos a su condicion de funcionarios publicos,
regulados en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en
los articulos 57, 58 y 63 de la Ley 7/2005 de la Funcidn Publica de Castilla y Leén ademds
de los recogidos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
Castilla y Leon. El régimen disciplinario del personal de administracion y servicios se regird

también por las Leyes y el Convenio mencionados en el pdrrafo anterior).

La participacion de todos ellos en los 6rganos de gobierno del instituto se realiza a través de
sus representantes en el Consejo Escolar, participando en la vida del centro con la colaboracion

y la organizacién de actividades extraescolares, jornadas culturales, concursos,...

3.- COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE ORGANOS DEL CENTRO:
3.1.- El Director

Son competencias del director: (articulo 132 LOMCE)
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.
g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
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estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administraciéon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

m) Favorecer el fomento de la convivencia en todos sus aspectos.

n) Imponer medidas de correccién establecidas en apartados posteriores de este mismo
reglamento, pudiendo delegar en el tutor, el jefe de estudios o en la comisién de
convivencia.

o) Incoar los expedientes sancionadores e impondra las sanciones que correspondan.

p) Convocar periédicamente a la comisidn de convivencia.

g) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

También corresponde al director: (Articulo 22.2. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los

Alumnos (modificado por Decreto 23/2014))

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen

interior

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 de presente

Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la

comision de convivencia, en su caso.
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c) Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.2.- El Jefe de Estudios

Son competencias del jefe de estudios: (Articulo 33 ROC 1996)
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucién.
d) Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientaciéon y de acuerdo con el plan de orientaciéon académica y
profesional y del plan de accién tutorial.
g) Coordinar, con la colaboracidn del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
instituto.
h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion,
y apoyando el trabajo de la junta de delegados.
j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion

general anual, junto con el resto del equipo directivo.
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k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia

m) Dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, los tutores y los profesores
establecidas en este reglamento y velar por que el que toda la comunidad educativa
cumpla con sus correspondientes obligaciones en cuestién de disciplina.

n) Imponer las medidas de correccion por delegacién del director.

También corresponde al jefe de estudios: (Articulo 22.3. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes

de los Alumnos)

a) Coordinar vy dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,

relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccidn y el ejercicio

de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

3.3.- El Consejo Escolar
(Articulo 127 LOMCE):

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley

Organica y disposiciones que la desarrollen.
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f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Orgénica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Por otro lado el articulo 19 del Decreto 51/2007 queda modificado en la disposicidn final primera
del Decreto 23/2014 de la siguiente forma:

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién

pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género».
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3.4.-El Claustro:
(Articulo 5 Decreto 23/2014)
1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano propio de
participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro,
prestando especial atencién al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la programacién
general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccidn.
2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en el
centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicién y funciones que corresponden al
claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
Por el articulo 21 del Decreto 51/2007 (y su modificacidn en el Decreto 23/2014) corresponde al
claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director. Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso,
en reuniones extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de

sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

3.5.- La Comisién de Convivencia
(Articulo 20. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos).

En el seno del consejo escolar existird una comisidn de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la

planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Estara constituida por el director, el jefe de estudios y dos profesores, dos padres y dos
alumnos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar,

atendiendo a los siguientes criterios.

1. El coordinador de convivencia, si no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con
voz pero sin voto.

2. El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus

fines.
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Las funciones de la Comisidon de Convivencia seran garantizar la aplicacidn correcta de lo
dispuesto en el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. Asi como colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos, haciendo las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Tendrd también las
atribuciones en materia de imposicion de correcciones que en cada momento le delegue el
Director en virtud del articulo 22.b del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

La Comisiéon de Convivencia informara al Consejo Escolar de las decisiones que pueda
tomar.

Por ser este un centro con sin alumnos con un perfil claramente disruptivo la Comisién de
Convivencia se reunira al menos una vez trimestralmente y antes del Claustro y Consejo Escolary
también siempre que el Equipo Directivo lo considere oportuno o sea solicitado por alguno de los

sectores representados en ella.

3.6.- El Coordinador de Convivencia
(Articulo 23. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la normativa que le aplica
mencionada en el punto 2.1 del presente RRI).
El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la

consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia del
centro de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto de Derechos y Deberes de

los Alumnos.

En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempenard, sin perjuicio de las competencias de la comisidon de convivencia del centro, las
siguientes funciones (articulo 12 de orden EDU 1921/2007):

a) Coordinar, en colaboracidn con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia

del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacidn del plan de accién tutorial en coordinacién con

el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de

orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del

alumnado y la prevencidn y resolucidn de conflictos entre iguales.

49

IES LA GANDARA



PGA 2017-2018 IES LA GANDARA

c) Participar en las actuaciones de mediacidn, como modelo para la resoluciéon de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y seguin
lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacidon entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

3.7.- Los Tutores Docentes
(Articulo 24. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la normativa
que le aplica mencionada en el punto 2.2.3 del presente RRI).

1.- Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacion
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3.- El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el

desarrollo de la actividad educativa.

3.8.- Los Profesores
Articulo 25. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el punto 5.2 del RRI.

Se afiade con el decreto 23/2014 el articulo 25bis al anterior, por el que el profesorado de
los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicidn de autoridad publica y gozard
de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico. Ademas, en el ejercicio

de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
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miembros del equipo directivo de los centros docentes, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccidon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

El articulo 25 bis también aparece reflejado en la LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad

del profesorado.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS
FAMILIAS

Los derechos y deberes de los alumnos estan especificados en el DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn (BOCYL 23 de mayo de 2007).

Articulo 4.- Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Articulo 5.- Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
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= La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.
= Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
= la adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
=  Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
=  Laformacidén éticay moral.
=  La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con otras administraciones o
instituciones.
Articulo 6-— Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.
Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las

finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
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Este derecho podrad ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.
Articulo 8-— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
Articulo 9.- Derecho a proteccion social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
Deberes de los alumnos
Articulo 10.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo
rendimiento académico, seguin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Articulo 11.- Deber de respetar a los demds.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia
de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.
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Articulo 14.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.- Implicacién y compromiso de las familias (modificado en Decreto 23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada.

Articulo 16.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacidn.

2. La administracidn educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente
a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c¢) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencidon, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,

velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
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a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

En los articulos 7, 8 y 9 del Decreto 23/2014 se dice ademas que el alumnado y sus familias
podran participar en la vida de los centros con caracter individual y colectivo a través de sus
asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la participacidén en las actividades del
centro.

La participacion en el proceso de admisidon en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento
de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros
solicitados.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el alumnado
desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la
convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso.
Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los

objetivos establecidos.

La ORDEN EDU/362/2015, en su Articulo 41 y la ORDEN EDU/363/2015 en su Articulo 38
establecen:

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los departamentos
de coordinacién didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos,
facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas,
puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y tutores
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la

comunicacion de los resultados de la evaluacion. (El centro facilita un modelo de solicitud)
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3. Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma que
determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El centro establece que no saldrdn del centro, ni originales ni copias de los exdmenes.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

5.1.- Normas de caracter general.

- Lacorreccidon en el lenguaje y las formas serdn norma basica de convivencia.

- Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del Centro. Al toque del primer timbre de la
mafiana y a la vuelta del recreo, los alumnos subiran a sus aulas y se colocaran en sus
sitios. Al toque del segundo timbre todos tienen que estar en su clase correspondiente.
Cuando el alumno llegue tarde a alguna de estas horas permanecerd en Jefatura de
estudios y no interrumpird la clase correspondiente. En algun caso Jefatura podra
solicitar la ayuda del profesor de guardia para la vigilancia de estos alumnos. El retraso
sera comunicado al padre/madre o tutor a través del servicio de sms del IESFacil.

- Los alumnos deben participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

- Laentraday salida del Centro se llevara a cabo por lugares establecidos.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del profesorado y del personal no docente
del Instituto en todo momento.

- Los alumnos deben respetar el derecho de sus companeros al estudio. Para ello deben
mantener una actitud ordenada y respetuosa en las clases y en la Biblioteca, asi como
en cualquier otra dependencia del Centro y en los desplazamientos de unas
dependencias a otras.

- Los alumnos no podran permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos, solo
podran hacerlo si deben cambiar de aula (realizdndolo en el menor tiempo posible,
siguiendo el trayecto mas légico vy sin gritar, correr, etc.).

- Al servicio sélo se podrd ir a la salida y entrada del recreo excepto casos autorizados.

- Los alumnos de Primer Ciclo de Educacion Secundaria no saldran del Centro durante
toda la jornada escolar debiendo permanecer en el patio durante los recreos.

- Los alumnos no podrdn abandonar el centro en horario lectivo sin causa justificada y lo

hardn acompafiados de un mayor de edad responsable de los mismos y previa
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autorizacién por parte de un miembro del equipo directivo. El incumplimiento de esta
norma serd responsabilidad de los alumnos y sus padres.

- No estd permitido fumar en el Centro, tanto dentro de los edificios como en el recinto
vallado del mismo. Del mismo modo se prohibe utilizar cigarros electrénicos en los
centros escolares, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de
Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn. (Resolucion de
1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015)

- Los alumnos no pueden entrar en la Sala de Profesores, Despachos y Departamentos,
salvo permiso expreso.

- Los alumnos deben respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

- Los alumnos tienen el deber de no discriminar a ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

- No estad permitido el uso de gorro/a sin autorizacion.

- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

- En caso de ausencia del profesor al comienzo de la clase, los alumnos esperaran dentro
del aula la llegada del profesor de guardia en silencio, y si este no se percatara de la
situacion el delegado ird a avisar de la situacion al Jefe de Estudios.

- Enlas aulas, los pasillos no se podra comer, beber ni masticar chicle.

- Enlos recreos no se podrd permanecer en las aulas, salvo indicacion de un profesor, en
cuyo caso debera quedarse en ellas acompafiando a los alumnos.

- Es obligacidn de todos el tratar de mantener el centro limpio.

- No deben traerse ni utilizarse, en el centro, elementos electrénicos que perturben el
proceso ensefianza-aprendizaje.

- No se deben encubrir los actos negativos para la convivencia del centro.

5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn
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DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas

como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran

consideradas como graves 0 muy graves

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas anteriormente podran ser:
a) Actuaciones inmediatas
b) Medidas posteriores: Se podran adoptar las siguientes:
1.2 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del decreto 51/2007.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras seran los indicados en el

articulo 30 del Decreto 51/2007 y sus modificaciones en el Decreto 23/2014.

5.2.1.- Actuaciones Inmediatas (articulo 35 Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de

Alumnos y Disposicidn final primera apartado 9 del Decreto 23/2014):

Las actuaciones inmediatas son aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2007, con el objetivo

principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las

medidas posteriores previstas en el punto anterior del presente R.R.1.
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Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor.

- Enlos casos en los que el profesor estime necesario la expulsion del aula/actividad de
un alumno comunicard al mismo la duracion (temporal o por todo el tiempo restante
de la sesion) y lo enviard a Jefatura de Estudios donde permanecerd. En funcion de la
decision del profesor, el alumno serd enviado nuevamente al aula o permanecerd en
Jefatura hasta el comienzo de la siguiente sesion. En el caso de que sean varios los
alumnos expulsados Jefatura podrd solicitar la ayuda de los profesores de guardia
para la vigilancia de estos alumnos. El profesor dard trabajo o indicaciones al alumno

para el tiempo que dure la expulsion del aula.

d) Realizacidon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

Caso con permanencia o no en el centro.

5.2.2.- Medidas posteriores

5.2.2.1.- Medidas de correccion

Son aquellas a las que se refiere el articulo 38 del decreto 51/2007:
a) Amonestacién escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
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g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el

centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), serd

preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como

contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Estas

conductas contrarias a la convivencia son las especificadas en el Articulo 37 del Capitulo Il del

Decreto 51/2007 y que son detalladas a continuacion junto con las actuaciones correctoras

establecidas por el centro.

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.

- Correccion: La Direccién determinara el tipo de sancidn a aplicar en funcidn de los
hechos siguiendo las indicaciones del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

- Correccion: Un parte de incidencias.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

- Correccion de los RETRASOS: 2 retrasos injustificados serd una amonestacion y tres
amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo
notificara a Jefatura de Estudios para sancionarlo.

- Correccién de las FALTAS DE ASISTENCIA: 2 faltas injustificadas serd una
amonestacion y tres amonestaciones por esta causa supondran un parte de
incidencias. El tutor lo notificard a Jefatura de Estudios para sancionarlo. Cuando en
bachillerato el nUmero de faltas de asistencia injustificadas trimestrales supere el 20%
de los periodos lectivos, el alumno solo tendra derecho a realizar un examen en ese
trimestre de la materia correspondiente.

- Las faltas de asistencia a las actividades de fin de trimestre o de las JICC podra
suponer la no asistencia a las AAEE organizadas por el centro.

- Correccidn de las ausencias del centro en los cambios de clase: 1 parte.

- Correccién ante el hecho de ausentarse injustificadamente del Centro con pérdida de

docencia: podra suponer un parte de incidencias.
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La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

- Correccidn de la negativa a quitarse las gorras en clase y en el Centro o permanecer

con una indumentaria inadecuada: 1 amonestacion.

- Para otro tipo de hechos relacionados con este punto la Direccién determinara el tipo

de sancidn a aplicar en funcion de los hechos siguiendo las indicaciones del Decreto
Derechos y Deberes de los Alumnos.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- Correccién de conductas disruptivas que interrumpen la dinamica de la clase (gritar,
hablar, mandarse notas, tirar objetos, levantarse, comer en clase, etc.): Amonestacion
o Parte de Incidencias en funcion de la gravedad y/o reincidencia segln la valoracion
del profesor.

- Correccion de no traer en mds de una ocasion las tareas encomendadas:
Amonestacion.

- Correcciéon de no traer en mas de una ocasion el material escolar necesario:
Amonestacion. y notificacion por parte del profesor a los padres segun el impreso de
Jefatura.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- Correccién de deterioros NO intencionados: Reposicion (dependiendo del uso o abuso
llevado a cabo puede estimarse no sancionar).

- Correccién de deterioros Si intencionados (siempre que no sean consideradas como
falta): Reposicién y amonestacién o parte de incidencias en funcion de las
circunstancias.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

- Correccion: Amonestacion y/o Parte de incidencias en funcion de la valoracion del
profesor. Se puede llevar a cabo la retirada por parte del profesor del aparato
utilizado. Si esto sucede debera entregarlo en Jefatura de Estudios para llamar a los
padres (el aparato electronico quedara en Jefatura hasta que los padres y/o tutores
del alumno pasen a recogerlo). Por lo tanto, no esta permitido el uso del MOVIL en
ninguna de las dependencias del centro, salvo permiso expreso de un profesor para la

realizacion de alguna actividad académica. Su uso conllevara la retirada del mismo y
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seran los padres y/o tutores los que pasaran a recogerlo en Jefatura. El movil serd

apagado por el alumno antes de entregarlo.

h) Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Correccién de estar fumando en el centro: Todo miembro de la comunidad educativa
del centro que vea a un alumno fumando en el centro y en todo el recinto vallado
debera comunicarlo a la Directiva del Centro, la cual le pondré un parte de incidencias
y llamara a los padres, para notificarles el incumplimiento de la ley de Tabaco ( 28/
2005 de 26 de Diciembre), y advertirles que en caso de reiteracidn se les aplicara las
sanciones estipuladas en la ley en el articulo 20 y por las personas que al respecto
contempla el articulo 22.

Correccién de usar un cigarrillo electrénico en el centro: Amonestacidn y en caso de
reiteraciéon en la conducta un parte de incidencias con llamada a los padres para
notificarles el incumplimiento de la Resolucion de 1 de julio de 2014 de inicio del
curso escolar 2014/2015

Correccién de estar en dependencias del instituto que no le corresponden:

amonestacion.

Todo docente podra amonestar directamente (o comunicar a la Directiva del Centro si la

gravedad lo aconsejara) cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar.

En el caso de actividades especiales, excursiones, etc. el docente responsable y/o la

Direccién del Centro podran decidir previo estudio del historial del comportamiento del alumno la

inclusién o negacién a realizar dicha actividad. Esta decisiéon le serd comunicada al alumno

verbalmente.

Las medidas de correccién que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

En el centro los procedimientos de actuacion y su registro serdn de la siguiente forma:

- La sancién de las amonestaciones y partes de incidencia quedard a criterio del

profesor y de Jefatura de Estudios, pudiendo tener que ver con la recogida de
desechos, actividades durante el recreo,...

TRES AMONESTACIONES supondran el apercibimiento de UN PARTE de incidencias.
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- LOS PRIMEROS TRES PARTES DE INCIDENCIAS: conllevaran la modificacion temporal
del horario del alumno por un periodo de TRES DIAS. La Direccién del Centro decidira
para cada caso dicho horario que le serd comunicado a los padres/tutores del alumno.

- LOS SEGUNDOS TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la modificacion temporal
del horario del alumno por un periodo de ENTRE TRES Y QUINCE DIAS. La Direccién
del Centro decidira en funcién de los hechos para cada caso tanto la duracién como la
modificacién del horario, el cual les serd comunicado a los padres/tutores del alumno.

- LOS SIGUIENTES TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la tipificacion como FALTA
gravemente perjudicial para la convivencia del Centro.

En el caso de modificacién temporal del horario a un alumno, los profesores del mismo
entregardn en Jefatura de Estudios trabajo para que el alumno realice durante el tiempo que dure
la modificacién y firmardn en la correspondiente hoja de trabajo. Igualmente el alumno firmara la

misma cuando se le entregue.

El alumno debera cumplir el horario modificado. Jefatura de Estudios avisard a los padres la

situacién de incumplimiento de la sancién por parte del alumno si no cumpliera el nuevo horario.

La Direccién valorard en todo caso la gradaciéon anterior en funcién de las circunstancias y
de los hechos antes de imponer cualquier sancién a un alumno tomando en consideracion su

situacién y condiciones personales.

En el caso en el que la Direccién observe, presuponga o tuviese indicios de que la
conducta a corregir del alumno pudiera encajar en alguna patologia psiquiatrica requerira la
colaboracién del Departamento de Orientacion y/o de los cualquiera de los agentes sociales o
médicos del entorno que estime oportuno. Si la alteracidon correspondiese a alguna patologia

psiquidtrica se comunicard a los organismos adecuados y a inspeccién de educacion.

Procedimientos de Comunicacion e Informacion de las conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro:

Cuando un profesor o personal de administracién y servicios observe una conducta
contraria a las normas de convivencia cometida por un alumno podrd amonestarlo de forma
publica o privada y exigirle peticién publica o privada de disculpas o, si asi lo considera
conveniente, rellenard una amonestacion o un parte de incidencias y lo entregara
inmediatamente en Jefatura de Estudios, donde acudira con el alumno. Si el profesor esta en clase

serd el delegado quien lleve el parte a Jefatura y con él ird el alumno que ha cometido la conducta
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contraria a las normas de convivencia. El profesor indicara en el citado parte lo que ha ocurrido y

en Jefatura el alumno expondra su versién de los hechos.

Tanto las amonestaciones como los partes de incidencia se guardaran en Jefatura de
Estudios. Una copia de los partes de incidencias se hara llegar al profesor tutor del alumno objeto
del parte. Ademas quedara reflejado en el IES Facil. La familia serd informada bien mediante
correo ordinario en el caso de un parte de incidencias y sms a mévil desde el IES Facil en caso de
amonestacion y/o parte de incidencias. En caso de reincidencia Jefatura de Estudios se pondra en

contacto teleféonicamente con el padre/madre o tutor del alumno.

En caso de que el profesor o personal implicado decidiese, tras amonestar al alumno, no
rellenar el parte de incidencias, deberd comunicar lo ocurrido al tutor del alumno quien
determinara la oportunidad de informar a su familia. Aqui finalizaran, en este caso, las

actuaciones a llevar a cabo referidas a la conducta incorrecta observada.

5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado.
(Decreto 23/2014)

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata
de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes

en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

La mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo se llevard a cabo de acuerdo con el

Capitulo IV del Decreto 51/2007.

El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en un centro por parte del
alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la correspondiente diligencia,
conforme al modelo recogido en el Anexo | de la Instruccidon de inicio del curso escolar

2014/2015.
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5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro que podran ser
consideradas graves o muy graves son las siguientes (Articulo 48 del Capitulo V del Decreto de

Derechos y Deberes de los Alumnos)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a

todas aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba,

o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,

sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracién en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en los articulos 50, 51, 52 y 53 del capitulo V del titulo IIl del

decreto 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracidn las circunstancias que

han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado (Decreto 23/2014)

Las posibles sanciones de estas conductas son las dispuestas en el Articulo 49 del decreto

51/2007.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas

no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c)Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.

(Articulo 30 del decreto 51/2007 y modificacién de éste en disposiciones finales del decreto
23/2014)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de

centro.
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5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo

37.1.e) y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el

ambito escolar, deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias

de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y

facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras

previstas en este Decreto.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.

Toda falta a clase debera ser justificada. Los padres deberan justificar las faltas de
asistencia de sus hijos en un periodo maximo de tres dias a partir de la reincorporacion
del alumno a clase. Se recomienda que se pase aviso al tutor cuando la falta se prevea.
Los tutores sélo admitiran justificaciones de faltas cuando consideren que estan
suficientemente acreditadas.
Los Tutores deben comunicar cada 30 dias a los padres las faltas de asistencia
injustificadas asi como los retrasos si los hubiere.
El procedimiento para notificar las faltas de asistencia de un alumno al resto de los
profesores, se determinara a comienzo de cada curso en las reuniones de tutores.
Para la correccion de las faltas de asistencia y de los retrasos se seguira el punto 3.2.2.
apartado c del presente RRI.
En todo momento se seguird la normativa en relativa al ABSENTISMO ESCOLAR, asi
como las instrucciones dadas a lo largo del curso por los 6rganos educativos.
Los alumnos mayores de edad y que demuestren ante la direccidon del centro su
emancipacion del nucleo familiar, podran justificar sus faltas de asistencia. Asi mismo,
los alumnos mayores de edad no emancipados podran justificar sus faltas, siempre y
cuando sus padres o tutores acudan al centro para formalizar la correspondiente
autorizacion.
En cuanto a las alumnas embarazadas y en los dos afios siguientes al parto se podran
adoptar las siguientes medidas segun Resolucion de 15 de julio de 2015 de inicio del
curso escolar 2015/2016:
a) Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades que
pueda presentar el embarazo de la mujer, asi como del calendario de evaluaciones
y examenes.

b) Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de lactancia.
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No Asistencia colectiva a clase:

IES LA GANDARA

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA DE H UELGA
DE ESTUDIANTES

Atendiendo a la siguiente normativa:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),

- Articulo 8.2.:“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién de los
alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros
educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion vy
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn
la consideracidn de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro”. [Redaccién dada por la disposicién final
primera.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)].

a los alumnos que a partir de 32 ESO adopten colectivamente la decisién de la inasistencia a clase
como resultado del ejercicio del derecho de reunién y asi se lo comuniquen al director del centro,
no les serd considerada como conducta contraria a las normas de convivencia.

Como concrecidn de lo dicho en tal Ley, nuestro Centro ha determinado el siguiente protocolo de
actuacion, el cual incluye una serie de pasos que se han de dar en el mismo orden en que aqui se
exponen:

PRIMER PASO

Los alumnos/as de cada grupo -siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una reunién en su
aula de referencia, en la que el delegado/a recogera en una hoja de firmas los nombres de los
alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a no asistir a clase. Aquellos alumnos/as
que, por alguna razoén, prefieran no anunciar su intencidn de acogerse a los derechos reconocidos
en la ley estaran en su derecho de no hacerlo.

SEGUNDO PASO

Los Delegados/as —y, en su defecto, los Subdelegados- seran convocados por Direccién a una
Junta de Delegados. Esta reunidn tiene un caracter meramente informativo. Lo que se busca con
ella es que tanto el alumnado —a través de sus representantes- como Direccidon conozcan las
intenciones de los alumnos/as del Centro con respecto a la convocatoria en cuestion. Por tanto,
en dicha reunién los delegados/as se limitaran a informar acerca de cuantos alumnos/as de sus
respectivos grupos van a ejercer su derecho a no asistir a clase y a comentar aquellos aspectos de
la convocatoria que deseen, pero en ningln caso pueden tomar una decisién global con caracter
vinculante, que afecte a todo el alumnado, ya que la decisién de ejercer o no los derechos

reconocidos en la ley corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.
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TERCER PASO
- Los Delegados/as comunicaran a sus respectivos grupos lo que se haya comentado en
la Junta de Delegados. Ademds, entregaran en Jefatura de Estudios con cuarenta y ocho
horas de antelacidn con respecto a la fecha para la que esté convocada la huelga de
estudiantes un documento (por alumno), con el objeto de comunicar su intencién de no
asistir a clase y de acreditar que sus padres y madres estan enterados de ello. Dicho
documento se facilitara a los delegados en la Junta de Delegados y seran ellos los

encargados de recogerlos a sus compafieros y entregarselos al tutor.

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

7.1.- Distribucion del alumnado en grupos.

Se procurard siempre que obedezca a criterios pedagodgicos. También se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

Eleccion de optativas.

- Equilibrio en el nimero de alumnos y alumnas dentro de cada grupo.

- Adjudicar a los posibles hermanos que estén matriculados en el mismo nivel un
grupo distinto con el fin de fomentar criterios de autonomia y responsabilidad.

- Nudmero de entrada en la matricula.

- Orden alfabético.

7.2.- Normas de funcionamiento.

- Con el fin de evitar desperfectos y posibles sustracciones en los periodos de recreo, los
alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. Ademas llevaran su

material cuando tengan un cambio de aula.

- Enlos tres minutos libres entre clase y clase los alumnos haran el cambio de aula con la
mayor celeridad posible, no pudiendo permanecer en los pasillos ni utilizar escaleras o
zonas que no les correspondan.

- El acceso al Centro sdlo estd permitido a personas autorizadas. La comunicacion de la
visita de padres o tutores se hara a través de Conserjeria.

- No se permitira la colocacién de carteles fuera de los tablones (incluidos los cristales)
gue para cada una de las secciones del Instituto se tienen asignadas.

- En todo cartel que se exponga al publico deberd constar la persona o grupo que lo

coloca, siendo responsable de su colocacion.

70



PGA 2017-2018

Con el fin de que todos los miembros de la comunidad escolar puedan utilizar los
tablones informativos correspondientes, los carteles podran ser retirados una vez
hayan pasado quince dias desde su colocacidn y se precise espacio en la cartelera. El

secretario debera autorizar la colocacion de dichos carteles previamente.

7.3.- Realizacion de viajes y excursiones.

Los alumnos que acumulen tres partes perderan el derecho de asistencia a actividades
extraescolares durante el mes siguiente a la comisién del dltimo parte. Esta medida
sera revisada de forma individual por los profesores organizadores de la actividad y
jefatura de estudios. En caso de que un alumno tenga un parte por una falta de respeto
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa también podra ser castigado con
la no asistencia a actividades extraescolares.

Los profesores responsables podran asignar a cada alumno un asiento en el autobus o
medio de transporte que se utilice que deberd ocupar durante todos los
desplazamientos, tanto a la ida como a la vuelta. Esta asignacion podra ser alterada por
los profesores.

Ademas de los adultos responsables del viaje (profesores o padres de alumnos
designados por el Consejo Escolar o AMPA) podran colaborar alumnos que ayuden en la
organizacién de la actividad.

Todos los alumnos y adultos acompafiantes deberan estar presentes con la suficiente
antelacion a la salida para poder hacer el recuento y poder partir sin retrasos. En caso
de ausencia de algln alumno, si no es posible la espera de todo el grupo, o si la espera
ha sido de mas de media hora, uno de los adultos acompafantes dara parte a los
padres del alumno y podrd quedarse para realizar las gestiones necesarias para su
localizacién. En ninguin caso podra dejarse abandonado a un alumno menor de edad.
Los acompanantes llevaran una lista con los alumnos participantes en la actividad con
sus direcciones y numeros de teléfono.

En caso de ausencia injustificada de un adulto acompanfante, los alumnos saldran con
los demads adultos acompafiantes. A la llegada al centro se comunicara dicha ausencia al
director para que decida las medidas oportunas.

Los alumnos deberan cumplir las normas que les indiquen los profesores acompafiantes
en todo momento.

La incitacion o la induccion al consumo de alcohol o drogas, el hurto de propiedades
ajenas, o el deterioro intencionado de materiales fuera del Centro serd considerado

como una conducta especialmente grave.
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Una vez inscritos en la actividad, sélo se efectuard la devolucion del dinero entregado
en aquellos casos donde se demuestre causa justificada de no asistencia
(enfermedad,...). En las actividades en las que el centro deba efectuar una reserva, se
perderad la cantidad correspondiente a dicha reserva.

En los viajes al extranjero los alumnos deberan de llevar DNI, tarjeta sanitaria,
pasaporte por si fuese necesario y la autorizacién facilitada por la Guardia Civil o la

Policia Nacional para las salidas al extranjero.

7.4.- Criterios para la organizacion y realizacion de actividades complementarias y

extraescolares.

a)

b)
c)

d)

e)

Maxima coordinacion posible entre los distintos Departamentos a la hora de realizar

salidas, de modo que éstas sean multidisciplinares y afecten asi a grupos completos.
Distribucion uniforme en los tres trimestres de las actividades programadas.

Antes de programar:

se procurara programar el menor nimero de actividades en el tercer trimestre

- en la segunda quincena de mayo se contemplara la “excepcionalidad” para
programar

- en 22 de bachillerato se contemplara la “excepcionalidad” y en el tercer trimestre
no se realizaran actividades. Las actividades no duraran mas de dos dias lectivos.

- la excursiéon de fin de curso se realizara en 42 ESO y este curso no realizara otra

actividad que conlleve una carga lectiva similar.

en el mes de junio sélo se realizard la excursion de fin de curso de 42 ESO y la de
Educacién Fisica. Ambas se realizaran en la dltima semana de curso. Durante el
ultimo dia se podra programar excursiones para todos los cursos.
Una vez propuestas las actividades, la jefa de Departamento expondrd en la Sala de
Profesores el planning anual de extraescolares que se hayan programado.
La CCP y el Departamento de extraescolares se encargaran de equilibrar las
actividades por trimestres y por cursos cuando se estime que hay una sobrecarga en
alguno de éstos. Para el equilibrio de actividades se valoraran los siguientes criterios:
- Se valorara positivamente el que la actividad se haya programado por ciclo o por
materias afines aunque serd necesario que al menos un 50% sean alumnos que

cursen las materias del departamento o departamentos que propone la actividad.

- Se intentaran eliminar actividades cuando haya una sobrecarga en un curso.
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- Se valorara el exceso de actividades por departamento cuando haya coincidencias.
Los alumnos participantes sufragaran el total del importe.

Una vez organizada y ofertada la actividad, en ninglin caso se ampliara a alumnos
distintos de aquellos para los que en principio ha sido disefiada, sin la autorizacion de
la CCP.

El centro participara en la excursion de fin de curso de 42 ESO sélo en caso de que los
alumnos opten por propuestas o itinerarios con un marcado caracter didactico y
cultural, y siempre que existan profesores dispuestos a acompanarles. Asi mismo los
alumnos firmaran un documento que les comprometerd a no tener incidencias
disciplinarias (partes), ni faltas de asistencia injustificadas porque se les privaria ir a la
excursion.

Del mismo modo, en cuanto a la participacion de los profesores acompafantes, se
velard porque no se vea distorsionada o perjudicada la actividad académica. Para
cumplir este punto se tendran en cuenta los siguientes criterios en la seleccion del
profesorado acompaiiante:

- Profesor que dé clase a todo el grupo de alumnos, o bien, que pertenezca al
Departamento que organiza la actividad (dependiendo de las caracteristicas de
lo programado).

- Profesor que conozca a la mayor parte del grupo de alumnos por haberles dado
clase en cursos anteriores.

- Profesor que teniendo poco contacto con el grupo de alumnos, en cambio

tenga pocas horas de docencia directa el dia en que tiene lugar la actividad.
Procedimiento a seguir cuando se vaya a realizar una actividad extraescolar:

- Informar en Jefatura al menos con 3 semanas de antelacion. Jefatura pasara
aviso al Jefe de AAEE, tutores y profesores a los que afecte la actividad.

- El jefe de AAEE facilitard el modelo de autorizacion a los profesores encargados
de organizar la actividad y recibira una copia cuando esté cubierto.

- Los alumnos daran la autorizacién y el dinero en Administracién.

- Cuando el importe de la actividad sea elevado y se realicen diferentes pagos
por los alumnos, esto se realizard en la cuenta de la agencia de viajes, y
excepcionalmente aquellos pagos que no se puedan realizar de este modo se
ingresaran en la cuenta de extraescolares destinada a tal fin, que serd en todo

caso diferente a la cuenta gestiéon del instituto, y cuyos apuntes seran
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supervisados por el Jefe de AAEE. En este caso los alumnos entregaran en
administracion la copia del justificante de los correspondientes ingresos.

- Las facturas de los pagos realizados para las actividades extraescolares no
podran ir a nombre del centro ni incluir en ninglin caso el CIF del IES La

Gandara.

- El proceso para contratar el transporte lo gestionard Extraescolares vy
Secretaria, segln acuerden a comienzo de curso. Si algun profesor se quiere
encargar de esta gestion lo comunicara al secretario.

- Previamente a realizar ningln pago por los alumnos se facilitara a Jefatura la
lista de los asistentes a la excursidn y se ird comprobando si alglin alumno tiene
sanciones disciplinarias. El listado definitivo de los alumnos participantes se

entregard con una semana de antelacion.

- Se tendran en cuenta las pautas recogidas en el RRI para la realizacion de
extraescolares y se informara a los alumnos de todas ellas antes de salir de

excursion.
k) Sugerencias:
- Jefatura propone que las actividades programadas para la mitad de la jornada
escolar se completen con otra actividad y asi duren las 6 horas.
- Tener en cuenta grupo de PMAR a la hora de programar.

- Informar adecuadamente del punto del RRI sobre la devolucién del dinero de

una excursion.

8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

El instituto dispone de 24 aulas normales, 1 laboratorio de Fisica, 1 laboratorio de
Quimica, 1 laboratorio de Ciencias Naturales, 2 aulas de Tecnologia, 1 aula de Mdusica, 5 aulas
materia (Inglés, Francés, Cultura Clasica, Geografia e Historia y Religién), 2 aulas de Informatica, 1

aula de Pl3stica, 1 sala de audiovisuales y 1 Gimnasio.

Otros espacios interiores son: Secretaria, Conserjeria, despachos de la Secretaria, Director
y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de Departamento, Biblioteca, sala de
visitas, sala destinada al A.M.P.A. y vivienda del ordenanza. Hay que destacar que el instituto es

de nueva creacién y se inaugurd en el curso escolar 96/97.
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Entre los espacios exteriores estan: dos pistas polideportivas de 40x20, zonas ajardinadas

y el aparcamiento.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Nuestro centro sélo dispone del servicio de transporte escolar, y aproximadamente la
mitad de nuestros alumnos utilizan este servicio. La estructuracion de este servicio,

contratacidn,... depende de la unidad de transporte de la Direccidn Provincial de Ledn.

- Los alumnos deberan llevar en todo momento el carnet de transporte escolar que el
centro les facilitara, y que les acredita como usuarios de dicho servicio.

- Los alumnos deben cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo del
servicio de transporte.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del conductor o personal encargado de la
realizacion del servicio.

- Los alumnos deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en los coches y
autobuses, especialmente cuando suben y bajan de ellos. Deben de cuidar y utilizar

correctamente estos servicios.

10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.

- Los alumnos del I.E.S. “La Gandara” podran utilizar los locales e instalaciones del mismo
para la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares en los términos
previstos en la Programacién General Anual de Centro y de acuerdo con las directrices
elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacién para la utilizacion de las instalaciones
corresponde al Director, cuando las referidas actividades sean organizadas por el
propio centro, por alguna de las organizaciones que integran la comunidad escolar o
por asociaciones constituidas a tal fin, siempre que sea para los objetivos propios del
centro.

- Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal de
administracién y servicios, podrdn utilizar las instalaciones del centro para las reuniones
propias de cada sector vinculadas especificamente al Centro. En este supuesto, debera
comunicarse al Director con antelaciéon suficiente indicando el calendario con

actividades previamente autorizadas. La utilizacién, en todos estos casos, sera gratuita.
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- Para el uso de instalaciones por entidades ajenas al centro, se consultara la normativa
vigente.

- Se haintentado agrupar a los alumnos segln el nivel en que se hallen. Todas las clases
del Primer Ciclo estan lo mas proximas a los despachos y sala de profesores. Las aulas
de 42 de ESO se encuentran encima de las de Primer Ciclo. Los laboratorios y talleres se

encuentran ubicados en la planta baja.

10.2.- Uso de los medios audiovisuales.

- Existen al menos un DVD, ordenador, cafidn de proyeccion y un equipo de musica en la
sala de audiovisuales.

- Los retroproyectores o proyectores de diapositivas estaran a disposicién de los
profesores del centro solicitando su utilizacion en Conserjeria.

- Para el uso de estos medios se hara la reserva en el libro que a tal efecto se encuentra
en Conserjeria.

- Se procurara poner el mayor cuidado en el uso de los medios audiovisuales.

- Cuando se detecte una averia se comunicard inmediatamente al equipo directivo.

- Para el servicio de préstamo de videos se seguiran las directrices que a tal efecto

establezca la secretaria del centro al comienzo de cada curso.

10.3.- Uso del servicio de reprografia.

- El personal docente y no docente dispone del servicio de fotocopia, multicopia, fax,
etc... que podra utilizar inicamente con fines académicos.

- Deberd solicitarse con la debida antelacidn la utilizacidn de estos servicios para facilitar
Su uso.

- Estos servicios podran ser ofrecidos a los alumnos siempre que no entorpezcan otras
tareas de Conserjeria.

- Las fotocopias que se entreguen a los alumnos como material didactico que sustituyan
al libro de texto o sean ampliacion de éste, seran abonadas por los alumnos.

- El profesor podra optar por entregar las fotocopias personalmente, o bien encargarlas
seguln las normas que dicte al comienzo de curso el Secretario/a del centro con el fin de
gue no queden fotocopias sin recoger en Conserjeria.

- Los alumnos realizaran las fotocopias en el recreo de 11:21 a 11:49 y sdélo en casos

excepcionales fuera de éste.
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10.4.- Uso de la Biblioteca.

La Biblioteca constituye uno de los instrumentos al que debe darse difusién entre los
miembros de la comunidad escolar.

En la Biblioteca se mantendra en todo momento silencio con el fin de no impedir a los
demas miembros de la comunidad escolar la concentraciéon en la lectura y en el
aprovechamiento del estudio.

La Biblioteca del centro no podrd estar nunca abierta al publico sin la presencia fisica de
un profesor o persona responsable del mantenimiento del orden y de las normas de
uso de los libros. Como no se dispone de una persona que se ocupe de ello y no
tenemos profesorado con disponibilidad horaria, estara abierta solo a la hora del recreo
al cuidado de un profesor de guardia y el resto de la mafiana podrdn permanecer en
ella los alumnos de bachillerato que no cursan todas las materias y necesitan un
espacio donde quedarse cuando no acuden a clase.

También los profesores que necesiten realzar alguna actividad utilizando el material de
la biblioteca podran disponer del espacio.

Los alumnos de 12 y 22 ESO necesitardn un permiso para acudir a la biblioteca durante
el recreo para asi desde jefatura tener un control de los que no acuden al patio.

El préstamo de los libros se realizard preferentemente, tanto a profesores como a
alumnos durante el recreo. Para ello es necesario dar los datos personales al encargado
de biblioteca.

El préstamo se hara por un plazo de 15 dias. De no devolver un libro en este plazo, se le
notificara por escrito, la obligacion de su devolucién. Si hiciese caso omiso a la
notificacidn, no se le entregaran las notas, o tendra que abonarlo.

Cada persona podrd tomar en préstamo un maximo de dos libros.

Los libros de consulta no se podran prestar para uso fuera de la biblioteca: diccionarios,
enciclopedias, libros de arte,.... Estos libros tan sélo podran salir fuera de la Biblioteca
para utilizarse en clase, siempre que asi lo solicite el profesor que se encargara de su
devolucién.

La entrada de los alumnos a la Biblioteca se hara siempre por la puerta del pasillo,
nunca atravesando la sala de profesores.

Los alumnos que devuelvan libros deteriorados por su mal uso o bien los extravien,

tendran que abonar la cuantia que corresponda a su precio.
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- Cuando exista disponibilidad en el horario de los profesores se les podra adjudicar un
turno de vigilancia de biblioteca en los recreos.

- Se han puesto en funcionamiento dentro de la Biblioteca los servicios de hemeroteca y
consulta de revistas, con los que se seguiran las mismas normas que para los libros de
consulta.

- lgualmente, se ha abierto el préstamo de DVS, CDS y videos. En este caso, se podran
sacar en préstamo un maximo de dos y la devolucion, se realizara en un plazo maximo

de tres dias.

11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.

A padres:

La tercera o cuarta semana de curso tendra lugar una reunion de padres de alumnos con tutores
en el aula de los distintos grupos. En ella los tutores facilitaran un horario del grupo con los
nombres del profesorado de sus hijos asi como las horas de atencidon a padres de todo el
profesorado del centro. Se situard el nivel dentro del plan de estudios y se les contaran los
criterios de evaluacion y/o promocidn. Se les facilitara un modelo de solicitud de aclaraciones de
los resultados de las evaluaciones. Asimismo también se reiteraran las normas de centro, el
procedimiento de cita con el profesorado (consistente en llamar por teléfono al centro y fijar ésta)
y la importancia de la asistencia a clase, la justificacidn de las faltas de asistencia y la puntualidad.
También se facilitara al padre una hoja en la que escribira el nimero de mdvil para el envio de
sms a través del IESf4cil y su firma para comprobar justificantes asi como el impreso de recogida
del centro del alumno.

Al inicio de la segunda y tercera evaluacion se realizara otra reunién con los padres de los
alumnos y el tutor para comunicar las dificultades, resultados y propuestas de mejora del grupo
tanto a nivel alumnado (recogido en la pre-evaluacién) como a nivel profesorado (recogido en la
sesion de evaluacion). Se reiteraran los criterios de promocion y/o titulacion. Y en el tercer
trimestre también el procedimiento de reclamacion.

Ademas en estas tres reuniones se dira a padres la normativa de la comunidad en estos aspectos
y que el PECy la PGA estan a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las faltas o retrasos seran informadas por el tutor una vez al mes mediante correo escrito.

Las amonestaciones seran comunicadas por sms desde el IESFacil y los partes de incidencia a
través de correo ordinario y mediante sms. Las sanciones seran comunicadas a través de correo

ordinario.
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Todas estas comunicaciones seran minimas, pues en determinados casos particulares se podria
realizar un seguimiento del alumno con el padre en una materia, con el departamento de
orientacion y/o Jefatura de estudios.

Informacion sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y tutores
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacién. (Se facilitara un modelo de solicitud)

Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, este acceso solamente se
podra realizar en el centro, no saldra del centro ni original ni copia de los exdmenes.

A alumnos:

En las primeras sesiones de tutoria se trabajaran los derechos y deberes del alumno, asi como el
contenido del RRI y se dejara un resumen de las normas de centro referidas al alumnado colgado
en el corcho del aula. Se recordaran los criterios de evaluacién y promocién y la normativa
referente a ellos.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, darda a conocer al
alumnado los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables del curso
respectivo para su materia, los conocimientos y aprendizajes bdsicos necesarios para que alcance
una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje y los criterios de calificacidn que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento de coordinacion didactica. La informacién ademas
versara sobre el grado de adquisicion de las competencias.

Antes y después de cada evaluacion se realizard en tutoria un sesién de pre-evaluacién y post-
evaluacion. En la primera el alumnado estudiara sus resultados y sus compromisos y propuestas
de mejora que serdn trasladadas al equipo docente en la sesidn de evaluacion por el delegado. En
la segunda el delegado trasladara la opinion de los profesores al grupo para que éste analice y

modifique sus compromisos. También se recordaran los criterios de promocién del alumnado.

DIFUSION.
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Una copia de este RRI estara en la Biblioteca del centro para consulta de todo aquel que asi lo
solicite. De la misma forma, los aspectos mas importantes de éste se encontraran colgados en el
corcho de cada una de las aulas del centro y seran recordadas por los tutores y/o jefatura de
estudios en clase, reunién de delegados, tutores con padres, comision de convivencia y consejo

escolar.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA

iNDICE

* INTRODUCCION

e CENTRO DOCENTE

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

e CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

e MEDIDAS CORRECTORAS

e ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

+  MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
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INTRODUCCION

Este plan se ha elaborado de acuerdo con la siguiente normativa:

=  DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, B.O.C.y L. 23 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

=  ORDEN EDU/1921/2997, de 27 de noviembre, B.O.C.y L. 3 de diciembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

=  DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

El fomento de la buena convivencia es cosa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Para lograr conseguir este fin es necesario mencionar los tres pilares sobre los que se
apoya el decreto de derechos y deberes:

- La implicacién de las familias en el proceso educativo y en la correccién de conductas
perturbadoras.
- La mediacidn escolar, como forma voluntaria para la solucion de conflictos.

- La prevencién.

Ademas de estos tres ejes, la normativa concreta las funciones de tutores docentes,
profesores y una figura que asume especial relevancia: el coordinador de convivencia. Durante el
curso 2017/18 la Coordinadora de Convivencia sera D2 Gloria Rodao Cubelos, profesora con
destino definitivo en el centro con la especialidad de Filosofia que imparte docencia a la mayor

parte del alumnado del centro.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar adquiere también un protagonismo
importante. Esta formada por el Director del centro, la Jefa de estudios, dos profesores del
consejo escolar, dos alumnos y dos padres también del consejo escolar. La coordinadora de
convivencia acudird a las reuniones con voz pero sin voto ya que no forma parte del Consejo
Escolar. La Comisién de convivencia se reunira al menos una vez por trimestre y, como se indica,

“informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
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realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el

centro”.

A lo largo del curso escolar el centro realizard actuaciones para la difusion y el seguimiento del
plan de convivencia. Al finalizar éste el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacién

general anual del curso siguiente

EL CENTRO:

Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la

convivencia.

En este apartado se pueden establecer claramente distintos niveles: la ESO y los
Bachilleratos. Los mayores problemas de convivencia se encuentran en los niveles de la ESO,
concretamente en el primer ciclo. El nUmero de alumnos por aula suele ser mds alto y en cada
grupo hay alumnado muy variado; los que pretenden seguir con sus estudios y superan el curso

facilmente; y aquellos a los que les va costando promocionar.

Ademads de la diferencia evidente de la convivencia en los distintos niveles educativos es
general el poco valor que hoy en dia los alumnos otorgan al estudio y el enorme nimero de
distracciones que los alumnos encuentran antes de ponerse a estudiar. Todo ello lleva a un escaso

interés por lo académico.

En la zona la influencia del instituto es resefable, es el punto de encuentro de muchos de
los jovenes de la zona donde algunos solo encuentran la motivacidn de estar “recogidos” debido
al elevado censo de familias desestructuradas que tiene la zona. Esto deriva en una falta de apoyo
al centro en muchos casos, pues los alumnos pasan la mayor parte de su tiempo con los abuelos y

en algunos casos apenas ven a uno de sus progenitores.

El absentismo escolar, aunque en general no es muy alarmante, en algunos casos si que es
preocupante. En estos casos de absentismo existe muy poca colaboracién de las familias, cuya
actitud, en la mayor parte de los casos, es de no poder encauzar la situacidn con sus hijos y dar un

poco por perdida esa batalla.
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Por ultimo, se realizan encuestas sobre el estado de la convivencia en el centro via

tutorias a los alumnos asi como a profesores y personal no docente. Los resultados de toda esta

evaluacion los valora el Coordinador de Convivencia.

Como resultado de esto la conclusion que el clima de convivencia en el centro es bastante

bueno.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

1: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS

2. Jornada de
puertas abiertas
para los centros
de primaria
adscritos.

- Jefatura de
Estudios.

-Departamento

de Orientacion.

centro.

- Plano del centro.

- Toma de contacto
con los centros una

vez fijado dia y hora.

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacion
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Visita a los - Impresos de - Centro de
centros de matriculacién. Primaria.
primaria - Triptico con las - Mayo o Junio
adscritos. caracteristicas del

- Centro de
Secundaria.
- Mayo o Junio.

3. Incorporacién
de los alumnos
de primero antes
que el resto de
grupos.

- Jefatura de
Estudios.

- Tutora.
-orientadoray
coordinadora de

- Bienvenida y
normas de
funcionamiento del
centro.

- Mediados de
Septiembre.

orientacién-
EOEP de Fabero.

impresiones sobre
los nuevos ACNEES.

convivencia
4. Actividades de | - Tutores. - Organigrama del - Explicacion de las - Primeras sesiones
acogida en centro. caracteristicas y de Tutoria.
tutoria. - Plano del centro. recursos del centro.
- Explicacion de las
normas de
convivencia y del RRI
del centro.
5. Reunién Dpto. | - Orientador. - Cambio de - Mayo

2: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS PROFESORES
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Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables de Necesarios Procesos de Temporalizacién
la Actividad Desarrollo de las
Actividades

1. Visita guiada - Equipo - Plano del - Centro de
alcentroy a Directivo. centro. Secundaria.
sus - Jefes de - Triptico con - Septiembre.
instalaciones. Departamento. las

caracteristicas

del centro.
2. Reunién - Jefatura de - Normas de - Normas a seguir - Biblioteca.
después del Estudios. convivencia 'y para el - Septiembre.
primer RRI del centro. funcionamiento
claustro. del centro durante

el curso

3: FOMENTAR LA CONVIVENCIA DE TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos
Responsables Necesarios Procesos de y
de la Actividad Desarrollo de las Temporalizacién
Actividades
1. E-mail de Coordinador - Internet. - Medio para que -Alolargo de
ayuda a la de alumnos y padres todo el curso.
convivencia convivencia. presenten sus

problemas por
escrito a través de

la red.
2. Buzén de Coordinador - Buzdn a colocar - Medio para que -Primer
convivencia. de en el mostrador los alumnos trimestre y
convivencia. de presenten sus prorrogable al
Administracion. problemas por resto del curso
escrito y de forma dependiendo
anénima. Se de como
explicaria el funcione.
sistema en
tutorias.
3. Creacién de Coordinador - Aula de apoyo - Tratamiento de
un espacio de de de la 22 planta. los posibles -Todo el curso.
convivencia. convivencia. problemas de

forma directa con
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la coordinadora.

4. Formacioén
de nuevos
alumnos
ayudantesy
mediadores.

Coordinador
de
convivencia

y/o
orientadora.

Documentacion
del Curso de
formacion de
alumnos
mediadores del
afno anterior.

Si se convocan,
asistencia a
nuevos cursos de
formacion.

- Medio para que
los alumnos
detecten e
intervengan en
casos de conflictos
entre alumnos.
Reuniones de la
coordinadora con
los alumnos
mediadores
seleccionados

- Formacion: el
primer
trimestre.
Actuaciones:
todo el curso

5. Jornadas
Culturales 'y
actividades al
término de
cada trimestre.

- Equipo
Directivo.
- Claustro.
- AMPA.

- Alumnos.

- Muy variados
en funcion de las
actividades.

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente.

4: FAVORECER LA COMUNICACION CENTRO EDUCATIVO-FAMILIAS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacion
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Reunidn de - Guién de la - Se prepara el guidon | - El aula de cada
inicio de cursoy reunion. con los distintos grupo.
una por tutores, y cada tutor | -Septiembre,
trimestre. se relne con los enero y abril.
- Jefatura de padres de su grupo
Estudios. de alumnos.
2. Comunicacion | Tutores. - Parte de - Aviso a padres de - En el momento
de incidencias. disciplina. cada parte por carta | que se produce la
- Plantilla de y/o telefénicamente. | incidencia.
disciplina de
Jefatura.
- |ES Fdcil.
3. Comunicacién | - Tutores. - Impresos. - Aviso a los padres -Mensualmente
de faltas de de las faltas a través
asistencia. del correo ordinario.
Llamada telefénica si
el tutor o cualquier
profesor lo creen
oportuno.
4. Comunicacién | - Jefatura de - IESFAcil -Aviso al padre -Mensualmente o

de retrasos

Estudios.
-Tutores.

mediante sms y/o
carta con faltas y
retrasos

cuando se
produzca éste.
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5: IMPULSAR LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA, DE LA COMISION DE

CONVIVENCIA, DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DEL CONSEJO ESCOLAR

Actividades

Personas
Responsables
de la Actividad

Recursos
Necesarios

Metodologia Y
Procesos de
Desarrollo de las
Actividades

Espacios Fisicos y
Temporalizacién

1. Dar aconocer | Jefaturade -Hoja informativa - En tutorias y - En el primer
las funciones de Estudios claustros hacer trimestre.
los tres. publicas las

funciones y

competencias de los

tres.
2. Informar al Comisién de Resumen al Reuniones de -Trimestrales
Consejo Escolar convivencia. Consejo Escolar evaluacion

del estado de la

convivencia.
3.-Reunion de Jefatura de Peticiones de los -Al menos antes
delegados estudios distintos grupos a de cada claustro

través del delegado y
la jefa de estudios
Informacién
proporcionada por la
jefa de estudios
sobre determinadas
actividades que
fomenten la
convivencia

CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

MEDIDAS CORRECTORAS

Aparecen concretados ambos apartados en los apartados 4 y 5 del Reglamento de Régimen

Interior del centro

ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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1: DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Actividades de | Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. -Dpto. de actividades. roleplay. - Segundo /Tercer
Orientacion - Fotocopias. trimestre (26 3
(proponey sesiones)
asesora
2. Taller de materiales) - Metodologia - Aula de grupo.
habilidades eminentemente - Primer/Segundo
sociales. participativa. trimestre (16 2

sesiones).

2: FOMENTAR LOS VALORES DE IGUALDAD Y TOLERANCIA

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables de Necesarios Procesos de Temporalizacién
la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Actividades de | - Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. - Departamento actividades. roleplay. - Segundo/Tercer
de Orientacién - Fotocopias. trimestre (26 3
(proponey sesiones)
asesora
materiales)
2. Actividades de | - Tutores de 19, 22 | - Fotocopias. - Encuesta. - Aula de grupo.
prevencion del y 32 de ESO. - Desarrollo de - Primer/Segundo
Bullying. actividades. trimestre (465
- Evaluacion. sesiones).
3.-Actividad para | Tutores de la ESO, | Fotocopiasy Ayuntamiento el
celebracion del extraescolares, colores 8 de marzo

dia de la mujer
trabajadora

orientacion

4.-Actividad para
prevenir el
Ciberbullying e
informacién
sobre drogas

Guardia civil.

Salén de actos

3: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables de Necesarios Procesos de Temporalizacién
la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Actividades de | - Tutores. - Fichas de - Modelado y Toda la ESO
tutoria. - Departamento actividades. roleplay.
de Orientacién - Fotocopias.
(proponey - Peliculas.
asesora
materiales)
2. Taller de Taller ADAVAS - Desarrollo de - Aula AUDIOV.
prevencion de la actividades. - PRIMER
violencia de - Evaluacioén. TRIMESTRE
género
3.-Actividad para | Tutores de la ESO, | Fotocopiasy Creacion de murales, | Ayuntamiento el
la violencia de extraescolares, colores obras de teatro, 25/11
género orientacién marcha por el
pueblo...

Se tratara ademas de prevenir y mediar en conflictos de la siguiente forma:

Prevencion

Seguimiento cotidiano del tutor y del profesorado de las conductas del alumnado

en clase con la correspondiente comunicacién a tutor, coordinador de
convivencia, Orientador y/o Jefatura de Estudios y posteriormente al padre.
Trabajo en los grupos con el Reglamento de Régimen Interno y el Decreto 51/2007
de Derechos y Deberes de los alumnos.

Actuaciones especificas del Departamento de Orientacion para promover las
habilidades sociales.

Deteccidén y prevencion de conflictos con el Sociescuela dentro también del Plan
de Accién Tutorial.

Control y vigilancia de los pasillos en el cambio de clase, permaneciendo en los

pasillos hasta que no quede ningln alumno, pues es en estos periodos en los que

se produce un mayor nimero de conflictos.

Mediacion

Mediaciéon en conflictos entre alumnos (tutor, Coordinador de Convivencia,

Orientador, alumnos mediadores, ayudantes y Jefatura de Estudios).

MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Difusion:
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Entregar copia del borrador del plan de convivencia a la CCP con el fin de que se
conozca en los departamentos y se hagan aportaciones desde los mismos.
Entrega al claustro y explicacidon por parte del Departamento de Orientacién de las
pautas de actuacioén ante los casos de acoso.
Dejar en carpeta compartida en los ordenadores de la sala de profesores de una copia
del plan.
También dejar otra copia en la Biblioteca a disposicién de los alumnos.
Hacer conocer el plan a los alumnos a través de las tutorias y dejar constancia de los
aspectos mas relevantes en los corchos de las aulas.
Entregar tanto a alumnos como a profesores una copia de las funciones del
coordinador de convivencia. Asi mismo, hacer llegar a los padres la existencia de esta
figura en las reuniones iniciales de presentacién de curso. Jefatura de Estudios se
encargara de hacer publica la figura de la coordinadora al personal no docente del
centro.
= Seguimiento:
Vaciado y valoracidn del buzén de convivencia y del e-mail de convivencia a cargo de la
coordinadora de convivencia.
Elaboracién del calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia y del Consejo
Escolar con el fin de evaluar el progreso de la convivencia en el centro.
Ficha de recogida de datos de resolucién de conflictos: panel de control de Jefatura de
Estudios y consulta en el IES Facil.
Informe trimestral de Jefatura de Estudios para el claustro, la comisidén de convivencia y el
Consejo Escolar.
= Evaluacion del plan:
Encuesta a profesores, tutores alumnos,... sobre la convivencia en el centro y sobre
aquellos aspectos que consideran que no estan funcionando como debieran.
Valoracidn del registro de incidencias final; informe de Jefatura de Estudios en Claustro y
en el Consejo Escolar.
Comisiones provinciales de convivencia.
Informe final de curso con valoraciones sobre la convivencia. Serd un apartado especifico

en la memoria final.
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6. PROYECTO LINGUISTICO BILINGUE

0. INTRODUCCION

1. OBJETIVOS GENERALES

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES (OBJETIVOS, CONTENIDOS,
METODOLOGIA, CRITERIOS DE EVALUACION,...)

3. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

4. FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS

5. PROYECTOS CONJUNTOS.

6. PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

7. GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS

ANEXO: CURSO 2017 - 2018
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0. INTRODUCCION:

Con la publicacién en el B.O.C.y L. de la Orden EDU 1733/2007 de 29 de octubre que
posibilita la autorizacién de secciones bilinglies para el curso 2014/015, el centro quiere
aprovechar la oportunidad de llevar a cabo el proyecto de implantacién de una seccién
bilinglie en la etapa de la E.S.O.

El proyecto tiene como finalidad facilitar a los alumnos el aprendizaje de una segunda
lengua, reforzando la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas en lengua inglesa, con el fin Ultimo de garantizar una formacién
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos vy
prepararlos para el uso correcto y fluido de la lengua inglesa en situaciones cotidianas de
la vida.

Los motivos que llevan al L.E.S. “LA GANDARA” de Toreno a realizar la peticién de
proyecto bilinglie son fundamentalmente de tres tipos:

A.- SOCIALES:

Somos conscientes de que en el momento actual en la sociedad de la informacion y la
tecnologia se requieren personas capacitadas para comunicarse en diferentes idiomas
como muy bien se explica en la introduccién de la Orden EDU 6/2006 de 4 de enero que
regula la creacion de dichas secciones en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La demanda de los padres de alumnos, que reclaman la potenciacién de los idiomas en la
formacion de sus hijos de tal forma que permita que éstos adquieran el conocimiento,
dominio y uso fluido de dos lenguas, materna e inglesa, y se muestran favorables a la
implantacion en el aula de la lengua inglesa como herramienta de comunicacién y trabajo
en alguna dreas.

B.- PEDAGOGICOS:

Si se establece la habilidad de comunicarse en inglés de forma habitual se garantiza el
éxito del aprendizaje de la lengua propia en el resto de las areas en mucha mayor
proporcion.

Dar continuidad a las ensefianzas que estan desarrollando los alumnos de los colegios
adscritos al centro, en estos centros se ha implantado las ensefianzas Bilinglies hace
varios afos. Los alumnos de 62 de primaria de Matarrosa, que al siguiente afio cursarian
12 de la ESO en el IES La Gandara, vienen de un programa Bilinglie y asi dariamos

continuidad a dicho programa.
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También se ofrece la oportunidad de superar el egocentrismo y ciertos prejuicios de tipo
localista propios de la edad al ofrecer mas posibilidades de entrar en contacto con otras
culturas y formas de vida distintas.

C.- SITUACIONALES — UBICACION (adaptacién y relacién con el entorno)

Es muy conveniente, a nuestro juicio, que nuestro centro no se desgaje del entorno social
y educativo en el que se encuentra ubicado. En dicho entorno en estos momentos

coexisten varios centros de Educacion Primaria con Seccién Bilinglie, concretamente el

CEIP Santa Barbara de Matarrosa del Sil y el CEIP Valladares de Toreno.

Por tanto nos parece de toda justicia, si no queremos vernos abocados a una cada vez
mas probable pérdida de unidades, que nuestro I.E.S. ofrezca en la misma oferta
educativa que los colegios de Primaria de la localidad y su entorno

Para ello vamos a proponer una oferta atractiva con unas materias y unas dareas
diferenciadas y sugerentes que complementen y mejoren la oferta educativa y que sean

aceptadas por la comunidad.

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Comenzar en el curso 2014/2015 una seccidén de ensefianza bilinglie que puede dar
continuidad a proyectos ya implantados en colegios de primaria adscritos al centro con
los que trabajaremos de forma coordinada.

2. Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua inglesa no sélo como una
asignatura mads dentro del curriculo sino como una segunda lengua con la que poder
transmitir conocimientos, sentimientos y pensamientos.

3. Conseguir que el alumno practique sus habilidades linglisticas en idioma inglés de
manera que vaya construyendo el conocimiento del idioma a lo largo de la etapa.

4. Lograr que el alumno consiga el dominio de las cuatro habilidades que caracterizan el
aprendizaje de una lengua: hablar, escribir, leer y escuchar.

5. Convertir el inglés en herramienta de trabajo para adquirir y comunicar contenidos de
areas no linglisticas, mejorando las competencias comunicativas del alumno.

6. Desarrollar actitudes positivas de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas de
vida.

7. Formar alumnos con una mentalidad y un espiritu de trabajo mas abierto.
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8. Abrir nuevas posibilidades académicas y profesionales a los alumnos que les faciliten
realizar estudios en el extranjero o acceder al mundo laboral en la Unidn Europea.

9. Aumentar la oferta educativa de Centro segun los intereses y aptitudes de los alumnos.

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES.
Proponemos tres disciplinas no linglisticas para comenzar el programa:
Ciencias Naturales, Educacion Plastica y Visual y Musica.
Consideramos que las tres se adaptan muy bien para la introduccion de nuevo léxico y
conocimientos basicos para los alumnos. Ambas nos otorgan la posibilidad del trabajo
variado con textos y una mayor sencillez de incorporacion del idioma inglés, a nuestro
entender, a la vida diaria del alumno vy, por tanto, el poder propiciar experiencias que
construyan el conocimiento del idioma y la ocasién de ir adquiriendo la habilidad para
expresar y comprender de forma tanto oral como escrita los pensamientos y sentimientos
en diferentes contextos y el desarrollo de las adecuadas actitudes de respeto y tolerancia.
Como algunas de estds asignaturas no forman parte del curriculo de todos los cursos de la
ESO, hemos distribuido las materias de la siguiente manera
e las horas totales de idioma inglés en 12 ESO seran 10 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 4 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas
Area de Educacién Plastica y Visual: 3 horas
e las horas totales de idioma inglés en 292 ESO seran 10 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 4 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas
Area de Musica: 3 horas
e Las horas totales de idioma inglés en 32 ESO serdn 8 horas semanales distribuidas
de la siguiente manera:
Area de Inglés: 3 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 2 horas

Area de MUsica: 2 horas
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e las horas totales de idioma inglés en 49 ESO seran 10 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 4 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas

Area de Educacién Plastica y Visual: 3 horas

AREA DE LA NATURALEZA

1.-OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

1.- Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el
lenguaje oral y escrito con propiedad, asi como comunicar a otros argumentaciones y
explicaciones en el ambito de la ciencia. Interpretar y construir, a partir de datos
experimentales, mapas, diagramas, graficas, tablas y otros modelos de representacidn, asi
como formular conclusiones.

2.- Utilizar la terminologia y la notacion cientifica. Interpretar y formular los
enunciados de las leyes de la naturaleza, asi como los principios fisicos y quimicos, a
través de expresiones matematicas sencillas. Manejar con soltura y sentido critico la
calculadora.

3.- Comprender y utilizar las estrategias y conceptos basicos de las ciencias de la
naturaleza para interpretar los fendmenos naturales, asi como para analizar y valorar las
repercusiones de las aplicaciones y desarrollos tecnocientificos.

4.- Aplicar, en la resolucién de problemas, estrategias coherentes con los
procedimientos de las ciencias tales como la discusion del interés de los problemas
planteados, la formulacién de hipdtesis, la elaboracidén de estrategias de resolucion y de
disefios experimentales, el andlisis de resultados, la consideracion de aplicaciones y
repercusiones del estudio realizado y la busqueda de coherencia global.

5.- Descubrir, reforzar y profundizar en los contenidos tedricos mediante la
realizacion de actividades practicas relacionadas con ellos.

6.- Obtener informacion sobre temas cientificos utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y otros medios y emplearla, valorando su contenido, para

fundamentar y orientar los trabajos sobre temas cientificos.
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7.- Adoptar actitudes criticas fundamentadas en el conocimiento para analizar,
individualmente o en grupo, cuestiones cientificas y tecnoldgicas.

8.- Desarrollar habitos favorables a la promocion de la salud personal vy
comunitaria, facilitando estrategias que permitan hacer frente a los riesgos de la sociedad
actual en aspectos relacionados con la alimentacién, el consumo, las drogodependencias
y la sexualidad.

9.- Comprender la importancia de utilizar los conocimientos provenientes de las
ciencias de la naturaleza para satisfacer las necesidades humanas y participar en la
necesaria toma de decisiones en torno a problemas locales y globales a los que nos
enfrentamos.

10.- Conocer y valorar las interacciones de la ciencia y la tecnologia con la
sociedad y el medio ambiente, con atencién particular a los problemas a los que se
enfrenta hoy la humanidad, y la necesidad de busqueda y aplicacion de soluciones,
sujetas al principio de precaucién, para avanzar hacia el logro de un futuro sostenible.

11.- Entender el conocimiento cientifico como algo integrado, que se
compartimenta en distintas disciplinas para profundizar en los diferentes aspectos de la
realidad.

12.- Conocer las peculiaridades basicas del medio natural mas proximo, en cuanto
a sus aspectos geoldgicos, zooldgicos y botanicos.

13.- Conocer el patrimonio natural de Castilla y Ledn, sus caracteristicas y
elementos integradores, y valorar la necesidad de su conservacion y mejora.

Objetivos del area de Ciencias de la Naturaleza dentro del Programa Bilingiie.

1.- Reconocer y reproducir correctamente el vocabulario de la lengua inglesa
basico de la asignatura que le permita producir mensajes orales y escritos sencillos
relativos a la materia.

2.- Lograr comunicarse en la lengua inglesa con profesores y compaferos en
temas relacionados con la asignatura.

3.- Ser capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los conceptos

gue se explican.
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CONTENIDOS

La imparticion de los contenidos bilinglies en el drea de Ciencias de la Naturaleza
comenzara en el curso 2014-2015 en 12 ESO para lograr una implantacién progresiva en
toda la etapa en el curso 2017-2018, en el cual los cuatro niveles de la ESO en el area de
Ciencias de la Naturaleza se impartirian dentro del programa bilingle.

El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece los
bloques de contenidos para cada uno de los cursos de la ensefianza secundaria en que se
imparte el area de Ciencias de la Naturaleza. La propuesta del Departamento de Ciencias
Naturales es impartir la totalidad de los contenidos del area en inglés.

La secuenciacion de dichos contenidos se llevard a cabo como se muestra a
continuacion. En la programacién del departamento se desarrollan mds concretamente
los contenidos relativos a los diferentes temas:

Secuenciacidn de los contenidos para 12 ESO:

Primer trimestre

Tema 1. El Universo y el Sistema Solar.
Tema 2. La parte gaseosa de la Tierra.
Tema 3. La parte liquida de la Tierra.
Tema 4. La Tierra un planeta habitado.

Segundo trimestre

Tema 5. Seres vivos. Los microorganismos.
Tema 6. Las plantas.
Tema 7. Los animales.

Tercer trimestre

Tema 8. La parte solida de la Tierra.
Tema 9. Propiedades de la materia.
Tema 10. Los estados de la materia.

Tema 11. Mezclas y sustancias puras.

BILINGUE: Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas, se trabajara el
vocabulario de la lengua inglesa, asi como el reconocimiento y utilizacion de la

terminologia cientifica en esta lengua oportuna en cada tema.
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A lo largo de este curso estara presente la conversacion y comunicacion en inglés
ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de los
mismos. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se
revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una escala
gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el

conocimiento de la lengua inglesa).

Secuenciacidn de los contenidos para 22 ESO:

Primer trimestre

Tema 1.- El mantenimiento de la vida
Tema 2.- Nutricién animal

Tema 3.- Relacién y coordinacién animal
Tema 4.- Reproduccion animal

Segundo trimestre

Tema 5.- Procesos vitales en plantas
Tema 6.- La estructura de los ecosistemas
Tema 7.-Los ecosistemas de la tierra
Tema 8.- La energia que nos llega del sol
Tema 9.- Geodindmica interna

Tercer trimestre

Tema 10.- Geodinamica externa
Tema 11.- La energia

Tema 12.- El calor y la temperatura
Tema 13.- La luz y el sonido

Tema 14.- La materia y la energia

BILINGUE: Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas, se trabajara el
vocabulario de la lengua inglesa, asi como el reconocimiento y utilizacion de la
terminologia cientifica en esta lengua oportuna en cada tema.

A lo largo de este curso estara presente la conversacion y comunicacion en inglés
ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de los

mismos. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se
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revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una escala
gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el

conocimiento de la lengua inglesa).

Secuenciacidn de los contenidos para 32 ESO:

Primer trimestre

Tema 1.- La organizacién del cuerpo humano
Tema 2.- La alimentacion humana

Tema 3.- Aparatos digestivo y respiratorio
Tema 4.- Aparatos circulatorio y excretor

Segundo trimestre

Tema 5.- Los sistemas nervioso y endocrino
Tema 6.- Los érganos de los sentidos

Tema 7.- Aparato locomotor

Tema 8.- Aparato reproductor

Tercer trimestre

Tema 9.- Salud y enfermedad

Tema 10.- Paisaje y relieve

Tema 11.- Impactos ambientales

Tema 12.- Recursos naturales

BILINGUE: Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas, se trabajara el
vocabulario de la lengua inglesa, asi como el reconocimiento y utilizacion de la

terminologia cientifica en esta lengua oportuna en cada tema.

A lo largo de este curso estara presente la conversacion y comunicacion en inglés
ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de los
mismos. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se
revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una escala
gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el

conocimiento de la lengua inglesa).
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Secuenciacidn de los contenidos para 42 ESO:

Primer trimestre:

Tema 1.- La célula
Tema 2.- La informacion genética
Tema 3.- Herencia y transmisién de caracteres

Segundo trimestre

Tema 4.- Origen y evolucion de los seres vivos
Tema 5.- El estudio de los ecosistemas
Tema 6.- Cambios en los ecosistemas

Tercer trimestre:

Tema 7.- Geodindmica externa

Tema 8.- Geodindmica interna

Tema 9.- Historia de nuestro planeta

BILINGUE: Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas, se trabajara el
vocabulario de la lengua inglesa, asi como el reconocimiento y utilizacion de la
terminologia cientifica en esta lengua oportuna en cada tema.

A lo largo de este curso estara presente la conversacion y comunicacion en inglés
ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de los
mismos. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se
revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una escala
gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el

conocimiento de la lengua inglesa).

3. METODOLOGIA. CRITERIOS METODOLOGICOS DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES:

El estudio de las materias pertenecientes al drea de las Ciencias de la Naturaleza

en esta etapa tendra en cuenta los siguientes aspectos:
= Considerar que los contenidos no son solo los de caracter conceptual, sino
también los procedimientos y actitudes, de forma que la presentacién de estos
contenidos vaya siempre encaminada a la interpretacion del entorno por parte del
alumno y a conseguir las competencias basicas propias de esta materia, lo que

implica emplear una metodologia basada en el método cientifico.
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= Conseguir un aprendizaje significativo, relevante y funcional, de forma que los
contenidos / conocimientos puedan ser aplicados por el alumno al entendimiento
de su entorno natural mds préximo (aprendizaje de competencias) y al estudio de
otras materias.

= Promover un aprendizaje constructivo, de forma que los contenidos y los
aprendizajes sean consecuencia unos de otros.

= Tratar temas basicos, adecuados a las posibilidades cognitivas individuales de los
alumnos.

= Favorecer el trabajo colectivo entre los alumnos.

Para tratar adecuadamente los contenidos desde la triple perspectiva de
conceptos, procedimientos y actitudes y para la consecucion de determinadas
competencias, la propuesta didactica y metodoldgica debe tener en cuenta la concepcién
de la ciencia como actividad en permanente construccién y revision, y ofrecer la
informacién necesaria realzando el papel activo del alumno en el proceso de aprendizaje
mediante diversas estrategias:

= Darle a conocer algunos métodos habituales en la actividad e investigacion
cientificas, invitarle a utilizarlos y reforzar los aspectos del método cientifico
correspondientes a cada contenido.

= Generar escenarios atractivos y motivadores que le ayuden a vencer una posible
resistencia aprioristica a su acercamiento a la ciencia.

= Proponer actividades practicas que le situen frente al desarrollo del método
cientifico, proporcionandole métodos de trabajo en equipo y ayudandole a
enfrentarse con el trabajo / método cientifico que le motive para el estudio.

= Combinar los contenidos presentados expositivamente, mediante cuadros
explicativos y esquematicos, y en los que la presentacion grafica es un importante
recurso de aprendizaje que facilita no sdlo el conocimiento y la comprension
inmediatos del alumno sino la obtencion de los objetivos de la materia (y, en
consecuencia, de etapa) y las competencias basicas.

Todas estas consideraciones metodoldgicas han sido tenidas en cuenta en los
materiales curriculares a utilizar y, en consecuencia, en la propia actividad educativa a

desarrollar diariamente procurando:
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= Tratamiento de los contenidos de forma que conduzcan a un aprendizaje comprensivo
y significativo.

= Una exposicion clara, sencilla y razonada de los contenidos, con un lenguaje adaptado
al del alumno.

= Estrategias de aprendizaje que propicien el analisis y comprensién del hecho cientifico
y natural.

Por tanto, dentro del proyecto bilinglie, ademas de todo lo considerado

anteriormente, se contemplara:

- Una metodologia multiple y variada, serd eminentemente activa vy
participativa. En este aspecto cabe destacar que el conocimiento de la materia a través
del inglés enriguece el aprendizaje y lo conecta con el mundo real, proporcionando al
alumno una mayor riqueza en la interpretacién de los contenidos. El profesor utilizara
siempre el inglés en su practica docente y materiales bilinglies como: libro de texto o
material elaborado por el profesor que proporcionen al alumno ayuda en sus practicas
diarias, audiciones que familiaricen al alumno con el vocabulario especifico de la materia

y todo el material audiovisual bilinglie (TIC) necesario para la realizacidn de actividades.

- Se procurard constatar, a través de la exploracion de conocimientos previos, el
grado de adquisicidon y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas bdsicas en
inglés (reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas del grupo. Se tendran en cuenta
asimismo, sus conocimientos gramaticales y de vocabulario.

- La realizaciéon de pruebas de eleccidn de respuesta que bien planteadas se
muestran como un excelente instrumento de autoevaluacion, se elaboraran teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

- El nivel de vocabulario adecuado al alumno, y frases claras y concisas. Salvo en
casos concretos, no se utilizaran distinciones sutiles en las preguntas.

- El encabezamiento ha de describir claramente la cuestién a la que se debe
responder, no proporcionar mas informacion de la que requiere la respuesta, y ser una
pregunta o una sola frase para completar. Se deben utilizar proposiciones positivas vy, si se
incluyen algunas negativas, estas no deben de ser muy numerosas.

A través de todas estas practicas metodoldgicas se intentara:
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e Crear interés por aprender el idioma extranjero.

e Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita

* Tratar aspectos de la cultura cientifica anglosajona, propiciando su
comparacion y contraste con la propia.

e Sentar las bases para futuros estudios de mayor profundidad

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se haran actividades variadas con distinto grado de dificultad y de exigencia para
gue los alumnos puedan trabajar los conceptos de acuerdo con su aprendizaje.

En colaboracion con los departamentos de orientacion y de inglés se elaboraran
materiales adaptados a las dificultades de aprendizaje significativas que se aprecien en los

alumnos, asi como los materiales de refuerzo para los alumnos que lo precisen.

4- CRITERIOS DE EVALUACION:

CIENCIAS DE LA NATURALEZA1?2 ESO

1.- Explicar la organizacion del Sistema Solar y las caracteristicas de los
movimientos de la Tierra y la Luna y sus implicaciones, asi como algunas de las
concepciones que sobre el sistema planetario se han dado a lo largo de la Historia.

2.- Situar y describir las capas internas y externas de nuestro planeta explicando la
importancia de cada una de ellas.

3.- Establecer procedimientos para describir las propiedades de la materia que nos
rodea, tales como la masa, el volumen, la densidad, los estados en los que se presentan vy
sus cambios. Valorar el manejo del instrumental cientifico. Utilizar modelos graficos para
representar y comparar los datos obtenidos.

4.- Realizar correctamente calculos sencillos que incluyan la utilizacion de las
diferentes unidades del SI, y manejar las diferentes unidades del sistema métrico decimal.

5.- Relacionar propiedades de los materiales con el uso que se hace de ellos y
diferenciar entre mezclas y sustancias puras, gracias a las propiedades caracteristicas de
estas Ultimas y a la posibilidad de separar aquellas por procesos fisicos como la filtracién,
decantacidn o cristalizacion.

6.- Diferenciar entre elementos y compuestos, dtomos y moléculas, simbolos y

formulas. Conocer las caracteristicas de las particulas fundamentales del 4tomo.
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7.- Explicar el atomo segun el modelo planetario y establecer el criterio de materia
neutra.

8.- Elaborar e interpretar graficos y modelos sencillos sobre la estructura y
dindmica atmosféricas, estableciendo relaciones entre las variables que condicionan el
climay los principales fendmenos meteoroldgicos.

9.- Reconocer la importancia de la atmosfera para los seres vivos, considerando las
repercusiones de la actividad humana en la misma.

10.- Conocer las propiedades mds importantes del agua. Explicar, a partir de ellas,
el ciclo del agua en la naturaleza y su importancia para los seres vivos, considerando las
repercusiones de las actividades humanas en relacion con su utilizacién.

11.- Conocer la estructura interna de la Tierra y los componentes quimicos de sus
capas, y diferenciar claramente los conceptos de mineral y roca.

12.- Identificar las rocas y los minerales mas frecuentes, en especial los que se
encuentran en el entorno préoximo, utilizando claves sencillas y reconocer sus aplicaciones
mas frecuentes.

13.- Establecer los criterios que sirven para clasificar a los seres vivos e identificar
los principales modelos taxondmicos a los que pertenecen los animales y plantas mas
comunes, relacionando la presencia de determinadas estructuras con su adaptacion al
medio.

14.- Conocer de forma operativa el concepto de biodiversidad. Valorar la
importancia de la biodiversidad a escala mundial, en Espafia y en Castilla y Ledn.

15.- Describir las peculiaridades basicas del medio natural mas préoximo.

16.- Explicar las funciones comunes a todos los seres vivos, teniendo en cuenta la
teoria celular.

17.- Realizar correctamente experiencias de laboratorio, respetando las normas de

seguridad.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA 2° ESO

1.- Interpretar los sistemas materiales como partes del Universo de muy distintas
escalas, a los que la Ciencia delimita para su estudio, y destacar la energia como una

propiedad inseparable de todos ellos, capaz de originarles cambios.
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2.- Definir magnitudes como: velocidad, aceleracién y fuerza; relacionarlas con una
expresion matematica y unas unidades propias.

3.- Definir los conceptos y magnitudes que caracterizan el movimiento. Resolver
problemas sencillos.

4.- Identificar las fuerzas en contextos cotidianos como causa de los cambios en
los movimientos y de las deformaciones, asi como su papel en el equilibrio de los cuerpos.

5.- Definir el concepto de peso como una fuerza y diferenciarlo del de masa.
Distinguir con exactitud y diferenciar los conceptos de energia cinética y potencial, asi
como los de calor y temperatura.

6.- Utilizar el concepto cualitativo de energia para explicar su papel en las
transformaciones que tienen lugar en nuestro entorno, y reconocer la importancia y
repercusiones para la sociedad y el medio ambiente del uso de las diferentes fuentes de
energia, renovables y no renovables.

7.- Resolver problemas sencillos aplicando los conocimientos sobre los conceptos
de temperatura y su medida, equilibrio y desequilibrio térmico y efectos del calor sobre
los cuerpos y su forma de propagacion.

8.- Explicar fendmenos naturales referidos a la transmisién de la luz y del sonido y
reproducir algunos de ellos teniendo en cuenta sus propiedades.

9.- Reconocer y valorar los riesgos asociados a los procesos geoldgicos terrestres y
las pautas utilizadas en su prevencion y prediccion. Analizar la importancia de los
fenédmenos volcdnicos y sismoldgicos en el pasado y en el presente, asi como la necesidad
de planificar la prevencion de riesgos futuros.

10.- Analizar la incidencia de algunas actuaciones individuales y sociales
relacionadas con la energia en el deterioro y mejora del medio ambiente.

11.- Relacionar el vulcanismo, los terremotos, la formacion del relieve y la génesis
de las rocas metamdrficas y magmaticas con la energia interna del planeta, llegando a
situar en un mapa las zonas donde dichas manifestaciones son mas intensas y frecuentes.

12.- Interpretar los aspectos relacionados con las funciones vitales de los seres
vivos a partir de distintas observaciones y experiencias realizadas con organismos
sencillos, comprobando el efecto que tienen determinadas variables en los procesos de

nutricién, relacién y reproduccion.
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13.- Definir los conceptos de nutricién celular y respiracion aplicando los
conocimientos sobre la obtencidn de energia.

14.- Diferenciar los mecanismos que tienen que utilizar los seres pluricelulares
para realizar sus funciones, distinguiendo entre los procesos que producen energia y los
que la consumen, llegando a distinguir entre nutricion autétrofa y heterétrofa, y entre
reproduccidon animal y vegetal.

15.- Distinguir entre los conceptos de Biosfera y Exosfera explicando, mediante
ejemplos sencillos, el flujo de energia en los ecosistemas.

16.- Identificar y cuantificar los componentes bidticos y abidticos de un ecosistema
cercano, valorar su diversidad y representar graficamente las relaciones trdficas
establecidas entre los seres vivos del mismo.

17.- Conocer las peculiaridades basicas del medio natural de Castilla y Ledn en
cuanto a sus aspectos geoldgicos, zooldgicos y botanicos.

18.- Realizar correctamente experiencias de laboratorio, respetando las normas de

seguridad.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 32 ESO

1.- Determinar los rasgos distintivos del trabajo cientifico a través del analisis
contrastado de algun problema cientifico o tecnoldgico de actualidad, asi como su
influencia sobre la calidad de vida de las personas.

2.- Realizar correctamente experiencias de laboratorio propuestas a lo largo del
curso, respetando las normas de seguridad.

3.- Describir las interrelaciones existentes en la actualidad entre Sociedad, Ciencia
y Tecnologia.

4.- Describir la morfologia celular y explicar el funcionamiento de los organulos
mas importantes.

5.- Describir los érganos y aparatos humanos implicados en las funciones vitales y
establecer relaciones entre las diferentes funciones del organismo y los habitos
saludables.

6.- Explicar los procesos fundamentales de la digestion y asimilacion de los
alimentos, utilizando esquemas y representaciones graficas, y justificar, a partir de ellos,

los habitos alimenticios saludables independientes de practicas consumistas inadecuadas.
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7.- Explicar la misidn integradora del sistema nervioso ante diferentes estimulos,
describir su funcionamiento, enumerar algunos factores que lo alteran y reflexionar sobre
la importancia de habitos de vida saludable.

8.- Explicar la funcidén integradora del sistema endocrino, conociendo las causas de
sus alteraciones mas frecuentes, y valorar la importancia del equilibrio entre todos los
organos del cuerpo humano.

9.- Localizar los principales huesos y musculos que integran el aparato locomotor.

10.- Describir los aspectos basicos del aparato reproductor, diferenciando entre
sexualidad y reproduccién.

11.- Conocer y comprender el funcionamiento de los métodos de control de
natalidad y valorar el uso de métodos de prevencién de enfermedades de transmision
sexual.

12.- Reconocer que en la salud influyen aspectos fisicos, psicolégicos y sociales y
valorar la importancia de los estilos de vida para prevenir enfermedades y mejorar la
calidad de vida, asi como las continuas aportaciones de las ciencias biomédicas. Analizar
la influencia de algunos estilos de vida sobre la salud.

13.- Recopilar informacién procedente de fuentes documentales y de Internet
acerca de la influencia de las actuaciones humanas sobre diferentes ecosistemas: efectos
de la contaminacién, desertizacion, disminucidn de la capa de ozono, agotamiento de
recursos y extincion de especies; analizar dicha informacién y argumentar posibles
actuaciones para evitar el deterioro del medio ambiente y promover una gestién mas
racional de los recursos naturales. Estudiar algun caso de especial incidencia en Castilla y
Ledn.

14.- Relacionar los procesos geoldgicos externos e internos mediante la
explicacion del ciclo geoldgico y su representacidn esquematica.

Identificar las principales rocas sedimentarias relacionando su origen con su estructura.
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BIOLOGIA Y GEOLOGIA 42 ESO

1.- Reconocer en la naturaleza, o mediante modelos, fotos, diapositivas o videos,
indicadores de procesos de erosion, transporte y sedimentacién en el relieve, indicando el
agente causante.

2.- Explicar las principales manifestaciones de la dinamica interna de la Tierra
(seismos, volcanes, cordilleras, pliegues, fallas...) a la luz de la Tecténica Global.

3.- Realizar mapas mundiales y zonales en los que se indique la situacion de las
placas litosféricas y los fendmenos geoldgicos mas importantes asociados a su
movimiento.

4.- Indicar las diversas unidades temporales de la historia de la Tierra y explicar la
importancia de los fésiles como testimonios estratigraficos y paleobidticos.

5.- Identificar y describir hechos que muestren a la Tierra como un planeta
cambiante, conociendo y situando algunos de los cambios mds notables de su larga
historia utilizando modelos temporales a escala.

6.- Aplicar los postulados de la Teoria Celular al estudio de distintos tipos de seres
Vivos.

7.- Identificar las estructuras caracteristicas de la célula procaridtica, eucaridtica,
vegetal y animal, relacionando cada uno de los elementos celulares con su funcion
bioldgica.

8.- Describir la reproduccion celular, sefialando las diferencias principales entre
meiosis y mitosis, asi como la finalidad de ambas.

9.- Resolver problemas sencillos de transmision de caracteres hereditarios,
incluyendo los relacionados con enfermedades en el hombre y aplicando los
conocimientos de las leyes de Mendel.

10.- Interpretar el papel de la diversidad genética (intraespecifica e interespecifica)
y las mutaciones a partir del concepto de gen, y valorar criticamente las consecuencias de
los avances actuales de la ingenieria genética.

11.- Exponer razonadamente algunos datos sobre los que se apoya la teoria de la
evolucidn, asi como las controversias cientificas, sociales y religiosas que suscitd esta

teoria.
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12.- Relacionar la evolucion y distribucion de los seres vivos, destacando sus
adaptaciones mas importantes, con los mecanismos de seleccién natural que actian
sobre la variabilidad genética de cada especie.

13.- Explicar cdmo se produce la transferencia de materia y energia a lo largo de
una cadena o red troéfica e identificar, en un ecosistema, los factores desencadenantes de
desequilibrios reconociendo las estrategias para reestablecer el equilibrio del mismo.

14.- Analizar algunas actuaciones humanas sobre diferentes ecosistemas y
exponer las actuaciones individuales, colectivas y administrativas para evitar el deterioro
del medio ambiente.

15.- Caracterizar los ecosistemas mas significativos de Castilla y Ledn. Identificar
los espacios naturales protegidos en Castilla y Ledn y valorar algunas figuras de
proteccion.

16.- Realizar correctamente experiencias de laboratorio, respetando las normas de

seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE INGLES

Habilidades comunicativas:

Comprender las instrucciones del profesor referidas a tareas del area vy
funcionamiento de la clase.

Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y con los
companeros, relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar
expresiones usuales en las relaciones sociales. Se valorara el esfuerzo realizado.

Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la
asignatura que se hayan impartido en este idioma.

Identificar la informacidn global y especifica en textos orales (exposiciones breves
y didlogos) sobre temas del drea y en textos escritos de caracter auténtico, sencillos y de
extension limitada, siendo capaz de predecir el significado de algunos elementos a través
del contexto.

Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia y demostrando

la comprension a través de una tarea especifica identificando la informacion relevante.
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Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los
conectores y el |éxico apropiados, y que sean comprensibles para el lector. Se prestara
atencidn a los pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

Valorar el aprendizaje de la lengua inglesa como una segunda lengua con la que

poder intercambiar informacién e ideas.

Aspectos socioculturales:

Reconocer los elementos socioculturales que se presenten de forma explicita o
implicita en los textos con los que se trabaja e identificar informaciones culturales de tipo
geografico, histdrico, literario, etc.

Usar registros, variedades, férmulas y estilos adecuados a la situacion de

comunicacion, el interlocutor y la intencionalidad comunicativa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos para llevarla a cabo serdn los siguientes:

e Observacién sistematica del trabajo y actuacion del alumno.

* Analisis de las producciones de los alumnos: se evaluara el esfuerzo realizado por
el alumno para comunicarse en inglés, dando menos importancia a la correccién
gramatical y fonética. Se valorara la actitud y comportamiento del alumno tanto
positiva como negativamente.

e Controles breves sobre lo aprendido recientemente. Estas pruebas que pueden ser
escritas u orales (por ejemplo, mediante llamadas en clase), constituirdn un
elemento mas de la evaluacidn y no necesariamente el mas importante.

e Cuestionarios periddicos (presentados bien en forma escrita o bien como
discusién de clase), donde se pregunta al alumno su opinién sobre distintos
aspectos de la clase y de su propio aprendizaje.

e Diarios de aprendizaje, donde se deja constancia escrita de las reflexiones hechas
sobre los progresos del alumno.

e Evaluacién del cuaderno personal del alumno. Este es el elemento que mas
informacién puede dar acerca de la marcha individual de cada alumno y su
progreso. El profesor dard pautas sobre su organizacion y presentacién, asi como

criterios para su utilizacion mas adecuada.
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AREA DE MUSICA
1- OBJETIVOS GENERALES DE AREA DE MUSICA

La ensefianza de la Musica en la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria tendra como objetivo

contribuir a desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades (Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el

que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn):

1-

Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnolégicos para
expresar ideas y sentimientos, enriqueciendo las propias posibilidades de
comunicacion y respetando otras formas distintas de expresion.

Desarrollar y aplicar diversas habilidades y técnicas que posibiliten Ia
interpretacion (vocal, instrumental, y de movimiento y danza) y la creacion
musical, tanto individuales como en grupo.

Reconocer los elementos basicos del lenguaje musical que permitan su analisis
e interpretacién y apreciar las relaciones entre éste y otros lenguajes y ambitos
de conocimiento, asi como la funcién y significado de la musica en diferentes
producciones artisticas y audiovisuales y en los medios de comunicacién
Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros, tendencias
y culturas musicales, apreciando su valor como fuente de conocimiento,
enriquecimiento intercultural y placer personal e interesandose por ampliar y
diversificar las preferencias musicales propias

Reconocer las caracteristicas de diferentes obras musicales como ejemplos de
creacién artistica y del patrimonio cultural, reconociendo sus intenciones vy
funciones y aplicando la terminologia apropiada para describirlas y valorarlas
criticamente.

Descubrir las distintas manifestaciones musicales a través de la historia y su
significado en el ambito artistico y sociocultural.

Utilizar de forma auténoma diversas fuentes de informacion- medios
audiovisuales, Internet, textos, partituras y otros recursos graficos- para el
conocimiento y disfrute de la musica.

Conocer vy utilizar diferentes medios audiovisuales y tecnologias de la
informacién y la comunicacion como recursos para la produccion musical,
valorando su contribucidn a las distintas actividades musicales y al aprendizaje

autonomo de la musica.
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9- Participar en la organizacion vy realizacion de actividades musicales
desarrolladas en diferentes contextos, con respeto y disposicidon para superar
estereotipos y prejuicios, tomando conciencia, como miembro de un grupo, del
enriguecimiento que se produce con las aportaciones de los demas

10- Elaborar juicios y criterios personales, mediante un analisis critico de los
diferentes usos sociales de la musica, sea cual se su origen, aplicandolo con
autonomia e iniciativa en situaciones cotidianas y valorando su contribucion a
la vida personal y a la de la comunidad.

11-  Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la
musica, tomando conciencia de los problemas creados por la contaminacion
acustica y sus consecuencias.

12- Desarrollar y consolidar hdabitos de respeto y disciplina como condicién
necesaria para el desarrollo de las actividades musicales.

1.1 Objetivos del drea de Musica dentro del Programa Bilingiie.

1.- Reconocer y reproducir correctamente el vocabulario de la lengua
inglesa basico de la asignatura que le permita producir mensajes orales vy
escritos sencillos relativos a la materia.

2.- Lograr comunicarse en la lengua inglesa con profesores y compafieros

en temas relacionados con la asignatura.

3.- Ser capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los

conceptos que se explican.

2- SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS DEL AREA DE MUSICA

Curso 2015-2016: 22 ESO.
Curso 2016-2017 22 ESOy 32 ESO.

El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece los
bloques de contenidos para cada uno de los cursos de la ensefianza secundaria en que se
imparte el drea de musica. La propuesta del Departamento de musica es impartir la
totalidad de los contenidos del area en inglés, excepto aquellos que hacen referencia

especificamente a la musica tradicional en Espafia.
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Los distintos bloques de contenidos se presentaran siempre interrelacionados de
manera que procedimientos y contenidos tengan una importancia similar ya que la mejor
forma de aprender musica es haciendo musica.

Se presentardn con cardcter introductorio durante el primer ciclo de la E.S.O.

y se desarrollardn posteriormente durante el sequndo ciclo.

Las distintas Unidades Diddcticas en cada uno de los niveles se completan

con actividades diversas disefiadas por el profesor

El proyecto educativo desarrollado por la editorial Mc Graw Hill es el que se va a

utilizar en los cursos 29, 32 y 42 de ESO.

IES LA GANDARA

22 ESO

12 evaluacion.
1. Cualidades del sonido
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales).
2. Elritmo
(Bloque 1. Audicion y referentes musicales)
(Bloque 2. La practica musical).
3. Melodiay armonia.
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales)

(Bloque 2. La practica musical).

22 evaluacioén.
4. Lavoz.
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales)
(Bloque 2. La practica musical).
5. Los instrumentos musicales
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales)
(Bloque 2. La practica musical).

6. La textura musical.
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(Blogue 1. Audicidon y referentes musicales)
(Bloque 2. La practica musical).

7. Laforma musical

(Blogue 1. Audicidon y referentes musicales)

(Bloque 2. La practica musical).

32 evaluacion.

8. La musica popular urbana
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales)
(Bloque 2. La préctica musical).

9. La musicay las artes escénicas
(Blogue 1. Audicidon y referentes musicales)

(Bloque 2. La practica musical).

IES LA GANDARA

32 ESO

12 evaluacion.

1. La musica en la Edad Media.

(Blogue 1. Audicidn y referentes musicales).
(Bloque 2. La practica musical).

(Blogue 3. Musica y tecnologias).

2. La musica en el Renacimiento.

(Bloque 1. Audicién y referentes musicales).

(Bloque 2. La practica musical).

(Blogue 3. Musica y tecnologias).

3. La musica en el Barroco.

(Blogue 1. Audicidn y referentes musicales).
(Bloque 2. La practica musical).

(Blogue 3. Musica y tecnologias).

*Taller de informatica musical.

22 evaluacion.

4. La musica en el Clasicismo.
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(Bloque 1. Audicién y referentes musicales).
(Bloque 2. La practica musical).
(Blogue 3. Musica y tecnologias).
5. La musica en el Romanticismo.
(Bloque 1. Audicién y referentes musicales).
(Bloque 2. La practica musical).
(Blogue 3. Musica y tecnologias).
6. La musica en el s.XX.
(Bloque 1. Audicion y referentes musicales).
(Bloque 2. La practica musical).
(Bloque 3. Musica y tecnologias).
*Taller de informdtica musical.
32 evaluacion.
7. La musica en el cine, la radio y la television.
(Bloque 1. Audicion y referentes musicales).
(Blogue 3. Musica y tecnologias).
8. La musicay las nuevas tecnologias.
(Blogue 3. Musica y tecnologias).

*Taller de informatica musical

3.- METODOLOGIA

Todos los contenidos se trabajardn de tal manera que los alumnos del grupo bilinglie no
solo adquieran el vocabulario musical y la terminologia basica del area en los dos idiomas,
espafiol e inglés, sino que sean capaces de entender y producir mensajes orales y escritos
que utilizan esta terminologia. Se contribuye asi, desde el drea de musica, a desarrollar en
los alumnos la capacidad general de comprender y elaborar textos orales y escritos en
inglés.

El profesor utilizara siempre el inglés en aquellas situaciones que son comunes a la
practica docente en cualquiera de los cursos y para todas las areas: saludar, pedir que
saquen el libro, preguntar si hay alguna duda, pedir que hagan un resumen, indicar los

deberes para casa, etc.
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En los contextos practicos especificos del area de musica, es decir, en las actividades de
interpretacion (instrumental, vocal y de movimiento), creacidén y audicién musicales, el
objetivo final sera poder dar todas las consignas en inglés, pero necesariamente habrd que
comenzar proporcionando a los alumnos el vocabulario especifico (inglés y espariol) que el
profesor de musica utilizard y que espera que ellos también utilicen, ya que forman parte
de los contenidos del area de musica.

Ante la ausencia de oferta por parte de las editoriales de libros de texto en inglés para el
area de musica, al grupo bilinglie se le proporcionardn apuntes elaborados por el profesor
en inglés.

Las TIC, como para el resto de los grupos no bilinglies, pueden ser un instrumento de gran
ayuda.

A los alumnos se les pedird que definan o expliquen brevemente en inglés y oralmente
conceptos relevantes de cada una de las unidades didacticas. Las pruebas escritas se
presentardn en inglés y los alumnos responderdan utilizando el inglés.

Igual que en el resto de grupos, en 22 de la ESO, en las pruebas tedricas, predominaran las
preguntas tipo test, las actividades de relacionar o completar frases y las definiciones
breves. A partir de 32 se podran incluir actividades en las que deban desarrollar y exponer
algun tema con mayor profundidad.

CRITERIOS METODOLOGICOS

Crear interés por aprender el idioma extranjero.

Considerar el error como parte del proceso de aprendizaje.
Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita.
Sentar las bases para futuros estudios de mayor profundidad.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Distinguimos cuatro bloques: la comunicacién oral, la comunicacidn escrita, los aspectos
socioculturales y las estrategias de aprendizaje.

La comunicacién oral. Introduce los contenidos necesarios para entender y expresar
comunicaciones orales. Para ello se siguen los tres pasos siguientes:

Iniciar la practica con actividades disefiadas para averiguar los conocimientos previos de
los alumnos.

Practicar los contenidos nuevos con los ya adquiridos.

Usar los contenidos en situaciones nuevas.
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La comunicacién escrita. Introduce los contenidos necesarios para comprender y producir
textos escritos. Para ello se siguen los tres pasos siguientes:

Iniciar la lectura con textos sencillos.

Practicar los contenidos nuevos junto con los ya adquiridos.

Poner en practica los contenidos en situaciones nuevas.

Los aspectos socioculturales. Aportan informacion sobre aspectos de la forma de vida y
valores de los paises angldfonos.

Las estrategias de aprendizaje. Facilitan el aprendizaje del idioma y fomentan la
autonomia del alumno.

Evaluacién de lo aprendido y del proceso de aprendizaje.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se hardan actividades variadas con distinto grado de dificultad y de exigencia para
que los alumnos puedan trabajar los conceptos de acuerdo con su aprendizaje.

En colaboracidn con los departamentos de orientacidon y de inglés se elaboraran
materiales adaptados a las dificultades de aprendizaje significativas que se aprecien en los

alumnos, asi como los materiales de refuerzo para los alumnos que lo precisen.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION

(BOCyL de 23 de mayo de 2007)

22ESO

1. Leer e interpretar distintos tipos de partituras en el contexto de las actividades
musicales del aula, reconociendo los elementos basicos del lenguaje musical.

2. Identificar y describir, mediante el uso de distintos lenguajes (grafico, corporal o verbal)
algunos elementos y formas de organizacién y estructuracién musical de una obra musical
interpretada en vivo o grabada.

3. Reconocer los diferentes parametros del sonido que estan presentes en la
interpretacion y el analisis de una estructura musical y distinguir los elementos que se
utilizan en la representacién grafica de la musica.

4. Percibir e identificar el silencio, entendido como elemento estructurador del sonido,
incorporandolo al analisis de las producciones musicales, tanto las que se han compuesto

como las que se han escuchado.
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5. Participar en la interpretacidon e improvisacién de piezas vocales, instrumentales o
coreograficas, adecuando la propia interpretacion a la del conjunto y asumiendo distintos
roles.

6. Utilizar con autonomia, algunos de los recursos tecnoldgicos disponibles, demostrando
un conocimiento bdsico de las técnicas y procedimientos necesarios para grabar vy
reproducir musica y para realizar sencillas producciones audiovisuales.

7. ldentificar en el dmbito cotidiano situaciones en las que se produce un uso
indiscriminado del sonido, analizando sus causas y proponiendo soluciones.

8. Utilizar y seleccionar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, audiovisuales,
informaticas...) para investigar sobre la obra musical, autor, época y estilo.

9. Alcanzar las pautas de conducta, los habitos y la disciplina que permitan el adecuado

desarrollo de las actividades musicales.

32ESO

1. Reconocer auditivamente, determinar la época o cultura a la que pertenecen distintas
obras musicales y describir, con la terminologia adecuada, sus caracteristicas mas
destacadas.

2. Reconocer y situar en su contexto (histérico, filosdfico, artistico) manifestaciones
musicales de diferentes periodos de la historia de la musica.

3. Leer e interpretar distintos tipos de partituras en el contexto de las actividades
musicales del aula, reconociendo los elementos basicos del lenguaje musical.

4. ldentificar y describir, mediante el uso de distintos lenguajes (grafico, corporal o verbal)
algunos elementos y formas de organizacién y estructuracién musical de una obra musical
interpretada en vivo o grabada.

5. Participar en la interpretacidon e improvisacién de piezas vocales, instrumentales o
coreograficas, adecuando la propia interpretacion a la del conjunto y asumiendo distintos
roles.

6. Elaborar arreglos o acompafamientos para canciones o piezas instrumentales
utilizando apropiadamente una serie de elementos dados.

7. Acompanar melodias aplicando los conocimientos bdsicos de lenguaje musical
adquiridos y respetar el marco de actuacion de esquemas ritmico melddicos en

situaciones de improvisacion y interpretacion.
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8. Utilizar con autonomia, algunos de los recursos tecnoldgicos disponibles, demostrando
un conocimiento basico de las técnicas y procedimientos necesarios para grabar vy
reproducir musica y para realizar sencillas producciones audiovisuales.

9. Utilizar y seleccionar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, audiovisuales,
informaticas...) para investigar sobre la obra musical, autor, época y estilo.

10. Identificar en el ambito cotidiano situaciones en las que se produce un uso
indiscriminado del sonido, analizando sus causas y proponiendo soluciones.

11. Caracterizar la funcion de los medios de comunicacién como elementos de difusién de

la musica.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE INGLES

Habilidades comunicativas:

Comprender las instrucciones del profesor referidazas a tareas del area y
funcionamiento de la clase.

Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y los
companeros, relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar
expresiones usuales en las relaciones sociales. Se valorara el esfuerzo realizado.

Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la
asignatura que se hayan impartido en este idioma.

Identificar la informacion global y especifica en textos orales (exposiciones breves
y didlogos) sobre temas del drea y en textos escritos de caracter auténtico, sencillos y de
extension limitada, siendo capaz de predecir el significado y algunos elementos a través
del contexto.

Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia y demostrando
la comprension a través de una tarea especifica identificando la informacion relevante.

Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los
conectores y el |éxico apropiado, y que sean comprensibles para el lector. Se prestara
atencidn a los pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

Interpretar canciones originales en Ingles.

119

IES LA GANDARA



PGA 2017-2018

AREA DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

1.- OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE PLASTICA

Las capacidades que la Educacion Plastica y Visual se propone establecer, en los

alumno/as, se desarrollan en el sentido de un cultivo analitico y exploratorio, y una

comprension, cada vez mas completa, de las formas e imagenes del entorno para

conseguir llegar a elaborar criterios personales que permitan un tipo de pensamiento

creativo.

La Educacién Plastica y Visual, en la etapa de ESO, tiene como objetivo contribuir a

desarrollar en los alumnos y alumnas, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, las

capacidades que a continuacién se describen:

Observar, percibir, comprender e interpretar de forma critica la comunicacion a
través de las imagenes y las formas de su entorno visual y cultural, siendo sensible
a sus cualidades evocadoras, plasticas, estéticas y funcionales.

Apreciar los valores culturales y estéticos de las obras de arte como parte
integrante del patrimonio cultural, identificando, interpretando y valorando sus
contenidos; entenderlos como parte de la diversidad cultural, contribuyendo a su
respeto, conservacién y mejora y familiarizarse con la contemplacion y el estudio
de obras de arte con actitud receptiva hacia las ideas y mensajes que transmiten.
Interpretar y comprender las relaciones del lenguaje plastico y visual con otros
lenguajes y elegir la formula personal y expresiva mas adecuada en funcion de las
necesidades de comunicacion. La interpretacion correcta de la comunicacién
publicitaria ante un consumo responsable.

Expresarse con creatividad, mediante las herramientas del lenguaje plastico y
visual y saber relacionarlas con otros ambitos de conocimiento.

Utilizar el lenguaje plastico para representar emociones y sentimientos, vivencias,
sentimientos e ideas, contribuyendo a la comunicacion, reflexidn critica y respeto
entre las personas.

Apreciar y utilizar las diversas técnicas pldasticas y visuales y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aplicarlas en las propias creaciones y conocer
el uso que hacen de ellas los artistas plasticos y visuales, de tal forma que genere

la sustitucion del rechazo a ciertas obras de arte por el deseo de su comprension.
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Representar cuerpos y espacios simples mediante el dominio y uso de la
perspectiva, las proporciones y la representacién de las cualidades de las
superficies y el detalle, de manera que sean eficaces para la comunicacion.
Planificar y reflexionar, de forma individual y cooperativamente, sobre el proceso
de realizacion de un objeto partiendo de unos objetivos prefijados y revisar y
valorar, al final de cada una de las fases del trabajo creativo, el estado de su
consecucion.

Relacionarse con otras personas participando en actividades de grupo con
flexibilidad, responsabilidad, solidaridad, interés y tolerancia, favoreciendo el
dialogo, la colaboracion y la comunicacion, respetando y valorando las ideas del
grupo, aportando su conocimiento para el progreso del mismo y rechazando
actitudes de desprecio hacia los demas.

Conocer y valorar el patrimonio artistico de Castilla y Ledn, y participar en la
realizacion de trabajos basados en alguna de esas obras artisticas, especificando
los contenidos que se han de desarrollar. Aceptar la convivencia con valores
artisticos propios de otras culturas.

Respetar, apreciar y aprender a interpretar otros modos de expresion visual y
plastica distintos del propio y de los modos dominantes en el entorno, mediante la
superacion de estereotipos y convencionalismos, y elaborar juicios personales que

le permitan actuar con iniciativa y adquirir criterios.

Objetivos del area EPV dentro del Programa Bilingiie.

Que el alumno consiga reconocer, comprender y utilizar correctamente el
vocabulario basico de la asignatura.

Que el alumno logre comunicarse con profesores y compafieros en temas
relacionados con la asignatura.

Que el alumno sea capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los

conceptos que se explican.

2.- CONTENIDOS

La secuenciacién de los contenidos bilinglies se llevara a cabo durante los cursos

2014-2015 en 12 de ESO y progresivamente en 42 de ESO.
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El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece los
bloques de contenidos para cada uno de los cursos de la ensefianza secundaria en que se
imparte el area de educacién plastica y visual. La propuesta del Departamento de Plastica
es impartir la totalidad de los contenidos del area en inglés.

La secuenciacién de dichos contenidos se llevara a cabo en base a la establecida
en la programacion del departamento, donde se desarrolla mas concretamente los temas
tratados:

2.1. Secuenciacion para 12 de ESO

PRIMER TRIMESTRE:

Tema 1: Lenguaje visual (Bloque 1: observacion)
Tema 2: Elementos basicos de la expresion plastica

(Bloque 2: experimentacion y descubrimiento).
Tema 3: El color (Bloque 2: experimentacion y descubrimiento)
Tema 4: Lectura y estudio de imagenes

(Blogue 3. Entorno audiovisual y multimedia.)

SEGUNDO TRIMESTRE:

Tema 5: Trazados geométricos (bloque 2: experimentacion y descubrimiento)
Tema 6: Formas poligonales (Bloque 2: experimentacion y descubrimiento)
Tema 7: Las formas. Organizacion del espacio visual

(Bloque 2: experimentacién y descubrimiento)

TERCER TRIMESTRE:

Tema 8: La proporcidn (Bloque 2: experimentacion y descubrimiento)
Tema 9: Forma en el espacio. Representacion del volumen
(Bloque 2: experimentacidn y descubrimiento)

Tema 10: Realizacion, experimentacion

(Bloque 2: experimentacion y descubrimiento y bloque 4: Expresidn y creacion.)
* El bloque 5: “lectura y valoracion de los referentes artisticos”, se tratara
transversalmente a lo largo de la secuenciacion de los contenidos del curso.
BILINGUE: En el primer nivel, se iniciara el proceso de sensibilizacién hacia el contenido
plastico, el acercamiento al significado de los mensajes visuales y adquisicion del

vocabulario en inglés especifico de la materia.
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En este periodo de la educacidn secundaria obligatoria, comienza el desarrollo del
pensamiento légico-formal de nuestros alumnos y alumnas. Se tratara de que la alumnay
el alumno comiencen a diferenciar y reconocer los elementos basicos del cddigo visual y
adquiera ciertas habilidades en el uso de los distintos medios expresivos o destrezas del
lenguaje plastico. La adquisicion de estos contenidos impartidos en inglés favorecerd una
mejor resolucion de problemas relacionados con las nuevas tecnologias de los lenguajes
visuales, donde el inglés esta presente continuamente y los términos utilizados llegan de
dicha lengua en muchos de los casos.

La adquisicion de un vocabulario especifico de la materia en lengua inglesa,
reconocimiento y utilizacion de la misma, compresion y produccion de mensajes orales
y escritos y el uso de la terminologia necesaria y oportuna en los diferentes apartados
del tema.

2.2. Secuenciacion para 42 de ESO

PRIMER TRIMESTRE:

Tema 1: Los lenguajes visuales. (Bloque 2: Expresidn plastica y visual.)
Tema 2: Color y textura. (Bloque 2: Expresion plastica y visual.)
Tema 3: Descripcion objetiva de formas y aplicacidn al disefio.
(Bloque 5: Descripcidn objetiva de formas.)
Tema 4: La expresidn artistica y la proporcion en el arte.
(Bloque 2: Expresidn plastica y visual y bloque 3)

SEGUNDO TRIMESTRE:

Tema 5: Representacion del volumen y formas tridimensionales.
(Bloque 5: Descripcidn objetiva de formas.)
Tema 6: Sintaxis de lenguajes visuales. Disefio grafico y publicidad
(Bloque 1: Procesos comunes a la creacion artistica y Bloque 3. Artes graficas
y el diseno.)

TERCER TRIMESTRE:

Tema 7: La composicion. Procesos de creacion.
(Blogue 1: Procesos comunes a la creacidn artistica.)
Tema 8: La figura humana. Canon y proporcion.

(Blogue 1: Procesos comunes a la creacidn artistica.)
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Tema 9: Imagen y sonido. (Bloque 4)

BILINGUE: A lo largo de este curso estard mas presente la conversacién y comunicacion
en inglés ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia. El curriculo es
continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada curso se revisaran contenidos
del curso anterior, y se establecerd al mismo tiempo una escala gradual de complejidad
(tanto en los contenidos propios de la materia como en el conocimiento de la lengua
inglesa).

3.- METODOLOGIA

ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE PRIMERO

1.- En primer lugar se necesita una motivacién previa antes de realizar cualquier tipo de
actividad, estimulando asi la creatividad.

2.- Por ser un drea con gran riqueza expresiva, conviene afadir a la motivacién todo tipo
de impulsos visuales, afectivos, técnicos, literarios capaces de ampliar el lenguaje plastico.
3.- El alumno debe conocer tanto la técnica que tiene que utilizar como los diferentes
fines que se le piden para que su esfuerzo se convierta en auténtico aprendizaje.

4.- Durante los cursos de la E.S.O. conviene plantear actividades de representaciones
plasticas relacionadas con otras areas.

5.- Promover todo tipo de iniciativas que partan del alumno de cara a incentivar
soluciones originales y variadas en las realizaciones plasticas.

6.- Convertir las actividades propuestas en funciones predeterminadas en las que los
alumnos comprueben su utilidad.

7.- Observar expresiones visuales o imagenes para descubrir los mensajes en los distintos
medios. El profesor dirigira el descubrimiento del lenguaje plastico a través de las
imagenes.

8.- Fomentar la autoevaluacidon y la critica constructiva en los productos artisticos
después de la creacion organizada de los mismos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE CUARTO DE ESO

1.- El profesor ofrecera estimulos y ayudard en la eleccion de aquellas técnicas vy
materiales que hagan de sus creaciones plasticas algo cada vez mas expresivo y personal.
2.- Se desarrollara en el alumno, "el gusto por lo bello ", facilitdndole el contacto con
distintas manifestaciones artisticas, despertando el interés por los materiales de desecho

que le posibilitaran creaciones originales.
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3.- Se ofrecera al alumno estimulos, ensefiandole procedimientos y potenciando el afan
de investigar para que descubra por él mismo las posibilidades expresivas de materiales e
instrumentos para representaciones plasticas.

4.- Conocer los instrumentos de expresion para conseguir la finalidad de Ia
representacion, evitando la eleccién de los que no sean adecuados.

5.- Analizar imagenes para descubrir los distintos mensajes y tener fuente de informacién
para sus propias creaciones y enjuiciamiento de otras. El profesor le ayudara a orientar
las posibilidades de estos medios vy clarificar la informacién.

6.- Es importante tener en cuenta la finalidad de la representacion independientemente
de los sistemas de expresion.

7.- En las realizaciones plasticas, el profesor potenciara la capacidad de investigacion, el
desarrollo de estrategias que ayuden al alumno a elegir aquellas técnicas y materiales en
los que se puede apoyar para conseguir una mayor calidad expresiva y estética.

8.- Conseguir el disfrute en la contemplacién de los productos plasticos o del mundo de la
imagen. El profesor ayudard a tomar una actitud critica y coherente entre la publicidad y
las necesidades reales.

9.- Es importante descubrir la finalidad de la representacidn: descriptiva, narrativa,
expresiva, decorativa, etc., independientemente de los sistemas de representacion que
son meros instrumentos de expresion.

10.- Analizar los productos artisticos después de trabajar los contenidos. Juzgarlos en
funcion de la mejor o peor aplicacién de los componentes plasticos. El alumno llegard a la
critica de las obras a través de discusiones, puestas en comun, debates, etc.

11.- Se programaran actividades en grupo para favorecer la integracién social del alumno
y cultivar en él sentimientos altruistas y de colaboracidon con sus compaferos como
medio de conseguir su madurez social.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS BILINGUISMO.

Las dos lineas del saber ver para comprender y del saber hacer para expresarse, no
tienen como objetivo final la formacién de artistas, ni una formacién académica muy
especializada, que sera el objetivo de estudios posteriores, pero si que contribuird al
desarrollo de aquellas capacidades de las alumnas y los alumnos que les permitan una

formacion profesional de base dentro del campo de la expresién plastica, y en todo su
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abanico de posibilidades: publicidad, comic, televisién, cine, fotografia, disefo, dibujo,
pintura, escultura y arquitectura.

Para alcanzar este objetivo general, optamos por articular los contenidos atendiendo a
los siguientes criterios:

e El criterio de dificultad. Organizando los contenidos de modo que se comience por

los de caracter mas concreto vy, por tener caracter basico, preparen para entender los
mas abstractos y exijan una mayor capacidad de comprensidn espacial.

e El criterio de interés. Debe conectar con los intereses y necesidades de los alumnos,

proporcionandoles de forma clara y atractiva la finalidad y utilidad de los
aprendizajes.

e El criterio de organizacidén ciclica. Los temas mas complejos se estudian en varios

cursos siguiendo una graduacién en el nivel de dificultad de forma que en los cursos
mas bajos se tratan en forma de iniciacion y se llega a una especializaciéon en los
ultimos cursos de esta etapa.

e El criterio de operatividad. Queda reflejado en torno a la clasica formulacion del

«saber ver», «saber interpretar» y «saber hacer»

Las estrategias metodoldgicas son la referencia de como ensefiar. En este sentido,
la educacién se concibe como un proceso constructivo en el que la relacién y la actitud
gue mantienen el profesor y el alumno permiten el aprendizaje significativo, porque el
profesor facilita la unién de los conocimientos y experiencias previas del alumno con los
nuevos contenidos y el alumno es agente de su propio proceso de aprendizaje al
modificar él mismo sus esquemas de conocimiento. Esta concepcidon permite la
funcionalidad del aprendizaje, en la medida en que el alumno pueda utilizar lo aprendido
en circunstancias reales, llevandolo a la practica o utilizandolo para lograr nuevos
aprendizajes.

En este aspecto cabe destacar que el conocimiento de la materia a través del
inglés enriquece el aprendizaje y lo conecta con el mundo real, proporciona al alumno
una mayor riqueza en la interpretacion de los contenidos. El profesor utilizara siempre
el inglés en su practica docente y materiales bilinglies como: libro de texto o material
elaborado por el profesor que proporcionen al alumno ayuda en sus practicas diarias,
audiciones que familiaricen al alumno con el vocabulario especifico de la materia y todo

el material audiovisual bilingiie (TIC) necesario para la realizacién de actividades.
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Para lograr el aprendizaje significativo se ha de partir de las siguientes
orientaciones:
- Considerar el nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes previos.
- Facilitar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para el alumno.
- Suscitar la interaccion en el aula.
- Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos mediante
la memorizacidn comprensiva, la reflexién y la adecuada actividad mental.
Las actividades a realizar seran de varios tipos:
ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTOS PREVIOS:
Nos permitirdn conocer las ideas, opiniones, aciertos y errores conceptuales,
procedimentales o actitudinales de algunos sobre los contenidos a desarrollar.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y CONSOLIDACION:
Permiten a los alumnos conocer y desarrollar los nuevos conceptos, procedimientos
y actitudes como la posibilidad de contrastar las ideas nuevas con las previas y aplicar los
nuevos aprendizajes.
ACTIVIDADES DE AMPLIACION:
Se realizardn para continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han
realizado de forma satisfactoria las actividades propuestas.
ACTIVIDADES DE REFUERZO:
Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los contenidos trabajados.
* En todas ellas se procurara constatar, a través de la exploracion de conocimientos
previos, el grado de adquisicion y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas
basicas en inglés (reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la ensefianza a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos/as del grupo. Se tendran en cuenta
asimismo, sus conocimientos gramaticales y de vocabulario. Se haran actividades
variadas con distinto grado de dificultad y de exigencia para que los alumnos puedan
trabajar los conceptos de acuerdo con su aprendizaje.
En colaboracion con los departamentos de orientacion y de inglés se elaboraran
materiales adaptados a las dificultades de aprendizaje significativas que se aprecien en

los alumnos, asi como los materiales de refuerzo para los alumnos que lo precisen.
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4.- CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE PRIMER CURSO DE E.S.O.

1. Identificar los elementos constitutivos esenciales (configuraciones estructurales,
variaciones cromaticas, orientacion espacial y textura) de objetos y/o aspectos de la
realidad.

2. Reconocer los distintos lenguajes visuales en las imagenes del entorno y clasificarlos
segun su finalidad.

3. Diferenciar la variedad de texturas visuales y tactiles que se pueden producir mediante
la manipulacion de técnicas y materiales diversos.

4. Reconocer los elementos constitutivos de diferentes obras artisticas, analizando de
forma elemental las relaciones entre figura-fondo, los posibles sistemas de
composicidn, la simetria, el color y las texturas.

5. Representar formas geométricas simples, valorando la limpieza y exactitud del

resultado final.

[e)]

. Representar objetos e ideas de forma bi o tridimensional aplicando técnicas graficas y
plasticas y conseguir resultados concretos en funcién de unas intenciones en cuanto a
los elementos visuales (luz, sombra, textura, color) y de relacién.

7. Realizar creaciones plasticas siguiendo el proceso de creacién y demostrando valores

de iniciativa, creatividad e imaginacion.

4.1. CRITERIOS DE EVALUACION DEL CUARTO CURSO DE LA E.S.O.

1. Reconocer y leer imagenes, obras y objetos de los entornos visuales (obras de arte,

disefio, multimedia...).

2. Analizar la estructura de algunas formas de la naturaleza, determinando sus ejes,

direcciones de crecimiento, simetrias y proporciones.

3. Manejar los distintos materiales e instrumentos adecuados a las diversas técnicas

graficas plasticas y visuales.

4. Experimentar con distintos valores de linea, color y textura con una finalidad expresiva.

5. Describir objetivamente formas de geometrias sencillas, aplicando los distintos

sistemas de representacion vy los criterios de normalizacién.

6. Realizar obras plasticas experimentando y utilizando diversidad de técnicas de

expresion grafico-plastica (dibujo artistico, volumen, pintura, grabado...).
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7. Utilizar la sintaxis propia de las formas visuales del disefio y la publicidad para realizar
proyectos concretos.

8. Colaborar en la realizacién de proyectos plasticos que comportan una organizacién de
forma cooperativa, utilizando, a lo largo del proceso creativo del proyecto, bocetos,
croquis, estudios de color y representaciones acotadas.

9. Tomar decisiones especificando los objetivos y las dificultades, proponiendo diversas
opciones y evaluar cual es la mejor solucién.

10. Utilizar recursos informaticos y nuevas tecnologias en el campo de la imagen
fotografica el disefo grafico, el dibujo asistido por ordenador y la edicién videografica.

11. Elaborar obras multimedia y producciones videograficas utilizando las técnicas
adecuadas al medio.

4.3. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN INGLES

1.-Comprender las instrucciones del profesor referidazas a tareas del drea vy
funcionamiento de la clase.

2.-Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y los comparieros,
relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar expresiones
usuales en las relaciones sociales. Se valorara el esfuerzo realizado.

3.-Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la
asignatura que se hayan impartido en este idioma.

4.-ldentificar la informacién global y especifica en textos orales (exposiciones breves y
didlogos) sobre temas del drea y en textos escritos de caracter auténtico, sencillos y
de extension limitada, siendo capaz de predecir el significado y algunos elementos a
través del contexto.

5.-Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia y demostrando la
comprension a través de una tarea especifica identificando la informacién relevante.

6.-Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los conectores y el
Iéxico apropiado, y que sean comprensibles para el lector. Se prestard atencién a los
pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

7.- Habilidad para la comunicacién en inglés.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

- Carpeta — cuaderno de trabajo elaborada/o por el alumno, que incluyen apuntes

de clase y los trabajos plasticos.
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- Producciones plasticas del alumno

- Pruebas objetivas ( ejercicios propuestos por el profesor para todos los alumnos)

- Observacidén directa y sistematica del trabajo realizado en el aula. Conversacion
en inglés.

- Examenes y controles referidos a los contenidos propios del area vy al

aprendizaje del inglés.

3.-JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

A) Informe de los motivos y circunstancias que hacen posible su puesta en marcha:

Desde hace algunos afios la Consejeria de Educacién viene haciendo un esfuerzo serio,
firme y decidido por los idiomas y las nuevas tecnologias. En esta linea nuestro instituto
viene apostando por no quedarse fuera e integrar la modernidad y estar en la vanguardia
para ofrecer a la sociedad los mejores servicios educativos que pueda proporcionar. De
ahi nuestro esfuerzo decidido y firme en el proyecto que nos ocupa, por esa demanda de
las familias de alumnos que reclaman una mayor atencién en dichas areas y solicitan la
implantacion en el aula de la lengua inglesa como herramienta de comunicacion vy
trabajo.

En este sentido y con vistas a la implantacién de la seccidn bilinglie debemos sefalar que
el I.E.S. “La Gandara” dispone en estos momentos de recursos humanos, es decir, varios
profesores con las titulaciones necesarias y la cualificaciéon precisa y el profesor de
Musica esta finalizando su formacién —como se vera en detalle posteriormente- que le
permiten afrontar con garantias mas que suficientes una implantacién bilinglie de calidad.
Por tanto nuestra participacion en esta convocatoria nos va a permitir ofrecer al
alumnado que se incorpore la posibilidad de continuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje bilingiie con las innegables ventajas que ello comporta.

Esta continuidad no es cuestionada por ningun sector de la comunidad educativa.

B) Recursos materiales disponibles para el desarrollo del proyecto.

Al tratarse de un proyecto con caracter prioritario para el Centro, éste pone a disposicion
de la seccion bilingle las instalaciones y el equipamiento del que dispone. Cuenta con
recursos materiales necesarios para llevar a cabo este proyecto con eficacia sin asumir
grandes costes: 5 Pizarras Digitales, Aula materia de Ingles, varias aulas audiovisuales

perfectamente equipadas y 2 aulas de informatica también perfectamente equipas
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- Los departamentos de Ciencias de la Naturaleza, Educacién Plastica, Musica e Inglés
disponen de material suficiente, dotacion y disponibilidad horaria para el desarrollo de los
respectivos curriculos y ademads el centro dispone de varias aulas con ordenadores vy
conexion a Internet donde los alumnos pueden recibir sus clases y realizar trabajos en
equipo.
- Aula materia de Inglés que se podria convertir en el laboratorio.
- Laboratorios de biologia y fisica y quimica, dotados con el material necesario.
- Aulas de plastica y musica con las dotaciones respectivas y el correspondiente
equipamiento informatico
- Polideportivo cubierto nuevo y pistas deportivas exteriores.
Es evidente que con estos recursos materiales el abanico de posibilidades es muy amplio
y permitird variar el tipo de actividades en todas las asignaturas.
Los minimos para cubrir las necesidades del proyecto comprenden:

Aulas con el correspondiente equipamiento

Biblioteca

Medios audiovisuales e informaticos
Por lo tanto, es obvio que los recursos del Centro cubren las necesidades y permiten que
se pueda dar una oferta variada y plural.

C) Relacion del profesorado que participarad en el desarrollo de la seccién bilingilie en el

Centro:
Tal como se indica en el proyecto la intencién es dotar al centro de continuidad en la
seccion bilinglie en toda la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria.
Por tanto, practicamente todo el claustro de profesores se siente solidario en la ejecucion
del mismo aunque, como es natural, las clases impartidas en inglés corresponderan al
profesorado con la titulacion exigida.
Para contribuir a esto, cierto nimero de profesores que ya posee algunos conocimientos
del idioma inglés también se inscribirdn en cursos de formacion.
En cuanto a los recursos humanos la relacién de profesores con los que cuenta el centro
para impartir clase de inglés o de otras asignaturas en inglés es la siguiente:
DEPARTAMENTO DE INGLES:
-Alejandra Lopez Roca.........ccccceeeunenneenne: Licenciada en Filologia Inglesa

-Rosa Robles Bermejo.............cecusueee.ene: Licenciada en Filologia Inglesa
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Profesoras de Inglés con destino definitivo
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA:
-Laura Dominguez Valentin: Licenciada en Ciencias Biolégicas y con la
certificacion de C1 en Inglés de la escuela oficial de idiomas
-Rubén Rodriguez Fernandez: Licenciado en Ciencias Bioldgicas y con Ia
certificacion de B2 en Inglés de la escuela oficial de idiomas
Profesores del departamento de Ciencias Naturales con destino definitivo.
-Jesus Lopez Alonso: Licenciado en Ciencias Bioldgicas, profesor del ambito
cientifico tecnoldgico del Programa de Diversificacion y con la certificacion de C1
en Inglés de la escuela oficial de idiomas
Profesor del departamento de Orientacion con destino definitivo.
DEPARTAMENTO DE MUSICA:
-Juan José Cruz Ldpez...: Profesor Superior de Trombdn con la certificaciéon de B1
en Inglés de la escuela oficial de idiomas y cursando en la actualidad 5 curso de la
Escuela Oficial de Idiomas y con la idea de acreditarse con B2 en un afio y medio.
Profesor con destino definitivo
Cabe destacar que el Centro cuenta ademas con otro departamento didactico que cumple
perfectamente las condiciones para incorporarse a la seccion bilinglie: es el
departamento de Filosofia y Matematicas, aunque son departamentos que por ahora no
van a participar en el proyecto bilingie.
AuUn asi queremos destacar que dispone de profesorado perfectamente formado para
asumir este compromiso:
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS:
- Beatriz Becerra Lage: Licenciada en Matematicas y con la certificaciéon de B2 en
Inglés de la escuela oficial de idiomas
Profesora con destino definitivo
DEPARTAMETO DE FILOSOFIA.
-Gloria Rodao Cubelos..........cccceeeeeceevrveenenennnnnt Licenciada en Filosofia y con la
certificacion de B2 en Inglés de la escuela oficial de idiomas y profesora con
destino definitivo
Cabe destacar como norma genérica la buena disposicion del profesorado y la

disponibilidad del mismo hacia la formacién con la idea de participar en el proyecto.
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Varios departamentos diddcticos, que aunque no se incorpora al proyecto sin embargo
varios de sus miembros van a realizar cursos de formacién y de mejora de competencia
lingliistica para, en caso de necesidad, en un futuro poder incorporarse a la seccidn

bilinglie con plenas garantias.

4.-FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS.

La formacion especifica de las areas se llevard a cabo a través de las iniciativas concretas
del CFIE principalmente participando en los cursos de formacidon que organice para los
diferentes niveles tanto en su ambito como en el de la Escuela Oficial de Idiomas.

Por tanto el Centro no sélo facilitara la coordinacién de todas estas acciones formativas

entre el profesorado sino también impulsara su promocién y estimulo.

5.-PROYECTOS CONJUNTOS.

Con el fin de propiciar la continuidad del alumnado en la ensefianza bilingiie es de
pura logica que, llegado el momento, estaremos coordinados entre los colegios de
primaria de las localidades con secciones bilinglies — por el momento el CEIP Santa
Barbara de Matarrosa — y el I.E.S. La Gandara de Toreno para que los alumnos no vean
interrumpida esa linea de ensefianza — aprendizaje bilinglie hasta el final de la educacién

secundaria.

6.-PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

Ademas de los planes institucionales de Infoeduca, , Convivencia y Absentismo que el

Centro ha ido incorporando, con las modificaciones oportunas que ha sido preciso
introducir a dictado de la normativa, el I.E.S. “I.ES LA GANDARA” desarrolla el Plan para

el Fomento de la lectura cuyo objetivo es consolidar habitos de lectura en los alumnos y

potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo a través de distintas
actividades, esta en marcha un proyecto de centro para trabajar la cultura emprendedora
donde participan todos los departamentos

El Proyecto de Biblioteca se viene desarrollando en el instituto en estos ultimos_anos con

el fin de asegurar el acceso de la comunidad educativa a una amplia gama de recursos y
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servicios que pasan por obtener informacion de forma auténoma asi como habituar a los
alumnos a la utilizacion de la biblioteca con una finalidad recreativa.

Programa de Educacidn para los temas transversales. El departamento de Orientacién en

contacto con distintas Asociaciones y Administraciones realiza talleres orientados a
trabajar aspectos relacionados con los temas transversales abarcando todos los niveles
educativos. Adaptando los contenidos de las charlas al nivel de maduracion que tienen los
alumnos.

Estos talleres se vienen celebrando en el Centro desde hace varios afios y su idea es
aportan una informacidén veraz y cientifica sobre diversos temas que puedan favorecer la
formacién integral del alumno, evitando que reciban una informacién distorsionada ni
tergiversada de otras fuentes. La organizacion corre a cargo del Orientador y Jefatura de
Estudios

Refuerzos en la ESO. El centro lleva ejecutando un plan de refuerzo para mejorar el

rendimiento académico de los alumnos de Educacion Secundaria. Este plan pone el
acento en las areas instrumentales: Lengua, Matemadticas e Inglés. A través del
departamento de Orientacidn en coordinacién con los departamentos implicados se
programa los distintos refuerzos dirigidos aquellos alumnos que necesiten estd ayuda.
Una fuente de informacidn muy importante para mejorar la calidad de este plan es la
reunion de tutores.

Plan de Acogida de alumnos y profesores. Disponemos de un plan de acogida general

para alumnos de nuevo ingreso, para alumnos extranjeros y para profesores en el que
intervienen las diferentes instancias del Centro: equipo directivo, departamento de

orientacidn y tutores dentro del dmbito de sus distintas responsabilidades.

7.-GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto apoyan de manera explicita
la implantacion de una seccion bilinglie en lengua inglesa en el centro.

Es de destacar la amplisima aceptacién del proyecto por parte del claustro de profesores
tal como se puede apreciar en el resultado de la votacién reflejado en el acta que se
adjunta y buena prueba de ello es el alto nimero de profesores que han mostrado su

compromiso de formacion en lengua inglesa.
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Asimismo queda claro también el apoyo tanto de padres y madres como de alumnos e
instituciones al proyecto como lo atestigua el apoyo obtenido en su presentacion ante el

Consejo Escolar.

8.-PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS.

Es nuestra intencién que el proyecto, légicamente, disfrute de continuidad, y no
constituya un esfuerzo aislado dentro de la actividad académica del centro.

Por lo demas en ensefianza secundaria consideramos que, con los compromisos de
formacion existentes por parte del profesorado, es posible extender la ensefianza bilinglie

a nuevas areas en préoximos cursos académicos.
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ANEXO CURSO 2017/18
Este proyecto bilinglie fue establecido a partir de la ORDEN EDU/156/2014 de 11 de
marzo.
Los cambios en profesorado en estos ultimos afios han sido:
DEPARTAMENTO DE INGLES:
Mark Leslie Hughs: Coordinador bilinglie. Profesor definitivo en el centro y
nativo.
Ana Pilatus Alvarez Marqués: Jefa de Departamento y Licenciada en Filologia
Inglesa.
DEPARTAMENTO DE PLASTICA:
Maria Cazurro Burgos: Jefa de Departamento con acreditacion de bilinglie de la
Junta de Castilla y Ledn.
DEPARTAMENTO DE MUSICA:
Maria Carmen Rodriguez Gomez: Jefa de Departamento con acreditacion de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn y profesora interina.
En el departamento de Ciencias Naturales no se han producido cambios en cuanto a

profesorado.

El curso 2017/2018 el profesorado a cargo de las materias bilingles sera:

12ESO: Ana Pilatus Alvarez Marqués, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro
Burgos.

292ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin y Maria Carmen Rodriguez
GOmez.

39ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro Burgos.

42ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro Burgos.

Cabe destacar que, durante el presente curso como no dispondremos de un lector, el
coordinador del grupo bilinglie, dispondra de dos horas semanales para actuar como tal

intentando cubrir los cuatro grupos.
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1 JUSTIFICACION

Desde el IES LA GANDARA consideramos importante recoger el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas del centro para adecuar la respuesta a
las necesidades educativas del alumnado escolarizado. Como respuesta a ello surge la
necesidad de este plan de atencién a la diversidad que se realiza atendiendo a las
caracteristicas del alumnado, del centro y su contexto, asi como a los objetivos, principios

y finalidad de cada etapa.

7.2 OBJETIVOS

a) Promover una atencidon mds ajustada a las posibilidades de cada alumno. Haciendo
especial hincapié en los Alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

c¢) Conjugar la educacion comprensiva con una ensefianza adaptativa que tenga en cuenta
las diferencias individuales a la hora de aprender.

d) Facilitar un clima de convivencia que favorezca la cohesiéon de la comunidad educativa,
el respeto a las diferencias y la atencion educativa a la diversidad del alumnado.

e) Promover el trabajo en equipo del profesorado y la colaboracién de los distintos
profesionales.

f) Favorecer la cooperacién entre el profesorado y las familias en el proceso de deteccion
precoz, identificacion, valoracion, intervencion y seguimiento de las posibles necesidades
educativas especificas de sus hijos.

g) Garantizar a las familias y alumnos una informacion precisa y continuada de todas las
decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a adoptar

para su atencion educativa.

7.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION EN LAS

NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.
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La evaluacion psicopedagdgica. (ORDEN EDU 1152/2010 de 3 de agosto)

1. La evaluacién psicopedagdgica es un proceso sistematizado que requiere la
colaboracién del tutor, del profesorado que atiende al alumno y de su familia o
representantes legales y, en su caso, de otros profesionales, en la recogida de aquella
informacién relevante sobre el alumno, su contexto escolar y familiar y los distintos
elementos que intervienen en su proceso de ensenanza y aprendizaje, con la finalidad de
determinar las necesidades de apoyo educativo que pueda presentar.

2. Tiene como objetivo fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta
educativa a adoptar para que el alumno pueda alcanzar el maximo grado de desarrollo
personal, social, emocional e intelectual, la adquisicion y el desarrollo de las
competencias basicas, y para realizar su orientacion educativa y profesional.

3. La evaluacién serd realizada a los alumnos que presenten necesidad especifica de
apoyo educativo, a excepcion del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
y alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, que seguiran el procedimiento
establecido en la Resolucién de 17 de mayo de 2010 de la Direccion General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencidn
educativa al citado alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.4. Se servira de los
procedimientos, técnicas e instrumentos propios de la orientacién educativa, tales como
las pruebas psicopedagdgicas estandarizadas, la observacion sistematica, los protocolos
de valoracion del nivel de competencia curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la
revision de los trabajos escolares.

Responsabilidad de la evaluacion psicopedagdgica.

1. La evaluacién psicopedagdgica sera realizada por los servicios de orientacion educativa
y de ella se responsabilizara el profesorado de educacidn secundaria de la especialidad de
orientaciéon educativa.

2. En todo caso, la evaluacién psicopedagdgica debera contar con la previa conformidad
de los padres o tutores legales del alumno.

Informe de evaluacion psicopedagdgica.

1. El profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de necesidades educativas
procederd a una primera valoracion del alumno en el contexto de ensefianza vy

aprendizaje, poniendo en marcha aquellas medidas de cardcter ordinario que se
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consideren necesarias. Si las medidas adoptadas no dieran resultado el tutor solicitara a
través del Equipo directivo del centro, conforme al documento de derivacion del Anexo |
de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el del dictamen de
escolarizacion, la intervencidn de los servicios de orientacién educativa.
2. Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requerira la autorizacién de
los padres o tutores legales para que los servicios de orientacion educativa procedan a
realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumno. La autorizacion se cumplimentard en
el modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio.
3. Posteriormente el orientador que atiende al centro procederd a valorar las necesidades
educativas del alumno y emitird el correspondiente informe de evaluacidon
psicopedagogica cuyo contenido se ajustara al modelo del Anexo Il de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio.
4. Los padres o representantes legales del alumno serdn informados sobre el resultado de
la valoracion realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, vy
manifestardn su conformidad o no con esta ultima. El profesor tutor del alumno recibira
la informacién correspondiente.
5. El informe de evaluacion psicopedagodgica sera revisado y actualizado en cualquier
momento de la escolarizacién del alumno en el que se modifique significativamente su
situacion personal y, preceptivamente, al final de cada etapa educativa.
6. Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades educativas
recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica, se elaborard un informe de baja
por el orientador, del que se informara a los padres o tutores legales del alumno, con el
siguiente contenido minimo:

a) Datos personales.

b) Centro, curso y etapa en el que estd matriculado.

c) Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacion ATDI.

d) Circunstancias que concurren para darle de baja.

El dictamen de escolarizacion (ORDEN EDU 1152/2010 de 3 de agosto)

1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales,

requerira la emisidén de un dictamen de escolarizacién conforme al modelo del Anexo IV
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de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, en el que sintetice la informacién contenida
en el informe de evaluacion psicopedagogica, aporte orientaciones sobre la propuesta
curricular y proponga la modalidad de escolarizacién y el tipo de apoyo personal y
material necesario, teniendo en cuenta los recursos disponibles o que razonablemente
puedan ser incorporados.

2. Se informar3d a las familias sobre la modalidad de escolarizaciéon propuesta, recogiendo
su opinion en el modelo de documento del Anexo V de la ORDEN EDU/1603/2009, de 20
de julio.

3. La propuesta de modalidad de escolarizacidn se revisara siempre que se produzcan
variaciones significativas en la situacién del alumno y, con caracter preceptivo, cuando se

produzca cambio de etapa.

Plan de acogida

Detalla la acogida al alumnado de 12 ESO y a todo el alumnado en general, al que se
incorpora por primera vez al centro, al que lo hace comenzado el curso y al alumnado de

integracion tardia en el sistema educativo.

Coordinaciones con tutores.

Se realizan reuniones semanales con los tutores de cada grupo, la Jefa de Estudios,

Orientador, y PT en los casos necesarios.

Coordinaciones en departamentos.

En las reuniones semanales se realiza la coordinaciéon para impartir refuerzos de las

materias en las que existen.

Evaluaciones

Se realizan evaluaciones iniciales con el fin de establecer el nivel de competencia
curricular de los alumnos. En ellas se deciden alumnos para refuerzos, o CLYM y se
modifican (o no) desdobles ademas de informar de alumnos con apoyo de PT o AL. En las
restantes sesiones de evaluacién el equipo docente revisa el aprovechamiento o no de

estos refuerzos.
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Horarios y agrupamientos.

Los horarios y agrupamientos de los distintos grupos se realizan en funcion de la

optatividad y buscando grupos equilibrados.

Programas

En el presente curso no se ha implementado el programa PMAR al no llegar al nimero
minimo de alumnos requerido; por lo que se realizara un seguimiento mas intenso dentro

del grupo ordinario para los alumnos que fueron inicialmente propuestos para el mismo

Memorias

Todos los departamentos realizan un informe de analisis de resultados por evaluaciéon en
el que se explican las medidas adoptadas, su funcionamiento y propuestas de mejora. A
final de curso también se hace una memoria final por departamentos y de evaluacién de
los distintos documentos del centro afiadiendo ademads propuestas de cara al siguiente

curso escolar.

Adaptaciones curriculares (Resolucion de 17 de agosto de 2009)

1. Se entiende por adaptacion curricular significativa toda modificacidon realizada en los
elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidn establecidos en las areas y materias de cada una de
las ensefianzas y etapas educativas a las que hace referencia la Resolucidon de 17 de
agosto de 2009, con la finalidad de responder a las necesidades educativas especiales que
pueda presentar un alumno a lo largo de su escolaridad; ademas, podra afectar a otros
aspectos curriculares, como la temporalizacion, la metodologia, las técnicas e
instrumentos de evaluacidn y otros aspectos organizativos.

2. Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias de atencién
educativa que sélo se disefiaran y aplicaran cuando no hayan resultado suficientes otras
medidas de atencién educativa aplicadas con anterioridad.

3. Las adaptaciones curriculares significativas se elaboraran exclusivamente para el
alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentre en alguna de las

siguientes situaciones:
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a) Que presente un desfase importante en su desarrollo personal, especialmente
en las areas cognitiva, comunicativo-linglistica o de autonomia personal, respecto a lo
esperable en funcidén de su edad, en el segundo ciclo de educacién infantil y primer ciclo
de educacién primaria.

b) Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo y tercer ciclo de
educacién primaria o de dos cursos en educacién secundaria obligatoria, entre su nivel de
competencia curricular y el curso en el que efectivamente se encuentre escolarizado.
Documento individual de adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas de las que pueda ser objeto el alumnado
con necesidades educativas especiales se recogeran en el documento individual de
adaptacion curricular significativa, cuyo modelo aparece como Anexo de la presente
Resolucién.

2. Este documento contendrd, al menos, informacion relativa a los siguientes apartados
de los contemplados en el citado modelo:

a) Determinacion de las areas o materias, en funcion de la etapa educativa, que
van a ser objeto de adaptacidn curricular significativa.

b) Fecha de elaboracién y duracién prevista.

c) Profesionales implicados en la realizacion del documento individual de
adaptacion curricular significativa.

d) Sintesis de la informacién contenida en el informe psicopedagdgico.

e) Medidas de acceso previstas, en su caso.

f) Concrecidn de las adaptaciones curriculares significativas para las distintas areas
0 materias.

g) Seguimiento trimestral de la adaptacion curricular significativa.

Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas.

1. Las adaptaciones curriculares significativas se elaboraran y comenzaran a aplicarse en
el primer trimestre del curso escolar; para ello, el director del centro docente, a
propuesta del tutor, procederd a convocar una reunién a la que deberda acudir el
profesorado cuya area o materia sea objeto de adaptacion curricular significativa, el
orientador que atiende el centro y el profesorado que ejerce funciones de apoyo

especifico, con la finalidad de poner en marcha el proceso de realizacion de las
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adaptaciones curriculares significativas del alumnado con necesidades educativas
especiales que lo precise.

2. Las adaptaciones curriculares significativas tomaran como referencia la informacién
contenida en el informe psicopedagégico del alumno afectado y, en su caso, las
decisiones y propuestas de mejora contenidas en el propio documento individual de
adaptacion curricular significativa del curso anterior. No obstante, en el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales que sea objeto de evaluacién
psicopedagodgica a lo largo del curso, y en cuyo informe psicopedagdégico se determine la
necesidad de realizar una adaptaciéon curricular significativa en una o varias areas o
materias del curriculo, ésta se elaborard en el plazo de un mes desde la finalizacion del
proceso de evaluacién psicopedagdgica.

3. La elaboracidn y aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera realizada
por el profesorado que atiende al alumno y que imparte las areas o materias objeto de
adaptacion curricular, bajo la coordinacion del tutor, con la colaboracion del profesorado
gue ejerce funciones de apoyo especifico y el asesoramiento del orientador que atiende
el centro.

Duracion, seguimiento y evaluacion de las dreas o materias objeto de adaptacion
curricular significativa.

1. Por regla general, la duracion de las adaptaciones curriculares significativas, salvo que
haya una modificacién en las condiciones personales y escolares del alumno, de acuerdo
al informe psicopedagégico, sera de un curso académico para el alumnado de educacién
secundaria obligatoria.

2. Las adaptaciones curriculares significativas requeriran un seguimiento trimestral. Los
resultados de dicho seguimiento, que se recogeran en el apartado correspondiente del
documento individual de adaptacidn curricular significativa, consistiran en una valoracién
cualitativa de los logros respecto a los objetivos y criterios de evaluacién indicados en la
adaptacion curricular, las dificultades detectadas y la propuesta de trabajo para el
siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para trabajar
conjuntamente por el centro y la familia.

3. La evaluacién de las areas o materias objeto de adaptacién curricular significativa, asi
como su calificacion, sera responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando, en

su caso, las aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado que ejerce
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funciones de apoyo especifico, fundamentalmente en las areas instrumentales,
entendiendo por éstas Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, tomando como
referente los criterios de evaluacidn fijados en dicha adaptacion.

4. Una vez concluida la sesidon de evaluacién trimestral, el director del centro convocara
una reunién a la que acudira el tutor del alumno, los profesores cuyas areas o materias
hayan sido adaptadas, el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico y, en su
caso, el orientador que atiende el centro, con el objeto de proceder a incorporar la
informacidén correspondiente al seguimiento de la adaptacién en el documento individual
de adaptacion curricular significativa. El tutor recabara dicha informacion y procedera a
registrarla en la parte correspondiente del Anexo de la Resolucidon de 17 de agosto de
20009.

Finalizado el curso escolar, tras la sesién de evaluacién final, los responsables de la
elaboracion de la adaptacion curricular significativa deberan tomar las decisiones
oportunas y, en su caso, las propuestas de mejora, en funcién de los resultados de la
evaluacion del alumno, recogiéndose en el apartado correspondiente del mismo Anexo.
Informacion a las familias.

1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidades educativas
especiales que haya sido objeto de adaptaciones curriculares significativas recibiran una
informacidn precisa y continuada sobre el proceso educativo de sus hijos.

2. La informacion a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida que un
alumno precisa de adaptaciones curriculares significativas para seguir su proceso
educativo, asi como al final de cada periodo de evaluacion.

A tal efecto, el tutor del alumno informara a las familias de las adaptaciones que se van a
elaborar en las diferentes areas o materias, del contenido de las mismas, de las medidas
organizativas previstas, del nivel de competencia curricular que se espera alcanzar al
finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a evaluacién, promocién y
titulacidn, tiene la aplicacidon de esta medida en los diferentes niveles y etapas a los que
hace referencia la presente Resolucidn. En esta tarea el tutor podra estar acompaiiado o
asesorado por el orientador del centro o por el profesorado que ejerce funciones de
apoyo especifico. Al final de cada periodo de evaluacion la informacidon que se les

proporcione constara de una valoracién cualitativa de los logros respecto a lo planteado
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en la adaptacidn curricular significativa, asi como las dificultades detectadas y las medidas
que, en su caso, se propongan para trabajar en la evaluacién o curso siguiente.

Custodia del documento Individual de adaptacion curricular significativa.

Los equipos directivos de los centros docentes velaran por la custodia del documento

individual de adaptacidén curricular de los alumnos alli escolarizados.

7.4 MEDIDAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE

DESARROLLAN EN EL CENTRO.

MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Los centros docentes deben establecer diferentes medidas generales u ordinarias de
atencidén a la diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier
momento de la etapa.
2. Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la organizacion del centro
y metodologia didactica y de evaluacion, no modificando el resto de elementos del
curriculo, estando, por tanto, referidas a las diferentes estrategias organizativas y
metodoldgicas que permitan la adecuacién de los diferentes elementos del curriculo a
todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.
3. Entre las medidas generales u ordinarias de atencién a la diversidad se encuentran:

a) La accion tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccidn de dificultades de aprendizaje dirigidas
a todo el alumnado.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias
instrumentales y los desdoblamientos de grupos.

d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.

e) Los planes de acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacion del alumnado a la etapa.

f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.

g) La eleccién de las materias y opciones.

h) La integracidon de materias en ambitos de conocimiento en el primer curso de la
etapa con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la educacion primaria y la

educacion secundaria.
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i) Medidas de atencidn personalizada dirigidas a aquel alumnado que, habiéndose
presentado a la evaluacidn final de etapa, no la haya superado.

j) Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

I) Aplicacién de medidas de refuerzo y acompafiamiento fuera del horario lectivo.
Algunas de éstas aparecen explicadas a continuacion:
a) La accion tutorial, entendida como la planificacidon de actuaciones, para cada una de
las etapas educativas, posibilita una adecuada respuesta a las caracteristicas del
alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacién sistematica en los procesos de
intervencion. La accidn tutorial y la accidén orientadora seran desarrolladas por todo el
profesorado; a tal efecto, los orientadores de los centros asesoraran al profesorado en el
desarrollo de la tarea orientadora implicada en el ejercicio de la accion docente y la
tutoria.
El departamento de orientaciéon desde la accidn tutorial y orientadora colaborara con el
equipo educativo para la prevencion de dificultades educativas de cualquier indole y para la
puesta en practica de las medidas correctivas que mejor respondan a las necesidades
percibidas.
Cooperara ademads con los demas departamentos con el fin de optimizar los recursos
disponibles y coordinar toda la actividad docente desarrollada con los alumnos que lo
precisen.
Se realizard una evaluacidn inicial con todo el equipo docente para tratar, entre otros, la
posible necesidad de refuerzo educativo, asistencia a CLYM,... por parte de algunos
alumnos. Ademas, en cada una de las sesiones de evaluacion el equipo docente revisara
esta propuesta. Ademas, se realizara un informe de cada uno de sus alumnos.
b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a
todo el alumnado.
Evaluaciones iniciales por parte del profesorado al alumnado, reuniones iniciales de
profesorado-departamento de orientacion-jefatura de estudios, reuniones de
departamento, profesorado bilinglie y tutores para la coordinacién de actuaciones e

intercambio de informacidn.
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c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias
instrumentales y los desdoblamientos de grupos.

Cuando la disponibilidad horaria del profesorado lo permita, se organizard en el primer
ciclo de ESO, desdobles de grupos o refuerzos de una hora lectiva, en las que los alumnos
con mayores dificultades puedan recibir una atencién mas especifica que les permita
adquirir aprendizajes considerados basicos. Estos refuerzos seran impartidos siempre que
sea posible por profesores del mismo departamento, siendo asi la labor de coordinacion
mucho mas sencilla por poder hacerse en la reunién de departamento. La inclusién en
estos refuerzos tendrd lugar a partir de la evaluacion inicial y serd revisada
trimestralmente. Seguira todo lo relativo a la ORDEN EDU 362/2015 al igual que lo
referente a la materia de refuerzo. (Articulo 27 y 28)

d) Adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia diddctica.
Permiten acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al curriculo
de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones tomardn como referente los criterios de
evaluacion establecidos con caracter general en las correspondientes programaciones
didacticas. Las programaciones favorecerdan aquellos cambios habituales que el
profesorado introduce en su ensefanza para dar respuesta a las diferencias individuales
de estilos de aprendizaje, motivacion, intereses o dificultades de atencion transitorias.

e) Los planes de acogida, ver punto 15 de este proyecto educativo para mas informacion.
f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar, que aparecen
detalladas en el plan de absentismo del centro (punto 16 del proyecto educativo).

g) La optatividad en la eleccion de materias en la educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

La oferta de materias optativas viene determinada por la legislacidon vigente, y en general
sera el alumno el que elija una u otra segln sus preferencias. Como excepcion a este
hecho cabe destacar que las materias optativas de CLYM de 12 y 22 de Secundaria son
exclusivamente para alumnos que presenten dificultades en cdlculo matematico y
lectoescritura. Como linea directriz el agrupamiento de alumnos vendra condicionado por
su eleccion de asignaturas optativas, algo que da respuesta a la diversidad del alumnado,
sus aptitudes y sus intereses formativos.

j) Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
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Todas las aulas de los grupos disponen de ordenador y proyector. En el primer ciclo
tienen ademas pizarra digital. Y en el centro existen dos aulas de informatica. El aula
virtual es utilizada por algun profesor y alumnado en funcién del grupo y materia pero en
general la tendencia es al uso de las nuevas tecnologias cada vez mas.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

El nimero de horas lectivas por curso y materia serd el que marca la normativa vigente.
La planificacién de horarios y tiempos de materias y/o grupos corresponde al equipo
directivo al inicio de curso asesorado por la memoria de los departamentos en el curso

anterior asi como por éstos a través de la CCP.

MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo pueden
requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas vy
extraordinarias de atencién a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales u ordinarias.

2. Las medidas especializadas y extraordinarias de atenciéon a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el
desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresién
de aprendizaje.

3. Las medidas especializadas de atencidon a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacién a las necesidades de los alumnos, la intervencidén educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audicion y lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con un
alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el

aula y esté convenientemente justificada.
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b) Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al
curriculo.

¢) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizardn buscando el mdximo
desarrollo posible de las competencias; la evaluacién continua y la promociéon tomardn
como referencia los elementos fijados en ellas.

El disefio, aplicacidn, duracidon, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas vendrd regulado por la Resolucién de 17 de agosto de 2009. (Ver apartado
anterior de este plan de atencion a la diversidad)

La evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion se realizara siguiendo los
modelos de la ORDEN EDU 1603/2009. (Ver apartado anterior de este plan de atencion a
la diversidad)

d) Modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice
una respuesta mds ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria (de acuerdo en este ultimo caso con Orden
EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién educativa domiciliaria
en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y educacion bdsica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn)

A los efectos de esta Orden, la atencion educativa domiciliaria es el conjunto de medidas,
procedimientos y recursos puestos a disposicion por la Consejeria de Educacion para dar
continuidad a la educacidon del alumnado que, por razén de enfermedad croénica,
enfermedad prolongada, o por lesiones traumaticas, y previa prescripcidon facultativa,
deba permanecer convaleciente en su domicilio por un periodo de tiempo superior a un
mes.

Objetivos.

La atencidn educativa domiciliaria pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Garantizar una atencién educativa individualizada al alumno enfermo durante el

periodo de convalecencia domiciliaria, con el objetivo de asegurar la continuidad de su
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proceso de ensefanza y aprendizaje y evitar el posible desfase escolar que pudiera
derivarse de su situacion.

b) Asegurar la comunicacidn y la coordinacién entre el centro docente, las familias y en su
caso, con otras administraciones, para facilitar la adaptacién a la nueva situacién y la
pronta y adecuada reincorporacién al centro docente.

c) Proporcionar al alumnado que precisa atencidon educativa domiciliaria los medios e
instrumentos necesarios para alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir la ruptura del
proceso escolar.

d) Prevenir el aislamiento que se pudiera producir del alumno, creando para ello un clima
de participacién e interaccidon con la comunidad educativa.

e) Facilitar la reincorporaciéon del alumnado a su centro, una vez concluido el periodo de
convalecencia, favoreciendo su integracion socioafectiva y escolar.

f) Prestar asesoramiento a las familias para mantener la comunicacién del alumno con su
entorno escolar, social y familiar, asi como para fomentar el uso formativo del tiempo
libre.

Procedimiento de solicitud.

1. El padre, madre o tutor legal del alumno o alumna que precise atencion educativa
domiciliaria presentara en el centro en el que esté escolarizado la solicitud debidamente
cumplimentada conforme al Anexo | de la Orden EDU/1169/2009 de 22 de mayo(BOCYL
de 29 de mayo), dirigida al titular de la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente.

2. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Informe médico en el que conste el diagndstico y la duracidn estimada del periodo de
convalecencia domiciliaria. En el caso de alumnos que reciban tratamiento desde el
Servicio de Salud Mental, o que presenten enfermedades infectocontagiosas, el informe
médico deberd ir acompafiado de orientaciones con medidas de tipo preventivo y pautas
de actuacion para el personal de la atencién educativa domiciliaria, si procede.

b) Autorizacion para la entrada en el domicilio familiar de la persona que, en su caso
preste la atencién al alumno, asi como compromiso de la familia para que una persona
mayor, por ella designada, permanezca en el citado domicilio durante la prestacion, de

acuerdo con los modelos Il y Il de la Orden EDU/1169/2009.
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c) Fotocopia compulsada del DNI del padre, madre o tutor legal del alumno solicitante,
salvo que manifieste en la solicitud su consentimiento expreso para que la Consejeria de
Educacidn verifique de forma directa los datos de identificacion.

d) Fotocopia compulsada de la hoja del libro de familia donde esté inscrito el alumno.

3. La direccién del centro incorporard a esta documentacion un informe del tutor del
alumno que indique el nivel de competencia curricular y, en su caso, la propuesta
curricular adaptada derivada de las programaciones didacticas de las distintas dreas o
materias, en funcién de la etapa educativa.

4. La solicitud, junto con la documentacion que le acompania, sera remitida por el director
del centro docente a la Direccidn Provincial de Educacidn en los diez dias habiles
siguientes a la presentacién de la solicitud de acuerdo al Anexo IV.

5. La solicitud sera resuelta por el titular de la Direccion Provincial en el plazo de 5 dias
habiles desde su recepcion.

Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion para atender al alumnado matriculado en el centro
docente que precise atencidn educativa domiciliaria sera:

1. La familia o tutor legal informara al Equipo directivo.

2. El director del centro docente prevera la organizacién de los medios para el
inicio del proceso de atencidon educativa domiciliaria, tramitard la documentacién
necesaria en los plazos establecidos, y garantizard los espacios y tiempos para la
coordinacidn entre el centro, el personal encargado de la atenciéon educativa domiciliaria
y las familias o tutores legales.

3. Obligaciones del profesorado.

A. El profesorado del centro docente en que se encuentre escolarizado alumnado que
precise la atencidn educativa domiciliaria colaborara en la realizacion de las actuaciones
previstas en la citada Orden, y en concreto en:

a) Proporcionar la informacién relativa a las programaciones didacticas de sus
areas o materias, y cualquier otra informacién o documentacidon necesaria para la
intervencién educativa con el alumno o alumna.

b) Coordinar su actuacién con el personal encargado de la atencién educativa
domiciliaria de acuerdo a lo establecido en el apartado a) del articulo 6 de la Orden

EDU/1169/2009 (EI establecimiento de una coordinacion sistemdtica, al menos de
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cardcter mensual, con el tutor, solicitando toda la informacion que se considere relevante
sobre la programacion del curso en que se encuentre escolarizado el alumno y sobre otros
aspectos personales y escolares de interés. En esta coordinacion participardn, en su caso,
los orientadores que atienden a los centros cuando se trate de alumnos previamente
valorados como de necesidad especifica de apoyo educativo. Si la situacion lo permite,
ademds, se procurard establecer una comunicacion semanal desde el domicilio del alumno
enfermo, con el tutor y compaferos de clase de su centro, con el fin de no perder el
contacto con ellos y facilitar su retorno al aula).

c) Participar en el disefio de actividades de acogida e integracién del alumnado
convaleciente en los casos que se estimen necesarios.
B. Los tutores recabaran la informacion sobre la competencia curricular del alumno o
alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las
respectivas areas o materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular
adaptada, mantendran un contacto periédico con el padre, madre o representantes
legales, y se responsabilizaran de la preparacion de las actividades necesarias para la
incorporacion del alumno o alumna al centro de referencia.

4. Obligaciones de los padres, madres o tutores legales de los beneficiarios.
A. Los padres, madres o tutores legales del alumnado convaleciente se comprometeran a
respetar el horario concedido, a facilitar un lugar y condiciones adecuadas en el domicilio
para llevar a cabo la atencién educativa y a asegurar su presencia o la de un familiar o
representante mayor de edad en la casa durante el periodo en que dure dicha atencién. A
este efecto deberan autorizar la prestacion de la atencién educativa domiciliaria en su
domicilio, conforme al Anexo Il de la citada Orden.
B. En aquellos casos excepcionales en que no pueda estar presente el padre, madre o
tutor legal, éstos deberdn autorizar a una persona mayor de edad para acompafar al
alumno o alumna en el domicilio durante la prestacién de este servicio, de conformidad
con el modelo previsto en Anexo Il de la mencionada Orden.

5. Obligaciones de las entidades colaboradoras.
En el caso de que la atencidn educativa domiciliaria sea realizada a través de una entidad
publica o privada sin animo de lucro, el personal de la misma deberd asumir los siguientes

compromisos:
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a) Prestar el apoyo educativo domiciliario al alumnado por motivos de enfermedad que la
Direccion Provincial de Educacion y, en su caso, la Direccion General de Planificacion,
Ordenacidn e Inspeccién Educativa determinen.
b) Disponer del personal con la titulacién adecuada. A efectos de titulacion, sera requisito
estar en posesion del titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente; titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.
c) Coordinar sus actuaciones con las respectivas Direcciones Provinciales de Educacién
donde haya que prestar la atencion educativa domiciliaria.

6. Evaluacion de los aprendizajes.
A. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de atencion educativa domiciliaria
corresponde al centro docente en el que esté matriculado. Dado el caracter global,
continuo, formativo y orientador del proceso educativo que tiene la evaluaciéon de las
distintas etapas educativas, se tendran en cuenta los informes y documentos que a tal
efecto elabore el personal del programa de atencion educativa domiciliaria y, en su caso,
el tutor.
B. El personal que presta la atencién educativa domiciliaria ejercera como vinculo entre el
profesorado y el alumnado en cuanto al desarrollo de las actividades que sirvan para la
evaluacién de los conocimientos adquiridos durante el periodo de convalecencia:
trabajos, pruebas o cualquier otra actividad que pueda aportar informacion al
profesorado responsable para la evaluacién y calificacion del alumnado.
C. Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo establecido
con caracter general para el resto del alumnado y para cada una de las etapas educativas,
de acuerdo a la normativa vigente. El alumno que haya recibido atencién educativa
domiciliaria sera objeto de una evaluacion inicial en el momento de su vuelta al centro,
con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese momento.
Dicha respuesta podrd incluir las medidas de atencion educativa que se estimen
oportunas, incluida la elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas.

7. Coordinacion, seguimiento y supervision.
A. Corresponde a la Direccién General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccidon

Educativa realizar las funciones generales de coordinacidn, seguimiento y supervision de
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la atencién educativa domiciliaria, en colaboracién con las Direcciones Provinciales de
Educacion.

B. El Area de Inspeccién Educativa de cada Direccién Provincial de Educacién realizara las
tareas de seguimiento de cada uno de los casos de atencion educativa domiciliaria,
especialmente en el cumplimiento de la Programacién Individual Adaptada.

C. El titular de la Direccién Provincial de Educacidon remitird a la Direccién General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa un informe trimestral sobre las
actuaciones de atencion educativa domiciliaria que se hayan desarrollado en la provincia
gue contemple, al menos la siguiente informacién: niumero de casos atendidos, centros
docentes afectados, horas de atencion semanal, duracién de la atencidon educativa
domiciliaria, personal y, en su caso, entidad que ha desempefiado la atencién educativa
domiciliaria, resultados de la supervisidn, asi como cualquier otra informacion que se
estime conveniente para el seguimiento y supervision de la atencidon educativa

domiciliaria.

g) Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente
al sistema educativo y presente graves carencias en lengua castellana.
(Resolucion de 17 de mayo de 2010)

La atencion al alumnado que presente necesidades educativas derivadas por su
incorporacion tardia al sistema educativo o por encontrarse en situacion de desventaja
socioeducativa tiene como objetivo general garantizar una respuesta educativa de calidad
y ajustada a sus caracteristicas personales, en funcion de su diversidad cultural o de otras
necesidades de cardcter personal, familiar o social.

2. Son objetivos especificos de la citada atencidn, los siguientes:

a) Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del alumnado,
asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y promocion en el
sistema educativo.

b) Promover la educacién intercultural de la poblacién escolar, favoreciendo el respeto y
la comunicacidén y comprension mutua entre todos los alumnos, independientemente de
su origen cultural, linglistico, étnico o religioso.

c) Garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado y asegurar el

mantenimiento de la respuesta educativa en funcidén de sus necesidades educativas.
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d) Optimizar la respuesta educativa a este alumnado en funcidn de las caracteristicas
fisicas y demograficas de nuestra Comunidad Auténoma y de los movimientos migratorios
gue se producen en la misma.

e) Favorecer la coordinacién en la atencién educativa de este alumnado, la colaboracion e
implicacion de sus familias o tutores legales, el trabajo en equipo del profesorado del
centro, la coordinacion entre las distintas instancias administrativas publicas y entre éstas
y las diferentes Asociaciones o Instituciones de caracter privado que colaboren con la
Consejeria de Educacion en el desarrollo de actuaciones de caracter compensador.
Medidas de atencion educativa para el alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo.

1. El alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo es aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencion especifica por haberse incorporado
de forma tardia al sistema educativo espafiol, de acuerdo al articulo 78.1 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacién, y que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso al
curriculo y/o presenta un desfase curricular significativo de conocimientos instrumentales
basicos.

2. El alumnado que se incorpore de forma tardia a nuestro sistema educativo, y no
presente desfase curricular, se escolarizarad conforme a los criterios de edad establecidos
con caracter general para el conjunto del alumnado. Los alumnos tendran derecho a
permanecer escolarizados en régimen ordinario hasta el término del curso escolar en
cuyo afio natural de finalizacion cumplan dieciocho afios, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 7 de la Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluacién en educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los alumnos que cumplan diecisiete o dieciocho afios en el afio natural en el que
finaliza el curso escolar y que, carentes de un titulo homologable al titulo de Graduado en
Educacion Secundaria deseen incorporarse al sistema educativo, podran ser escolarizados
en el cuarto curso de la educaciéon secundaria obligatoria.

3. De conformidad con el articulo 13.5 de las Ordenes EDU/1045/2007, de 12 de
junio, y EDU/1046/2007, de 12 de junio, la escolarizacion del alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo, y presente desfase de dos o mas afios en su nivel de
competencia curricular, podra ser escolarizado en uno o dos cursos inferiores al que le

corresponderia por su edad, siempre que dicha escolarizacién les permita completar la
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etapa en los limites de edad establecidos con caracter general para todo el alumnado.
Una vez tomada esta medida, no se podra proponer la permanencia de un afio mas en el
mismo curso de este alumnado si ello supone no completar la etapa en los citados limites
de edad.

En todo caso, las medidas anteriores tendran caracter temporal y seran compatibles
con la adopcion de otras tales como la adecuacidén de las estrategias metodoldgicas,
organizativas y la adaptacién de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacidn a las
condiciones y circunstancias del alumnado, sin que ello suponga la alteracién de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de la etapa, el refuerzo educativo y el
apoyo dentro del aula ordinaria. Una vez que los alumnos hayan superado su desfase
curricular, se incorporaran al grupo de referencia que les corresponderia por edad.

4. Con la finalidad de adquirir los conocimientos basicos de acceso a la lengua,
cuando un alumno presente desconocimiento de la lengua castellana y siempre que se
encuentre en el nivel Al o en proceso de desarrollo de todos los indicadores de expresién
y comprension oral del nivel A2 del informe de nivel de competencia linglistica a que se
refiere el articulo 4, podrd ser atendido en sesiones de apoyo por el profesorado del
centro o por profesorado especifico de apoyo.

Las sesiones de apoyo, en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo
de educacidn infantil, seran desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinaria y, en
el supuesto de alumnado escolarizado en la educacion primaria o secundaria obligatoria
podran ser impartidas fuera del aula.

Con objeto de respetar el principio de inclusidon educativa, la atencion especifica de
apoyo sera simultanea a la escolarizacidén en su grupo ordinario, con los que compartira el
mayor tiempo posible del horario semanal. Esta atencién tendrad por objeto garantizar
una rapida adaptacion linguistica y facilitar el acceso a determinados aspectos culturales y
sociales fundamentales.

Informe de nivel de competencia lingliistica.

1. La valoracién del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el
alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo requerird la elaboracién de
un informe de nivel de competencia linglistica, conforme al modelo del Anexo I, en el

gue conste su escaso o nulo dominio de la citada lengua en su vertiente oral y/o escrita.
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2. En Educacion Infantil y Primaria, este informe sera elaborado por el tutor del
grupo de referencia del alumno, en colaboracion con los maestros especialistas en idioma
extranjero.

3. En la Educacién Secundaria Obligatoria, el informe sera elaborado por el tutor del
grupo de referencia del alumno, en colaboracién con el profesorado de los
Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, de Lengua Extranjera, el profesor del
ambito sociolinglistico y el orientador del centro.

5. Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las

competencias.

7.5 PROGRAMAS ESPECIFICOS IMPLEMENTADOS POR EL CENTRO.

A) MATERIA DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA Y CURRICULO DEL AMBITO
PRACTICO.

La materia de libre configuracion para el primer curso del programa sera CLYM,
refuerzo de una hora de Lengua y una hora de Matematicas, instrumentales basicas.
Ademas, al realizarse con otros alumnos del grupo de 22ESO contribuird a una mayor

relacion con los alumnos del grupo favoreciendo la integracion y la convivencia escolar.

B) PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA EN
TODOS LOS CURSOS DE LA ESO

El Departamento de Orientacidon propondra una serie de actividades para el
desarrollo en la hora especifica de tutoria que los alumnos tendran semanalmente. Se
facilitara, del mismo modo, a los tutores los materiales y orientaciones que demanden
para el desarrollo de sus funciones e interviniendo directamente en aquellos casos en que
se solicite. Se intentara adaptar este tipo de actividades y recursos a la diversidad de
alumnado.

Se estableceran reuniones semanales del Departamento de Orientacién con Jefatura
de Estudios y con los tutores para establecer una linea comun de accion, prevenir o

detectar problemas de aprendizaje y realizar el seguimiento de las actividades que se
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hubiesen planteado para introducir unas u otras en funcion de las necesidades del
alumnado.
Los objetivos fundamentales que se pretenden alcanzar con estas actividades son:

= Favorecer el conocimiento de cada alumno por parte del profesor y de los
alumnos entre si.

] Facilitar la integracion y la participacién de los alumnos en su grupo de
referencia y en la vida escolar en general.

= Fomentar actitudes participativas y de convivencia, asi como el desarrollo
de habilidades sociales y de vida.

= Contribuir a la construccién de la identidad personal del alumno. Ayudarle
a ajustar sus expectativas a las necesidades y condiciones particulares que presenta.

= Desarrollar estrategias y técnicas de trabajo intelectual que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y el enriguecimiento instrumental.

= Realizar actividades que incidan en su desarrollo personal y social.

= Mejorar los recursos y habitos que facilitan el aprendizaje y el rendimiento
académico y favorecer la mejora del autoconcepto académico.

= Posibilitar el autoconocimiento del alumno potenciando un autoconcepto
positivo vy la adquisicion de una imagen ajustada de si mismo y del grupo como tal.

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y mediar en los
problemas que se plantean.

= Capacitar al alumno para que se convierta en protagonista de sus
decisiones personales y fomentar el espiritu critico y la curiosidad a la hora de
plantearse cualquier decisién que le afecte.

= Mantener una estrecha comunicacién entre centro y familia para facilitar y
favorecer el intercambio de impresiones y la participacién equilibrada de estos en el
proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos, aclarando las competencias de cada
uno y estableciendo cauces de colaboracién efectivos.

= Informar de las habilidades especificas necesarias para los distintos campos
profesionales y sobre todo facilitarles el acceso a la informacion para que de forma
cada vez mas auténoma se vean capaces de contrastar y seleccionar las diversas

opciones que se les pueden presentar.
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. Informar a los alumnos de las diferentes posibilidades formativas y
laborales al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria.

. Facilitar la toma de decisiones tanto académicas como profesionales del
alumno.

. Concienciar que la toma de decisiones puede mejorarse impidiendo en lo
posible la influencia del azar y haciéndoles participes de la elaboracién de su proyecto
de vida.

= Facilitar la colaboracion familiar y buscar su implicacién en el proceso de

toma de decisiones de los hijos.

E) ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE SE PODRAN UTILIZAR PARA
FAVORECER EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS APRENDIZAJES.

Si entendemos la diversidad como un conjunto de actuaciones que han de tener
lugar a diferentes niveles (centro, etapa, aula, individual) y que puede realizarse por
diferentes vias, cuyo fin primordial es posibilitar una educacion lo mas individualizada y
ajustada a las particularidades de cada alumno, podemos concluir que este Programa de
mejora del aprendizaje y el rendimiento puede considerarse como la ultima medida de
atencidén a esa diversidad que desde el centro se puede ofrecer a los alumnos que
cumplan el perfil que ha sido descrito a lo largo de estas paginas.

El Centro buscara siempre las condiciones para hacer posible el principio de atencién
a la diversidad, considerando que las decisiones que se tomen en cada momento han de
servir para responder a las necesidades educativas que nos plantean alumnos/as con
capacidades, intereses y motivaciones diversos.

Medidas de atencion a la diversidad en el aula ordinaria.

La estrategia mas importante dentro del aula es concentrar la atencion y esfuerzo
sobre aquellos aprendizajes nucleares o basicos, previendo diferentes grados y tipos de
aprendizaje para los alumnos diversos, existiendo unos objetivos a conseguir con todos
los alumnos y otros que en funcidon de sus capacidades y referencias podrian ser
trabajados una vez superados los primeros.

Como consecuencia los pasos que seguir seran los siguientes:
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. Planificacién adecuada de los elementos esenciales de cada Unidad
Didactica y cada sesién de clase: tratamiento de contenidos, tiempos, indicadores de
evaluacion.

. Determinacion de los aprendizajes basicos de cada Unidad Didactica.,
distinguiéndolos de los que complementan o amplian contenidos y conectandolos con
los blogues tematicos que se hayan establecido en el curriculo del Programa.

. Planteamiento de actividades con diferentes grados de dificultad, para
trabajar diferentes niveles de aprendizaje.

. Utilizacién de una metodologia didactica que posibilite la interaccidon de
profesores y alumnos, disponiendo de tiempos de trabajo auténomo, facilitando las
ayudas necesarias y en unos casos Yy en otros, posibilitando la ampliacion vy
profundizacion en los contenidos.

. Disefio de actividades de iniciacion, ampliacion y profundizacién, y refuerzo
en su caso, para cada unidad didactica de manera que se garantice al maximo la
adquisicion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

. Utilizacién de elementos diferentes como instrumentos de evaluacién.

Para atender las carencias y dificultades con las que se encuentran estos alumnos,
planteamos un proceso de ensefianza/aprendizaje mas personalizado que contemple
aspectos como:

. Evaluacion continua y formativa del proceso ensefianza/aprendizaje desde
gue éste comienza para detectar las dificultades y proporcionarle las ayudas que
precisa.

. Supervisidon del trabajo del alumno, tanto el desarrollado individualmente
como aquellas producciones que lo sean del grupo completo.

. Correccién informada de cuaderno y trabajos del alumno, analizando

progresos y dificultades y planteando las propuestas de mejora pertinentes.

. Orientacion en la realizacidén de tareas y estructuracion de trabajos.

. Adaptacién, cuando sea preciso, de materiales, textos, enunciados de
actividades.

. Reconocimiento del interés y esfuerzo y consideracién de los errores como

una oportunidad para mejorar el aprendizaje.
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7.6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos humanos.

El profesorado de los distintos departamentos, un maestro de Pedagogia Terapéutica,
media plaza de maestro de Audicion y Lenguaje y un Orientador.

Recursos materiales.

Aulas dotadas del equipamiento necesario.
Materiales didacticos de los distintos departamentos, del Departamento de Orientacion y

de la Biblioteca.

7.7. FEUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES.

Aparecen especificadas a lo largo de todo este plan de atencién a la diversidad.

7.8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y EL AMPA.

La atencidén a las familias y su coordinacién con el centro es un aspecto fundamental; asi,
una de las prioridades es la atencion lo mas inmediata posible a aquellas familias que lo
requieran. Para ello se va a:

-Realizar una reunidn con padres y futuros alumnos de 12ESO en el mes de junio en los
colegios. En ella se presentan el director del centro y la orientadora y se les informa del
funcionamiento del centro asi como de aspectos pedagdgicos.

-Realizar una reunion informativa con los padres de alumnos en el mes de septiembre
después de la evaluacion inicial. En ella los respectivos tutores de los grupos les explican
el funcionamiento del centro y las caracteristicas del grupo en el que se encuentran sus
hijos.

-Realizar una reunidn después de cada evaluacién con los padres para informar de la
evaluacidon, compromisos de los alumnos y su visién de la evaluacion y de la vision del
equipo docente del rendimiento del grupo

-Atender a padres en horario lectivo siempre que lo soliciten.

-Realizar una reunién con padres de alumnos bilinglies. En ella estardn presentes los
responsables de bilinglie.

-Realizar una reunién con aquellos padres de alumnos candidatos al Programa de
Diversificacion Curricular.

-Realizar una reunidn con aquellos padres de alumnos candidatos a PMAR.
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-Realizar reuniones con padres de alumnos a los que se les realiza la evaluacion
psicopedagogica.

-Informar a los padres de aquellos alumnos que necesitan algun refuerzo y/o apoyo de PT
o AL, asi como de su aprovechamiento al menos trimestralmente.

-Informar al menos mensualmente a los padres de las faltas sin justificar y retrasos de sus
hijos para tratar de disminuir en la medida de lo posible el absentismo y prevenir el
abandono escolar temprano.

-Mantener y afianzar la comunicaciéon entre el AM.P.A y el Centro: En la actualidad
existen unas buenas relaciones que se materializan en reuniones con la Junta Directiva en
las que se intercambia informacidn, asi como facilitdndoles recursos y espacios para su

asociacion y/o para llevar a cabo las actividades por ellos propuestas.

7.9. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.
Colegio: A principio de cada curso se pediran a los colegios de dambito del instituto los

informes de los alumnos de 12ESO matriculados y que han sido realizados por el
profesorado de 62 de Educacidn Primaria. Se estudiaran las recomendaciones a seguir con
cada alumno en particular.

Ademas, para mejorar la coordinacion con los centros de primaria del ambito del instituto
se realizard una reunién por trimestre con los responsables de los departamentos de
Lengua, Matematicas e Inglés. En ella se aunaran esfuerzos y criterios que beneficien la
practica educativa, y por tanto a nuestros alumnos.

Guardia Civil y Policia Local:Colaboran con el centro en charlas y actividades propuestas

por éste.
CEAS: Colaboracién con alumnado con problemas de integracién social y en riesgo de
absentismo.

AYUNTAMIENTO DE TORENO: Colaboracién en fechas significativas con el alumnado y en

actividades propuestas para la solidariedad

Asociaciones externas: Imparticién de talleres como de interculturalidad con LEXDES, o de

violencia de género con ADAVAS

7.10. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-ANUAL DE LAS

MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DESARROLLADAS
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La evaluacion inicial de todas las medidas se realizard al inicio de curso, bien en las
evaluaciones iniciales, reuniones de tutores con orientacion y jefatura de estudios,
reunion inicial de los equipos docentes con orientadora, PT, AL y equipo directivo. A partir
de las decisiones tomadas se procederda como aparece detallado en las diferentes
medidas. En el caso de que la deteccidn sea posterior al mes de septiembre se procedera
a reunir al equipo docente en el momento en que se necesite.

El seguimiento de las medidas se realizard trimestralmente en las evaluaciones y la
evaluacion final se realizara al término del curso escolar o en el momento en que no sea
necesaria (por ejemplo alumnado de integracion tardia en el sistema educativo). Ademas
se recogerd en la memoria de los distintos departamentos y del departamento de
orientaciéon y en la memoria final del equipo directivo.

7.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

TIEMPOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad
guedaran reflejados en la Memoria Anual de centro. También se reflejaran conclusiones y
propuestas de continuidad y mejora para el siguiente curso.

Se evaluara:

Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de participacidon de los diferentes componentes de la comunidad

educativa.

Puesta en practica de las actividades programadas, su adecuacion y la
implicacion de los distintos responsables.
* Datos académicos del alumnado.

Instrumentos de evaluacidn:

e Escalas de observacion del profesorado.

* Informes de seguimiento y evaluacién de los distintos profesionales.

e Memoria de los distintos departamentos con actuaciones realizadas vy
propuestas de continuidad y de mejora.

* Memoria del Equipo Directivo.

Procedimientos, temporalizacidn y responsables:
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Los profesores encargados de los distintos refuerzos emitiran un informe
en la memoria final del departamento en el que debe recoger las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las necesidades
detectadas para asi informar al Equipo Directivo del grado de consecucién
de objetivos y de la utilidad o no del refuerzo. Al menos trimestralmente
estos profesores asistiran como equipo docente a las reuniones de
evaluacién para realizar el seguimiento de los alumnos propuestos y revisar
su continuidad o no. Al mismo tiempo a través de las reuniones de
departamento semanales se realizard la coordinacidn entre el profesor de
la materia y el que imparte el apoyo.

Los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje realizaran un
informe para cada uno de sus alumnos. Asistiran como equipo docente a
las reuniones de evaluacién en la que informardn de los resultados
obtenidos.

Los profesores encargados del Ambito Sociolingliistico y del Ambito
Cientifico-Tecnoldgico realizardn un informe con actuaciones, medidas,
resultados y propuestas de mejora que quedara recogida en la memoria de
su Departamento. Coordinaran las reuniones de evaluacion de 42DV y se
informaran del aprovechamiento de cada uno de sus alumnos.

Anualmente y puntualmente, si es necesario, se revisaran y se adecuaran
los distintos aspectos de este Plan de Atencidn a la Diversidad.

Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora de las
memorias finales de todos los departamentos por parte del equipo

directivo.
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8. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

1. LINEAS BASICAS.

Las directrices que perfilan la accion tutorial en el I.E.S. La Gandara emanan

principalmente de:

N La legislacion vigente alusiva al tema.

N La experiencia recogida de cursos anteriores sobre la puesta en marcha de la accion
tutorial en nuestro centro.

N La aportacion del profesorado que se incorpora al centro y que plantean otras
necesidades y propuestas.

En un esfuerzo de sintesis concluimos que los objetivos y las actividades que
presentamos y, en general, toda la accidn tutorial, se caracterizan por tener en cuenta
que:

N La funcidn tutorial y orientadora forma parte de la funcién docente.

N Todo profesor es instructor, educador y orientador. Consecuentemente, la tutoria
no es una actuacion exclusiva del tutor sino de todo el equipo educativo,
coordinado por el tutor como eje referencial de un grupo de alumnos y que
recoge informacién, propuestas, necesidades... de otros agentes y organos
implicados en la educacion de sus tutorados.

N La accidn tutorial es accidn nuclear de la practica docente y se refiere a todo el
proceso de ensenanza-aprendizaje y a la vida escolar en general del alumno.

N Los ambitos en los que se desarrolla la funcidn son los alumnos, considerados de
forma individual y en grupo, el equipo educativo y otras instancias (equipo
directivo y departamento de orientacidn, principalmente) y las familias.

N Incidir en la necesidad de coordinacion constante de todo el equipo docente.

N Utilizar en la medida de lo posible la mediaciéon como estrategia para la resolucion

de conflictos.
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Tenemos una gran dificultad al no poder contar con la hora de tutoria en 12 ni en

29 de Bachillerato.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

cada grupo de alumnos

Potenciar las relaciones familia
centro

2.1. Proporcionar a los tutores los
recursos materiales de elaboracién
propia o del mercado con el fin de
facilitar el desarrollo de las actividades
tutoriales

2.2. Desarrollar determinadas sesiones
de tutoria

2.3. Organizar la participacion de
personal externo en las sesiones de
tutoria

1.1. Asistir a las reuniones entre padres
y tutores que se solicite

3.2. Convocar a tutores y/o profesores

y/o padres para recoger informacion de

un alumno ante la demanda de un

padre.

2.1. Orientador

2.2. Orientador

2.3. Orientador

3.1. Orientador +
DO

3.2. Orientador +
DO

semanalmente

2.2.cuando se
determine

2.3.
trimestralmente

3.1. siempre que
sea demandado

3.2.cuando sea
necesario

PERSONAS PROCEDIMIENTOS DE
OBIJETIVOS ACTUACIONES A DESARROLLAR RESPONSABLES CALENDARIO SEGUIMIENTO Y EV.
Coordinar junto con Jefaturade |1.1. Colaboraren la elaboraciéndel |1.1. D.O. 1.1. Octubre 1.1.y 1.2. reuniones
Estudios la actuacidén tutorial del PAT recogiendo las propuestas de la semanales de
centro CCP y tutores. equipos de
1.2. Octubre + tutores.
1.2.  Programar las actividades a 1.2. D.O.y trimestralmente Cuestionario en
desarrollar por los alumnos en la equipos de Junio
Asesorar la puesta en practica del tutoria tutores de cada
PAT, asi como su adecuacion a nivel 2.1.

2. Reuniones
semanales de
equipos de
tutores. En ellas se
valorara la
actuacién del DO
en el PAT

3. reuniones
semanales de
equipos de tutores
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2. OBIJETIVOS GENERALES.

* Con relacion al alumno:

1. Favorecer su insercidn, asistencia y participacion en el instituto.

2. Orientar y guiar su proceso de aprendizaje, intentando que lo considere como
algo propio, fomentando el aprendizaje significativo y funcional.

3. Potenciar la cohesién del grupo de alumnos desarrollando actitudes y habitos
socializadores.

4. Potenciar su autoconocimiento, la autoestima y las habilidades sociales.

5. Proporcionarle orientaciéon académica y profesional para facilitar una toma de
decisiones que le conduzca a su insercion satisfactoria en la vida activa.

6. Favorecer la promocion y mejora de la convivencia. Prevenir la existencia de
conflictos y favorecer su resolucidn.

7. Prevenir el abandono escolar temprano

8. Favorecer el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

9. Conocimiento de la realidad social y laboral

¢ Con relacion al equipo educativo y otras instancias:

1. Coordinar el proceso educativo del grupo de alumnos asegurando la
coherencia, unidad y continuidad de las propuestas educativas que recibe y
favoreciendo el seguimiento individualizado con especial atencion a la
diversidad.

2. Conocer las necesidades educativas que presenta el grupo con el fin de tomar
conjuntamente las medidas que hagan efectiva la personalizacion de la
ensefanza.

¢ Con relacion a las familias:

1. Asesorar y orientar a los padres sobre determinados aspectos relacionados con
la educacién de sus hijos.

2. Implicar a los padres en la asistencia y en el proceso de aprendizaje de sus hijos

3. CONTENIDOS

Los contenidos se vertebraran en cuatro ejes y se presentan en el siguiente

cuadro distribuidos por cursos:
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PROPUESTA DE CONTENIDOS A TRABAJAR EN LAS SESIONES DE TUTORIA (CURSO 15/16)

ACOGIDA APRENDER A PENSAR APRENDER A DECIDIRSE APRENDER A CONVIVIR
N Ficha alumno N Prevencion de drogodependencias (Construyendo
a TTL
N Presentacion Salud) + (Habilidades sociales)
» Planificacion y
N Conocimiento del N Prevencion del acoso escolar
ambiente de estudio |0 Autoconocimiento y
centro N Riesgos de Internet
12 ESO » Lectura, subrayado, autoestima
N Derechos y N Educacién sexual
resumen, esquema O Toma de decisiones
deberes N Educacién en valores
*» Animacion a la lectura
N Eleccién de N Violencia de Género
delegado Evacuacion de incendios
N Prevencion de drogodependencias (Construyendo
N Ficha alumno Salud) + (Habilidades sociales)
N Presentacion a TTI: O Autoconocimiento y | U Prevencidn del acoso Escolar.
N Derechos y| * Lectura, subrayado, autoestima N Riesgos de Internet
22 ESO
deberes resumen, esquema Q Itinerarios N Educacién sexual.
N Eleccién de| * Animacionalalectura | Optativas N Educacién en valores.
delegado N Violencia de Género.
Evacuacion de incendios.
32 ESO N Ficha alumno a TTLk 0 Autoconocimiento y | U Prevenciéon de drogodependencias (Habilidades
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Presentacion

» Motivacion

autoestima

sociales- P DISCOVER).

N Conocimiento del| * Planificacion del Preferencias N Prevencion del Cyberbulling y Acoso escolar
centro trabajo profesionales N Resolucién de conflictos (P Armonia).
N Derechos y| * Comprension de Itinerario formativo y| N Violencia de Género.
deberes textos profesional N Educacioén sexual
N Eleccién de| * Esquema Toma de decisiones N Riesgos de Internet
delegado » Preparacion de Evacuacion de incendios
examenes
Dindmicas para la
N Ficha alumno motivacion hacia el Autoconocimiento y N Prevencion de drogodependencias
N Presentacion aprendizaje.  Elaboracion autoestima (Construyendo Salud) + (Habilidades sociales)
N Conocimiento del|de horario personal de Toma de decisiones N Prevencién del acoso escolar.
centro estudio. Preferencias N Educacion sexual.
22 PMAR
N Derechos y| O TTI profesionales N Educacion en valores.
deberes » Habilidades de Itinerario formativo y N Violencia de Género
N Eleccién de inteligencia. profesional N Igualdad de oportunidades
delegado Programas de mejora Toma d decisiones Evacuacion de incendios.
de pensamiento.
. N Ficha alumno o TTI: Autoconocimiento y | U Prevenciéon de drogodependencias (Habilidades
42850 N Presentacion » Planificacion del autoestima sociales- P DISCOVER)
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N Derechos y trabajo Itinerario formativo y| U Prevencidon del Ciberbullyng y Acoso Escolar
deberes » Esquema profesional N Autocomunicacion
N Eleccién de| *» Cuadros comparativos Toma de decisiones N Resolucién de conflictos (P Armonia)
delegado Consejo orientador N Educacién sexual
Programa “POPA” N Violencia de Género
N Cumplimentacion impresos/ convocatorias
Evacuacion de incendios
Dinamicas para la N Prevencion de drogodependencias (Habilidades
motivacion hacia el Autoconocimiento y sociales- P DISCOVER)
N Ficha alumno aprendizaje.  Elaboracion autoestima N Prevencion del Ciberbullyng y Acoso Escolar
N Presentacion de horario personal de Toma de decisiones N Resolucién de conflictos (P Armonia)
42  ESO- | N\ Derechos y | estudio. Preferencias N Educacién sexual
P.D.C. deberes a TTI profesionales N Igualdad de oportunidades
N Eleccién de| *» Habilidades de Itinerario formativo vy | U Violencia de Género
delegado inteligencia. profesional N Cumplimentacion impresos/ convocatorias
Programas de mejora Toma d decisiones N Evacuacion de incendios
del pensamiento.
N Ficha alumno (3 Asesoramiento Selectividad
12 BTO N Presentacion individual sobre Ponderaciones N Evacuacion de incendios
N Eleccion de técnicas de estudio universitarias
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delegado

Itinerario formativo y

profesional

22 BTO

N Ficha alumno
N Presentacion
N Eleccién

delegado

de

Selectividad
Ponderaciones
universitarias

Itinerario formativo vy

profesional

N Evacuacién de incendios
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TEMPORALIZACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON EL GRUPO DE
ALUMNOS

4. METODOLOGIA

En las reuniones de tutores se plantearan los temas de trabajos y posibles
materiales para llevarlos a cabo.

La metodologia en las actividades con los alumnos serd eminentemente
participativa por parte de los alumnos, aunque se adaptara en funcidon de los

contenidos a tratar y del grupo al cual se aplique.

5. ACTUACIONES QUE GARANTICEN LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL
DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y LA PRACTICA DOCENTE EN EL AULA.

Durante el curso se podran realizar las Juntas de Profesores que se estimen
convenientes, ademas de las pertinentes sesiones de evaluacidn, en ellas se trataran la
coherencia educativa, asi como el desarrollo de las programaciones en el aula,
dificultades y propuestas de mejora, asi como la realidad de la practica docente en el
aula del dia a dia, y también con las dificultades y propuestas de mejora que se
planteen.

Estas Juntas de Profesores serdn convocadas por el Tutor a instancia propia, o
de la Jefatura de Estudios y contaran con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

También se realizara la prescriptiva reunién de evaluacion inicial de 12 de la

ESO.

6. ACTUACIONES PARA ATENDER INDIVIDUALMENTE A LOS ALUMNOS,
PRINCIPALMENTE A LOS QUE ESTAN EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR

Estas actuaciones se encuadran y vienen reflejadas en el plan de prevencion del
abandono escolar, que se puede consultar en al PGA.
En este centro hemos decidido actuar también con los alumnos de 22 de la ESO,

ademas de los de 32y 49,
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7. FUNCIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON POSIBLES COLABORADORES

POSIBLES COLABORADORES Responsables FUNCIONES TEMPORALIZACION

» Coordinar las actuaciones de
los alumnos que estén

Tutor / Dpto. Orientacidn atendidos Trimestralmente

» establecer vias de
comunicacion abiertas

TRABAJADORES SOCIALES
Ayuntamiento y Diputacién

» Traspasar informacion sobre | Al final de curso (Junio)y a

EOEP ient
© Orientador los alumnos con necesidades | principios de curso (septiembre)

» Coordinar la informacion de
las familias con tutela

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO | Orientador/ tutores . - .
compartida familia- Consejo

Comarcal
* Coordinar acciones En funcion de cuando llegue la
CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO | Orientador formativas ofertadas por oferta 8
dicha institucion
Orientador » Coordinar la informacion
UNIVERSIDAD DE LEON Profesores materias de sobre selectividad Tercer trimestre
selectividad
EQUIPOS EDUCATIVOS DE LOS . » Coordinar la informacion . .
Jefatura de Estudios Primer trimestre
COLEGIOS sobre nuevos alumnos
DIRECCION GENERAL DE SALUD Orientador » Coordinar los talleres de Primer trimestre
PUBLICA Y CONSUMO consumo
ASOCIACION CARACOL . » Coordinar acciones .
Orientador . Segundo trimestre
formativas
INTECO Orientador » Coordinar acciones . .
. Primer trimestre
formativas
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8. RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

Contaremos con la labor de todo el profesorado, ya que la funcién tutorial ha
de recaer en todo el Equipo Educativo. Si bien la coordinacién de dicho proceso

corresponderd al Tutor.

Habra una hora de coordinacién semanal de Tutores, a la cual asistiran Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacidon, donde se expondrdn los recursos
necesarios para llevar la parte de accion tutorial de la hora de tutoria y se expondran

también la evolucidn del grupo y problemas, éxitos y posibles soluciones.

9. FORMA DE COORDINACION, COLABORACION E INFORMACION ENTRE EL
CENTRO, LA FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO Y EL
ENTORNO

En las ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS se fomentara su participacion:

ACTIVIDADES RESPONSABLES |

En las primeras semanas del curso se realizan

actividades de acogida para facilitarles

informacién sobre el funcionamiento del curso y

Equipo directivo, Departamento
del centro, estableciendo un turno de ruegos y

de Orientacion y Tutores.
preguntas para cuestiones de interés general.

Se pondrd énfasis en las medidas para luchar

contra el absentismo escolar.

Intercambio de informacién con las familias a lo
largo del curso, ya sea, a peticidn del tutor, otro Tutor, Equipo Educativo vy
miembro del equipo educativo o de la familia, en Departamento de Orientacidn.

entrevistas individuales o de grupo.




Sesiones informativas sobre itinerarios

Departamento de Orientacion
académicos
Atencién individualizada: en las horas de Tutor, Departamento de

atencién a padres y alumnos Orientacion, profesores

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e ¢Qué evaluamos?:

= E| nivel de consecucion de los objetivos programados y en qué medida
responden a las necesidades de nuestro instituto.

= La adecuacion de las actividades programadas para los objetivos fijados, los
intereses de los alumnos y las posibilidades del instituto (horarios, recursos...)

= La facilitaciéon de materiales por parte del D.O.

= La participaciéon de todos los implicados.

= La coordinacion de Tutores, Jefes de Estudio y Departamento de Orientacién.

= Los alumnos evaluaran su rendimiento y la convivencia y aprovechamiento en
cada trimestre

e ¢Como evaluamos?:

= Reflexion sobre la adecuacion de los distintos elementos que integran el Plan.

= Cuestionarios dirigidos a los alumnos.

= Comparacién y analisis de las diferencias entre las pruebas de comprension de
textos.

= Adecuacidn en la Toma de Decisiones: Autoconocimiento-Itinerario

= QObservacién de los cambios de actitud sobre los temas de Educacién en valores

= Los alumnos haran su evaluacidn a través de las fichas de pre-evaluacion

e ¢Cuando evaluamos? :

= En las primeras semanas del curso, para determinar el punto de partida.

= A lo largo de todo el curso, para determinar los ajustes de la programaciéon que
se consideren necesarios y para constatar o no los avances que se vayan
produciendo.

= Al final del curso, para determinar las diferencias respecto al punto de partida.



= Los alumnos haran una valoracién trimestral
e ¢Quién evalua?:
= Todos los implicados en su desarrollo: alumnos, profesores, tutores y padres y

CCP.



PROGRAMA DE ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO

EDUCATIVO

En el IES “La Gandara”, se cuenta con el Programa de Apoyos desde el curso
1996/1997.
Tenemos en la actualidad un total de 13 alumnos del programa de apoyos en el
programa, y estan repartidos de la siguiente forma:
N 12 ESO: 3 alumnos
N 292: 3 alumnos
N 32: 3 alumnos

N 42: 4 alumnos

Las actuaciones del profesorado de apoyo, se enclavan dentro del D.O, los
componentes encargados son: la profesora de PT y la profesora de AL (que asiste 15 horas

al centro).

Siguiendo las funciones establecidas en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de
diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de
orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, las funciones del
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y son las

siguientes:

a. Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo
precise, dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y
los profesionales implicados.

b. Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién vy
valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa,
en su caso, asi como en la colaboracidn de propuestas de criterios y procedimientos
para desarrollar las adaptaciones curriculares.

c. Participar en la elaboracion del Plan de atencién a la Diversidad y colaborar en el

desarrollo, seguimiento y evolucion de las medidas establecidas en el mismo,
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asesorando en los programas de intervencion individual, el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

d. Colaborar, junto al Tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos.

e. Colaborar con el Tutor y el Orientador educativo en el asesoramiento y la orientacion a
las familias o representantes legales, en relacidn al proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

f. Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este
alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptaciéon de
materiales curriculares y material de apoyo.

g. Cualquier otra que determine la administracion educativa en el ambito de sus

competencias.

De forma sistematica los profesores de apoyo asisten a las sesiones de evaluacién

de los grupos en los que se realizan apoyos.

Dado que los niveles de competencia curricular de los alumnos de apoyo son
diferentes, colaboramos en la elaboracién de las adaptaciones de forma individual,

teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno.

En este curso seguimos contando con un alumno que tiene ACI significativa en todas
las dreas y un grado de discapacidad elevado, por lo que sigue con la ATE y recibiendo
apoyo de P.T. de 7 horas a la semana, A.L. 3 horas a la semana, y 1hora a la semana con el

orientador.

Las horas de apoyo de nuestros alumnos, se centran (aunque no exclusivamente) en

las horas de Lengua Castellana y Literatura y en Matematicas.

Realizamos las actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo o bien para aquellos que presenten problemas de

aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento y colaboracién con el
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profesorado de los Departamentos Didacticos, cuando la especificidad de contenidos u

otras circunstancias asi lo aconsejen.

La mayoria de las horas de apoyo de la profesora de PT y AL se realizan este afio

dentro del aula.

Preparamos material en las areas de Lengua y Matematicas para que el alumnado
con ACS trabaje en el aula cuando no recibe apoyo. Por lo que debemos mantener la
colaboracién constante con el profesorado de las materias, aunque no tenemos horas de

coordinacidn establecidas de forma sistematica.
Colaboramos con los Tutores en la elaboracién del Consejo Orientador que ha de
formularse al término de la ESO del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Mantenemos un contacto periddico con las familias de nuestros alumnos, para

comentarles de forma directa el progreso de sus hijos y/o pedirles su colaboracion

Desde el Departamento de Orientacidn colaboramos con el Equipo de Orientacion

de Fabero, que es el que trabaja en los colegios de Primaria de la zona.
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9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

1. LINEAS BASICAS

La Orientacion Académica y Profesional es un derecho de todos los alumnos, que
debe favorecer el desarrollo integral de los mismos potenciando su madurez personal,

social y profesional.

Contemplard actuaciones realizadas por: tutores, profesores y departamento de

orientacién. Desarrollandose desde los siguientes ambitos:

Proceso de ensefianza-aprendizaje.
Accion tutorial.
Seguimiento individualizado.

Dialogo con las familias.

LA e

Otras actividades del instituto.

La jefatura de Estudios coordinard y facilitard el desarrollo del programa, con la

colaboracién del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion colaborara en el disefio del P.O.A.P. teniendo en
cuenta las directrices de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, la memoria del curso
anterior y las propuestas de los Tutores. Asimismo, colaborard con los Equipos Educativos

y Tutores en la concrecién y desarrollo del citado plan.

2. OBIJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del P.O.A.P. son:

1. Favorecer en el alumno su propio autoconocimiento.
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2. Informar al alumno sobre el sistema educativo y el mundo laboral; de igual manera
se propiciard la busqueda de informacién por parte del alumno.

3. Dotar al alumno de estrategias para tomar decisiones de forma auténoma.

4. Potenciar la participaciéon de la familia en el P.O.A.P.

5. Favorecer la intervencidn de todos los profesores.

3. ACTUACIONES A REALIZAR DESDE LOS DIFERENTES AMBITOS

3.1. DESDE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La Orientacion académica y profesional atafie a todo el profesorado y a todas las
areas. Debe estar presente en todas las programaciones de aula y en las actividades de

ensefianza-aprendizaje.

(0 Objetivos y contenidos:

Las programaciones incluirdn objetivos que faciliten procesos de insercién a la vida

activa y el autoconocimiento del alumno. En relacidon con los contenidos se asegurara su

caracter practico, funcional y profesionalizado.

0 Metodologia:

Facilitard la actividad reflexiva, la cooperacién e interaccion entre companeros y

actividades que impliquen observar, indagar, preguntar, etc.

(0 Optatividad:

Las optativas elegidas por el centro fomentaran la relacion con el mundo laboral y

los procesos de insercion a la vida activa. Los departamentos didacticos informaran a los

alumnos sobre los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes

optativas.
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3.2. DESDE LA TUTORIA
El responsable inmediato sera el Tutor del grupo. Desde el Departamento de
Orientacidon se le asesorara y se le proporcionardn materiales para llevar a cabo las

siguientes actividades:
= Actividades de autoconocimiento.
= Actividades de conocimiento del sistema educativo.
= Actividades de conocimiento del mundo laboral.
= Actividades que propicien la Toma de Decisiones.

= Actividades encaminadas a desarrollar procesos de insercion a la vida activa.

Estas actividades ya quedan recogidas y temporalizadas en el Plan de Accién

Tutorial.

3.3. SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Se deben prever tiempos y espacios para la atencién individualizada a los alumnos,
de esta forma, el Tutor y el Departamento de Orientacidn cuentan con 1 hora semanal de
atencidén a los alumnos. Asimismo es necesario que todo el profesorado reserve un tiempo

destinado a la realizacidén de un seguimiento individual de los alumnos.

La entrevista personal es el procedimiento privilegiado para realizar el seguimiento

individual.

3.4. DIALOGO CON LAS FAMILIAS.

Se realizara, al principio de curso, una reunion general con todos los grupos. Se les
informara sobre la oferta educativa, el plan de estudios y formas concretas de colaborar en
el proceso de formacidn de sus hijos.

A lo largo del curso se llevaran a cabo reuniones informativas sobre Orientacion
Académica y Profesional.

El Tutor tiene una hora semanal destinada a mantener entrevistas con las familias

de los alumnos.
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De igual manera, el Departamento de Orientacidn contara con una hora semanal
destinada a la realizacion de entrevistas con los padres.
El resto del profesorado también destinard un tiempo para establecer las oportunas

entrevistas con los padres.

3.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS DESDE EL INSTITUTO.

El Departamento de Orientacion fijard los objetivos y prioridades que se puedan
desarrollar a través del Departamento de Actividades Extraescolares. En funcién de estos
objetivos, desde el Departamento de Actividades Extraescolares se pueden organizar
visitas a Centros de Trabajo, salidas a la Universidad, etc., asi como conferencias, mesas

redondas...

4. MOMENTOS SIGNIFICATIVOS EN EL PROCESO DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

A pesar de que la Orientacion Académica y Profesional se desarrolla a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, cobra especial relevancia en determinados

momentos que se resefian a continuacion:

Decision sobre las optativas en todos los cursos.
Decision sobre las matematicas Académicas o Aplicadas 32 y 42 de E.S.O.

Decisidn sobre la modalidad de bachillerato y opcién.

4d 4 4 A4

Decision sobre diferentes alternativas académico-profesionales: Programa de
Diversificacion, Formacién Profesional Basica, Cursos de Formacién Ocupacional,
incorporacion al mundo laboral, Bachillerato, Formacion Profesional de Grado
Medio y Superior o Grados Universitarios.

N Decision sobre materias a examinarse de selectividad.

5. EVALUACION DEL P.O.A.P

Criterios para evaluar el P.O.A.P.:

= Grado de consecucion de los objetivos generales.
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Coordinacién entre los miembros del equipo educativo, tutores, departamento de
actividades extraescolares, departamento de orientacion y jefatura de estudios en
el desarrollo del P.O.A.P.

Adecuacion del Plan a la situacion real del instituto.

Grado de participacion de las familias.

Presencia en el horario escolar de horas y espacios para la orientacion académica y
profesional.

Colaboracion entre el instituto y el medio social inmediato.

Atencion mostrada a la orientacion académica y profesional en momentos
significativos.

Utilidad del material utilizado en el desarrollo del Plan.

Idoneidad del tiempo dedicado desde los diferentes dmbitos al P.O.A.P.

Presencia en los objetivos, metodologia de las diferentes areas.

Eleccion de optativas a impartir en 32 y 42 de E.S.O. que fomenten la insercion vy el

contacto con el mundo laboral.

Los resultados que se deriven de la evaluacién del P.O.A.P. quedardn recogidos en la

memoria que realizard el Departamento de Orientacién al finalizar el curso, y serviran de

punto de referencia al P.O.A.P. del proximo curso.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBIJETIVOS ACTUACIONES A DESARROLLAR PERSONAS CALENDARIO PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
2. Potenciar lainserciéon de la 1.1. elaborar el Plan de orientacién académico |1.1. Orientador/a 1. Octubre
Orientacién Académico- — profesional teniendo en cuenta
Profesional en el curriculum de propuesta de tutores y profesores en 1y 2 valoracién inicial del
cada etapa educativa. general POAP por la CCP:
- analisis de su desarrollo
3.  Relacionarse con otros dmbitos 2.1 charla de la Universidad 2.1 y 2.2 Orientador/a 2. Segundo en las reuniones con
educativos: Universidad, Ciclos 2.2 visita a los IES de la zona con CCFF 2.3 Tutor FCT trimestre equipos educativos y

Formativos, Empresas

4. Implicar a la comunidad escolar
(profesores, alumnos y padres) en
la Orientacion Académico —
Profesional.

Informacion sobre los distintos
itinerarios académicos.

4. informacion sobre las condiciones de
acceso a la F.P. Basica.

2.3 relacion con empresas FCT

3.1 Colaborar con los Tutores en el desarrollo de

actividades para la puesta en practica del POAP:

proporcionar recursos materiales, personales, ...

3.2

3.3

34

3.5

4.1
4.2

ofrecer charlas informativas a los padres de
los alumnos

colaborar con el Tutor/a en el Consejo
Orientador, especialmente en ACNEES
informacion especifica sobre las
ponderaciones y la selectividad a los
alumnos de bachillerato

atencién individual a alumnos y familias
para orientacién académica y profesional.
Informacion a través de las tutorias
entrevista individual con la orientadora

3. Tutores y el DO
colaborard con todos los
implicados y actuara
directamente en algunas
actividades como charlas
a padres

4.1 Tutores ESO
4.2 Orientador/a

3. Semanalmente en
las reuniones con
tutores. Con
especial
incidencia el
primer y ultimo
trimestre.

4. tercer trimestre

tutores
-valoracion final mediante
Cuestionario
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10. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

El fin dltimo de esta medida es lograr una continua reflexién por parte de la comunidad
educativa en lo que respecta a la practica educativa que redundara en una mejor formacion y
una mejora en los resultados académicos de los alumnos del centro. Para ello las medidas a
adoptar seran:

1. Un analisis trimestral por departamentos donde se analizaran los resultados
académicos de la evaluacidn, las causas de un posible aumento en el nimero de suspensos, y
las medidas a adoptar para mejorar esos resultados. Este andlisis no solo servird de reflexion
para los departamentos sino que las sugerencias serdn utilizadas para mejorar la practica
docente. Jefatura de Estudios proporcionara un modelo en la Comision de Coordinacion
Pedagdgica al término de cada trimestre y cada departamento leera en CCP sus conclusiones.
Ademas, el equipo directivo realizara un resumen del andlisis de todos los departamentos que
serd leido en claustro en el segundo y tercer trimestre. Por otro lado, en cada una de las CCP se
incluye un apartado llamado Plan de Accidn en el que los departamentos aportan ideas con las
que el equipo directivo tomara medidas.

2. El analisis trimestral de los resultados conllevara una reflexidn de los departamentos
acerca de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucidn de espacios y
de tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

3. Se evaluara también trimestralmente si los métodos didacticos y pedagdgicos estan
contribuyendo a la mejora del clima de aula y centro.

4. Un andlisis previo a la evaluacion por parte de los alumnos y coordinado por los
tutores de aquellos aspectos mejorables en cada una de las materias. Se realizard al término
de cada evaluacidn en las horas de tutoria.

5. Memoria final de los departamentos: En este apartado se busca proponer medidas
con vistas a curso préximo. Se realizard al término del tercer trimestre y se recogerd en la
memoria final del centro.

6. Andlisis por parte del equipo directivo del grado de cumplimiento de la PGA y
adopcidon de medidas oportunas para alcanzar aquellos apartados que se considere que no se

han conseguido.
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7. Ademas, todos los departamentos realizaran al término del tercer trimestre una

evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente que incluird, al menos, los

siguientes elementos:

a) La organizacién y aprovechamiento de los recursos del centro.

b) El caracter de las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa
en favor de una adecuada convivencia.

c) La coordinacion entre los drganos y las personas responsables en el centro de la
planificacion y desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro de
profesores, departamentos y tutores.

d) La aplicacion de los criterios de evaluacién del aprendizaje.

e) Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas.

f) Las actividades de orientacion educativa y profesional.

g) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados.

h) La adecuacién de la oferta de materias optativas a las necesidades educativas de los
alumnos.

i) La regularidad y calidad de la relacidn con los padres o representantes legales.

Y se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones didacticas,

que incluiran, entre otros:

1. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

2. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

3. Contribucidn de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula

y de centro.

Como conclusién a todos estos informes y andlisis el equipo directivo emitird un informe que

acompafara a la memoria final y que también sera leido en el ultimo claustro.
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11. FOMENTO REAL EFECTIVO ENTRE HOMBRES Y MUJERES. PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1- INTRODUCCION.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a
través de un trabajo sistemdtico de la Comunidad Educativa.

Ese reto es el que nos proponemos, un curso mas, a través del Fomento de Igualdad entre

hombres y mujeres.

2.- JUSTIFICACION.

Como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el principio basico para
desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo esta una
demanda social a la que desde el instituto debemos dar respuesta.

Desde la familia, la escuela y posteriormente el instituto se proporcionan modelos de
conducta. Con un proceso de coeducacion se compensan los desajustes de origen diverso,
como aquellos que proceden de prejuicios sexistas.

Ademas en los uUltimos afios esta aumentando la violencia de género, por lo que la prevencién
y la actuacién deben realizarse desde este proceso de coeducacioén.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de
discriminacién por la existencia de estas.

Por todo ello desde el instituto educaremos para la lgualdad, la Paz, la Cooperacién y la

Solidaridad.

3.- OBJETIVOS PARA EL CURSO 2017 - 18:

Proponemos los siguientes objetivos de caracter general y especifico.

Objetivos generales:

1.- Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible, que se
haga extensiva a las familias.

2.- Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres y a la igualdad de oportunidades.
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3.- Prevenir la violencia de género.

4.- Concienciar a las chicas de la necesidad de acabar sus estudios para disfrutar en el futuro
de autonomia econémica.

5.- Fomento del reparto de las tareas domésticas en casa como actividad que potencia la
autonomiay el sentido de la responsabilidad en el hogar.

Objetivos especificos:

A) Detectar las actitudes sexistas que prevalecen y modificarlas.

B) Introducir conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, a
la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral.

C) Prevenir cualquier forma de violencia desde las edades mas tempranas.

D) Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

E) Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

F) Educar en la empatia.

G) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos

H) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, que permita
evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

1) Facilitar materiales y asesorar a tutores/as y profesores/as dentro del Plan de accidn tutorial.

J) Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

4.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Como estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos
olvidar en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos
esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente proyecto con las
competencias que vamos a trabajar.

¢ Competencia de comunicacidn lingtistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacién por
razon de sexo y con actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para
expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de
discriminacion.

¢ Competencia matematica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje en enunciados de problemas
por ejemplo de proporcionalidad y decimales o con estadisticas.

¢ Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
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Se trabajard para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que es necesario conocer para poder eliminar
estereotipos.

¢ Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Se ensefard a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacidon con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer,
favoreciendo el juicio critico ante ellos.

¢ Competencia social y ciudadana.

Se procurara fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y alumnas
puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacién en el entorno
mas proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan
como un hecho aislado, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad.
Esto se conseguird a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

e Competencia cultural y artistica.

Se trabajard utilizando el arte, la musica y peliculas que fomenten la igualdad de
oportunidades y entre hombres y mujeres, asi como para prevenir la violencia de género.

¢ Competencias para aprender a aprender.

Se contribuira al desarrollo de esta competencia ya que se incluirdn actividades en las que
tendran que recopilar informacidn para poder trabajar en clase. Analizaran individualmente las
distintas situaciones y después se expondrdn en clase, para ser analizadas de forma grupal.

¢ Iniciativa y autonomia personal.

Se orientaran algunas actividades a que nuestros alumnos sean auténomos e independientes

formando asi las bases para que lo sean en el dia a dia.

5.- ACTIVIDADES:

¢ Analizar canciones de moda y anuncios publicitarios con contenido sexista en las clases de
tutoria de la ESO.

e Analizar el papel de la mujer en la Historia.

* Very realizar fichas de peliculas como: “Agora”, “Te doy mis 0jos”,...en las horas de tutoria
de la ESO.

e Fomentar la igualdad de manera transversal a través de los ejercicios y actividades
propuestos al alumnado desde todas las materias y en la dindmica diaria en el aula.

e 25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer. El
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alumnado participara en los actos propuestos por el ayuntamiento. Se leerd una poesia y
se soltaran globos como simbolo del rechazo a la violencia de género
e 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Participaciéon en la marcha organizada por el

ayuntamiento con los alumnos de la ESO y en el acto que se realizara en la plaza.

6.- METODOLOGIA:

Educar por y para lgualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en un papel. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacion con sélo
celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y que nos incumbe a todos y a
todas. Asi pues, el enfoque metodoldgico deberia ser en todo momento globalizador,
trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacién. Ademas,
como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando el
desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este
centro. Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje sea significativo. Se intercambiaran impresiones, sugerencias y
propuestas, impulsando y motivando a los alumnos y alumnas a mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo, facilitando la toma de decisiones y
estableciendo criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos
olvidar que la coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra

tarea educativa.

7.- EVALUACION:
Se llevard a cabo una evaluacion continua que nos permitird observar si los objetivos
planteados son los adecuados vy si las actividades propuestas son las correctas para lograr los
objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.
Se valorard el grado de implicacién de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la coordinacidn entre ellos y el grado de aceptacidon de las distintas propuestas.
Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacidn final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccion con la experiencia.
Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes indicadores:

Participacion e implicacion del alumnado y el profesorado.

Dinamica de los grupos fluida y cooperativa.

Material elaborado de calidad, y con un lenguaje integrador y libre de prejuicios.
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12. MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS

Para facilitar tanto la incorporacion del alumnado a las ensefianzas que se imparten en este
centro como para su continuidad en su proceso formativo se realizan las siguientes

actividades:

-Reuniones con los maestros de los colegios: Una vez por trimestre se reunen las jefas del

departamento de Lengua, Matematicas e Inglés con las profesoras de los colegios para unificar
criterios a la hora de impartir determinados contenidos de las materias y para incidir en
aquellos en los que el alumnado presenta generalmente mas dificultades a la hora de
comenzar la ESO. En ellas se informa sobre los resultados de los trimestres de los alumnos de
12ESO y en la del tercer trimestre los maestros informan de alumnos con dificultades, alumnos

recomendados para CLYM, nimero de materias suspensas...

-Reunidn con padres y alumnos de los colegios: En el mes de mayo o junio se realizard una

reunidn en los colegios o en el centro con alumnos y padres. Asistiran la orientadora del centro
y el director y en ella informaran sobre la etapa educativa, los cambios que supone para el

alumno, normas del centro, reunidn inicial, fechas de matricula, jornada de puertas abiertas...

-Asistencia a las Jornadas de Formacién Profesional de la Direccion Provincial: Asisten los

tutores de 42ESO con el alumnado de estos cursos para conocer la oferta formativa en la

provincia y mas en concreto en Ponferrada.

-Charlas de la Universidad: Normalmente se realizan en el centro con el alumnado de 22

Bachillerato. En ellas se informa sobre los distintos grados, forma de acceso,...
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13. COMPROMISOS Y ACUERDOS CON LAS FAMILIAS.

(art 56 a 58 de la ORDEN EDU/362/2015 y art 52 a 54 de la ORDEN EDU/363/2015)
ASPECTOS GENERALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
La consejeria competente en materia de educacion garantizard el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los padres, madres o tutores legales y facilitard su colaboracion como
elemento imprescindible para el éxito del proceso educativo del alumnado. Para ello, impulsard tanto su
participacion e implicacion en el proceso educativo individualizado de su hijo como en el
funcionamiento, control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través de los
diferentes drganos.
Se incluiran, entre otras, las siguientes actuaciones:

A) Procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias.

Reunidén con el futuro alumnado de 12ESO y sus padres en los colegios el curso anterior al de inicio

de curso para informar sobre el funcionamiento del centro y de la etapa educativa.

Reunion con el alumnado de primero de la ESO un dia antes del inicio de las actividades lectivas.

Reunidn de todos los tutores con padres en la tercera semana de clase.

B) Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

(En el RRI se recoge el procedimiento del centro para facilitar la informacion a los padres, madres o

tutores legales de este proceso)

Reuniones trimestrales de tutores con padres.

Se facilitard un modelo de solicitud de aclaraciones acerca de los resultados de las evaluaciones

Envio de cartas y/o sms con faltas de asistencia y/o retrasos.

Envio de cartas y/o sms o llamadas de teléfono ante comportamientos disruptivos.

Entrega de boletines informativos con notas y anotaciones del profesorado.

C) Refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias.

Participacion en el Consejo escolar de las familias, comisidon de Convivencia, Comisién econdmica,

reuniones de tutores trimestrales, participacion en las Jornadas Culturales bien como publico,

jurado o con la imparticion de algun taller...
Por otro lado el Proyecto Educativo podra ser consultado por toda la comunidad educativa asi como por
profesores, padres, madres y alumnos interesados por el centro aun sin formar parte de él. Para ello

habra copia de este documento en Conserjeria, Biblioteca y Direccién para su consulta y/o préstamo.
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DOCUMENTO COMPROMISOS FAMILIAS-CENTRO

COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios
educativos del centro y participar en la consecucién de los
objetivos recogidos en el mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y los
objetivos educativos.

Devolver firmado el justificante de los resultados
académicos

Informar  trimestralmente sobre los resultados de
aprendizaje y la evolucién del alumno, asi como sobre la
integracion escolar y socioeducativa.(Se facilita modelo de
solicitud de aclaraciones de los resultados de evaluacion)

Asistir a las reuniones convocadas por la direccidon del
centro o el profesorado.

Dar a conocer las actividades y programas en los que
participa el centro a través de la pag. web, los principales
medios de comunicacion del centro y del tablon de anuncios.

Convocar a una reunion trimestral con el conjunto de padres

Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia y retrasos del
alumno.

Solicitar reuniones con el profesor tutor para informarse
sobre el proceso educativo de sus hijos

Informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.

Promover la mejora de los resultados académicos.

Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Proporcionar recursos que apoyen y completen la
formacidn recibida en el centro.

Ofrecer una ensefianza fundamentada y practica.

Controlar y supervisar en la realizaciéon de las tareas
escolares encomendadas a su hijo.

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de
los informaticos, vigilando los programas de TV, redes y
paginas web a las que accede.

Animar a los niflos a participar en las actividades
extraescolares.

Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje
en castellano, y fomentar el visionado de peliculas o
documentales televisivos en idiomas extranjeros.

Proporcionar actividades y tareas, para su realizacién en el
domicilio, que completen la formacién en el centro
educativo.

Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades,
aplicando rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado
para el estudio, el ocio y el descanso necesario.

Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de
estudio.

Tratar de suplir y solventar las carencias del alumnado.

Participar en los eventos socio-culturales que organiza la
escuela.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la
participacion educativa de las familias.

Reconocer la importancia de una asistencia continuada al
centro, procurando que las vacaciones familiares y
escolares coincidan.

Desarrollar las programaciones didacticas de las areas

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las
normas establecidas en el RRI.

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI
cuidando la seguridad de todo el alumnado y corrigiendo las
conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en lo posible
interrumpir las labores escolares.

Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que
aseguren la armonia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Informar a la direccién de cualquier inquietud o
inconformidad relacionada con el funcionamiento de la
escuela.

Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa y favorezcan su
relacion.

Impulsar comportamientos de respeto hacia toda la
comunidad educativa

Mantener un ambiente con buena relacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa del centro.
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Establecer unas normas de convivencia en el hogar:
horarios, tareas encomendadas, etc.

Informar de los posibles conflictos en el entorno escolar para
su pronta solucién.

Procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su
hijo.

Potenciar la formacién de padres y madres.

Orientar a sus hijos sobre sus amistades y compafieros de
actividades extraescolares.

Reconocer la actuacién del colegio, y sus profesionales,
ante los nifios.

Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los
recursos materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de
programas educativos, promoviendo el uso educativo de
los medios de ocio que existen en el domicilio y en el
entorno familiar.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de
evacuacion e inspecciones periddicas de los edificios
escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material
escolar necesario.

Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la
edad y uso del alumno

Se impulsara el conocimiento de este documento en las reuniones de tutores trimestrales con padres
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CENTRO: IES LA GANDARA

LOCALIDAD: TORENO (LEON)

ACUERDO QUE SUSCRIBEN LAS FAMILIAS Y EL CENTRO

PARA COLABORAR EN LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

FAMILIA

D./D2 con D.N.I.

, padre/madre/tutor, del alumno

con D.N.I. , adquiere los compromisos, especificados al dorso, para colaborar con

el centro en la educacién de su hijo.

Fdo.

CENTRO

El centro adquiere los

compromisos, expresados al dorso, relativos al proceso educativo del citado alumno.

Sello del Centro y firma del director
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OTRAS ACTIVIDADES PARA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Otras actividades para promover la participacion de la comunidad educativa y de otras
instituciones serdn:

- Actividades de finalizacion del primer trimestre:

Tendra lugar el penultimo dia del trimestre y el Ultimo. La hora del pendultimo dia los

alumnos decoraran su clase y las pizarras con ambiente navidefio. Concursaran 12, 29 y 32

ESO, y 42 con todo Bachillerato. El jurado estara compuesto por profesorado, personal de

administracién y servicios, y padres o miembros del AMPA. Al dia siguiente se organizaran

gymkhanas, competiciones deportivas y/o musicales. La organizacién de esta actividad se

realizard con la colaboracion de los distintos departamentos, el equipo directivo y la jefa

de extraescolares. Al igual que en la anterior, los jurados también estaran compuestos por

profesorado, PAS y padres. En algunos casos ex alumnos del centro o alumnado de

segundo de bachillerato.

- Jornadas culturales:

Tienen lugar los dos/tres ultimos dias del segundo trimestre. Su organizacidon corre a cargo

de extraescolares, todos los departamentos y equipo directivo. Se tratard de la

combinacidon de actividades grupales con todo el alumnado junto con la de talleres

propuestos por padres, AMPA, profesorado o entidades externas al centro como son el

BTT Bembibre o el ayuntamiento.

- Participacién con el alumnado en las actividades realizadas por el Ayuntamiento:

Se hara en fechas sefialadas como son el dia en contra de la violencia de género (25 de

noviembre) o el dia de la mujer trabajadora (8 de marzo). Se propondran actividades en

colaboracién con los tutores, departamento de orientacidon, equipo directivo vy

extraescolares.

- Semana solidaria:
Marcha Solidaria: Se propone una carrera solidaria en la que cada vuelta de un circuito
sefialado se conmuta por comida que cede un patrocinador. La comida recogida irad a
parar al banco de alimentos del ayuntamiento. La organizacién corre a cargo del
departamento de Educacion Fisica y Extraescolares junto con el equipo directivo.
Mercadillo Solidario: Durante el curso los alumnos elaboraran distintos materiales en
clase que después se canjeara por comida no perecedera. Estos alimentos se donaran
al banco de alimentos del ayuntamiento de Toreno

- Recogida solidaria de tapones:

Se realiza en el centro con la ayuda del conserje. Participa toda la comunidad educativa.
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14. COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS, MUNICIPALES Y OTRAS

INSTITUCIONES.
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Ayuntamiento.

El representante del Ayuntamiento también tiene su espacio en el Consejo Escolar,
aunque debemos admitir que en pocas ocasiones pedimos su colaboracién como
representante de la entidad municipal. No obstante, el Ayuntamiento de Toreno
colabora con el instituto siempre que se le solicita: permitiendo el uso de la Casa de la
Cultura; colaborando con la prevencion del absentismo escolar; con aportaciones
econdmicas para actos culturales y actividades deportivas y en el mantenimiento de
las instancias del centro. Del mismo modo el instituto colabora con actividades del
ayuntamiento en dias sefalados como por ejemplo el 25 de noviembre con motivo del
dia de la violencia de género, el 8 de marzo con motivo del dia de la mujer trabajadora
y con una actividad para promover la solidaridad, la semana solidaria. En ésta ultima se
recoge comida para el banco de alimentos del ayuntamiento.

SACYL:

El Centro de Salud de Toreno lleva a cabo la campafia de vacunacion del papiloma
humano para las nifias de 22 y 32 de ESO y el instituto facilita la informacidn a las
alumnas para la cita. También se trasmite la informacidn relativa a las revisiones
bucodentales en Ponferrada y se procura facilitar el que los alumnos acudan a la cita
evitando poner examenes en esas fechas. Este afilo queremos impulsar charlas de
educacion sexual en coordinacidon con el centro de salud a través del servicio de
matrona.

Con los servicios sociales

En este inicio del curso 2017/18 no se ha tenido que hacer uso de los servicios sociales
del municipio. El eje de esta coordinacién con los servicios sociales del Ayuntamiento
es el absentismo y los problemas socioeconémicos que puedan aparecer en los
alumnos. Para el seguimiento del absentismo escolar se trabajara siguiendo las pautas
que a tal efecto nos dicta la Direccion Provincial. Habra un seguimiento por parte de
los tutores, por parte de Jefatura de Estudios y por ultimo una notificacion a los

ayuntamientos instandoles a que tomen medidas.
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Durante el curso 2017/18 se realizaran reuniones con los CEAS para atajar cualquier
problema socioeconédmico que pueda derivar en un abandono de la escolaridad.
Estamos observando que las mediadas que ponen en marcha el Ceas de Toreno no son
muy efectivas para frenar el absentismo escolar.

Con los servicios educativos

El instituto abre vias de colaboracion con los centros de FP y con los colegios adscritos
al centro de la forma que ya se ha explicado en el punto 12 de este Proyecto
Educativo. Ademas, se invita a los colegios a participar en las Jornadas Culturales del
Centro, tanto visitando exposiciones como acudiendo a alguno de los actos
programados.

También existen relaciones con otros servicios educativos como son Inspeccién, el
Area de programas, el CFIE, la Escuela oficial de idiomas,...En estos casos la relacién es
sobre todo a nivel profesorado; en los dos primeros sobre todo a nivel equipo directivo
y posteriormente profesorado y/o alumnado (becas por ejemplo) y en los dos ultimos
casos en cuanto a formacién permanente.

Con la Guardia Civil:

A nivel tutorial imparte talleres sobre Seguridad en Internet, Ciberbullying y Drogas
para alumnos de la ESO. Ademas ha colaborado con el centro en el caso de un alumno
disruptivo o con el consumo de drogas en las inmediaciones del centro.

Asociaciones como LEXDES, ADAVAS, CRUZ ROJA...

Imparten talleres de determinada duracion a los alumnos de la ESO dentro del PAT o
del Plan de Convivencia

Colaboracion con la Diputacién de Ledn:

Talleres a padres de 12 y 22 de la eso sobre Alcohol y drogas en el proyecto

“PROMEQ". Este taller se desarrollara en el primer trimestre del curso.



15. PLAN DE ACOGIDA
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INTRODUCCION

La llegada a un centro nuevo genera en todas las personas cierta incertidumbre y una serie de
preguntas y miedos que necesitan respuestas y un conocimiento previo de las instalaciones,
funcionamiento, normas, etc. Esta situacion no se da Unicamente en los alumnos sino que

también, familias y profesores experimentan dicha incertidumbre.

La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de los alumnos se sienten
integrados; asimismo, consideramos que si tanto las familias como el profesorado que se
incorpora al centro se sienten participes de la vida del instituto, incidimos de forma directa en
la calidad del proceso de ensefianza / aprendizaje.

La diversidad social y cultural que se da en los miembros de nuestra comunidad educativa nos

plantea el reto de acogerlos de forma que éstos se sientan parte del centro y participen en él.

1. JUSTIFICACION

Este centro se encuentra a 20km de la localidad de Ponferrada y acoge alumnos de varias
localidades cercanas como son Paramo del Sil, Matarrosa, Tombrio...El nivel socio-econdmico
es medio, con familias en paro, prejubilados de mina...Y encontramos un alto porcentaje de
alumnos que forman parte de familias desfragmentadas, en muchos casos a cargo de uno sdlo
de sus progenitores y/o de sus abuelos.

El centro es receptor de la mayoria de alumnos/as que estudian en los colegios adscritos al
instituto. La acogida no sélo de éstos sino también de sus familias es sumamente importante.
Por dltimo, no podemos olvidar la movilidad del profesorado, pues cada curso escolar un
porcentaje de profesores/as son nuevos/as. Esta circunstancia también es fundamental a la
hora de elaborar un plan de acogida que contribuya a favorecer la integracién de la comunidad
educativa puesto que en la mayoria de los casos, son profesores/as que no han estado en un
centro con estas caracteristicas y a los que hay que informar sobre aspectos generales y

especificos del centro.
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2. OBJETIVOS.
2.1. OBJETIVO GENERAL: FINALIDAD.
Facilitar la integracién en la vida del centro de todos los miembros de la comunidad educativa.
2.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Alumnado.
-Facilitar la escolarizacion, acogida e integracion social y educativa del alumnado junto con sus
propios companfieros y profesores.
-Ayudar al alumno/a a comprender el funcionamiento del centro, a conocer las normas, los
espacios y la organizacion con el fin de que se integre plenamente en él.
-Recoger la maxima informaciéon posible sobre cada alumno o alumna y cada grupo de clase,
que permita al equipo docente un mejor ajuste pedagdgico a las caracteristicas y necesidades
del alumnado.
Familias.
-Promover la participacion de las familias en la vida del centro tanto en los aspectos
relacionados con el aprendizaje como los relacionados con la convivencia.
-Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia.
-Conseguir que transmitan a sus hijos e hijas el objetivo fundamental que no es otro que
promover el trabajo individual para conseguir la preparacién académica e integral de los
alumnos/as.
Profesorado.
Facilitar la incorporacidn del nuevo profesorado en la vida del centro con el fin de mejorar la

atencion educativa al alumnado.

3. DESTINATARIOS
Los destinatarios ultimos son los alumnos/as aunque entendemos que la acogida incluye y esta

dirigido a las familias y al profesorado.

4. ACTUACIONES

A) ALUMNADO

A.1 Alumnado matriculado dentro de plazo.

J Visita a los centros educativos adscritos para informar sobre algunos de los aspectos
bdsicos de la organizacion del centro.

Responsable: Equipo Directivo del IES.
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Participantes: alumnado y profesorado de Primaria, Equipos directivos, Departamento
de Orientacidn, y responsables de la actividad.

Documentos: Carta de Servicios.

Temporalizacion: Mayo/ Junio.

J Traslado de informacion de niveles de competencia curricular y asignacion a los grupos
de CLYM y Francés de los alumnos que pasan de primaria a secundaria.

Responsables: Equipos Directivos y Departamento de Orientacion del IES.

Participantes: Profesorado de Primaria, Departamento del Orientacidon del IES vy
Equipos directivos.

Documentos: Listado de alumnos con esas indicaciones

Temporalizacién: Ultima reunién de coordinacién de profesores Junio
. Traspaso del informe de transicion de primaria a secundaria.

Responsable: Equipos Directivos y Departamento de Orientacién del IES.

Participantes: tutores/as del Ultimo curso de Primaria, Departamento del Orientacion
del IES.

Documentos: informe de transicién de Primaria a Secundaria

Temporalizacién: Primeros dias del mes de septiembre (los fijados por la instruccién de
inicio de cada curso escolar).

J Jornada de puertas abiertas para el alumnado de 12 ESO:

Visita del centro indicando sus funciones y normas de uso.

Charla en la que se explicaran todas las reglas que afectan a la comunidad educativa:
normas de convivencia, érganos de funcionamiento del centro, decreto de derechos y deberes
de los alumnos/as, reglamento de régimen interior y proyecto educativo de centro.

Responsable: Equipo directivo.

Participantes: alumnado de 12 ESO, equipo directivo, coordinadora de convivencia,
orientadora, tutor/a, profesorado de materias instrumentales.

Temporalizacién: un dia antes del inicio de las actividades lectivas.

J Evaluacion inicial de los distintos grupos de la ESO.

Responsable: Equipo directivo.

Participantes: alumnado de la ESO y equipos docentes de los distintos grupos.

Documentos: Pruebas que elabore cada departamento participante y actas de las
sesiones de evaluacion.

Temporalizacién: El que fije la instruccién de inicio de curso.

. Actividades de tutoria para facilitar el conocimiento mutuo.
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Responsable: Departamento de Orientacion.
Participantes: tutores/as y alumnado.
Documentos: fichas

Temporalizacién: primeras semanas del curso.

J Actividades de tutoria para facilitar el conocimiento de Reglamento de Régimen

Interno y el Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos.

Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.
Participantes: tutores/as y alumnado.

Documentos: RRI del centro

Temporalizacién: primeras semanas del curso.

. Actividades de tutoria para facilitar el conocimiento del Plan de Convivencia
Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.
Participantes: tutores/as y alumnado.

Documentos: Plan de Convivencia del centro

Temporalizacién: primeras semanas del curso.

A.2 Alumnado matriculado fuera de plazo

A.2.1 Alumnado ya escolarizado en el sistema educativo espaiiol
e Entrevista inicial: recogida de informacion e informacion sobre la formalizacion de la
matricula.
Responsable: Equipo directivo.
Participantes: alumnado, familia y responsable de la misma.
Documentos: matricula y hoja de recogida de informacion.
Temporalizacion: cuando se incorpore el alumno/a.
e Asignacion del grupo — clase.
Responsables: Jefatura de Estudios asesorado por el Departamento de Orientacion.
Participantes: los responsables de la actuacion.
Temporalizacién: cuando surja la necesidad.
* Informacion al tutor/a sobre la incorporacion del alumno/a y entrega de informacion.
Responsable: Jefatura de Estudios
Participantes: tutor/a y responsables.
Temporalizacién: cuando surja la necesidad.
* Informacidn al equipo docente del alumno/a.

Responsables: Jefatura de Estudios,
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Participantes: Equipo docente y responsables de la actividad.

Temporalizacion: antes de la incorporacion del alumno/a a clase.

* Entrevista de Director y/o Jefa de estudios con el alumno/a y la familia en la que se le

informard a qué grupo se va a incorporar y sobre organizacion, funcionamiento y normas

bdsicas del centro asi como, del dia en que se va a incorporar.

Responsable: Equipo directivo

Participantes: alumno/a, familia y responsable.

Documentos: horario, mapa del centro.

Temporalizacién: cuando surja la necesidad.

Actividades de tutoria para facilitar el conocimiento mutuo.
Responsable: tutor/a.

Participantes: alumnado, Departamento de Orientacidn y responsable.
Temporalizacion: después de que se incorpore el alumno/a.
Seguimiento del alumno/a.

Responsable: el tutor/a.

Participantes: alumno/a, familia, Departamento de Orientacién, equipo docente y el

responsable.

Temporalizacién: a lo largo de todo el curso.

A.2.2 Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol

Se realizard el mismo procedimiento que en el punto anterior aunque se incluye:

Informacion sobre el sistema educativo espafiol a la familia y al alumno/a.
Responsable: equipo directivo y departamento de orientacion.
Participantes: alumno/a, familia y el responsable.

Temporalizacidn: en la entrevista inicial.

Evaluacidn inicial del nivel de competencia curricular/competencia comunicativa del

alumno/a.

Responsable: Departamento de Orientacion
Participantes: Departamento de Orientacién

Documentos: evaluaciones de competencia curricular del Plan de Acogida de la Junta

de Castillay Ledn.
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Temporalizacidn: después de la entrevista inicial.
Evaluacidn psicopedagdgica del alumno/a (si se estimase oportuno).

Responsable: Orientador/a



Participantes: Orientador/a

Documentos: pruebas evaluacion psicopedagdgica.
J Asignacion del grupo—clase segun sus caracteristicas (edad, conocimiento del idioma...)
y su nivel de competencia curricular.

Responsables: Jefatura de Estudios asesorado por el Departamento de Orientacion.

Participantes: los mismos.

Temporalizacién: cuando surja la necesidad.
. Toma de decisiones sobre la necesidad de la incorporacion del alumno/a a algtn
refuerzo o a la optativa de refuerzo.

Responsable: Departamento de Orientacidn y Equipo Docente.

Participantes: Los responsables.

Documentos: documento de asistencia a refuerzo o a CLYM

Temporalizacidn: antes de su incorporacion al aula.

B) FAMILIAS
La atencidén a las familias y su coordinacién con el centro es un aspecto fundamental, por lo
gue una de las prioridades es la atencién lo mas inmediata posible a aquellas familias que lo

requieran.

B.1 Familias del alumnado matriculado dentro de plazo.

- Reunién con el tutor/a que informa sobre el funcionamiento general del grupo, horario del
grupo, faltas de asistencia, amonestaciones, horas de atencién a padres del profesorado,
calendario escolar, RRI, PEC,...

- Comunicacion a las familias de las materias que deben ser reforzadas asi como, de otros
aspectos que a juicio del tutor/a sean significativos. Se realizara después de la evaluacion

inicial y cuando se considere oportuno.

B.2 Familias del alumnado matriculado fuera de plazo.

En la reunidn en la que se formaliza la matricula, se les informara de todos los aspectos que
acabamos de mencionary en el caso de familias que procedan de otros paises, se les informara

y/o pondra en contacto con los CEAS.

C) PROFESORADO
Al comienzo del curso se realizara la acogida en tres momentos:

- Claustro inicial.
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- Reunidn con los profesores/as nuevos/as.

- Reuniodn con tutores/as.
A lo largo de estas tres sesiones se les informard de los siguientes aspectos del centro:
funcionamiento, caracteristicas del alumnado, desdobles y refuerzos, uso del IES Facil, normas
de audiovisuales, biblioteca, patio, servicio de fotocopias,...Ademas, también se les hard un
recorrido por el centro para que se familiaricen con las instalaciones.
Asimismo, a cualquier profesor/a que llegue nuevo al centro pasados estos momentos, se le

informara de todos los puntos tratados en estas reuniones iniciales.

5. RECURSOS
HUMANOS
Alumnado y familias del centro
Claustro de profesores
Personal no docente
MATERIALES
Instalaciones del centro
Material didactico
Matricula del alumnado
Horario escolar
Plano del centro
Documentos de evaluacién de la competencia socio-linglistica y curricular, de asistencia a
refuerzo o CLYM
Informe psicopedagégico y social del alumnado, en caso necesario.
Plan de Acogida de la Junta de Castilla y Ledn.
PROGRAMAS
El Centro cuenta con los siguientes programas que pueden dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.
Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento. (Este curso no)
Plan Mejora del Exito Escolar de Castilla y Ledn
El IES estd coordinado y colabora con los CEAS y los ayuntamientos que trabajan en la zona y
que participan en la integracién social del alumnado.
A nivel familiar, se le informa y, en caso necesario, se les pondria en contacto con los Servicios

Sociales.
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6. EVALUACION

Una vez realizado el plan de acogida, conviene evaluar su puesta en marcha de forma
periddica.

La evaluacion ha de ser un proceso multifactorial, en el que factores como el nuevo alumnado,
las familias, el nuevo profesorado y sus procesos de integracion asi como el propio plan, sean
objeto de observacidn, con el fin de que la informacién asi obtenida sirva de pauta que
permita seguir utilizando los procedimientos mas vélidos o modificando aquellos que sean
poco eficaces.

El Departamento de Orientaciéon impulsara la evaluacién del alumnado a través de los
tutores/as en las reuniones semanales de coordinacion. Se realizard un seguimiento sobre los
resultados académicos, el grado de integracién del alumnado, su comportamiento...

El andlisis que se derive de estas reuniones y el que hagan los departamentos en la CCP llegard
a todo el profesorado a través del que Jefatura de Estudios realiza en el claustro posterior a
cada evaluacién.

Respecto al propio plan, se incluird una valoracion en la memoria final de curso donde se

incluiran posibles mejoras. Los criterios de evaluacién, serdn:

. Registros de las reuniones, actividades, propuestas...

. Numero y participacion de las personas en las actividades realizadas
J Grado de cumplimiento de los acuerdos

. Grado de satisfaccion de los implicados/as.
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16. PLAN DE ABSENTISMO
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ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS.
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1. INTRODUCCION

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y es una de las bases necesarias para lograr la
integracion social y escolar del alumno. Creemos fundamental la toma de conciencia por parte
de los integrantes de la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada

a las aulas.

Entendemos que el absentismo escolar es un problema de nuestra sociedad al que se enfrenta
de forma directa y permanente los centros educativos y que es motivo de preocupacién para la
comunidad educativa en su conjunto por su estrecha relacion con el fracaso escolar. Se hace
necesario avanzar en el control de la prevencién del absentismo escolar para defender el
derecho constitucional a la educacidn, lo que exige la adopcidon de medidas especificas que en
determinados casos trasciende el ambito estrictamente educativo y que requiere de la
participacidn y colaboracién de otras instituciones con las que el sistema educativo comparte

la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.

Se interpreta el absentismo como un fendmeno complejo, de caracter multicausal vy
multifactorial, ya que en la mayor parte de los casos mas graves concurren una serie de
circunstancias sociales, familiares, econdmicas y culturales de déficit, aunque en algunos casos

esta relacionado fundamentalmente con la edad y la desmotivacidn.

La intervencion debe ir dirigida a las familias y al alumnado absentista, a la prevencién y a
favorecer que tanto las familias como los alumnos tomen conciencia de los beneficios que

supone su escolarizacion.
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2. OBJETIVOS

Recabar informacion relativa a los alumnos de los centros de Primaria adscritos al

instituto que presentan situacidn de absentismo o riesgo de padecerlo.

e Identificar, a principio de curso, aquellos alumnos menores de 16 afios que no han
formalizado matricula en el centro.

¢ |dentificar a lo largo del curso escolar situaciones de absentismo o en riesgo de serlo
en colaboracién con tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

* Informar a las familias de la situacion de absentismo o en riesgo de serlo de su hijo/a.

e Mantener entrevistas con las familias y los propios alumnos absentistas o en riesgo de
serlo destinadas a estudiar cada caso, informar de las consecuencias y protocolos en
caso de continuidad del absentismo y promover la cooperacién familiar para lograr la
insercion de los alumnos en el centro.

e Realizar un seguimiento de este alumnado a lo largo del curso.

e Coordinar las actuaciones realizadas en el centro.

e Evaluar el plan desarrollado en el curso escolar

3. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es

“absentista”, diremos que un alumno presenta absentismo significativo cuando acumula un

numero de faltas de asistencia a clase igual o superior al 20% del tiempo lectivo mensual (4
dias de clase) y estas faltas no estdn adecuadamente justificadas a juicio del tutor. Respecto a
la edad del alumnado se incluira a los menores de 16 afios. Para realizar el computo mensual

en materia de absentismo sumaremos 1 por dia completo y 0,5 si falta alguna hora lectiva.
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4. ACTIVIDADES-ACTUACIONES
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Asistencia de la orientadora y el director a las reuniones con los colegios adscritos al
I.LE.S para recabar informacidon de alumnos/as absentistas o en desventaja socio-
familiar.

Andlisis de las listas de alumnos que deberian haberse matriculado en el IES e
identificacion de aquellos que no han formalizado matricula.

Comunicacion escrita y/o telefdnica a las familias de los alumnos menores de 16 afios
gue no se han matriculado en el centro.

Realizacion de un “protocolo de bienvenida” conforme al Plan de Acogida para llevarlo
a cabo ante la incorporacién de los nuevos alumnos, tanto a principio como a lo largo
del curso. Incluye informacién a los alumnos en las primeras tutorias de la importancia
de la asistencia a clase y de las consecuencias del absentismo y a los padres en la
primera reunidn del curso de la forma de justificacidon de faltas y el procedimiento que
seguird el centro frente al absentismo. Esta labor sera realizada por el tutor.
Informacidn por parte de jefatura de estudios al claustro de profesores y a los tutores
del plan de absentismo, de la informacién a padres en caso de falta y el protocolo a
seguir.

Asistencia a las reuniones semanales de tutores junto con la Orientadora y la jefa de
estudios donde se identificard a los alumnos absentistas o en riesgo de serlo, se
analizarda cada caso estudiando la conveniencia de actuacién o intervencion.

Manejo de los distintos métodos de recogida de informacién: Programa I.E.S facil,
Fichas de seguimiento, etc.

Comunicacion de los tutores a todas las familias de las faltas y retrasos del mes del
alumno a través de carta. En el caso de alumnos absentistas o en riesgo de serlo se

hara a través de llamadas telefdnicas, sms y/o cartas certificadas (con acuse de recibo
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en estos casos). Se reiteraran los derechos y deberes de los padres en el proceso
educativo del chico.

Realizacion de entrevistas individuales por el departamento de orientacién, en
colaboracién con los tutores y/o Jefatura de Estudios, tanto con los alumnos que
presentan absentismo como con sus familias.

Realizacidon de un plan de seguimiento individualizado con el alumno absentista si se
considera conveniente después de la entrevista.

Coordinacion con los CEAS de los ayuntamientos.

Envio antes del 5 de cada mes de la relacién mensual de alumnos absentistas. En el
supuesto de que no exista absentismo se comunicara igualmente. Si un alumno ha
retornado a su pais o tiene paradero desconocido se consignaran sus faltas de
asistencia y se informard a la Direccién Provincial, al igual que de aquellos alumnos
pertenecientes a familias temporeras recogiendo en este caso por escrito las fechas y
lugar al que se produce el desplazamiento. En el caso de alumnos sancionados con una
expulsién temporal, se les pondra falta y se notificardan estas faltas de asistencia
especificando la situacion.

Derivacioén a la Direccion Provincial de aquellos casos de absentismo escolar que no
hayan podido ser resueltos por parte del centro o que previsiblemente sean de dificil
solucidn informando de las actuaciones realizadas hasta ese momento y de la situacion
sociofamiliar del alumno.

Realizacion de las actuaciones indicadas por la Comision de Absentismo escolar en
casos derivados a la Direccion Provincial e informacién de los resultados de las
mismas.

Evaluacidn final del Plan de absentismo



5. EVALUACION.

La evaluacidn del plan de absentismo se llevara a cabo en la Memoria anual del centro
valorando las actuaciones realizadas y sus resultados y formulando propuestas de mejora.
Para la evaluacidn se atendera a los siguientes indicadores:

1. Evolucién del porcentaje de alumnado absentista.

2. Numero de casos en los que se han aplicado intervenciones especificas a lo largo

del curso.
3. Resultados obtenidos de la intervencidn.
4. Valoraciéon del grado de eficacia y adecuacién de las actividades realizadas por las

distintas instancias.
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ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS

" FALTAS POR ENFERMEDAD/VISITA MEDICA - 0 i idiimtoe

‘ ~Enfermedad prolongada
Enfermedad comun “Convalecientes en domicilio
“Hospitalizados
lJustificante escrito de los padres, Informe médico
madres o tutores legales correspandiente

El tutor debe verificar la justificacién a través
de fos padres, madres o tutores legales.

Lo comunicara al equipo directivo,
el cual hard las comprobaciones pertinentes. Podrd contar con la colaboracién del
Orientador o PTSC.

‘ o i+, FALTAS POR CAUSA FAMILIAR
1-3 dias al mes Muy numeraosas y reiteradas,

Sdlo para familiares en con antecedentes de ahsentismo

primer o segundo grade

lustificante escrito de | Justificante escrito de los padres, madres o tutores legales.
los padres, madres o Se podra requerir al alumno una justificacién adicional*.
tutores legales. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar

las actuaciones que considere oportunas para verificar la
justificacion de la falta de asistencia

* Por ejemple: enfermedad grave de un familiar, internamiento hospitalario, operacién quirdrgica, bodas,
bautizos, sepelios, atc.

T OTRAS FALTAS
Citacionhes de cardcter Tramitacidn de documentos " .-
- " . Presentacién a pruebas oficiales
juridico o similar oficiales
- lustificacién escrita de la Justificacién escrita del secretario
Documento acreditativo o
oficina expendedora del centro

NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS

= | as faltas de asistencia por acompadiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad laboral o
cualquier gestidn a realizar por los mismos {venta ambulante, comprar género, traducir canversaciones o
documentos, etc,,)

= Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadillo, etc.

PADRES-MADRES-TUTORES LEGALES TUTORES

Por tanto, los tutores o, en su caso, los directores son los responsables de dar veracidad a los
justificantes de los posibles casos de absentismo escolar que presenten los padres. El médico
no tiene obligacién de extender justificantes de faltas de asistencia a clase de menores por
visita médica o procesas aislados de corta duracion. Los centros deben ser flexibles a la hora
de permitir fa entrada a un alumno gue ha asistido a una consulta.




17. PUBLICIDAD

El director del centro deberd adoptar medidas para que este proyecto educativo pueda ser

conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el

referido proyecto podra ser consultado por los profesores, padres, madres y alumnos

interesados por el centro, aulin sin formar parte de él.

Se realizardn las siguientes actuaciones para la:
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DIFUSION CON EL PROFESORADO: Reuniones de claustro, CCP, equipos docentes y
profesorado nuevo a inicios de curso. En todas se explicaran todos los puntos
importantes del PEC, asi como los cambios introducidos y la motivacién de los mismos.
Podran introducirse nuevos cambios que seran discutidos en posteriores reuniones
antes de su inclusién en la PGA de los nuevos cursos. Se explicard que existe copia
digital en los ordenadores de los profesores a disposicidn de éstos y escrita en Jefatura
de estudios y Administracion.

DIFUSION CON LOS ALUMNOS: Reuniones iniciales de tutores en las que se explicaran
puntos importantes del PEC, RRI, asi como derechos y deberes de los alumnos asi
como de la existencia de copia escrita en Jefatura de estudios y administracién para su
consulta y préstamo. También habra informacién importante en los corchos de las
clases de los alumnos.

DIFUSION CON LOS PADRES: Al igual que en los dos casos anteriores se explicaran los
puntos importantes y la existencia de copia escrita en administraciéon en la primera
reunion de padres con tutores.

DIFUSION CON EL PERSONAL NO DOCENTE: El equipo directivo les informaréa de los
aspectos mds importantes del proyecto educativo al inicio del curso escolar. Podran

consultarlo a través de las copias existentes.



