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1. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

Entorno

El I.E.S. "La Gandara" de Toreno es el Unico centro de Ensefianza Secundaria situado en la villa,
localizada en el Alto Bierzo (Ledn). Este municipio cuenta en la actualidad con aproximadamente tres mil
trecientos habitantes y dista 18 km. de Ponferrada, capital del Bierzo.

El Ayuntamiento de Toreno incluye ademads la localidad de Matarrosa del Sil, de donde procede
casi un tercio del alumnado. Ademas de Toreno y Matarrosa recibimos alumnos de Tombrio de Abajo y
Tombrio de Arriba, Libran, Valdelaloba, Pradilla y Santa Marina del Sil.

El segundo Ayuntamiento en lo que a nimero de alumnos se refiere es el de Paramo del Sil. Este
municipio cuenta con unos mil cuatrocientos habitantes. De este ayuntamiento vienen alumnos, no sélo
del ndcleo municipal, sino también de Santa Cruz del Sil, Villamartin, Salentinos y de Hospital del Sil. Las
caracteristicas de este Ayuntamiento son muy similares a las del de Toreno.

Por su parte, los alumnos de Susafe del Sil pertenecen al Ayuntamiento de Palacios del Sil, de
caracteristicas muy similares a los dos anteriores.

Econémicamente, la zona ha dependido fundamentalmente de la mineria, ya que la cuenca
berciana ha sido la mas importante de Espafia en extraccién de antracitas; actualmente apenas queda
actividad y sus jubilados se han convertido en la representacién de este sector. La agricultura, la
ganaderia o el comercio representan una pequefa parte en la economia y la industria no relacionada
con la mineria es muy escasa e irregular. Con la mejora de las comunicaciones por carretera y la cercania
de los poligonos industriales en poblaciones de alrededor, surgidos en la mayoria de los casos con
ayudas proporcionadas por el plan MINER, muchas personas residen en el municipio pero trabajan fuera
de él.

Una factoria de Biodiesel se ha establecido entre Toreno y Valdelaloba, si bien su incidencia en
el empleo ha sido escasa. El paro es uno de los problemas principales a nivel econémico.

La dindmica cultural de la zona es escasa, si bien existen varias asociaciones tanto deportivas
como de otro tipo. Las oportunidades de formacién en la localidad apenas existen y para continuar
estudios posteriores, los estudiantes deben salir de Toreno. Sus malas condiciones econémicas hacen
gue muchos de ellos cursen un bachillerato en lugar de trasladarse a estudiar un ciclo a Ponferrada, lo
qgue hace que el éxito escolar sea relativamente bajo en estos cursos. Ocurre lo mismo en el caso de las
optativas y materias de modalidad del Bachillerato pues alumnos que no tienen posibilidad de acercarse
a Ponferrada a cursar otras materias o de hacerlo a distancia en Ledn acaban cursando materias que no

les sirven o que en algunos casos se les hacen dificiles por sus condiciones personales.



https://es.wikipedia.org/wiki/Valdelaloba

Por otro lado, nos encontramos muchos casos de familias desfragmentadas que prestan poca
atencién a la educacion de sus hijos y alumnos cuya figura de referencia y autoridad en casa es el

abuelo. La colaboracién con el centro en algunos casos es escasa.

Recogemos a continuacién un resumen de los resultados de una encuesta dirigida a los padres

de familia durante el curso 2015 — 2016.

Esta encuesta se entregé a 159 familias de las que respondieron 111 familias (aprox. 70%),
aungue no todas las familias contestaron la encuesta en su totalidad, la cantidad de datos recogidos si

nos deja una idea representativa del medio social en el que se encuentra nuestro instituto.

En este estudio queda patente que la mineria ha marcado y sigue marcando el devenir de esta
poblacién, el 32% de los padres encuestados estan jubilados cuando su edad media se sitGa en los 48
anos, de los padres en activo el 22% trabaja en el sector minero; un sector que sin embargo no tuvo
cabida para las mujeres “laboralmente hablando”, de las madres encuestados ninguna esta ligada al
sector; més del 50% de las madres se dedican a las tareas domésticas cuando su nivel de estudios es

en un 80% igual o superior al de los padres.

La educacién de los hijos es compartida por ambos padres y los temas que mas les inquietan

son: la convivencia en el centro y la calidad y nivel de los estudios.

Las familias tienen en una gran mayoria acceso a internet y, la lectura, el cine o la masica son
aficiones bastante destacadas.

Nuestros alumnos dedican, de media, algo mas de tiempo a ver la television que al estudio, la
mayoria no acuden a clases particulares y tampoco son muchos los que les ayudan a estudiar en casa,
en el caso de que necesiten esta ayuda, en gran parte de los casos es la madre la que se la da. Las

familias piensan que la cantidad de deberes que llevan a casa son adecuados.

La opinién, tanto de los hijos como de los padres, de los profesores es buena. Nuestros alumnos

dicen ir contentos al instituto y tener buenas relaciones con sus comparieros.

Los padres en general mantienen buenas relaciones con el centro y lo valoran positivamente,
aunque algunos solicitan mas encuentros, mas informacién y mas vias de comunicaciéon con los
profesores.

Los padres confian en la educacién como medio de mejora del futuro laboral de sus hijos.

Caracteristicas del Centro

El Instituto se encuentra situado en el centro de la villa, muy cerca del colegio, el Ayuntamiento
y el Centro de Salud. Es un centro con capacidad para mas de 600 alumnos que fue inaugurado en el
curso 1996/97. En la actualidad se encuentran matriculados sélo 134. La inmigracién no es relevante en
este centro, tan sélo 6 alumnos proceden de otros paises (dos de ellos tienen la nacionalidad espafiola)
gue no presentan problemas de integracion.

El centro dispone de aulas ordinarias y de aulas especificas, tales como laboratorios, gimnasio,

aulas de informatica,...Ademas los departamentos tienen aulas materia.




Ademas de las aulas hay otros espacios interiores tales como: Secretaria, Conserjeria, despachos
de Secretaria, Direccion y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de Departamentos,
Biblioteca, sala de visitas, sala destinada al AMPA y vivienda del ordenanza. El centro carece de saldn de
actos. La unién de dos aulas ha hecho de sala de usos multiples en muchas ocasiones. Cuando la ocasién
lo requiere se solicita la utilizacién de la Casa de la Cultura municipal y el saldn de actos del colegio.

El edificio estd rodeado por dos pistas polideportivas de 40x20, zonas ajardinadas y un
aparcamiento.

Objetivos y prioridades:

Serdn principalmente:

-Mejorar los resultados del alumnado, tanto a nivel titulacién en la ESO como en Bachillerato.
Para ello se realizara una evaluacién inicial en el mes de Septiembre siguiendo lo que dice la ley.

-Optimizar las horas de clase del profesorado y realizar desdobles atendiendo a las
caracteristicas del alumnado e impartir refuerzos de una hora en donde las caracteristicas del profesor,
grupo, alumno lo requieran. Se realizardn teniendo en cuenta los informes, la informacién
proporcionada por los equipos docentes y el departamento de orientacién.

-Seguir impulsando las relaciones centro-familia para mejorar los resultados teniendo en cuenta
gue formamos personas por lo que la ensefianza de valores también estard muy presente.

-Seguir con la colaboracidn realizada hasta el momento con las instituciones locales para
celebrar dias como el 25 de noviembre: prevencién de la violencia de género, 30 de enero: dia de la paz,
8 de marzo: dia de la mujer... y con asociaciones para tratar otros temas transversales.

-Dar importancia a dias como el de final de evaluacion en Navidad, las Jornadas Culturales o los
ultimos dias antes de final de curso como dias de convivencia y relacidon entre alumnos-personal del
centro-familias-instituciones.

-Fomentar en el centro un clima de convivencia democratica basada en la participacion, el
pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacién mutua.

-Potenciar la comunicacidn entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
especialmente entre alumnos y profesores, basada en el didlogo y el respeto mutuo.

-Formar personas libres, responsables, solidarias, tolerantes, respetuosas y con juicio critico
para convivir en una sociedad democratica y plural.

-Propiciar una educacién que atienda al desarrollo de todas las capacidades del alumnado.

-Fomentar entre nuestros alumnos la educacién para la paz, la salud y el respeto al medio
ambiente.

-Potenciar una ensefianza activa, en la que se desarrollen la iniciativa, la creatividad, la
responsabilidad y el espiritu critico.

-Favorecer en el aula un clima de trabajo que despierte en el alumno la confianza y su propia

motivacién y que propicie que se sienta comprendido y atendido como persona.




-Fomentar la capacidad de observacion, de critica y la adquisicion de habitos de trabajo
intelectual y el respeto por las instalaciones y materiales del centro.

-Atender a la diversidad de los alumnos en relacién con sus capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje, y otras diferencias individuales, favoreciendo la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

-Facilitar la organizacidn y realizacion de actividades complementarias y extraescolares siempre
y cuando sean necesarias para completar el curriculum.

-Fomentar que los profesores, padres, alumnos y personal no docente participen en la
organizacion y funcionamiento del instituto.

-Establecer por medio del R.R.l. el marco adecuado que permita a todos los miembros de la
comunidad educativa ejercer sus derechos sin olvidar sus deberes.

-Potenciar entre el profesorado el intercambio de experiencias y de recursos didacticos.

- Volverd a ser objetivo del centro solicitar EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL”

- Fomentar la formacién en competencia digital tanto para docentes como para alumnos para

afrontar el proceso de aprendizaje en modalidad no presencial.
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a) METAS

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon son los establecidos
en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, y ademas los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.

De conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave son
las siguientes:

a) Competencia en comunicacién linglistica.

b) Competencia plurilingie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el alumnado debe lograr al
finalizar la ensefianza basica, concretando los principios y los fines del sistema educativo referidos a este periodo.
Se trata del elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los objetivos de las etapas de educacion
primaria y de educaciéon secundaria obligatoria, ademas de ser el referente Ultimo de la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que concretan y contextualizan la adquisicion
de cada una de las competencias clave en el &mbito escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo
del alumnado.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Descriptores operativos:
Al completar la enserianza basica, el alumno o la alumna...

CCLL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de
vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.




CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza
su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingie (CP)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza basica, el alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademéas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio lingtistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social.
Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza bdasica, el alumno o la alumna...

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos
0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la
importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)
Descriptores operativos:

Al completar la enserianza bdsica, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza bisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando
los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,

11




seleccionando y configurando la méas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactGa compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para

resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar
y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAADb. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para

aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Descriptores operativos:
Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad
y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracidn europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de

discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones
locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.

Competencia emprendedora (CE)

Descriptores operativos:

Al completar la enserianza basica, el alumno o la alumna...

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que
genere valor.
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CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Descriptores operativos:

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion y
valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS
PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Control y Robdtica, Cultura Clasica, Economia y Emprendimiento, Educacion en
Valores Civicos y Eticos, Educacion Fisica, Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual, Expresion Artistica,
Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera, Matematicas, Mdsica, Segunda Lengua Extranjera, Tecnologia y Digitalizacion son los
establecidos en el anexo 1V del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del centro
se disponen en la siguiente tabla:
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X Atencién educativa para el
alumnado que no curse
ensefianzas de religion.

Anexo Il de las Indicaciones para la aplicacién del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Leon.

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
—| ||| o (92 T2 N0
|l | w] - || 2| w — ||| ] — [SANSRNSANS]
ddaddmgﬂjﬁﬁgﬁanaoo%%%%%oooommmmmmm
ololololole|o|Olele|leE|le|e|lO|O|O|O|O)a|aldlala]oelo|o|olo|o|olo|o|o|O
Wwlw(w|w|w olololo|lo QOO0
Competencia Especifica 1 v v v v vV v v v v
Competencia Especifica 2 v v v v v v vV v v
Competencia Especifica 3 v v v v v v v v v
Competencia Especifica 4 v v v | v v v v v
Competencia Especifica 5 v v v v v v v e
Competencia Especifica 6 v v v Vv v v v




Religion catdlica. ceL cp STEM co cPshA i = =
- ~ ™ < 0 — o (52} < n — o ™ <
Sl Y1 a2 39 Al o]l o]l =S| =] =] =] = |l o] o] ¥ w Y Y B B — Nl o] = ~ INE ) (8} Ol O O
sls|glelels|s| 8| E|ele|E|E|S|8|c|8]|8]2al2|zlzlc|s|S|s| &|8[8]&]|8]8]3
of e ejpey e AR R R RS 515151518 o| ol ofo
Competencia v v v v vV vIv v v v
especifica 1
Competencia v v v v v v v |V
especifica 2
Competencia v v v v v viIivl] v v
especifica 3
Competencia v v vV v vV v
especifica 4
Competencia v v v v v v v v
especifica 5
Competencia v v v v vivly]v v 44
especifica 6

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del
alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
— N [s2] < L i N ™ <t
Bl gl 2l al2lalelelzlzlzl 2l 213l ala3]8|15454333 || a| 3|a|alalalaaa
ol o O 5] O O Ol O b} 5 5 b} b} ol O (@] (@] (SN IS} O O O O O O (@] O (@] (@] (@] 8 8 8 8
NUmero de
vinculaciones por 74156 (44 (12|33 17 (33 (25|49 |34 |33 |34 | 22 |51|60|50(16|16|45|14|51({49|39|48|33 51|25 (41|16 48|41 |29 |37
descriptores operativos
NUmero de
vinculaciones por 219 75 172 193 198 157 101 130

competencia clave
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2. Anélisis de la contribucidén de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
competencia clave en relacion con el nimero total, las
competencias mas y menos trabajadas.

La competencia menos trabajada es la competencia plurilingiie

La competencia mas trabajada es la comunicacidn linglistica

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
descriptor operativo en relacién con la competencia
clave a la que pertenece, los descriptores operativos
mas y menos potenciados.

Los descriptores operativos menos potenciados son: CCL4, CD4, CE2, CPSAA2
Los descriptores operativos mas potenciados son: CCL1, CD2, CCL2

Repercusiones para el desarrollo competencial del
alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad
socioeducativa del alumnado.

Aungue la competencia plurilinglie es la menos trabajada, este centro es un centro con seccion bilinglie en los cuatro
cursos de secundaria y participa en numerosos proyectos Erasmus +.

El descriptor operativo CCL4 hace referencia a la lectura de obras diversas, fomentaremos con el Plan de Lectura del
centro el desarrollo de este descriptor.

El centro participa con el INCIBE y la guardia civil en diversos talleres sobre el uso seguro de internet, potenciando el
descriptor operativo CDA4.

El descriptor CE2 se potenciara con el trabajo en equipo en las actividades de fin de trimestre del centro, JJCCC,
semana dela Ciencia, Science Fair.

Se fomentara el desarrollo del descriptor CPSAA2 con el trabajo en tutorias sobre alcohol, drogas, resolucién de
conflictos...Todos los cursos académicos solicitamos el curso de mediadores y en Educacion fisica se trabaja los
estilos de vida saludables.
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3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el mismo,

junto con su contribucién al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

CCL CP STEM CD CcC CE CCEC
- ~ o] < o — N o <t Lo — o™ <t
R E EEEEEEEE BEEEE S 22 SEEE HEEE EE:ET:
Ol Ol0I0l0 S5 555 C O 0 0 O ol o
25 Noviembre X[ x| x|x]|x x| x| x X | x X | x
Centro
Jornada navidad x | x x| x X x| x X
Centro
& e x| x| x|x|x x| x| x x| x X
Centro
JICC X | X X[ XX XIX[X|X[X]X]X X | X X X
Centro
Jornada fin de curso x | x X % | x X
Centro
Semana de la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto. Matematicas XX R XXX XXX X)X X X
Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto Matematicas X | X X X x| x XX X X
Museo de la Energia/CIUDEN
Dpto. CCNN X X X
Feria de las Ciencias
Dpto. CCNN X | X XXX X]X]|X[X]|X[X X | X
Taller de Astronomia X X
Dpto. CCNN
Visita EDAR
Dpto. CCNN X1 % X
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Jornada de multiaventura
Dpto. EF

Carrera solidaria 25 nov.
Dpto. EF

Ruta senderismo
Dpto. EF

Jornada de gimnasio
Dpto. EF

Taller de primeros auxilios
Dpto. EF

Semana blanca
Dpto. EF

Charla-coloquio atleta bierzo
Dpto. EF

Jornadas culturales
Dpto. EF

Taller juegos tradicionales
Dpto. EF

Recreos activos
Dpto. EF

Fin de trimestre. (Got talent)
Dpto. EF

Visita al cine
Dpto. Inglés

“Big Challenge”
Dpto. Inglés

Visita al teatro
Dpto. Inglés

Lago de Babia — La cueta
Dpto.Geografia e Historia
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Las edades del hombre
Dpto.Geografia e Historia - Religion

Encuentros literarios
Dpto. Lengua

Canguro matematico
Dpto. Matematicas

Olimpiada matematica
Dpto. Matematicas

Museo de la Ciencia de Valladolid
Dpto. Matematicas

Visita al MARCA - Cacabelos
Dpto. Latin

IAsistencia obra de teatro
Dpto. Latin

Visita a la sucursal del Banco de
Esparia en Oviedo - Dpto. Economia

y financiera. - Dpto. Economia

Charlas de educacion civico/tributaria

Asistencia representacion musico-teatral
Dpto. Musica

Got talent
Dpto. MUsica

Visita a un Museo
Dpto. Tecnologia

Visita a una empresa
Dpto. Tecnologia

industriales ULE

I Olimpiada  de Ingenierias

Feria de la Ciencia
Dpto. Tecnologia
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Ruta MTB en Jornadas Culturales
Dpto. Tecnologia

4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre) a través de la
organizacion y el funcionamiento del centro.

Departamento de Ciencias Naturales

© %) N1
cE oz z -
@© w o
—_ - C o} o S (%] c
2 g 8 0 ” < o 5 Q4 o s
3 50 9 o ° =2 o< o b=
T 2 > o s [¥W} o O < £ (%) 17)
c S o o © o Z D i <
c .© 8 - i = n 8 o [} Q
g (&} g0 S @2 S o 3 T ©
3 =2 | = = | T2 | T38| ¢ 5
oz — L @ |T_u
Fomento de la prevencion resolucion pacifica de
. P v P X X X X X X X
conflictos
Fomento de la libertad X X X X
Fomento de la justicia X X X X
Fomento de la igualdad X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X X
Fomento de la democracia X X X
Fomento de la pluralidad X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X
Fomento del respeto al Estado de derecho
Rechazo al terrorismo
Rechazo a cualquier tipo de violencia X X X X X
Transmision de valores de Castilla y Le6n X X X X X X
Transmision de oportunidades de Castilla y Le6n como
opcion favorable para el desarrollo personal y X X X X X X
profesional
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Departamento de Educacién Fisica

JORNADA
MULTIAVENTURA
CARRERA
SOLIDARIA
RUTA
SENDERISMO
TALLER
PRIMEROS
AUXILIOS
SEMANA BLANCA
CHARLA-
COLOQUIO
ATLETA
BERCIANO
JORNADA DE
GIMNASIO
JORNADAS
CULTURALES
TALLER DE
JUEGOS
TRADICIONALES
RECREQOS
ACTIVOS

Fomento de la prevencién y resolucion pacifica de
conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos humanos

Fomento del respeto al Estado de derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmision de valores de Castillay Leon

Transmision de oportunidades de Castilla y Ledn como
opcion favorable para el desarrollo personal y
profesional
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resolucion pacifica de conflictos

Fomento

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos

humanos

Fomento del respeto al Estado de

derecho

Rechazo al terrorismo

a cualquier tipo de

Rechazo

violencia

Transmision de valores de Castilla 'y

Ledn

Transmision de oportunidades de

Castilla y Ledn

como  opcion

favorable para el desarrollo personal

y profesional
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c) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

Las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados segun el articulo 7.2 del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa. La vinculacidn entre los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y el
Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en cada curso de la etapa.

Los mapas de relaciones criteriales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Control y Robética, Cultura Clasica, Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Educacion en Valores Civicos y Eticos, Educacion Fisica, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual, Expresion Acrtistica, Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Geografia Econémica, Laboratorio
de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera, Matematicas, Musica, Programacion
Informética, Segunda Lengua Extranjera, Taller de Filosofia, Tecnologia y Digitalizacién son los
establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la aplicacién del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones criteriales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del centro se
disponen en la siguiente tabla:

Atencidn educativa para el alumnado que

~ L Anexo | de esta propuesta curricular.
no curse ensefianzas de religion.

XIReligion Anexo Il de esta propuesta curricular.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucion al desarrollo competencial
del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente




ccL cP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
al &l o] <! v Al | o | o 2‘%‘22? |l | | =
1° ESO ddddd%%%ﬁﬁ555§§§§§55555§§§§§§§§§§@
Cle|efele AR RARA RS 51518515 O|O|of o
Numero de vinculaciones | gc | 61| 4o 18| 5132 | 38| 28|77 |45 | 40| 34| 22|58 |64 | 62| 25| 15|50 (13|57 51|57 | 36|37 |57| 26| 50|12 |53] 44 | 32| 45| 23
por descriptores operativos
N de vinculaci
umero ge vincutaciones 274 98 218 224 228 156 115 144
por competencia clave
ccL cP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
20 ESO ddddd§§§EEEEELE')%ééé%ggggQggég%@@@@@
S R I ARARARIRE 51515518 o|o|o| o
Numero de vinculaciones 1,1, | o | c4 154 | 50 |41 6043|7231 25|27 | 26|54 | 66|64 |18| 1 |57 |14 |63 |49 |60 48|40 |63 25|34 |15|50] 59 |51 46|23
por descriptores operativos
N de vinculaci
umero de vincuraciones 304 144 181 203 243 176 99 179
por competencia clave




ccL CcP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
alal ol < w Al | o] | 1 2%2}2 ol & | »| «
3°ESO ddddd§%§55555§§§§§$$5‘>55§§§§§§@§§§§
Olelelele ARIRIRZIRE SIS S5 ol 6| 0| o
i .
dmero de vinculaciones 13¢5l g0 |50 | 75| 63|74 | 49 |111]87] 72| 62| 38 | 85| 128 |89 |36 29 [78]30| 100 | 81| 81| 53 | 46 |05| 51|74 |19] 94 | 62| 57 | 82| 50
por descriptores operativos
Nimero de vinculaci
umero ae vinculaciones 413 186 370 367 370 245 187 251
por competencia clave
ccL cP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
e FEE EE R R R E R EHEEEE EEEE EE EEEEEEEEE EE
O ©10]010© ARARA R RS 515555 Oo|O|O| O
Numero.de wncu/aaon'es 170 | 127 |129| 35| 64 | 63| 81| 67 J120]| 92 | 59| 69 | 43 1137|132|113| 36 | 24 |100| 23 |109|117] 95 J100| 60 |121| 62 89 |47 10891 |67 | 70 49
por descriptores operativos
Nimero de vinculaci
umero ae vinculaciones 525 211 383 442 444 343 244 277
por competencia clave
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacion, se establecen los criterios de calificacion de las competencias clave a través de la asignacién
de un peso a los criterios de evaluacion y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de la
calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de las competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA.
Se aplica un criterio comun para el célculo de la
calificacion de todos los descriptores. El peso de los
criterios de evaluacion se determina en funcion de la
carga horaria deL area.

MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores
operativos en el calculo de la calificacion de la
competencia clave se determina en proporcion al
numero de vinculaciones de cada descriptor operativo
con los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la
toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la promocion del alumnado de un curso a otro serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de curso.

La adopcion de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los
profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para
la promocion
automaética

Promocionardn quienes hayan superado todas las materias o dmbitos o tenga evaluacidn negativa
en una o dos materias. Cuando la evaluacion de un dmbito sea negativa, el profesorado del mismo
diferenciard por materias las calificaciones obtenidas por los alumnos para realizar el codmputo de
materias a efectos de promocién.

Para el cdmputo del nimero de materias con evaluacién negativa deberan tenerse en cuenta las
evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacion que en su caso tuviera que superar un
alumno.

Requisitos para
la promocion en
otros supuestos

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mdas de dos materias promocionara de curso siempre
y cuando:

1. Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluacion negativa en un maximo de
dos competencias.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno con evaluacién negativa en mas
de dos competencias clave cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
2. Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

3. Que la promocidn beneficiara su evolucion académica

Procedimiento
especifico para
la adopcién de
decisiones sobre
la promocion
del alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacidn sera Unico, y permitird obtener de
forma simultanea la calificacion de cada materia o, en su caso, ambito y de cada competencia clave.
Por tanto, el procedimiento que llevard a cabo el equipo docente para deducir el grado de desarrollo
de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la valoracidn y calificacién de los
criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:

Hoja de célculo para la evaluacidn final disponible en el Portal de Educacion.

[Jotra herramienta:




5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la
toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria seran adoptadas
de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacién final de cuarto curso.

La adopcion de esta decisidn sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado
que imparte clase al alumno.

Requisitos para
la titulacion

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que
tengan evaluacién positiva en todas las competencias clave.

Una competencia clave tiene evaluacion positiva cuando su calificacion es igual o superior a cinco, en
una escala numérica del cero al diez.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra logrado los
objetivos de la etapa.

Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones sobre
la titulacion del
alumnado

El equipo docente deducird el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion
y calificacién de los criterios de evaluaciéon con los que se vincula cada uno de los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales de
las materias y, en su caso, ambitos y planes de recuperacion, que cursa el alumno en cuarto curso de
la educacién secundaria obligatoria, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacién
establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacidn.

[Jotra herramienta:

Obtencion del
titulo mediante
pruebas
extraordinarias

En virtud del articulo 23.6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el alumnado que, una vez
finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso, no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y haya superado el limite de permanencia en la etapa, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes, a través de la realizacién de pruebas y/o actividades
personalizadas extraordinarias, de las materias y, en su caso, dmbitos que no haya superado.

El alumnado realizard las pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias en el centro
educativo donde estuvo escolarizado por Gltima vez en cuarto curso. Estas pruebas y/o actividades
personalizadas se disefiaran en funcion del curriculo cursado por el alumnado.

El desarrollo de las pruebas concluira con anterioridad a la finalizaciéon del mes de marzo de cada
curso escolar.

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA
LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE

AULA.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Fechas para la puesta en
practica de la evaluacién

inicial

Desde el 12/09/2024 hasta el 24/09/2024

NuUmero de sesiones

Cada docente, en coordinacion con el profesorado de cada curso, decidira el nimero de
sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en
ningln caso de la fecha del 24/09/2024
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Instrumentos de

Técnicas de evaluacion ¢ Qué evaltan? v
evaluacion
- Toman  registr =  Registro an Oti
Técnicas de omal egistro  de egistro al ec_do co
observacion como se qesarrolla el = E§cgla de actitudes
aprendizaje = Diario de clase
o ) Con la propuesta de | ¢ o
Técnicas e instrumentos tareas al alumnado y Trabaios de
de evaluacion a utilizar Técnicas de andlisis permiten investJigacién
| desempefi valorar tanto el pr
del desempefio alorar tanto el proceso - 4o del

como el resultado del

= alumno
aprendizaje

Valoran =  Pruebas orales
Técnicas de andlisis especificamente el Pruebas escritas
del rendimiento resultado del

=  Pruebas practicas

aprendizaje final.

Sesion de seguimiento | 25/09/2024

La evaluacion inicial debe permitir conocer el punto de partida del alumnado en

Otras observaciones . . oo ) .
cuanto a conocimientos, expectatlvas, experiencias previas y competenuas.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
2.1 Desglosar los contenidos en unidades didacticas

2.2 Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion

3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Desde todas las materias y ambitos se trabajaran y fomentaran los contenidos transversales recogidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las siguientes
orientaciones:

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial, un centro educativo trabaja en dos
planos de actuacion, que deben ser complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se implementan desde cada una de las areas, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas,
proyectos y normas generales de un centro, vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

Por lo que respecta al primero de los planos, el propio curriculo ya determina la contribuciéon de las
diferentes areas al desarrollo competencial del alumnado, a través de los mapas competenciales.

El trabajo que quedaria por realizar es incorporar el resto de las actuaciones: actividades complementarias y
extraescolares, planes, programas, proyectos... y su contribucién al desarrollo competencial. Por ello
solicitamos los departamentos un listado de las actuaciones que desarrollen los contenidos trasversales y su
relacidn con las competencias clave a través de los descriptores operativos.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de

las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de la materia, las

condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las

caracteristicas del alumnado.

Ademas, se deberd tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del Decreto

39/2022, por el que se establece la ordenacioén vy el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes principios:
= Desde todas las materias se procurara una ensefanza activa, vivencial y participativa del alumnado.

29




= Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su
nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

= Desde todas las materias se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de sus necesidades educativas.

= Desde todas las materias se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

= Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacion, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion de problemas y
la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

= Desde todas las materias se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de
trabajo y valuacién en el desarrollo de algln contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el
docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el alumnado tenga
un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacién de las
actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

El docente desempeiiara la funciéon de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en especial a
través del disefo de situaciones de aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado
resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa manera se
potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

El papel del docente serd determinante a la hora de presentar los contenidos con una estructuracion clara en
sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos
saberes de una materia o de diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés
y el habito de la expresion oral y la comunicacién. También serd el mediador que facilite la comunicacién
entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades
interdisciplinares como en la incorporacidén de la transversalidad tematica requerida por normativa en el
aprendizaje competencial. Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el
trabajo en equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexién comun y compartida,
deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodoldgicas con criterios comunes vy
consensuados.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado primaran disefio de situaciones de
aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la importancia que deben tener procedimientos
como el trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
0 retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefio tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se adnan en el uso de las metodologias activas, con
las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su profesorado, con técnicas muy variadas, como la
expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el dialogo, la discusién o el debate, el seminario, el estudio
de casos, la resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la interaccién o el
descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa. Ambos elementos, la
autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen constantes que marcaran la gradacién en el proceso
de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica. Ademas,
ambos deben promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se hara visible por medio de la
metacognicion a través de diferentes técnicas y procedimientos.

Agrupamientos y organizacion del espacio y el tiempo.

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que exige la implantacion de este modelo de ensefianza a
través de metodologias activas requiere la flexibilidad en el uso de los espacios y los tiempos e incorporar el
trabajo colaborativo desde mdltiples 6pticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del aprendizaje entre el alumnado,
por lo cual, la organizacién del aula debe favorecer procesos dialdgicos, la alternancia de actividades
individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y
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colaborativo, en las que, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, la realizacién de proyectos o el
afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus iguales y puedan
aplicarlas a situaciones similares, con lo que se facilitaran los procesos de generalizacion y de transferencia de
los aprendizajes.

La distribucién variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos aportan un flujo de
comunicaciéon real entre alumnado y profesorado. El enfoque competencial precisa de ambientes no
jerarquizados y de espacios flexibles para que, después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo
en etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a generarse y desarrollarse de manera
natural.

En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa ya citada de que el alumnado
debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo. Para ello las estructuras de la sesion
podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos
que da paso al resto de la sesién de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado o producto de la sesion de trabajo, o la conocida como clase
invertida, en la que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se
reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo.

5. Criterios para la realizacién de los proyectos significativos.

En el articulo 19.4. del Proyecto de Decreto de curriculo se indica que en los términos que
establezcan los centros educativos en sus propuestas curriculares, y al objeto de fomentar la
integraciéon de las competencias y contribuir a su desarrollo, los docentes incluirdn en sus
programaciones didacticas la realizacidn de proyectos significativos y relevantes y la resolucién
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado, junto al tiempo lectivo que durante el curso dedicardn a tal fin.
Estos podran desarrollarse desde cada una de las materias o de forma interdisciplinar.

Por otro lado, en el articulo 14 del Proyecto de Decreto de curriculo, se definen las situaciones
de aprendizaje como el conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y escenarios
alineados con las competencias clave y con las competencias especificas a ellas vinculadas, que
requieren por parte del alumnado la resolucidn de actividades y tareas secuenciadas a través
de la movilizacién de estrategias y contenidos, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo
de las competencias.

Este centro interpreta que una situacion de aprendizaje puede perfectamente constituirse
como un proyecto significativo para el alumnado. No olvidemos que en el disefio de una
situacion de aprendizaje se deberdn integrar las competencias clave. Asimismo, deberd ser
relevante para el alumnado y requerira de la resolucion de problemas por su parte, pudiendo
realizarse esta resoluciéon de forma colaborativa y, en todo caso, dicha resolucién le permitird
reforzar su autoestima, autonomia, reflexion y responsabilidad. Incluso, como es légico pensar,
las situaciones de aprendizaje pueden disefarse de forma disciplinar o de forma
interdisciplinar.

Solicitar a los departamentos el disefio de una situacién de aprendizaje por materia y grupo.
Estableceremos unas directrices minimas en el apartado 10 de esta propuesta curricular.

6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los materiales didacticos deberian caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o
estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa.
Se hara uso, por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales como
materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales, multimedia e informaticos, que
aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.
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= Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

= Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Materiales

= Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

= Deben fomentar la blsqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

= Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

Dada la sociedad tecnoldgica en la que se vive, sera de especial importancia el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra
digital, panel interactivo, dispositivos personales, mdviles inteligentes...) como a herramientas y programas
(robots, realidad aumentada y apps de usos muy diferenciados). El profesorado, ademas, elaborara sus propios
recursos de desarrollo curricular procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado.

= Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

= Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

= Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Recursos . . .
= Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos

sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

= Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

= Deben fomentar la blsqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

= Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

= Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la
investigacion y la elaboracién creativa.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, sera de cuatro cursos escolares, salvo
situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de
abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon.
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7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relaciéon con las técnicas e
instrumentos de evaluacién, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores y los criterios de
calificacion.

El cambio de paradigma en el que estd inmerso el modelo educativo en las Ultimas dos décadas, que pasa de
estar centrado en los contenidos a basarse en el desarrollo y adquisicion de las competencias clave, obliga a
replantear el enfogue de la evaluacion. Asi, una vision competencial del aprendizaje conlleva que la
evaluacion deba dirigirse a comprobar la capacidad del alumnado para movilizar de forma eficaz los saberes
béasicos, en la medida en que ser competente supone seleccionar y utilizar la combinacién de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones de aprendizaje, y dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicarlos, desde un planteamiento integrador, en la resolucién de situaciones que semejen o
imiten la realidad de la vida cotidiana.

De este modo, la evaluacién competencial debera estar vinculada al desempefio activo del alumnado a lo largo
de su proceso de aprendizaje; pero la evaluacion como proceso deberd extenderse también al estilo de
ensefianza y a la dinamica de las actividades cotidianas del centro educativo, puesto que de esa manera
facilitara al profesorado informacion necesaria para la toma de decisiones precisa para procurar una practica
educativa adaptada a su alumnado.

Segun se recoge en el articulo 2 de la ORDEN EDU/424/2024, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacién en esta etapa la evaluacion sera continua, formativa, integradora, criterial y
orientadora:

a) Sera continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no
exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira contar con informacién sobre el aprendizaje
del alumnado ante cualquier circunstancia.

b) Sera formativa en la medida que contribuye a la mejora del proceso educativo y permite adecuar la
practica docente a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

c) Serd integradora en la medida que desde todas y cada una de las materias se tiene en cuenta el logro
de los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave correspondientes. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada materia.

d) Seréa criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de evaluacion y calificacion,
objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias, lo que proporcionara objetividad en el proceso
de evaluacidn del alumnado.

e) Sera orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al alumnado en su desarrollo, en
sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje, asi como al profesorado en el desarrollo del proceso
de ensefianza y en la adopcién de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las
diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

En cuanto a su finalidad, la evaluacion debe adoptar un enfoque constructivista en cuanto que debe servir para
la mejora de los aprendizajes del alumnado. En ese sentido se hace necesario hacer una distincion entre
evaluacion y calificacion. El objetivo de la evaluacién competencial no es Gnicamente calificar, se puede y se
debe evaluar sin recurrir en exclusiva a poner calificaciones. La evaluacion sumativa, final o calificativa debe
ir acompafiada de una evaluacién formativa y continua con la que se busquen la mejora del aprendizaje, la
mejora de los métodos y técnicas docentes, la mejora de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, en Gltima
instancia a mejora del sistema educativo.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida y de las competencias especificas, seran los criterios de evaluacién de las diferentes materias y,
en su caso, ambitos.

En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados pertenecientes a diferentes
técnicas, que atiendan a las necesidades de todo su alumnado y que se acomoden a los criterios de evaluacién
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que se pretendan evaluar en cada situacion de aprendizaje. En todo caso, se priorizara la utilizacion de técnicas
e instrumentos que permitan valorar el proceso de aprendizaje sobre los que permiten valorar los resultados.

En todas las materias y, en su caso, &ambitos se incluiran pruebas orales de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo de forma continuada durante el curso, desde su inicio y en diferentes

momentos, hasta concluir con una valoracion sumativa a su finalizacion en la que se considere el progreso del
alumno a lo largo del curso escolar.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacion del alumnado son los criterios de evaluacion, las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacion y los agentes evaluadores. Dichos
elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido formulando por medio de las cuestiones qué se
evalua, como se evalda, cuando se evalla y quién evalda.

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

¢;,Como se evalla?

Los procedimientos o técnicas de evaluacion con los que se recogerd y se
analizara la informacion relativa a las producciones y propuestas del alumnado,
estaran directamente ligados a uno o varios instrumentos de evaluacion,
entendidos como las herramientas o registros que emplea el docente para
comparar los objetivos o competencias esperadas o pretendidas con la
consecucién lograda por el alumnado.

Las técnicas de evaluacion deberan reunir una serie de caracteristicas:

= Seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del
alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado

= admitiran su adaptacién a la diversidad de alumnado, en especial al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

= serdn conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de
aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hard uso de una serie de
instrumentos de evaluacién caracteristicos. Su planificacion y seleccion se
realizard considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las
situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una
evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en
el proceso de evaluacion.

Técnicas de evaluacion ¢ Qué evaltian? Instrumentos de evaluacion
Toman registro de como = Registro anecdético
Técnicas de observacion  se desarrolla el ] Escala de actitudes
aprendizaje . Diario de clase

Con la propuesta de tareas
al alumnado y permiten
valorar tanto el proceso
como el resultado del
aprendizaje

Valoran especificamente el = Pruebas orales
resultado del aprendizaje = Pruebas escritas
final. = Pruebas practicas

. Porfolio

=  Trabajos de
investigacion

= Cuaderno del alumno

Técnicas de andlisis del
desempefio

Técnicas de andlisis del
rendimiento

Momentos de evaluacién

¢, Cuando se evallia?

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal
en que se realiza: inicial o diagnéstica, continua y final.

La evaluacion inicial y diagnéstica permite conocer el punto de partida del
alumnado en cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y
competencias; ademas, aporta informacion para disefiar la intervencion a lo
largo del proceso, ajustarlo a la zona de desarrollo individual del alumnado y
contextualizarlo. Dicha evaluacion es el paso inicial necesario para personalizar
el entorno de aprendizaje para cada alumno o alumna.

La evaluacion continua y formativa ofrecerd informacion acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje. Los resultados
de la evaluacion continua deben servir para replantear los diferentes elementos
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del proceso con el fin de adaptarlo a las caracteristicas del alumnado y
potenciar y mejorar sus aprendizajes. Téngase en cuenta que la finalidad de la
evaluacion continua no es calificar.

La evaluacion final serd la que permita al terminar el curso escolar que el
equipo docente, de manera colegiada, establezca el grado de consecucidn de los
objetivos y el grado de adquisicion de competencias clave descritas en el Perfil
de salida de la etapa.

Sesiones de evaluacién y de seguimiento.

La sesidn de evaluacion inicial se celebrara al principio de cada curso escolar.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, para cada grupo, dos sesiones de
sequimiento de los aprendizajes del alumnado, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La sesion de evaluacion final se celebrard al concluir el curso escolar. Su
finalidad es valorar el progreso del alumnado a lo largo del curso, adoptar, en
su caso, las decisiones relativas a la promocion o titulaciéon del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso o cambio de etapa.

El profesorado, antes de la evaluacidn final, destinara algunas sesiones de
actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos que lo necesiten,
y garantizaran la presencia del resto del alumnado a través de la realizacion de
enriquecimiento curricular.

Durante la sesidn de evaluacidn, el equipo docente elaborara un informe para el
alumnado que lo precise, que servird de base para la elaboracion de los
correspondientes planes especificos de refuerzo, de recuperacion o
enriquecimiento curricular en el curso siguiente.

Antes de la sesion de evaluacion final, se celebrara una sesion de evaluacion de
los alumnos con materias 0 &mbitos pendientes, que serd coordinada por quien
ejerza la jefatura de estudios.

Tras la sesion de evaluacion final, los resultados que correspondan se
extenderan en los documentos oficiales de evaluacion, aplicando la siguiente
correspondencia: 0, 1, 2, 3 y 4: «Insuficiente (IN)»; 5: «Suficiente (SU)»; 6:
«Bien (Bl)»; 7y 8: «Notable (NT)»; 9 y 10: «Sobresaliente (SB)».

Agentes evaluadores

¢, Quién evalta?

La evaluacion por competencias impone un cambio notable en la ponderacion
diferente entre los métodos de evaluacién que atienden al agente evaluador:
heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién. De acuerdo con la
heteroevaluacion, método tradicional que prioriza la evaluacion por parte del
docente, cede en importancia ante el resto de los métodos, pues se impone la
necesidad de incorporar estrategias que permitan la participacién del alumnado
en la evaluacion de sus logros (autoevaluacién) y la evaluacion entre iguales
(coevaluacion).

En este modelo competencial toma especial relevancia la evaluacion en la que
el alumnado es el principal implicado y protagonista, puesto que genera un
fuerte estimulo para el aprendizaje, y favorece el aprendizaje desde la reflexion
y valoracidn sobre las propias dificultades y fortalezas y la colaboracion con el
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Criterios de evaluacion y
criterios de calificacion de
las materias

¢, Qué se evalta?

La calificacion es una parte inherente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes que permite sintetizar, mediante una escala, la valoracion de los
resultados derivados de dicha evaluacion.

El profesorado calificard los criterios de evaluacién de las materias y, en su
caso, ambitos cuya imparticién tengan encomendada mediante una escala
numeérica del cero a diez, en la que se consideraran negativas las calificaciones
inferiores a cinco.

En el proceso de calificaciéon, el profesorado utilizara herramientas de
calificacion adecuadas a los instrumentos de evaluacion aplicados.
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A partir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada
alumno, las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de cada
materia y, en su caso, de cada ambito.

Asimismo, gracias a la vinculacion existente entre los criterios de evaluacion y
los descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los mapas
de relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacion se
obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones al
final del curso de cada competencia clave segln el nivel correspondiente.

En las programaciones didacticas se establecera los criterios de calificacion de
los criterios de evaluacion.

8. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.

Informacion que se dara
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informara
formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia,
salvo solicitud expresa del alumnado o de las familias.

A principio de cada curso, el profesorado informarda al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacién de las
respectivas materias, y, en su caso ambitos. Asimismo, quienes ejerzan las tutorias
de los grupos les informaran sobre los criterios de promocién o titulacidn.

El centro trasladarad esta informacion recogida en los diferentes documentos de
centro a los padres, madres o personas gue ejerzan la tutela legal mediante su
publicacién en la pagina web del centro y en las reuniones con las familias.

Quienes ejerzan la tutoria de los grupos informardn de las medidas que se adopten
para la atencién individualizada del alumnado, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara:
= de la calificacién de cada una de las materias y, en su caso, ambito, asi
como el grado de adquisicién de las competencias clave que curse cada
alumno mediante un boletin individualizado.
= de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
=  cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las
familias sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.
En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesién final, se
informard formalmente:
= de la calificacion de cada una de las materias y, en su caso, ambito, asi
como el grado de adquisicién de las competencias clave y la decisién sobre
la promocién al curso siguiente o la titulacidn que curse cada alumno
mediante un boletin individualizado.
= de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
Al finalizar el segundo curso de educacion secundaria obligatoria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un consejo
orientador que incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de
adquisicién de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la
opcién que se considera mas adecuada para continuar su formacién, que podra
incluir la incorporacién a un programa de diversificacion curricular o a un ciclo
formativo de grado basico. En el segundo curso se incluiran también los resultados
obtenidos en la evaluacién de diagndstico.
Cuando al finalizar el tercer curso el equipo docente considere conveniente
proponer al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal
su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico, dicha propuesta se formulara
a través de un consejo orientador. Asimismo, al concluir su escolarizacidon en el
tercer curso, el alumnado que no se encuentre en la situacion descrita en el parrafo
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anterior recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se
consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendrd por objeto que todo
el alumnado encuentre la opcidon mas adecuada para su futuro formativo.

=  En cuarto curso, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién
obligatoria, todo el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que
incluird una propuesta sobre la opcidon u opciones académicas, formativas o
profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra
por objeto que todo el alumnado encuentre la opcién mds adecuada para su futuro
formativo.

= Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran
acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados, previa peticién de
su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podran salir del centro.

=  Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar en cualquier
momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la
evaluacion en las diferentes materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran
solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocidn
o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten. La solicitud de aclaraciones se
realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de resultados o, en su caso,
de la decision de promocion o titulacidn. Se facilitard un modelo de solicitud.

= En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerza la tutela legal del alumnado, podrdn formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacidn de los aprendizajes a final de
curso asi como sobre las decisiones de promocidn siguiendo las instrucciones que se
recogen en la ORDEN EDU/424/2024 y ORDEN EDU 425/2024 , de 9 de mayo, y
teniendo en cuenta que el plazo para formular la reclamacion serd de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacién de los resultados de la
evaluacion final ordinaria y de la evaluacidn final extraordinaria o, en su caso, de la
decision de promocién o titulaciéon, sin que en ningln caso pueda formularse
después del 5 de julio.

Los tutores dedicaran una sesidon de tutoria, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesidn de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esa sesidon se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o
subdelegado del grupo acudan a la sesién de evaluacién para informar de su valoracion
al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la
marcha del grupo.

Tras la celebracidn de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesién de
tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi
como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el proceso
de evaluacion

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo educativo,
planes especificos de refuerzo y apoyo, planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado y
planes de enriquecimiento curricular.

Medidas de refuerzo
= Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo.
= El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las materias sobre las que se
considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

= Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan especifico de
refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendio el curso anterior.

= Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior se ajustard a lo establecido en
el anexo | de esta propuesta curricular.

=  El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

= El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

Planes de recuperacién
=  Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le atiende disefiara
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y aplicara un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un informe elaborado por el equipo docente
que le atendié el curso anterior.

= Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se ajustara a lo establecido en
el anexo lll de esta propuesta curricular.
= El plan de recuperacién se ajustara a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.

=  Elplan de recuperacion se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

Planes de enriquecimiento curricular

= Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la materia que
imparten, podran adoptar planes de enriquecimiento curricular.

= El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través de
iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

= Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan incorporar conocimientos
multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

= La metodologia didactica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de problemas de
cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

= El plan de enriquecimiento curricular se ajustara a lo establecido en el anexo V de esta propuesta curricular.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Solicitamos a los departamentos el disefio de una situacidon de aprendizaje por materia y grupo.
Facilitamos la siguiente plantilla como modelo.

Educacién
Secundaria
Obligatoria

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida
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Saberes Basicos

Contenidos Transversales

[ Aprendizaje basado en el [ eLearning Z . oz
: Exposicion oral
pensamiento [ Visual Thinking P
[ Aprendizaje basado en [ Clase invertida Z TIC
problemas

- § basad [ Gamificacion
Aprendizaje basado en proyectos
P ) proy O Aprendizaje por descubrimiento

L] Aprendizaje basado en retos ] Pensamiento computacional

[Estaciones de aprendizaje [ Técnicas y dinamicas de grupo

[ Aprendizaje cooperativo I Talleres

L] Pensamiento de disefio (Design O Otras:..cceevneneeeennne.

Thinking)

[ Grupos de expertos/as [J Equipos flexibles

[0 Grupos heterogéneos U] Trabajo individual
[0 Gran grupo o grupo clase [J Grupos interactivos
JGrupos fijos L] OtroS....cveeeceeeeeenene

w
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Recursos Descripcion de la actividad, tarea, proceso

Especificar los aspectos relativos a la atencién a las diferencias individuales, en funcién de la diversidad
del alumnado del grupo clase.

Técnica Instrumento Actividad/

Producto

o







11. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la préactica docente.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el profesorado que
imparte educacidn secundaria obligatoria evaluard su propia practica docente como punto de partida para su
mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
= Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
= Garantizar la equidad en la educacién.
= Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes &mbitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacion didactica:
a. Elaboracion de la programacion didactica.
b. Contenido de la programacion didactica.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica.
d. Revision de la programacion didactica.
e. Informacidn ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la Préactica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacién durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
¢.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacidn de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.
e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

= Elanalisis de documentos de planificacion institucional:
o0 Proyecto Educativo.
o Programacion General Anual.
0 Propuesta Curricular.
o0 Programaciones Did4cticas.
_ _ 0 Programaciones de Aula.
Sobre las técnicas e instrumentos de »
evaluacion = Laobservacion.

= Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de
coordinacion docente en el que cada miembro expone su
perspectiva y se levanta acta.

= Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

= Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace
de su propia accion educativa, y que puede quedar reflejada en la
programacion de aula.
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Sobre los momentos en los que se
realizara la evaluacion

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la
practica docente, estdn en permanente revision, actualizacion y mejora.
En todo caso, el pardmetro temporal de referencia serd el trimestral,
habiendo una evaluacién en enero, en abril y en junio.

Sobre las personas que llevaran a
cabo la evaluacion

= Los profesores, que realizardn una autoevaluacion sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su
propia accién como docentes.

= Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las
programaciones didacticas de su departamento.

= El director, que realizara una evaluacion sobre las programaciones
y sobre el funcionamiento de los departamentos didacticos.

= La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizard una
autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.
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e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR.

éQué evaluar?

Elaboracion de la propuesta curricular.

Contenido de la propuesta curricular.

Grado de cumplimiento de lo establecido en la propuesta curricular.

Revision de la propuesta curricular.

Informacién ofrecida sobre la propuesta curricular.

Instrumentos de evaluacion

Grupos de discusién en el seno de la CCP

Cuestionarios

Momentos en los que se realizard la evaluacion

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones 0 modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.

En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, habiendo una evaluacion en enero, en
abril y en junio.

Personas que llevardn a cabo la evaluacion

Los jefes de departamento

La directora y la jefa de estudios

Propuestas de mejora:

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la memoria de la
programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la elaboracién de la propuesta
curricular del curso siguiente.
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ANEXO 1. Informe para la elaboracion del Plan de refuerzo

Informe para la elaboracion del plan especifico de refuerzo y apoyo de
de ESO para el curso

Informar sobre los siguientes aspectos:
= Contenidos superados o no superados
* metodologia didactica que se deberia aplicar
* medidas organizativas

» medidas de refuerzo y apoyo

En Toreno, a de de

EL/LA PROFESOR/A:

Fdo:




ANEXO 1l. PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO

pag. 1/3

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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péag. 2/3

INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de refuerzo y apoyo)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

(Criterios de evaluacion y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didéactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes

del alumnado...)
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ANEXO I11. Informe para la elaboracion del Plan de recuperacion

MEDIDAS EDUCATIVAS: Informe para la elaboracion del plan de recuperacién de
de ESO para el curso

Plan de recuperacién de pendientes del departamento:

[Cuando un alumno promocione sin haber superado la materia de .....

]

Hemos identificado los aprendizajes imprescindibles para el desarrollo de las
competencias del alumno y su concrecion en las unidades didacticas es la siguiente:

Primera evaluacion:
Unidad 1:
Unidad 2:
Unidad 3:

Segunda evaluacioén:
Unidad 4:
Unidad 5:
Unidad 6

Tercera evaluacion:
Unidad 6:
Unidad 7:
Unidad 8:

Toreno, a de

Fdo:
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ANEXO IV. PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION

PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202__

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

pag. 1/3

MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION
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SEGUIMIENTO DEL PLAN

En oo P R o [ S de 202
EL/LA TUTOR/A
FAO.: oo
péag. 2/3

INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de recuperacion)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

(Criterios de evaluacion y contenidos, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades
y tareas, procedimiento para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado...)
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ANEXO IV. PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202_

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
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TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO
ANTERIOR

pag. 1/3

MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de enriquecimiento)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

(Contenidos objeto de ampliaciéon horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia
didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas...)

pag. 3/3
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PROPUESTA CURRICULAR
BACHILLERATO

L

I.E.S. LA GANDARA
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a) METAS

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Competencias clave y descriptores operativos correspondientes a la etapa de bachillerato.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Los descriptores operativos de la etapa son los establecidos en el anexo I.B del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

b) CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS
PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Anatomia Aplicada, Biologia, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico
I, Dibujo Técnico Il, Educacién Fisica, Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, Filosofia, Fisica, Fisica y
Quimica, Geografia, Griego I, Historia de Espafia, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Historia del
Mundo Contemporaneo, Latin I, Latin Il, Lengua Castellana y Literatura I, Lengua Castellana y Literatura Il,
Lengua Extranjera I, Lengua Extranjera I, Literatura Universal, Matematicas |, Matematicas I, Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales I, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, Psicologia, Quimica,
Segunda Lengua Extranjera Il, Tecnologia e Ingenieria I, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion | son
los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las materas que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado,
segun el nivel determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:

CCL cP STEM CcD CPSAA cc CE CCEC
Al sl al slal o ol SIS S 2L o ol of =] elgdsdsdgdgad ol o] o <]l «] =] 3| S| 3] 3
318|388 |5|E|lE|lE|2|E[S|c|c|8|c|s594E4E948 46 S| o] o8| c|s]|g]g|gls
Numero de
vinculaciones por 8569 |56|20 (44|26 |32 (26|72 |70|36|52(31(59 58|61 |15|25]|71|20|62|72|50 64|40 74|37 |44|22|48|53|31|44]29
descriptores operativos
Numero de
vinculaciones por 274 84 261 218 275 215 114 157
competencia clave

2. Analisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
competencia clave en relacion con el nimero total, las
competencias mas y menos trabajadas.

La competencia menos trabajada es la competencia plurilingiie

La competencia mas trabajada es la comunicacién lingiistica y la competencia personal, social y de aprender a
aprender

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
descriptor operativo en relacion con la competencia
clave a la que pertenece, los descriptores operativos
mas y menos potenciados.

Los descriptores operativos menos potenciados son: CD4, CCL4, CPSAA2, CE2, CD5
Los descriptores operativos mas potenciados son: CCL1, CC3, CPSAA4

Repercusiones para el desarrollo competencial del
alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad
socioeducativa del alumnado.

Aungue la competencia plurilinglie es la menos trabajada, este centro es un centro con seccion bilinglie en los cuatro
cursos de secundaria y participa en numerosos proyectos Erasmus + y realiza actividades como la “Science Fair”

El descriptor operativo CCL4 hace referencia a la lectura de obras diversas, fomentaremos con el Plan de Lectura del
centro el desarrollo de este descriptor.

El centro participa con el INCIBE y la guardia civil en diversos talleres sobre el uso seguro de internet, potenciando el
descriptor operativo CD4 y CD5.

El descriptor CPSAA2 se potenciara con el trabajo en equipo en las actividades de fin de trimestre del centro, JJCCC,
semana dela Ciencia, Science Fair

4. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el
mismo, junto con su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.
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25 Noviembre
Centro

Jornada navidad
Centro

8 Marzo
Centro

JJCC
Centro

Excursion fin de curso

Jornada fin de curso
Centro

CCL1
CCL2
CCL3
CCL4
CCL5
CP1
CP2
CP3
STEM1
STEM2
STEM3
STEM4
STEM5
CD1
CD2
CD3
CD4
CD5
CPSAA
CPSAA
CPSAA
CPSAA
CPSAA
Cc1
cc2
CC3
CC4
CEl
CE2
CE3
CCEC1
CCEC2
CCEC3
CCEC4

X
X

x
x
X
X
X

Semana de la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto. Matematicas

Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Dpto. CCNN — Dpto Matematicas

Visita a la Universidad de Leon
Dpto. CCNN

Museo de la Energia/CIUDEN
Dpto. CCNN

Feria de las Ciencias
Dpto. CCNN

Taller de Astronomia
Dpto. CCNN

Visita EDAR
Dpto. CCNN

Carrera solidaria 25 nov.
Dpto. EF

Jornada de gimnasio




Dpto. EF

Taller de primeros auxilios
Dpto. EF

Charla-coloquio atleta bierzo
Dpto. EF

Jornadas culturales
Dpto. EF

Taller juegos tradicionales
Dpto. EF

Recreos activos
Dpto. EF

Fin de trimestre. (Got talent)
Dpto. EF

Visita al cine
Dpto. Inglés

Visita al teatro
Dpto. Inglés

Encuentros literarios
Dpto. Lengua

Canguro matematico
Dpto. Matematicas

Visita al MARCA - Cacabelos
Dpto. Latin

lAsistencia obra de teatro
Dpto. Latin

Got talent
Dpto. MUsica

Visita a la sucursal del Banco de
Espana en Oviedo - Dpto. Economia

Visita a una empresa
Dpto. Tecnologia




!II _Olimpiada de Ingenierias x| x| x X x| x| x| x X X X x| x X X
industriales ULE
Feria de la Ciencia

. X X| X X X X | X | X X X X XX X X
Dpto. Tecnologia

4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre) a través de la
organizacioén y el funcionamiento del centro.

Departamento de Ciencias Naturales
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Fomento de la prevencién resolucion pacifica de
. prevencion 'y P X X X X X X X
conflictos
Fomento de la libertad X X X X
Fomento de la justicia X X X X
Fomento de la igualdad X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X X
Fomento de la democracia X X X
Fomento de la pluralidad X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X
Fomento del respeto al Estado de derecho
Rechazo al terrorismo
Rechazo a cualquier tipo de violencia X X X X X
Transmision de valores de Castilla y Leén X X X X X
Transmision de oportunidades de Castilla y Len como
opcion favorable para el desarrollo personal y X X X X X

profesional
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Departamento de Educacién Fisica

JORNADA
MULTIAVENTURA
CARRERA
SOLIDARIA
RUTA
SENDERISMO
TALLER
PRIMEROS
AUXILIOS
SEMANA BLANCA
CHARLA-
COLOQUIO
ATLETA
BERCIANO
JORNADA DE
GIMNASIO
JORNADAS
CULTURALES
TALLER DE
JUEGOS
TRADICIONALES
RECREQOS
ACTIVOS

Fomento de la prevencién y resolucion pacifica de
conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos humanos

Fomento del respeto al Estado de derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia




Transmision de valores de Castillay Leon

Transmision de oportunidades de Castilla y Ledn como
opcion favorable para el desarrollo personal vy
profesional

Visita al teatro
Dpto. Inglés
Dpto. Inglés

Visita al cine
Dpto. Inglés
BIG CHALLENGE

Fomento de la prevencion vy
resolucion pacifica de conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos
humanos

X | X[ X|X|X|X|X] X
X | X[ X[|X|[X|X|X] X

Fomento del respeto al Estado de
derecho

X
X

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de X
violencia

Transmision de valores de Castilla 'y
Ledn

Encuentros literarios
Dpto. Lengua
Canguro Matematico
Dpto. Matematicas
Olimpiada Matematica
Dpto. Matematicas
Jornadas culturales
Dpto. Matematicas
Asistencia representacion
musico-teatral
Dpto. Musica
Got talent
Dpto. Musica
Ruta MTB en JICC
Dpto. Tecnologia
Feria de la ciencia
Dpto. Tecnologia
25 Noviembre
Centro
Jornada navidefia
Centro
8 Marzo
Centro
Jornadas culturales
Centro
Jornada fin decurso
Centro

X | X [ X | X | X | X
X

X | X | X | X

X | X[ X[|X|X|X|X]| X
X | X[ X[|X|[X|X|X] X
X | X[ X[ X]|X|X
X | X[ X|X|[X]X]|X
X|X|X|X|X|X|X]| X

X




Transmision de oportunidades de
Castilla 'y Leon como opcién
favorable para el desarrollo personal
y profesional
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c) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con los descriptores operativos de las
competencias clave.

Las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados segun el articulo 7.3 del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa. La vinculacion entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos
de las competencias clave es el que se fija en el anexo | del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en cada curso.

Los mapas de relaciones criteriales de Anatomia Aplicada, Biologia, Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico I, Dibujo Técnico Il, Economia, Educacion Fisica, Empresa
y Disefio de Modelos de Negocio, Filosofia, Fisica, Fisica y Quimica, Geografia, Griego Il, Historia de
Espafa, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Historia del Mundo Contemporéneo, Latin I, Latin II,
Lengua Castellana y Literatura I, Lengua Castellana y Literatura 11, Lengua Extranjera I, Lengua Extranjera
Il, Literatura Universal, Matematicas |, Matematicas I, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I,
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, Psicologia, Quimica, Segunda Lengua Extranjera I,
Segunda Lengua Extranjera Il, Tecnologia e Ingenieria I, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la aplicacion del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo competencial
del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente:
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacidn, se establecen los criterios de calificacién de las competencias clave a través de la
asignacion de un peso a los criterios de evaluacion y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de
la calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el calculo de
la calificacion de las competencias clave

MEDIA  PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio comun para el
calculo de la calificacion de todos los
descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcién de la carga
horaria deL area.

MEDIA PONDERADA. El peso de los
descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de la competencia clave se
determina en proporcién al ndmero de
vinculaciones de cada descriptor operativo con
los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado.

Segun se establece en el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno
supere todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo,
promocionara de curso.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes
para la toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, para determinar la
obtencion del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 37.1
de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Promocionardn de primero a segundo curso los alumnos que hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, deberd matricularse en
segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de materias
pendientes.

El alumnado que al término del segundo curso de bachillerato tuvieran evaluacidn negativa en
alguna materia, podra matricularse de las mismas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, pudiendo optar, si asi lo considera, por repetir el curso completo.

Requisitos para
la titulacion

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Se entendera que un alumno ha cumplido la condicion establecida en el apartado a) cuando tenga
evaluacion positiva en todas las competencias clave. Se considera que una competencia clave tiene
evaluacion positiva cuando su calificacion es igual o superior a cinco, en una escala numérica del




cero a diez. La calificacién de la competencia clave se deducird a partir de las calificaciones obtenidas
por el alumno en los criterios de evaluacién con los que cada competencia clave aparece vinculada
en los mapas de relaciones criteriales de las materias que cursa el alumno en segundo curso de
bachillerato y, en su caso, las materias pendientes de primer curso.

Procedimiento
especifico para
considerar que
un alumno o
alumna ha
alcanzado los
objetivos y
competencias
vinculados al
titulo de
Bachiller:

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracion y calificacién de los criterios de evaluacién sera Unico, y permitira obtener de
forma simultanea la calificacidn de cada materia y de cada competencia clave. Por tanto, el
procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para adoptar las decisiones sobre la promocién
del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado, partira de la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Hoja de célculo para la evaluacién final disponible en el Portal de Educacion.

[Jotra herramienta:

d) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

2.3 Desglosar los contenidos en unidades didacticas

2.4 Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion

2. Orientaciones para la incorporacién de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segin lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, los siguientes contenidos de caracter transversal:

= Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso responsable.

= La educacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

= Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

= Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

= Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas deberd ser concreta y
sencilla. Por ello solicitamos los departamentos un listado de las actuaciones que desarrollen los
contenidos trasversales y su relaciéon con las competencias clave a través de los descriptores

operativos.

Desde las distintas materias se fomentara:

= la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

= Jos valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al
terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

= Ja transmisién al alumnado de los valores y oportunidades de la Comunidad de Castilla y
Leon como una opcidn favorable para su desarrollo personal y profesional.




3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en
funcién de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.
Ademds, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.
En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes
principios:
= Desde todas las materias se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del
alumnado.
= Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi
como de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos
y experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.
= Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos
en funcién de sus necesidades educativas.
= Desde todas las materias se procurard un conocimiento sélido de los contenidos
curriculares.
= Desde todas las materias se propiciara en el alumnado la observacion, el andlisis, la
interpretacidn, la investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la
resolucion de problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes
contextos.
= Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como
herramientas de trabajo y valuacion en el desarrollo de algiin contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el
alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a
la organizacién de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacidn.
Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y mantener
la_motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumnado, activo y
auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La motivacion se relaciona
directamente con el rendimiento académico del alumnado, por lo que el profesorado debera
plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacion e implicacion. Por ello, conviene hacer
explicita la_utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como
practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas alld de ser mero transmisor de
conocimiento, serd el motor y la quia para crear condiciones que extrapolen y transfieran dicha
utilidad a contextos diferenciados. También el profesorado fomentara el interés como paso inicial
para conseguir una motivacion plena. Ademas, el profesorado potenciard la realizacion de tareas
cuya resolucién suponga un reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan
movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la
consideracion positiva frente al esfuerzo.
En cuanto a las técnicas de ensefianza es conveniente que el docente organice su practica en torno
a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que deben adaptarse tanto al grado de
madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los espacios y los recursos didacticos
disponibles. Estas estrategias metodoldgicas:
= Se adaptardn a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado.
= Deberan promover la motivacién, convirtiendo al alumnado en protagonista, lo mas
auténomo posible, del proceso de aprendizaje.
= Deberan potenciar la interaccion entre los estudiantes, generando un ambiente favorable
dentro del aula que favorezca las estructuras de aprendizaje cooperativo, en las que, a
través de la resoluciéon conjunta de las tareas, los miembros del grupo compartan y
construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas.




= Deberan contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido, como medio para favorecer
la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

La transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de trabajo que
potencian la participacion activa del alumnado y el desarrollo de competencias, como la blsqueda
de informacion, la planificacién previa, la elaboracidon de hipodtesis, la tarea investigadora y la
experimentacién o, entre otras, la capacidad de sintesis para trasmitir conclusiones.
Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser empleadas por los docentes:

= |atécnica de la discusién o el debate,

= ¢| estudio de casos,

= lainvestigacion,

= el descubrimiento,

= el estudio dirigido,

= |atécnica de laboratorio,

= |arepresentacion de roles.
La coordinacién de los equipos docentes tiene que plantearse una reflexién comun y compartida
sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas y la actuacion con criterios comunes y
consensuados. Debe observarse que en la etapa de bachillerato el nivel de reflexion sobre el propio
aprendizaje (metacognicidn) por parte del alumnado ha de elevarse y ser mds exigente puesto que
su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Agrupamientos y organizacién del espacio y el tiempo.

En la etapa de bachillerato, al igual que en otras etapas, la variable grupo puede ser clave en el logro
académico. El grupo es determinante en varias facetas: es fuente estimulos que impacta en los
niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes, determina el clima de convivencia, marca
la madurez en el desarrollo de las relaciones sociales y agrupa al alumnado segln sus incipientes
intereses profesionales y académicos.

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas,
pequefio o gran grupo), adecuadamente planificado, puesto que este es una via de primer nivel para
la adquisicion de ciertos aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo
emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente
la incorporacion de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacién, desarrollo,
gjecucion y formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilitar
oportunidades de logro a todos y mejora la motivacion. De esta manera, estos agrupamientos se
realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesién de clase, la flexibilidad en el uso de los espacios y la
diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacion real entre alumnado y profesorado. El
enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que,
después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles anteriores, los
distintos agrupamientos lleguen a producirse y desarrollarse de manera natural, particularmente en
bachillerato. Por tanto, los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la

interaccién y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la experimentacién y la creacién y el
trabajo autonomo del alumnado. Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y, en la medida
de lo posible, estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes para el
aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio creativo no han de ser
concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad y teniendo en cuenta los
recursos de los que se disponen, incluidos los tecnolégicos.

En cuanto a la gestion temporal de la estructura de la sesién, debe partirse de la premisa de que el
alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo. Para ello las
estructuras de la sesidn podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para al
abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacion de




la fase final de la sesidn con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de
trabajo por parte del alumnado, o las conocidas como clases invertidas, en las que el trabajo
individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el
aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. En todo caso, deberan
tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o
tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos
diferenciados para el trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y
debate.

4. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcidn principal facilitar el proceso
de aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los elementos curriculares,
permiten guiar los aprendizajes del alumnado, les proporcionan informacion,
posibilitan el entrenamiento de habilidades y deben poseer un cardcter motivador
intrinseco.

La seleccidon y el uso de dichos recursos y materiales didacticos, realizados con criterios
precisos de coordinacién docente, constituyen aspectos esenciales del disefio de la
practica docente para enriquecer el proceso educativo, para lo cual debe tenerse en
cuenta, ademas de la relacién con el objetivo del aprendizaje, caracteristicas tales
como:

=  su adecuacion al contexto de aprendizaje,

= |aflexibilidad durante el proceso de ensefianza,

= el grado de adaptabilidad a la diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado,

= |afacilidad de uso y disponibilidad,

=  su capacidad para generar motivacion,

= su potencial para estimular habilidades metacognitivas y de pensamiento critico.
Se hara uso de material:

= tanto tradicional como innovador,

= en diferentes soportes, tales como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...),
audiovisuales, multimedia e informaticos,

= que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo,

= que proporcionen multiples formas de representacion de la informacién y del contenido,
aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.

= de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) tanto en lo que se refiere al
equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos personales,
moviles inteligentes...) como a herramientas y programas (robots, realidad aumentada y apps
de usos muy diferenciados). Se trata de un recurso metodolégico indispensable en las aulas, en
el que convergen aspectos relacionados con la facilitacidn, la integracidn, la asociacién y la
motivacion de los aprendizajes y que favorece la alfabetizacion informacional integrandola y
utilizdndola de manera creativa en el proceso de aprendizaje.

El profesorado, ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnolégicos, con el fin de posibilitar el acceso al
aprendizaje a todo el alumnado y conseguir un aprendizaje eficaz.

5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las técnicas
e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los
criterios de calificacion.




En el cambio metodoldgico hacia un enfoque globalizado, interdisciplinar e integrador que conlleva
el modelo de educacién por competencias se asigna a la evaluacion un papel determinante. Se
concibe como un proceso fundamental, por un lado, para la identificacién y seguimiento de los
aprendizajes del alumnado, sus logros, el ritmo de adquisicion, la regulacion de las dificultades y
errores, las particularidades de su evolucion, el desarrollo del proceso y los resultados del
aprendizaje, y por otro, para facilitar al profesorado informacion necesaria para la toma de
decisiones precisa para procurar una practica educativa adaptada a su alumnado. En este apartado, se
desarrolla y concreta lo relacionado con la evaluacion del aprendizaje del alumnado, entendida ésta,
por tanto, como el proceso de obtencién de informacién a través del desarrollo de una serie de
actividades que el docente pone en practica desde su materia.

Esa informacién de evaluacion se obtiene en una secuencia de momentos generalmente
predeterminados y prefijados que lleva asociadas unas caracteristicas basicas: ha de ser continua,
diferenciada y formativa:

= continua puesto que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y se centra mas
en describir e interpretar que en medir y clasificar.

= diferenciada en el sentido en que permitira valorar, desde cada una de las materias, la
consecucidn de los objetivos y la adecuacién en la adquisicion de las competencias clave.

= formativa puesto que proporciona la posibilidad de reorientar los diferentes elementos que
intervienen a lo largo del proceso, contribuyendo a la mejora del proceso educativo,
adaptando el proceso de ensefianza para maximizar el logro de las competencias previstas.

Y, ademas, la informacién proporcionada y la valoracion que se haga de ella debera atender a dos
ambitos del aprendizaje que son complementarios y han de estar integrados de acuerdo con los
principios del modelo competencial que es imperativo: el grado de desarrollo de las competencias
clave y de los aprendizajes especificos de cada una de las materias. Un enfoque en habilidades para
la vida en el que lo que importa es aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser. Por tanto, la evaluacion no debe entenderse como un sistema independiente y ajeno al
sistema ensefianza aprendizaje, sino integrado en él. La finalidad de la evaluacién alude a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje, otorgando un enfoque constructivista.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y de
las competencias especificas, seran los criterios de evaluacion de las diferentes materias.

En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados pertenecientes a
diferentes técnicas, que atiendan a las necesidades de todo su alumnado y que se acomoden a los
criterios de evaluacion que se pretendan evaluar en cada situacién de aprendizaje. En todo caso, se
priorizara la utilizacién de técnicas e instrumentos que permitan valorar el proceso de aprendizaje
sobre los que permiten valorar los resultados.

En todas las materias y, en su caso, &mbitos se incluirdn pruebas orales de evaluacion.

La evaluacion se llevard a cabo de forma continuada durante el curso, desde su inicio y en diferentes
momentos, hasta concluir con una valoracién sumativa a su finalizacion en la que se considere el
progreso del alumno a lo largo del curso escolar.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacién del alumnado son los criterios de
evaluacion, las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacién y los agentes
evaluadores. Dichos elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido formulando por
medio de las cuestiones qué se evalla, cdmo se evalla, cuando se evalla y quién evalia.

Para llevar a cabo la evaluacion, el profesorado planificara, seleccionara o
elaborara un conjunto de acciones y procedimientos variados que le permitan
obtener la informacidn relevante sobre el aprendizaje de su alumnado.
Atendiendo a su tipologia, puede diferenciarse entre:

Técnicas e instrumentos de
evaluacion




¢Como se evalua?

= procedimientos o técnicas de observacion
= técnicas de andlisis del desempefio y
= técnicas de analisis del rendimiento.
En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos, considerados el medio concreto a
través del cual se obtiene informacion, es decir, el soporte fisico que se utiliza
para recoger informacion sobre los aprendizajes del alumnado. Su planificacion
y seleccidn se realizara atendiendo, entre otros, a criterios como: la diversidad
de instrumentos,
= su accesibilidad
= lavariedad de soportes,
= su capacidad diagndstica,
= su adecuacion a las
= situaciones de aprendizaje programadas,
= suidoneidad para realizar una evaluacién competencial
= ¢l grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de
evaluacion.
Por otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, se puede recurrir a
determinadas herramientas de calificacién como rudbricas, escalas o dianas, que
incorporen los criterios de correccion de cada uno de ellos.
En coherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia
ponderarse:
= |a utilizacién de la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a
diferentes técnicas
= Ja utilizacion de técnicas e instrumentos que valoren los procesos por
encima de los resultados finales
= la utilizacion de instrumentos que pertenezcan a las técnicas de
observacion y a las técnicas de analisis del desempefio.
= Ja utilizacién de instrumentos que permitan respuestas abiertas
(caracter cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas
objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.), las pruebas orales de
respuesta cerrada o las pruebas préacticas tipo test fisicos.

Registro anecdoético

Técnicas de observacion

Toman registro de cémo
se desarrolla el
aprendizaje

Guia de observcion
Lista de control
Listado de cotejo
Diario de clase

Técnicas de andlisis del
desempefio

Con la propuesta de tareas
al alumnado y permiten
valorar tanto el proceso
como el resultado del
aprendizaje

Porfolio

Trabajos de
investigacion
Cuaderno del alumno
Diario de aprendizaje

Técnicas de andlisis del
rendimiento

Valoran especificamente el
resultado del aprendizaje
final.

Pruebas orales
Pruebas escritas
Pruebas practicas

Momentos de evaluacién

¢Cuando se evaltia?

De conformidad con el articulo 31.1 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion en esta etapa sera continua,
diferenciada, criterial y orientadora.

a) Serd continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje y no exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira
contar con informacion sobre el aprendizaje del alumnado ante cualquier
circunstancia.

b) Sera diferenciada en la medida que permite valorar, desde cada una de las
materias, la consecucion de los objetivos y la adecuacion en la adquisicion de
las competencias clave.




c) Seré criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de
evaluacion y calificacién, objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias,
lo que proporcionara objetividad en el proceso de evaluacion del alumnado.

d) Seréd orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al
alumnado en su desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje,
asi como al profesorado en el desarrollo del proceso de ensefianza y en la
adopcidén de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las
diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

Sesiones de evaluacion y de seguimiento.

Las sesiones de seguimiento se celebrardn a lo largo del curso escolar. Su
finalidad es intercambiar la informacién obtenida por el profesorado en la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, valorar el progreso del alumnado
y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, para cada grupo, dos sesiones de
sequimiento de los aprendizajes del alumnado, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La sesion de evaluacion final ordinaria se celebraré al concluir el curso escolar.
Su finalidad es valorar el progreso del alumnado a lo largo del curso, adoptar,
en su caso, las decisiones relativas a la promocién o titulacion del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso.

La sesion de evaluacién final extraordinaria se celebrara una vez realizada la
prueba extraordinaria. Su finalidad es valorar el resultado de esta y adoptar, en
su caso, las decisiones relativas a la promocion o titulacion del alumnado y
asegurar su adecuada transicion de curso.

Antes de la sesién de evaluacién final ordinaria y extraordinaria se celebrara
una sesion de evaluacidn de los alumnos con materias pendientes, que sera
coordinada por quien ejerza la jefatura de estudios.

Agentes evaluadores

¢, Quién evalta?

Los posibles agentes evaluadores serian el docente y el discente. De la
intervencion de ambos agentes, determinamos tres tipos de evaluacion: la
heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.
= En la heteroevaluacion los evaluadores son personas distintas. La situacion
mas tipica es la del profesor que evalla a los alumnos.
= En la autoevaluacion los roles de evaluador y evaluado coinciden en la
misma persona, es decir, el alumno evalla su propio trabajo.
= La coevaluacidn se caracteriza porque unos alumnos o grupos de alumnos
se evallan mutuamente; en la que los evaluadores y los evaluados
intercambian su papel alternativamente, es decir, un alumno evalla a otro y
posteriormente el primero de ellos evaluara al segundo.
En este contexto de evaluacion competencial, se considera fundamental
incorporar la autoevaluacién y la coevaluacion a través de variadas
herramientas de calificacién como dianas de autoevaluacién o telarafias de
coevaluacion. Esta perspectiva compartida de la evaluacion mejora la
efectividad de los aprendizajes, facilita la toma de decisiones y muestra las
competencias desarrolladas en diferentes contextos para que el alumnado se
haga responsable de su proceso de aprendizaje a través del dominio de
herramientas metacognitivas, lo que le hard cada vez mas consciente de qué,
cémo y para qué estd aprendiendo. Asi, se consideraran las fortalezas y
debilidades del proceso de aprendizaje del alumnado para mejorarlo vy
favorecer, a su vez, el proceso de autorregulacion. Dentro de este proceso el
andlisis de los errores aporta un interesante beneficio pedagdgico, por lo que se
le debe otorgar un lugar importante y necesario en el disefio del aprendizaje y la
reflexion y pensamiento sobre el mismo. Por ese motivo, la aparicion del error
debera entenderse como un proceso natural que permitira trabajar a partir del
mismo y proporcionara la oportunidad de guiar la reflexion del alumnado en el
dmbito de la metacognicion.
No debe obviarse que el alumnado ha de ser sujeto activo de su proceso de




aprendizaje y, por tanto, de su proceso de evaluacion. Es por ello por lo que es
importante que se haga saber al alumno qué se espera de él, que se le guie en el
reconocimiento de sus logros y dificultades, en la adopcidon de formas de
autorregulacion y en la valoraciéon de los resultados de su esfuerzo y de sus
desempefios.

Criterios de evaluacién y
criterios de calificacion de
las materias

¢, Qué se evalua?

La calificacion es una parte inherente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes que permite sintetizar, mediante una escala, la valoracion de los
resultados derivados de dicha evaluacion.

El profesorado calificard los criterios de evaluacion de las materias cuya
imparticion tengan encomendada mediante una escala numérica del cero a diez,
en la que se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

En el proceso de calificaciéon, el profesorado utilizara herramientas de
calificacion adecuadas a los instrumentos de evaluacidn aplicados.

A partir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada
alumno, las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de cada
materia.

Asimismo, gracias a la vinculacion existente entre los criterios de evaluacion y
los descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los mapas
de relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacion se
obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones al
final del curso de cada competencia clave segln el nivel correspondiente.

En las programaciones didacticas se establecera los criterios de calificacién de
los criterios de evaluacion.

Otras directrices generales:

Sera fundamental que los elementos que forman parte del proceso de evaluacion (qué evaluar, como
evaluar, cuando evaluar y quién evalla) sean coherentes y estén interrelacionados, de modo que en
funcion del momento de la evaluacion y del agente evaluador, se seleccionara una técnica concreta
de evaluacién y unos instrumentos especificos para la misma.

6. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del

alumnado.

Informacion que se dara
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

A principio de cada curso, el profesorado informard al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacién de las
respectivas materias, y, en su caso ambitos. Asimismo, quienes ejerzan las tutorias
de los grupos les informaran sobre los criterios de promocién o titulacidn.

El centro trasladara esta informacion recogida en los diferentes documentos de
centro mediante su publicacion en la pagina web del centro y en las reuniones con
las familias.

Quienes ejerzan la tutoria de los grupos informaran de las medidas que se adopten
para la atencién individualizada del alumnado que sea menor de edad, a los padres,

madres o personas que ejerzan la tutela legal.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara:
=  de la calificacion de cada una de las materias y el grado de adquisicion de
las competencias clave que curse cada alumno mediante un boletin
individualizado.
= de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesién final, se
informard formalmente:
= de la calificaciéon de cada una de las materias, el grado de adquisicién de




las competencias clave y la decisién sobre la promocién al curso siguiente
o la titulacién que curse cada alumno mediante un boletin individualizado.
= de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores.
= Quienes ejerzan la tutoria de los grupos y el profesorado mantendran una
comunicacion fluida con el alumnado y, en caso de que fuese menor de edad, con
sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal en lo relativo al
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Estos ultimos, cuando el alumnado sea menor de edad, deberan colaborar
con las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten a fin de facilitar el progreso de
sus hijos o tutelados.
=  Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran
acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados, previa peticién de
su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podran salir del centro.
= El alumno/a o, en caso de que fuese menor de edad, los padres, madres o tutores
legales de los alumnos podran solicitar en cualquier momento del curso
aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluaciéon en las
diferentes materias. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la
tutoria sobre las decisiones de promocién o titulacién que se adopten. La solicitud
de aclaraciones se realizard el primer dia hdbil posterior a la comunicacidn de
resultados o, en su caso, de la decisién de promocion o titulacién. Se facilitara un
modelo de solicitud.
=  En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, el
alumno/a o, en caso de que fuese menor de edad, los padres, madres o tutores
legales de los alumnos podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluaciéon final ordinaria y, en su caso, de la evaluacién final extraordinaria.
Igualmente podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocién que
se adopten al finalizar el primer curso o sobre las decisiones de titulacion que se
adopten al finalizar el segundo curso.
= El plazo para formular la reclamacién serd de dos dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la comunicacién de los resultados de la evaluacion final ordinaria y
de la evaluacidn final extraordinaria o, en su caso, de la decision de promocién o
titulacion, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio.

Los tutores dedicaran una sesidn, previa a cada una de las sesiones de seguimiento y
de la sesidn de evaluacidn final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En esa sesidon se informard a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o
subdelegado del grupo acudan a la sesién de evaluacién para informar de su valoracion
al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la
marcha del grupo.

Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicardn una sesién a
valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como
para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el proceso
de evaluacion

7. Orientaciones para el disefio y puesta en préactica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre y
en el anexo II.C del mencionado Decreto se facilita la siguiente plantilla como modelo para diseiar
una situacion de aprendizaje:

Educacién
Secundaria
Obligatoria
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

Saberes Basicos

Contenidos Transversales

11




[ Aprendizaje basado en el [ eLearning z . e
: Exposicion oral
pensamiento [ Visual Thinking P
U Aprendizaje basado en [ Clase invertida Z TIC
problemas

- g basad O Gamificacion
Aprendizaje basado en proyectos
P ) proy O Aprendizaje por descubrimiento

L] Aprendizaje basado en retos ] Pensamiento computacional

[lEstaciones de aprendizaje [J Técnicas y dindmicas de grupo

] Aprendizaje cooperativo [ Talleres

L Pensamiento de disefio (Design O Otras:...coenenceeeene.

Thinking)

0 Grupos de expertos/as O Equipos flexibles

[ Grupos heterogéneos [J Trabajo individual
[ Gran grupo o grupo clase [ Grupos interactivos
CIGrupos fijos [ Otros....ceeevereeennees

8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 31.13 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el
profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como punto de partida para
su mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
= Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
= Garantizar la equidad en la educacién.
= Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacion didactica:
a. Elaboracion de la programacion didactica.
b. Contenido de la programacion didactica.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica.
d. Revisidn de la programacion didéctica.
e. Informacidn ofrecida sobre la programacion didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la Practica docente.




a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
¢.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.

e. Evaluacién del proceso.

e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Sobre las técnicas e instrumentos
de evaluacion

El analisis de documentos de planificacion institucional;
0 Proyecto Educativo.

0 Programacién General Anual.

0 Propuesta Curricular.

0 Programaciones Didécticas.

0 Programaciones de Aula.

La observacion.

Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los 6rganos
de coordinacion docente en el que cada miembro expone su
perspectiva y se levanta acta.

Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor
hace de su propia accion educativa, y que puede quedar
reflejada en la programacién de aula.

Sobre los momentos en los que se
realizara la evaluacion

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y
la practica docente, estan en permanente revision, actualizacion y
mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia sera el
trimestral, habiendo una evaluacién en enero, en abril y en junio.

Sobre las personas que llevaran a
cabo la evaluacion

Los profesores, que realizardn una autoevaluacién sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su
propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion
sobre las programaciones didacticas de su departamento.

El director, que realizard& una evaluacién sobre las
programaciones y sobre el funcionamiento de los
departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizara una
autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.

e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
PROPUESTA CURRICULAR.
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éQué evaluar?

Elaboracion de la propuesta curricular.

Contenido de la propuesta curricular.

Grado de cumplimiento de lo establecido en la propuesta curricular.

Revision de la propuesta curricular.

Informacién ofrecida sobre la propuesta curricular.

Instrumentos de evaluacion

Grupos de discusién en el seno de la CCP

Cuestionarios

Momentos en los que se realizarad la evaluacion

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones 0 modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.

En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, habiendo una evaluacion en enero, en
abril y en junio.

Personas que llevardn a cabo la evaluacion

Los jefes de departamento

La directora y la jefa de estudios

Propuestas de mejora:

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la memoria de la
programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la elaboracién de la propuesta
curricular del curso siguiente.
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3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los dérganos de gobierno del Centro son los establecidos por el Reglamento Orgdanico de

Institutos de Ensefianza Secundaria (R.D. 83/96 de 26 de enero, BOE de 21 de febrero de

1996). Sus competencias se encuentran recogidas en el RRI.

a)

Unipersonales:

- Directora: M2 JOSE IGLESIAS RODRIGUEZ

- Jefa de Estudios: LAURA DOMINGUEZ VALENTIN
- Secretario: ANA M2 GONZALEZ BUSTOS
Colegiados:

- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

a)

b)

h)

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, constituida por: el Director del Centro,
la Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.

Departamentos Didacticos: Filosofia, Musica, Biologia y Geologia,
Matematicas, Inglés, Lengua y Literatura, Tecnologia, Economia, Educacién
Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Dibujo y Latin.
Departamento de Orientacidn.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tutores: uno por grupo.

Coordinador de Convivencia: D2 Maria Cazurro Burgos, jefa del departamento
de dibujo.

Coordinadora del Plan de Lectura: D2 M2 Antonia Alonso do Souto, profesora
del departamento de Latin.

Coordinador del proyecto bilinglie: D. Mark Leslie Hughs, jefe del

departamento de Inglés.

OTROS ORGANOS FUNCIONALES
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1.- Junta de Delegados
La Junta de Delegados, compuesta por todos los delegados y subdelegados de los grupos
del centro se reunird al menos una vez al trimestre con Jefatura de Estudios y siempre que,
tanto alumnos como equipo directivo lo consideren oportuno.

2.- Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
La relacién del centro con el A.M.P.A. siempre ha sido estrecha y cordial. Es importante
seguir en esta linea dado que los padres forman uno de los pilares en los que se apoya la
comunidad educativa.

3.- Asociacion de alumnos
La Asociacion de Alumnos estd constituida aunque no funciona con normalidad. Se

intentard dinamizarla durante este curso para mejorar el clima académico del centro.

4.- Personal de Administracién y Servicios
El Personal Laboral esta constituido por dos ordenanzas, una administrativa, tres personas
encargadas del servicio de limpieza y una persona encargada del mantenimiento del
centro.
Existe representacion de este colectivo en el Consejo Escolar, lo que garantiza su
participacién en la vida académica. Es digna de mencién la dedicacidn, colaboracion y

buena disposicién con la que afrontan la tarea diaria en el centro.

ORGANIGRAMA DEL L.E.S. LA GANDARA.

(Ver grafico en la pagina siguiente)

16




CONSEJO ESCOLAR

AMPA

OTRAS COMISION COMISION
COMISIONES ECONOMICA CONVIVENCIA
c EQUIPO DIRECTIVO
L
A |
U
S DIRECTOR SECRETARIA
T
R
o] PERSONAL
. . NO DOCENTE
D COMISION COORDINACION
: PEDAGOGICA JEFATURA DE ESTUDIOS
P
R JUNTA
o) | | DELEGADOS
F DPTO. DPTOS. DPTOS. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS TUTORES
g ORIENTACION DIDACTICOS Y EXTRAESCOLARES
o 1 |
R
E
GRUPOS DE
ALUMNOS
I— COMUNIDAD EDUCATIVA

17




COORDINACION DOCENTE:
Se realizard a través de reuniones de:

-Direccién: todo el equipo directivo. Semanal

-Direccién- extraescolares: equipo directivo y jefa de extraescolares. Semanal

-Direccién- convivencia: directora, jefa de estudios y coordinadora de convivencia.
Semanal.

-Reuniones de tutores: tutores, con jefa de estudios y orientador. Semanal o
quincenal.

-Reuniones de departamento: compafieros del mismo departamento. Al menos una
vez al mes. En departamentos de instrumentales se hace con mayor frecuencia para la
coordinacion de los refuerzos y desdobles.

-Reuniones de bilingliismo: profesores que imparten clase en el bilinglie. Semanal o
quincenal.

-CCP: jefes de departamento, directora y jefa de estudios. Al menos una vez al mes.

-Claustro: todo el profesorado del centro. Se realizan dos al inicio de curso (uno de
ellos para aprobar las fechas de las evaluaciones antes del inicio del mismo), otro en el
primer trimestre para aprobar la propuesta curricular y las programaciones y otro en cada
uno de los dos trimestres siguientes para el anadlisis de resultados y las propuestas de
mejora.

-Equipos docentes: Profesores que imparten clase a los distintos grupos. Se reldnen
antes del inicio de las actividades lectivas con orientador, PT, AL y jefa de estudios para
conocer las caracteristicas de todo el alumnado; posteriormente lo hacen en la evaluacion
inicial, a la mitad de cada trimestre para poner en comun los problemas surgidos en el
grupo vy al final del trimestre para evaluar. En ocasiones se convoca alguna otra reunidn

para tratar algln asunto particular.
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4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
1.2.- Principios generales del RRI.

1.3.- Normativa reguladora del RRI.

1.4.- Caracteristicas del Centro.

1.5.- El espacio fisico del centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1.- Organos de Gobierno
2.2.- Organos de coordinacion docente
2.3.- Otros Organos Funcionales

3.- ACTUACIONES Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO:

3.1.- El director

3.2.- El jefe de estudios

3.3.- El Consejo Escolar

3.4.- El claustro

3.5.- La Comisién de Convivencia
3.6.- El coordinador de convivencia
3.7- Los tutores docentes

3.8.- Los profesores.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS

FAMILIAS
5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DELA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
5.1.- Normas de caracter general.
5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.
5.2.1.- Actuaciones Inmediatas

5.2.2.- Medidas posteriores
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5.2.2.1.- Medidas de correccion

5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado

5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador
5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.

No Asistencia colectiva a clase

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

7.1.- Distribucion del alumnado en grupos

7.2.- Normas de funcionamiento

7.3.- Realizacién de viajes y excursiones

7.4.- Criterios para la organizacion y realizacidon de actividades complementarias y
extraescolares

8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.
10.2.- Uso de los medios audiovisuales.
10.3.- Uso del servicio de reprografia.
10.4.- Uso de la Biblioteca.
11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.
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1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacidn y funcionamiento del I.E.S LA
GANDARA, tanto en el espacio fisico del centro como en el transporte escolar y en cuantos
lugares se realice algun tipo de actividad extraescolar o complementaria. En él quedan
concretadas:

- Derechos y deberes.

- Normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de las actividades
académicas (incluyendo medidas y concrecion de conductas contrarias)

- Las relaciones y competencias entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y entre los érganos de gobierno y coordinacion didactica.

- Normas de organizacion y participacion (entre ellas el uso de las instalaciones,
recursos y materiales del centro y la participacidén en la vida del centro de todos los miembros de
la comunidad educativa)

- La toma de decisiones y la delimitacién de responsabilidades asi como los
procedimientos de actuaciones y el sistema de registro de estas.

- La casuistica de la mediacién y los acuerdos reeducativos.

1.2.- Principios generales del RRI.

La elaboracion y aplicacidn del RRI se basa en los principios generales establecidos en la LOE vy,
en particular en:

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

- La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

- La participacién de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno vy
funcionamiento del centro.

- La educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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- La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la

educacién.

1.3.- Normativa reguladora del RRI.

Los fundamentos legales para la elaboracién y aplicacion del presente documento son:

- Constituciéon Espafiiola.

- LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- LOE: Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

- LODE: Ley organica 8/1985, de 3 de julio.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento
Orgdnico de los IES.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

- Resolucién de 1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015

- LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad del profesorado

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio de 2014 por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los IES.

- Orden de 27 de noviembre de 2003 por la que se modifica y amplia la orden de 29
de junio de 1994.

- Orden EDU 52/2005 relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes

de Castilla y Ledn, modificada por la Orden EDU 1106/2006.
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- Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de Castilla y Ledn.

1.4.- Caracteristicas del Centro.
El IES.”LA GANDARA” es un centro educativo situado en el municipio de Toreno de la
provincia de Ledn.
En el centro se imparten los estudios concernientes a los cuatro cursos de la ESO y dos

modalidades de Bachillerato: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias.

1.5.- El espacio fisico del centro.
El centro abarca toda la extensién que comprenden los edificios que lo constituyen asi
como todo el terreno acotado y cercado alrededor de estos edificios, y que se especifican en la

Programacion General Anual, dentro del Documento de Organizacion de Centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
2.1.- Organos de Gobierno.
El cuadro orgdnico del Centro esta configurado en los siguientes érganos de gobierno y
de coordinacidn docente, constituidos y con las competencias atribuidas segun la legislacion
vigente.
Unipersonales (Capitulo 1ll del Real Decreto 83/1996 (Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria) y Capitulo IV del TITULO V (Participacién, autonomia y
gobierno de los centros) de la LOE para el director y lo estipulado en el Articulo 22 del
Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos).
- Director.
- Jefe de Estudios.
- Secretario
Colegiados (Capitulo Il del Real Decreto 83/1996, Capitulo Ill del TITULO V (Participacion,
autonomia y gobierno de los centros) de la LOE Articulos 126, 127, 128 y 129, articulo 4 del
DECRETO 23/2014 y lo estipulado en los Articulos 19 y 21 del Decreto 51/2007 de
Derechos y Deberes de los Alumnos)

- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.
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2.2.-

Organos de coordinacién docente:

La coordinacién docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del

alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el

profesorado comparta toda la informacién necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de sus funciones. Por otro lado, la consejeria con competencias en materia de

educacién potenciara la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado pudiendo crear

figuras colectivas o individuales que impulsen la coordinacion docente en los centros

sostenidos con fondos publicos y la toma de decisiones pedagdgicas. (Articulo 6 decreto

23/2014)

En el articulo 40 del Real decreto 83/1996 aparecen los siguientes drganos de

coordinacion docente

a)

c)

g)
- 24-

Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica (Articulos 53 y 54 del Reglamento Organico

de los Institutos de Educacidn Secundaria), constituida por: Director, Jefe de Estudios y
Jefes de Departamento.

Departamentos Didacticos (Articulos 48 a 52 del Reglamento Organico de los

Institutos de Educacidon Secundaria) Filosofia, Mdusica, Biologia y Geologia,
Matemadticas, Inglés, Lengua, Tecnologia, Educacidon Fisica, Francés, Geografia e
Historia, Fisica y Quimica, Dibujo y Latin.

Departamento de Orientacidn (Articulos 41 al 44 del Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria).

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (Articulos 45 al 47

del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria).

Tutores (Articulos 55 y 56 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria y articulo 24 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos):
uno por grupo excepto en los grupos de Diversificacion Curricular que tienen dos
tutores.

Junta de profesores de grupo (Articulos 57 y 58 del Reglamento Orgéanico de los

Institutos de Educacidon Secundaria); en caso de tener que tomar decisiones
académicas sobre un alumno en concreto, el claustro de profesores del centro
entiende que: la Junta de Profesores en estos casos es la formada por los profesores
que le dan docencia. Todo profesor tendra las competencias dadas en el Articulo 25
del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos.

Coordinador_de convivencia ( Articulo 23 del Decreto 51/2007 de Derechos y




Deberes de los Alumnos, articulo 12 de la ORDEN EDU 1921/2007, Resolucion 7 de
mayo de 2007 (en la que se implanta la figura en los IES) y ORDEN EDU/1106/2006 que

regula sus funciones).

2.3.- Otros Organos Funcionales.

a)

b)

Junta de Delegados.(Articulos 74 a 77 del ROC) La participacion de los alumnos en la

vida del centro se realiza a través de los delegados y representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. (Articulo 78 del ROC) Es un instrumento

dinamizador de la vida del centro. Su participacidn en la vida del instituto, de acuerdo
con sus competencias, es importante, asi como su colaboracién en las distintas
actividades extraescolares.

Personal de Administracion y Servicios. Dentro del Personal de Administracion, el

centro cuenta en estos momentos con un jefe de servicio y un auxiliar administrativo.
El Personal Laboral esta constituido por dos ordenanzas, tres personas encargadas del
servicio de limpieza y un encargado del mantenimiento del centro. (El personal de
administracion y servicios tiene los derechos y deberes atribuidos a su condicién de
funcionarios publicos, regulados en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico y en los articulos 57, 58 y 63 de la Ley 7/2005 de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn ademds de los recogidos en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de Castilla y Ledn. El régimen disciplinario del
personal de administracion y servicios se regird también por las Leyes y el Convenio

mencionados en el pdrrafo anterior).

La participacion de todos ellos en los érganos de gobierno del instituto se realiza a través

de sus representantes en el Consejo Escolar, participando en la vida del centro con la

colaboracion y la organizacion de actividades extraescolares, jornadas culturales,

concursos,...

3.- COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE ORGANOS DEL CENTRO:

3.1.- El Director

Son competencias del director: (articulo 132 LOMCE)
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a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de Ia
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidon integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

m) Favorecer el fomento de la convivencia en todos sus aspectos.

n) Imponer medidas de correccidn establecidas en apartados posteriores de este mismo




reglamento, pudiendo delegar en el tutor, el jefe de estudios o en la comisién de
convivencia.

o) Incoar los expedientes sancionadores e impondra las sanciones que correspondan.

p) Convocar periédicamente a la comisidn de convivencia.

g) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

También corresponde al director: (Articulo 22.2. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de

los Alumnos (modificado por Decreto 23/2014))

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de

régimen interior

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comisién de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.2.- El Jefe de Estudios
Son competencias del jefe de estudios: (Articulo 33 ROC 1996)
a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias

de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
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curriculares de etapa y la programaciéon general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accidon de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia

m) Dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, los tutores y los profesores
establecidas en este reglamento y velar por que el que toda la comunidad educativa
cumpla con sus correspondientes obligaciones en cuestidon de disciplina.

n) Imponer las medidas de correccion por delegacién del director.

También corresponde al jefe de estudios: (Articulo 22.3. Decreto 51/2007 de Derechos y

Deberes de los Alumnos)




a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen

interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacidon del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo

en el centro.

3.3.- El Consejo Escolar
(Articulo 127 LOMCE):

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley orgdnica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la

prevencion de la violencia de género.
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h) Promover la conservacidon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidén educativa.

Por otro lado el articulo 19 del Decreto 51/2007 queda modificado en la disposicién final
primera del Decreto 23/2014 de la siguiente forma:

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la

resolucidn pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia de género».

3.4.-El Claustro:
(Articulo 5 Decreto 23/2014)
1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano propio
de participacién del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la

programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.
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2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en el
centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicion y funciones que corresponden
al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por el articulo 21 del Decreto 51/2007 (y su modificacion en el Decreto 23/2014) corresponde
al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracidn del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director. Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera
preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucidon de conflictos disciplinarios y la

imposicidn de sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa vigente.

3.5.- La Comision de Convivencia
(Articulo 20. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos).

En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la

planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Estara constituida por el director, el jefe de estudios y dos profesores, dos padres y dos
alumnos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo

escolar, atendiendo a los siguientes criterios.

1. El coordinador de convivencia, si no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con
vOz pero sin voto.

2. El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comisién de convivencia, con

voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por

su cualificacidon personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines.

Las funciones de la Comisidn de Convivencia serdn garantizar la aplicacion correcta de
lo dispuesto en el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. Asi como colaborar en la
planificaciéon de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos, haciendo las propuestas
qgue considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Tendra también las
atribuciones en materia de imposicién de correcciones que en cada momento le delegue el

Director en virtud del articulo 22.b del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.
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La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar de las decisiones que pueda
tomar.

La Comisidon de Convivencia se reunira ordinariamente al comienzo del segundoy
tercer trimestre y siempre que el Equipo Directivo lo considere oportuno o sea solicitado por

alguno de los sectores representados en ella.

3.6.- El Coordinador de Convivencia
(Articulo 23. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la normativa que le
aplica mencionada en el punto 2.1 del presente RRI).
El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacidn de las actividades previstas para la

consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisidon de convivencia del
centro de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto de Derechos y Deberes

de los Alumnos.

En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempenarad, sin perjuicio de las competencias de la comisidn de convivencia del centro, las
siguientes funciones (articulo 12 de orden EDU 1921/2007):

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de

convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacidon del plan de accidén tutorial en coordinacion

con el equipo de orientacion educativa y psicopedagoégica o con el departamento de

orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de

conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y

segln lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacidn de las actuaciones de apoyo individual

o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la

cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo

establecido en el plan de convivencia del centro.
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e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacidon entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

3.7.- Los TutoresDocentes
(Articulo 24. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la
normativa que le aplica mencionada en el punto 2.2.3 del presente RRI).

1.- Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3.- El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto
de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que

facilite el desarrollo de la actividad educativa.

3.8.- Los Profesores
Articulo 25. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el punto 5.2 del RRI.

Se afiade con el decreto 23/2014 el articulo 25bis al anterior, por el que el profesorado
de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozard de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.
Ademads, en el ejercicio de las actuaciones de correcciéon y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de

los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas. La direccion del centro
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docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de
Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

El articulo 25 bis también aparece reflejado en la LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de

autoridad del profesorado.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS
FAMILIAS

Los derechos y deberes de los alumnos estan especificados en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon (BOCYL 23 de mayo de
2007).

Articulo 4.- Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Articulo 5.- Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
= la formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.
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= Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
=  La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
=  Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
=  laformacién éticay moral.
=  la orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones
o instituciones.
Articulo 6-— Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.
Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
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parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca.
Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.
Articulo 8-— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacidn vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacidon de cardacter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
Articulo 9.- Derecho a proteccion social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
Deberes de los alumnos
Articulo 10.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, seguin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
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2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Articulo 11.- Deber de respetar a los demds.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de
representacién propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.
Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto.

2. Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Articulo 14.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.- Implicacion y compromiso de las familias (modificado en Decreto
23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

Articulo 16.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

2. La administracidn educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal, académica vy

profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
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anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.
c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17— Deberes de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio.
2. La administracidon educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

En los articulos 7, 8 y 9 del Decreto 23/2014 se dice ademas que el alumnado y sus familias
podran participar en la vida de los centros con caracter individual y colectivo a través de sus
asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la participacién en las actividades
del centro.

La participacion en el proceso de admisidon en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacién por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del
reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o cardcter propio de
los centros solicitados.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el

alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y
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de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan
preciso.

Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los

objetivos establecidos.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DELA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

5.1.- Normas de caracter general.

- Lacorreccion en el lenguaje y las formas seran norma basica de convivencia.

- Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del Centro. Al toque del primer timbre de la
mafiana y a la vuelta del recreo, los alumnos subiran a sus aulas y se colocaran en
sus sitios. Al toque del segundo timbre todos tienen que estar en su clase
correspondiente. Cuando el alumno llegue tarde a alguna de estas horas
permanecera en Jefatura de estudios y no interrumpira la clase correspondiente. En
algln caso Jefatura podrad solicitar la ayuda del profesor de guardia para la vigilancia
de estos alumnos

- Los alumnos deben participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

- Laentraday salida del Centro se llevara a cabo por lugares establecidos.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del profesorado y del personal no
docente del Instituto en todo momento.

- Los alumnos deben respetar el derecho de sus companferos al estudio. Para ello
deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en las clases y en la Biblioteca,
asi como en cualquier otra dependencia del Centro y en los desplazamientos de
unas dependencias a otras.

- Los alumnos no podran permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos,
solo podran hacerlo si deben cambiar de aula (realizdndolo en el menor tiempo

posible, siguiendo el trayecto mas légico y sin gritar, correr, etc.).
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Al bafio sélo se podra ir a la salida y entrada del centro y al salir o entrar del recreo
excepto casos autorizados. En casos puntuales podrdn ir durante las clases, evitando
los cambios de hora, y siempre con permiso del profesor correspondiente.

Los alumnos de Primer Ciclo de Educacién Secundaria no saldran del Centro durante
toda la jornada escolar debiendo permanecer en el patio durante los recreos.

Los alumnos no podrdn abandonar el centro en horario lectivo sin causa justificada y
lo hardn acompafiados de un mayor de edad responsable de los mismos. Dejaran
constancia de esta salida rellenando un documento que les facilitardn en
conserjeria. El incumplimiento de esta norma serd responsabilidad de los alumnos y
sus padres.

No estd permitido fumar en el Centro, tanto dentro de los edificios como en el
recinto vallado del mismo. Del mismo modo se prohibe utilizar cigarros electrdnicos
en los centros escolares, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccidn
General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
(Resolucion de 1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015)

Los alumnos no pueden entrar en la Sala de Profesores, Despachos vy
Departamentos, salvo permiso expreso.

Los alumnos deben respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad
educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

No esta permitido el uso de gorro/a sin autorizacion.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

En caso de ausencia del profesor al comienzo de la clase, los alumnos esperaran
dentro del aula la llegada del profesor de guardia en silencio, y si este no se
percatara de la situacién el delegado ira a avisar de la situacidn al Jefe de Estudios.
En las aulas y pasillos no se podrd comer, beber ni masticar chicle. El consumo de
bebidas energéticas esta prohibido en el centro.

En los recreos no se podra permanecer en las aulas, salvo indicacién de un profesor,

en cuyo caso debera quedarse en ellas acompafiando a los alumnos.




- Es obligacidn de todos el tratar de mantener el centro limpio.
- No deben traerse ni utilizarse en el centro, elementos electrénicos que perturben el
proceso ensefianza-aprendizaje.

- No se deben encubrir los actos negativos para la convivencia del centro.

5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser

calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran

seran consideradas como graves o muy graves

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que

se informara al consejo escolar, recogidas anteriormente podran ser:

articul
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a) Actuaciones inmediatas

b) Medidas posteriores: Se podran adoptar las siguientes:
1.2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto
51/2007.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras serdn los indicados en el

0 30 del Decreto 51/2007 y sus modificaciones en el Decreto 23/2014.




5.2.1.- Actuaciones Inmediatas (articulo 35 Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes

de Alumnos y Disposicidn final primera apartado 9 del Decreto 23/2014):

Las actuaciones inmediatas son aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2007, con el objetivo

principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las

medidas posteriores previstas en el punto anterior del presente R.R.I.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor.

- Enlos casos en los que el profesor estime necesario la expulsion del aula/actividad
de un alumno comunicard al mismo la duracion (temporal o por todo el tiempo
restante de la sesion) y lo enviard a Jefatura de Estudios donde permanecerd. En
funcion de la decision del profesor, el alumno serd enviado nuevamente al aula o
permanecerd en Jefatura hasta el comienzo de la siguiente sesion. En el caso de
que sean varios los alumnos expulsados Jefatura podrd solicitar la ayuda de los
profesores de guardia para la vigilancia de estos alumnos. El profesor dard trabajo

o indicaciones al alumno para el tiempo que dure la expulsion del aula.

d) Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

Caso con permanencia o no en el centro.

5.2.2.- Medidas posteriores

5.2.2.1.- Medidas de correccion
- 43-




Son aquellas a las que se refiere el articulo 38 del decreto 51/2007:

a) Amonestacioén escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicaciéon de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado a)se

comunicara formalmente su adopcidn a padres /tutores legales.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas

como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Estas conductas contrarias a la convivencia son las especificadas en el Articulo 37 del Capitulo

Il del Decreto 51/2007 y que son detalladas a continuacién junto con las actuaciones

correctoras establecidas por el centro.

a)
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Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

- Correccidn: La Direccidn determinara el tipo de sancidn a aplicar en funcién de los
hechos siguiendo las indicaciones del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

- Correccion: Un parte de incidencias.




c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

- Correccién de los RETRASOS: 2 retrasos injustificados sera una amonestacion y tres
amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo
notificara a Jefatura de Estudios para sancionarlo.

- Correccion de las FALTAS DE ASISTENCIA: 1 falta injustificada sera una
amonestacion y tres amonestaciones por esta causa supondran un parte de
incidencias. El tutor lo notificard a Jefatura de Estudios para sancionarlo. Cuando
en bachillerato el nimero de faltas de asistencia injustificadas trimestrales supere
el 20% de los periodos lectivos, el alumno solo tendra derecho a realizar un
examen en ese trimestre de la materia correspondiente.

- Las faltas de asistencia a las actividades de fin de trimestre o de las JICC podrd
suponer la no asistencia a las AAEE organizadas por el centro.

- Correccion de las ausencias del centro en los cambios de clase: 1 parte.

- Correccion ante el hecho de ausentarse injustificadamente del Centro con pérdida
de docencia: podra suponer un parte de incidencias.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

- Correccidon de la negativa a quitarse las gorras en clase y en el Centro o
permanecer con una indumentaria inadecuada: 1 amonestacion.

- Para otro tipo de hechos relacionados con este punto la Direccidon determinara el
tipo de sancidn a aplicar en funcidn de los hechos siguiendo las indicaciones del
Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- Correccidon de conductas disruptivas que interrumpen la dinamica de la clase
(gritar, hablar, mandarse notas, tirar objetos, levantarse, comer en clase, etc.):
Amonestacion o Parte de Incidencias en funcidn de la gravedad y/o reincidencia
segun la valoracién del profesor.

- Correccion de no traer en mas de una ocasion las tareas encomendadas:

Amonestacion.
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f)

g)

h)
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- Correccidon de no traer en mas de una ocasion el material escolar necesario:
Amonestacion y notificacion por parte del profesor a los padres.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- Correccion de deterioros NO intencionados: Reposicién (dependiendo del uso o
abuso llevado a cabo puede estimarse no sancionar).

- Correccién de deterioros Si intencionados (siempre que no sean consideradas
como falta): Reposicidon y amonestacién o parte de incidencias en funcién de las
circunstancias.

La utilizacidon inadecuada de aparatos electrdnicos.

- Correccion: Amonestacion y/o Parte de incidencias en funcién de la valoracion del
profesor. Se puede llevar a cabo la retirada por parte del profesor del aparato
utilizado. Si esto sucede debera entregarlo en Jefatura de Estudios para llamar a
los padres (el aparato electrénico quedara en Jefatura hasta que los padres y/o
tutores del alumno pasen a recogerlo). Por lo tanto, no esta permitido el uso del
MOVIL en ninguna de las dependencias del centro, salvo permiso expreso de un
profesor para la realizacién de alguna actividad académica. Su uso conllevara la
retirada del mismo y seran los padres y/o tutores los que pasaran a recogerlo en
Jefatura. El mévil serd apagado por el alumno antes de entregarlo.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

- Correccidon de estar fumando en el centro: Todo miembro de la comunidad
educativa del centro que vea a un alumno fumando en el centro y en todo el
recinto vallado debera comunicarlo a la Directiva del Centro, la cual le pondra un
parte de incidencias y llamard a los padres, para notificarles el incumplimiento de
la ley de Tabaco ( 28/ 2005 de 26 de Diciembre), y advertirles que en caso de
reiteracion se les aplicard las sanciones estipuladas en la ley en el articulo 20 y por
las personas que al respecto contempla el articulo 22.

- Correccidn de usar un cigarrillo electrénico en el centro: Amonestacion y en caso
de reiteracion en la conducta un parte de incidencias con llamada a los padres
para notificarles el incumplimiento de la Resolucidn de 1 de julio de 2014 de inicio

del curso escolar 2014/2015




- Correccion de estar en dependencias del instituto que no le corresponden:

amonestacion.

Todo docente podra amonestar directamente (o comunicar a la Directiva del Centro si
la gravedad lo aconsejara) cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar.

En el caso de actividades especiales, excursiones, etc. el docente responsable y/o la
Direccién del Centro podran decidir previo estudio del historial del comportamiento del
alumno la inclusidon o negacidn a realizar dicha actividad. Esta decisidn le sera comunicada al

alumno verbalmente.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

En el centro los procedimientos de actuacion y su registro seradn de la siguiente forma:

- La sancién de las amonestaciones y partes de incidencia quedard a criterio del
profesor y de Jefatura de Estudios, pudiendo tener que ver con la recogida de
desechos, actividades durante el recreo,...

- TRES AMONESTACIONES supondran el apercibimiento de UN PARTE de incidencias.

- LOS PRIMEROS TRES PARTES DE INCIDENCIAS: conllevaran la modificacién
temporal del horario del alumno por un periodo de TRES DIAS. La Direccién del
Centro decidira para cada caso dicho horario que le sera comunicado a los
padres/tutores del alumno.

- LOS SEGUNDOS TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la modificacién
temporal del horario del alumno por un periodo de ENTRE TRES Y QUINCE DIAS. La
Direccién del Centro decidira en funcién de los hechos para cada caso tanto la
duracién como la modificacién del horario, el cual les serd comunicado a los
padres/tutores del alumno.

- LOS SIGUIENTES TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la tipificacidn como
FALTA gravemente perjudicial para la convivencia del Centro.

En el caso de modificacién temporal del horario a un alumno, los profesores del mismo
entregardn en Jefatura de Estudios trabajo para que el alumno realice durante el tiempo que

dure la modificacién.
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El alumno debera cumplir el horario modificado. Jefatura de Estudios avisara a los padres la
situacidon de incumplimiento de la sancién por parte del alumno si no cumpliera el nuevo

horario.

La Direccion valorard en todo caso la gradacién anterior en funcién de las
circunstancias y de los hechos antes de imponer cualquier sancién a un alumno tomando en

consideracion su situacién y condiciones personales.

En el caso en el que la Direccidon observe, presuponga o tuviese indicios de que la
conducta a corregir del alumno pudiera encajar en alguna patologia psiquiatrica requerira la
colaboracion del Departamento de Orientacidn y/o de los cualquiera de los agentes sociales o
médicos del entorno que estime oportuno. Si la alteracion correspondiese a alguna patologia

psiquidtrica se comunicara a los organismos adecuados y a inspeccion de educacion.

Procedimientos de Comunicacion e Informacidon de las conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro:

Cuando un profesor o personal de administracidon y servicios observe una conducta
contraria a las normas de convivencia cometida por un alumno podrd amonestarlo de forma
publica o privada y exigirle peticiéon publica o privada de disculpas o, si asi lo considera
conveniente, rellenard una amonestacién o un parte de incidencias y lo entregara
inmediatamente en Jefatura de Estudios, donde acudird con el alumno. Si el profesor esta en
clase serd el delegado quien lleve el parte a Jefatura y con él ird el alumno que ha cometido la
conducta contraria a las normas de convivencia. El profesor indicard en el citado parte lo que

ha ocurrido y en Jefatura el alumno expondra su versién de los hechos.

Tanto las amonestaciones como los partes de incidencia se guardaran en Jefatura de
Estudios. El profesor que los ha puesto se quedard con una copia y reflejara la incidencia en
Stilus. La familia serd informada a través de llamada telefénica por parte del profesor que ha
puesto la amonestacién y en el caso del parte de incidencias serd jefatura de estudios la
encargada de avisar. Las familias también accederdan a través del Stilus familias a esta

informacion.

En caso de que el profesor o personal implicado decidiese, tras amonestar al alumno,

no rellenar el parte de incidencias, deberd comunicar lo ocurrido al tutor del alumno quien
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determinara la oportunidad de informar a su familia. Aqui finalizaran, en este caso, las

actuaciones a llevar a cabo referidas a la conducta incorrecta observada.

5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado.
(Decreto 23/2014)

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del

centro.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo se llevard a cabo de acuerdo con

el Capitulo IV del Decreto 51/2007.

El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en un centro por parte del
alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la correspondiente diligencia,
conforme al modelo recogido en el Anexo | de la Instrucciéon de inicio del curso escolar
2014/2015.

5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro que podrdn
ser consideradas graves o muy graves son las siguientes (Articulo 48 del Capitulo V del Decreto

de Derechos y Deberes de los Alumnos)

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el

centro educativo.
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b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o

xenodfoba, o se realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

c) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud vy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederda a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en los articulos 50, 51, 52 y 53 del capitulo V

del titulo Il del decreto 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias

gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado (Decreto 23/2014)

Las posibles sanciones de estas conductas son las dispuestas en el Articulo 49 del decreto

51/2007.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.
(Articulo 30 del decreto 51/2007 y modificacion de éste en disposiciones finales del decreto
23/2014)
1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.
2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn y, en el caso
de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.
4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardacter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicién de dicha conducta.
c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsidon definitiva
supondra el cambio de centro.
5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el

articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas
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disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para

favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras previstas en este Decreto.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.
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Toda falta a clase debera ser justificada. Los padres deberan justificar las faltas de
asistencia de sus hijos en un periodo maximo de tres dias a partir de la
reincorporacion del alumno a clase. Se podrd hacer a través del Stilus familias. Se
recomienda que se pase aviso al tutor cuando la falta se prevea.
Los tutores sélo admitiran justificaciones de faltas cuando consideren que estan
suficientemente acreditadas.
Si existe un numero significativo de faltas/retrasos injustificados los tutores lo
comunicara a las familias una vez al mes.
El procedimiento para notificar las faltas de asistencia de un alumno al resto de los
profesores, se determinard a comienzo de cada curso en las reuniones de tutores.
Para la correccién de las faltas de asistencia y de los retrasos se seguira el punto
3.2.2. apartado c del presente RRI.
En todo momento se seguird la normativa en relativa al ABSENTISMO ESCOLAR, asi
como las instrucciones dadas a lo largo del curso por los 6rganos educativos.
Los alumnos mayores de edad y que demuestren ante la direccién del centro su
emancipacion del nucleo familiar, podrdn justificar sus faltas de asistencia. Asi
mismo, los alumnos mayores de edad no emancipados podrdn justificar sus faltas,
siempre y cuando sus padres o tutores acudan al centro para formalizar la
correspondiente autorizacion.
En cuanto a las alumnas embarazadas y en los dos afos siguientes al parto se podran
adoptar las siguientes medidas segln Resolucion de 15 de julio de 2015 de inicio del
curso escolar 2015/2016:
a) Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades
que pueda presentar el embarazo de la mujer, asi como del calendario de

evaluaciones y exdamenes.




b) Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de

lactancia.

No Asistencia colectiva a clase:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA DE
HUELGA DE ESTUDIANTES

Atendiendo a la siguiente normativa:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),

- Articulo 8.2.:“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién de los
alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros
educativos establecerdan, al elaborar sus normas de organizacion vy
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn
la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro”. [Redaccion dada por la disposicion final
primera.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)].

A los alumnos que a partir de 32 ESO adopten colectivamente la decisién de la inasistencia a
clase como resultado del ejercicio del derecho de reunién y asi se lo comuniquen al director
del centro, no les sera considerada como conducta contraria a las normas de convivencia.
Como concrecidn de lo dicho en tal Ley, nuestro Centro ha determinado el siguiente protocolo
de actuacién, el cual incluye una serie de pasos que se han de dar en el mismo orden en que
aqui se exponen:
- Los alumnos/as de cada grupo -siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una
reunidon en su aula de referencia, en la que el delegado/a recogerd en una hoja de
firmas los nombres de los alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a
no asistir a clase. Aquellos alumnos/as que, por alguna razén, prefieran no anunciar
su intencidn de acogerse a los derechos reconocidos en la ley estaran en su derecho
de no hacerlo e informaran personalmente a jefatura de estudios. En ningln caso
pueden tomar una decisidon global con caracter vinculante, que afecte a todo el
alumnado, ya que la decisidn de ejercer o no los derechos reconocidos en la ley

corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.
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- Los Delegados/as entregaran las hojas de firmas en jefatura de estudios con cuarenta 'y
ocho horas de antelacién con respecto a la fecha para la que esté convocada la
huelga de estudiantes.

- Jefatura de estudios facilitard a los alumnos un modelo de autorizaciéon que traeran
firmada por sus padres con el objeto de acreditar que sus padres y madres estdn

enterados de ello. Esta autorizacion se la entregaran al tutor/a del grupo. Ver anexo.

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.
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7.1.- Distribucion del alumnado en grupos.

Se procurara siempre que obedezca a criterios pedagdgicos. También se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

Eleccién de optativas.

- Equilibrio en el nimero de alumnos y alumnas dentro de cada grupo.

- Adjudicar a los posibles hermanos que estén matriculados en el mismo nivel
un grupo distinto con el fin de fomentar criterios de autonomia vy
responsabilidad.

- Nudmero de entrada en la matricula.

- Orden alfabético.

7.2.- Normas de funcionamiento.

- Con el fin de evitar desperfectos y posibles sustracciones en los periodos de recreo,
los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. Ademas llevaran

su material cuando tengan un cambio de aula.

- En los tres minutos libres entre clase y clase los alumnos haran el cambio de aula
con la mayor celeridad posible, no pudiendo permanecer en los pasillos ni utilizar
escaleras o zonas que no les correspondan.

- El acceso al Centro sélo estd permitido a personas autorizadas. La comunicacién de
la visita de padres o tutores se hard a través de Conserjeria.

- No se permitird la colocacidon de carteles fuera de los tablones (incluidos los

cristales) que para cada una de las secciones del Instituto se tienen asignadas.




En todo cartel que se exponga al publico debera constar la persona o grupo que lo
coloca, siendo responsable de su colocacion.

Con el fin de que todos los miembros de la comunidad escolar puedan utilizar los
tablones informativos correspondientes, los carteles podrdn ser retirados una vez
hayan pasado quince dias desde su colocaciéon y se precise espacio en la cartelera. El

secretario deberd autorizar la colocacion de dichos carteles previamente.

7.3.- Realizacion de viajes y excursiones.
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Los alumnos que acumulen tres partes perderan el derecho de asistencia a
actividades extraescolares durante el mes siguiente a la comisidn del ultimo parte.
Esta medida sera revisada de forma individual por los profesores organizadores de la
actividad y jefatura de estudios. En caso de que un alumno tenga un parte por una
falta de respeto grave a cualquier miembro de la comunidad educativa también
podra ser castigado con la no asistencia a actividades extraescolares.

Los profesores responsables podran asignar a cada alumno un asiento en el autobus
o medio de transporte que se utilice que debera ocupar durante todos los
desplazamientos, tanto a la ida como a la vuelta. Esta asignacion podra ser alterada
por los profesores.

Ademas de los adultos responsables del viaje (profesores o padres de alumnos
designados por el Consejo Escolar o AMPA) podran colaborar alumnos que ayuden
en la organizacion de la actividad.

Todos los alumnos y adultos acompafiantes deberdn estar presentes con la
suficiente antelacién a la salida para poder hacer el recuento y poder partir sin
retrasos. En caso de ausencia de alguin alumno, si no es posible la espera de todo el
grupo, o si la espera ha sido de mas de media hora, uno de los adultos
acompafiantes dara parte a los padres del alumno y podra quedarse para realizar las
gestiones necesarias para su localizacion. En ningun caso podra dejarse abandonado
a un alumno menor de edad.

Los acompafiantes llevaran una lista con los alumnos participantes en la actividad
con sus direcciones y nimeros de teléfono.

En caso de ausencia injustificada de un adulto acompafnante, los alumnos saldran
con los demads adultos acompafiantes. A la llegada al centro se comunicara dicha

ausencia al director para que decida las medidas oportunas.




Los alumnos deberan cumplir las normas que les indiquen los profesores
acompafiantes en todo momento.

La incitacion o la induccidn al consumo de alcohol o drogas, el hurto de propiedades
ajenas, o el deterioro intencionado de materiales fuera del Centro sera considerado
como una conducta especialmente grave.

Una vez inscritos en la actividad, solo se efectuara la devolucion del dinero
entregado en aquellos casos donde se demuestre causa justificada de no asistencia
(enfermedad,...). En las actividades en las que el centro deba efectuar una reserva,
se perdera la cantidad correspondiente a dicha reserva.

En los viajes al extranjero los alumnos deberan de llevar DNI, tarjeta sanitaria,
pasaporte por si fuese necesario y la autorizacidn facilitada por la Guardia Civil o la

Policia Nacional para las salidas al extranjero.

7.4.- Criterios para la organizacidon y realizaciéon de actividades complementarias y

extraescolares.

a)

b)

<)

d)
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Maxima coordinacidon posible entre los distintos Departamentos a la hora de
realizar salidas, de modo que éstas sean multidisciplinares y afecten asi a grupos

completos.

Distribucion uniforme en los dos primeros trimestres de las actividades

programadas.
Antes de programar:

- se procurard programar el menor nimero de actividades en el tercer trimestre

- desde la segunda quincena de mayo se contemplara la “excepcionalidad” para
programar

- en 22 de bachillerato las actividades no duraran mas de dos dias lectivos.

- la excursidon de fin de curso se realizard en afios alternos en 42 ESO y 19
Bachillerato y este curso no realizard otra actividad que conlleve una carga
lectiva similar. Proponemos que se realice en abril.

- alternando con la excursion de fin de curso se podra realizar una excursién de

idiomas.

Una vez propuestas las actividades, la jefa de Departamento expondra en la Sala de

Profesores el planning anual de extraescolares que se hayan programado.




e)

f)

g)
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h)

La CCP y el Departamento de extraescolares se encargaran de equilibrar las
actividades por trimestres y por cursos cuando se estime que hay una sobrecarga
en alguno de éstos. Para el equilibrio de actividades se valoraran los siguientes
criterios:
- Se valorara positivamente el que la actividad se haya programado por ciclo o
por materias afines aunque sera necesario que al menos un 50% sean alumnos
que cursen las materias del departamento o departamentos que propone la
actividad.

- Se intentaran eliminar actividades cuando haya una sobrecarga en un curso.

- Se valorara el exceso de actividades por departamento cuando haya

coincidencias.
Los alumnos participantes sufragaran el total del importe.

Una vez organizada y ofertada la actividad, en ningln caso se ampliard a alumnos
distintos de aquellos para los que en principio ha sido disefiada, sin la autorizacion
de la CCP.

El centro participara en la excursidn de fin de curso de 42 ESO y 12 bachillerato sélo
en caso de que los alumnos opten por propuestas o itinerarios con un marcado
caracter didactico y cultural, y siempre que existan profesores dispuestos a
acompafarles. Asi mismo los alumnos firmardn un documento que les
comprometera a no tener incidencias disciplinarias (partes), ni faltas de asistencia

injustificadas porque se les privaria ir a la excursién.

Del mismo modo, en cuanto a la participacion de los profesores acompafiantes, se
velard porque no se vea distorsionada o perjudicada la actividad académica. Para
cumplir este punto se tendran en cuenta los siguientes criterios en la seleccion del
profesorado acompafiante:

- Profesor que dé clase a todo el grupo de alumnos, o bien, que pertenezca al
Departamento que organiza la actividad (dependiendo de las caracteristicas
de lo programado).

- Profesor que conozca a la mayor parte del grupo de alumnos por haberles
dado clase en cursos anteriores.

- Profesor que teniendo poco contacto con el grupo de alumnos, en cambio

tenga pocas horas de docencia directa el dia en que tiene lugar la actividad.
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i)

Procedimiento a seguir cuando se vaya a realizar una actividad extraescolar:

Informar en Jefatura al menos con 3 semanas de antelacidn. Jefatura pasara

aviso al Jefe de AAEE, tutores y profesores a los que afecte la actividad.

El jefe de AAEE facilitard el modelo de autorizacién a los profesores
encargados de organizar la actividad y recibird una copia cuando esté

cubierto.
Los alumnos daran la autorizacidn y el dinero al profesor organizador

Cuando el importe de la actividad sea elevado y se realicen diferentes pagos
por los alumnos, esto se realizard en la cuenta de la agencia de viajes, y
excepcionalmente aquellos pagos que no se puedan realizar de este modo
se ingresardn en la cuenta de extraescolares destinada a tal fin, que serd en
todo caso diferente a la cuenta gestidn del instituto, y cuyos apuntes seran
supervisados por el Jefe de AAEE. En este caso los alumnos entregaran en

administracion la copia del justificante de los correspondientes ingresos.

Las facturas de los pagos realizados para las actividades extraescolares no
podran ir a nombre del centro ni incluir en ningun caso el CIF del IES La

Gandara.

El proceso para contratar el transporte lo gestionara el profesor encargado

de la actividad y lo comunicara a Extraescolares y Secretaria.

Previamente a realizar ningln pago por los alumnos se facilitard a Jefatura la
lista de los asistentes a la excursidn y se ird comprobando si algun alumno
tiene sanciones disciplinarias. El listado definitivo de los alumnos
participantes se entregara con una semana de antelacion.

Se tendran en cuenta las pautas recogidas en el RRI para la realizacién de
extraescolares y se informard a los alumnos de todas ellas antes de salir de

excursion.

k) Sugerencias:

Jefatura propone que las actividades programadas para la mitad de la

jornada escolar se completen con otra actividad y asi duren las 6 horas.
Tener en cuenta grupo de DIVERSIFICACION a la hora de programar.

Informar adecuadamente del punto del RRI sobre la devolucién del dinero

de una excursion.




8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

El instituto dispone de 24 aulas normales, 1 laboratorio de Fisica, 1 laboratorio de
Quimica, 1 laboratorio de Ciencias Naturales, 1 aula de Tecnologia, 1 aula de Musica, 5 aulas
materia (Inglés, Francés, Cultura Cldsica, Geografia e Historia y Religion), 2 aulas de

Informatica, 2 aulas de Plastica, 1 sala de audiovisuales y 1 Gimnasio.

Otros espacios interiores son: Secretaria, Conserjeria, despachos de la Secretaria,
Director y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de Departamento, Biblioteca,
aula de atencién a alumnos, sala de visitas, sala destinada al A.M.P.A. y vivienda del

ordenanza.

Entre los espacios exteriores estdn: dos pistas polideportivas de 40x20, zonas

ajardinadas y el aparcamiento.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Nuestro centro sélo dispone del servicio de transporte escolar, y aproximadamente la
mitad de nuestros alumnos utilizan este servicio. La estructuracion de este servicio,

contratacion,... depende de la unidad de transporte de la Direccion Provincial de Ledn.

- Los alumnos deberan llevar en todo momento el carnet de transporte escolar que el
centro les facilitard, y que les acredita como usuarios de dicho servicio.

- Los alumnos deben cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo del
servicio de transporte.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del conductor o personal encargado de la
realizacion del servicio.

- Los alumnos deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en los coches y
autobuses, especialmente cuando suben y bajan de ellos. Deben de cuidar y utilizar

correctamente estos servicios.
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10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.
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10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.

Los alumnos del L.E.S. “La Gandara” podran utilizar los locales e instalaciones del
mismo para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares en los
términos previstos en la Programacion General Anual de Centro y de acuerdo con las
directrices elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacién para la utilizacion de
las instalaciones corresponde al Director, cuando las referidas actividades sean
organizadas por el propio centro, por alguna de las organizaciones que integran la
comunidad escolar o por asociaciones constituidas a tal fin, siempre que sea para los
objetivos propios del centro.

Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal
de administracién y servicios, podran utilizar las instalaciones del centro para las
reuniones propias de cada sector vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, deberd comunicarse al Director con antelacién suficiente indicando el
calendario con actividades previamente autorizadas. La utilizacion, en todos estos
casos, sera gratuita.

Para el uso de instalaciones por entidades ajenas al centro, se consultard la
normativa vigente.

Se ha intentado agrupar a los alumnos segun el nivel en que se hallen. Todas las
clases del Primer Ciclo estdn lo mds préximas a los despachos y sala de profesores.
Las aulas de 42 de ESO se encuentran encima de las de Primer Ciclo. Los laboratorios

y talleres se encuentran ubicados en la planta baja.

10.2.- Uso de los medios audiovisuales.

Existen al menos un ordenador, caidn de proyeccién y un equipo de musica en la
sala de audiovisuales. Para el uso de estos medios se hara la reserva en el libro que a
tal efecto se encuentra en Conserjeria

Existen ordenadores podrtatiles que estan a disposicién de los profesores del centro.
Se encuentran en la Sala de profesores y existe un registro para su utilizacidon con
alumnos.

Se procurard poner el mayor cuidado en el uso de los medios audiovisuales.
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- Cuando se detecte una averia se comunicara inmediatamente al equipo directivo.

10.3.- Uso del servicio de reprografia.

- El personal docente y no docente dispone del servicio de fotocopia, multicopia, fax,
etc... que podrad utilizar Unicamente con fines académicos.

- Deberd solicitarse con la debida antelacidn la utilizacion de estos servicios para
facilitar su uso.

- Estos servicios podran ser ofrecidos a los alumnos siempre que no entorpezcan otras
tareas de Conserjeria.

- Las fotocopias que se entreguen a los alumnos como material didactico que
sustituyan al libro de texto o sean ampliacion de éste, seran abonadas por los
alumnos. Los alumnos beneficiarios del programa RELEO tampoco pagardn estas
fotocopias.

- El profesor podrd optar por entregar las fotocopias personalmente, o bien
encargarlas segun las normas que dicte al comienzo de curso el Secretario/a del
centro con el fin de que no queden fotocopias sin recoger en Conserjeria.

- Los alumnos realizaran las fotocopias en el recreo de 11:21 a 11:49 y sdélo en casos

excepcionales fuera de éste.

10.4.- Uso de la Biblioteca.

- La Biblioteca constituye uno de los instrumentos al que debe darse difusion entre los
miembros de la comunidad escolar.

- En la Biblioteca se mantendra en todo momento silencio con el fin de no impedir a
los demds miembros de la comunidad escolar la concentracién en la lectura y en el
aprovechamiento del estudio.

- LaBiblioteca del centro no podra estar nunca abierta al publico sin la presencia fisica
de un profesor o persona responsable del mantenimiento del orden y de las normas
de uso de los libros. Como no se dispone de una persona que se ocupe de ello y no
tenemos profesorado con disponibilidad horaria, estard abierta solo a la hora del
recreo al cuidado de un profesor de guardia y el resto de la mafiana podran
permanecer en ella los alumnos de bachillerato que no cursan todas las materias y

necesitan un espacio donde quedarse cuando no acuden a clase.




- También los profesores que necesiten realzar alguna actividad utilizando el material
de la biblioteca podran disponer del espacio.

- Los alumnos de 12 y 22 ESO necesitaran un permiso de jefatura para acudir a la
biblioteca durante el recreo.

- El préstamo de los libros se realizara preferentemente, tanto a profesores como a
alumnos durante el recreo.

- Los libros de consulta no se podran prestar para uso fuera de la biblioteca:
diccionarios, enciclopedias, libros de arte,.... Estos libros tan sélo podran salir fuera
de la Biblioteca para utilizarse en clase, siempre que asi lo solicite el profesor que se
encargara de su devolucion.

- La entrada de los alumnos a la Biblioteca se hard siempre por la puerta del pasillo,
nunca atravesando la sala de profesores.

- Los alumnos que devuelvan libros deteriorados por su mal uso o bien los extravien,
tendran que abonar la cuantia que corresponda a su precio.

- Cuando exista disponibilidad en el horario de los profesores se les podra adjudicar

un turno de vigilancia de biblioteca en los recreos.

11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.

A padres:

Durante las primeras semanas de curso tendra lugar una reunion de padres de alumnos con
tutores en el aula de los distintos grupos. En ella los tutores informaran del horario del grupo
con los nombres del profesorado de sus hijos asi como las horas de atencidon a padres de todo
el profesorado del centro. Se informara sobre la evaluacién/promocién. Asimismo también se
reiteraran las normas de centro, el procedimiento de cita con el profesorado y la importancia
de la asistencia a clase, la justificacién de las faltas de asistencia y la puntualidad. También se
facilitara al padre una hoja en la que escribira el nUmero de mévil y su firma.

Al inicio de la segunda y tercera evaluacidn se realizara otra reunién con los padres de los
alumnos y el tutor para comunicar las dificultades, resultados y propuestas de mejora del
grupo tanto a nivel alumnado (recogido en la pre-evaluaciéon) como a nivel profesorado
(recogido en la sesidn de evaluacidn). Se informara sobre la evaluacion/ promocién.

Las faltas, retrasos o incidencias podran ser vistos a través del Stilus familias. Si existe un

numero significativo de alguna de ellas el tutor lo comunicara a las familias una vez al mes.
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Informacion sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran derecho a
conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocién o titulacién, asi como acceso a los
documentos oficiales de su evaluacién, en la parte referida al alumno de que se trate, sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.

También tendran acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados previa

peticidn de su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podrdn salir del centro.
A principio de cada curso, el profesorado informard al alumnado sobre las competencias
especificas, los criterios de evaluacién, los contenidos, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificacién de las respectivas materias, y, en su caso ambitos.
Asimismo, quienes ejerzan las tutorias de los grupos les informaran sobre los criterios de
promocién o titulacion.

El centro trasladard esta informacién recogida en los diferentes documentos de centro a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal mediante su publicacién en la pagina
web del centro y en las reuniones con las familias.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar en cualquier momento
del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion en las
diferentes materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes
ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocidn o titulacién de sus hijos o tutelados que se
adopten.

La solicitud de aclaraciones se realizard el primer dia habil posterior a la comunicacién de
resultados o, en su caso, de la decisién de promocion o titulacion. Se facilitard un modelo de
solicitud. Ver anexo.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o
personas que ejerza la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes a final de curso asi como sobre las decisiones
de promocion siguiendo las instrucciones que se recogen en la ORDEN EDU/424/2024 y
ORDEN EDU 425/2024 , de 9 de mayo, y teniendo en cuenta que el plazo para formular la
reclamacion serd de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacién de

los resultados de la evaluacién final ordinaria y de la evaluacidn final extraordinaria o, en su
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caso, de la decision de promocién o titulacidn, sin que en ningin caso pueda formularse
después del 5 de julio.

A alumnos:

En las primeras sesiones de tutoria se trabajaran los derechos y deberes del alumno, asi como
el contenido del RRI y se dejard un resumen de las normas de centro referidas al alumnado

A principio de cada curso, el profesorado informard al alumnado sobre las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los contenidos, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificaciéon de las respectivas materias, y, en su caso dmbitos.
Asimismo, quienes ejerzan las tutorias de los grupos les informaran sobre los criterios de
promocién o titulacion.

Antes y después de cada evaluacidn se realizara en tutoria un sesién de pre-evaluacion y post-
evaluacion. En la primera el alumnado estudiard sus resultados y sus compromisos y
propuestas de mejora que seran trasladadas al equipo docente en la sesién de evaluacién por
el delegado. En la segunda el delegado trasladard la opinion de los profesores al grupo para

gue éste analice y modifique sus compromisos.
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ANEXOS:

COMUNICACION DE NO ASISTENCIA A CLASE (HUELGAS)

(SOLO PARA ALUMNOS A PARTIR DE 32 ESO Y MAYORES DE EDAD)

Como padre/madre/tutor del alumno ,

de Curso, grupo menor de edad: AUTORIZO (marque con X si autoriza) a
no asistir a clase los dias , Y para que conste firmo la presente
En Toreno a de de20

Fdo: (padre/tutor y DNI)

Comunicacidon de no asistencia a clase, acogiéndose a lo recogido en el punto 8 de la
disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

, de curso, grupo , Y

mayor de edad:

COMUNICA: Su intencidn de no asistir a clase los dias , como

consecuencia de la decision colectiva tomada en la reunién de alumnos celebrada el
dia

En Toreno a de de 20
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Fdo: (nombre y DNI)

SOLICITUD DE ACLARACIONES ACERCA DE RESULTADOS DE EVALUACION

D./Dfia. , en calidad delll

del alumno/a

, del curso y grupo
EXPONE
Que habiendo recibido con fecha la
comunicacion de los resultados de la evaluacion
SOLICITA
Del profesor/tutor aclaraciones sobre dichos
resultados.
En ,a de de20

Fdo.:

.- 66 -



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Feducajcyl.sharepoint.com%2Fsites%2FEquipodirectivo554%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff35aca972a364969b8ea397cccaaa00d&wdorigin=AuthPrompt.TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1729080813744&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=B2765AA1-2080-A000-2EAC-61E4E04A8A0E.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=32c2ebae-422c-602a-e975-8239872d107e&usid=32c2ebae-422c-602a-e975-8239872d107e&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feducajcyl.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon. Articulo 14. Aclaraciones. 1. Los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podréan solicitar en cualquier momento del curso
aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacién en las diferentes materias y, en su caso,
ambitos. Igualmente, podréan solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocion
o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten. 2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia
habil posterior a la comunicacién de los resultados o, en su caso, de la decision de promocién o titulacion.

(Analogo en ORDEN EDU/425/2024. Articulo 12)

Llpebe identificarse como madre, padre o tutor/a, de la propia persona evaluada.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA

iNDICE

e INTRODUCCION

e CENTRO DOCENTE
e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

e CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

e MEDIDAS CORRECTORAS

e ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

e MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
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INTRODUCCION

Este plan se ha elaborado de acuerdo con la siguiente normativa:

= DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, B.O.C.y L. 23 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/1921/2997, de 27 de noviembre, B.O.C.y L. 3 de diciembre, por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn.

=  DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

El fomento de la buena convivencia es cosa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Para lograr conseguir este fin es necesario mencionar los tres pilares sobre los que
se apoya el decreto de derechos y deberes:

- La implicacidn de las familias en el proceso educativo y en la correccién de conductas
perturbadoras.
- La mediacidn escolar, como forma voluntaria para la solucién de conflictos.

- La prevencién.

Ademas de estos tres ejes, la normativa concreta las funciones de tutores docentes,
profesores y una figura que asume especial relevancia: el coordinador de convivencia. Durante
el curso 2024/25 la Coordinadora de Convivencia sera D2 Maria Cazurro Burgos, profesora con
destino definitivo en el centro con la especialidad de Dibujo que conoce e imparte docencia a

la mayor parte del alumnado del centro.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar adquiere también un protagonismo
importante. Esta formada por la Directora del centro, la jefa de estudios, dos profesores del
consejo escolar, dos alumnos y dos padres también del consejo escolar. La coordinadora de
convivencia acudird a las reuniones con voz pero sin voto ya que no forma parte del Consejo
Escolar. La Comisidon de convivencia se reunira al menos una vez por trimestre y, como se

indica, “informarad al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
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actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro”.

A lo largo del curso escolar el centro realizard actuaciones para la difusion y el seguimiento del
plan de convivencia. Al finalizar éste el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus objetivos, en la programacién

general anual del curso siguiente

EL CENTRO:

Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la

convivencia.

En este apartado se pueden establecer claramente distintos niveles: la ESO y los
Bachilleratos. Los mayores problemas de convivencia se encuentran en los niveles de la ESO,
concretamente en el primer ciclo. El nimero de alumnos por aula suele ser mas alto, aunque
este hecho no sea siempre representativo y en cada grupo hay alumnado muy variado, cada
uno con su “mochila de vivencias” particular; los que pretenden seguir con sus estudios y

superan el curso facilmente; y aquellos a los que les va costando promocionar.

Ademds de la diferencia evidente de la convivencia en los distintos niveles educativos
es general el poco valor que hoy en dia los alumnos otorgan al estudio y el enorme nimero de
distracciones que los alumnos encuentran antes de ponerse a estudiar. Todo ello lleva a un

escaso interés por lo académico.

En la zona la influencia del instituto es resefiable, es el punto de encuentro de muchos
de los jovenes de la zona donde algunos solo encuentran la motivacion de estar “recogidos”
debido al elevado censo de familias desestructuradas que tiene la zona. Esto deriva en una
falta de apoyo al centro en muchos casos, pues los alumnos pasan la mayor parte de su tiempo

con los abuelos y en algunos casos apenas ven a uno de sus progenitores.

El absentismo escolar, aunque en general no es muy alarmante, en algunos casos si

gue es preocupante. En estos casos de absentismo existe muy poca colaboracién de las
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familias, cuya actitud, en la mayor parte de los casos, es de no poder encauzar la situacién con

sus hijos y dar un poco por perdida esa batalla.

Por ultimo, se realizan encuestas sobre el estado de la convivencia en el centro via

tutorias a los alumnos asi como a profesores y personal no docente. Los resultados de toda

esta evaluacion los valora el Coordinador de Convivencia.

Como resultado de esto la conclusidén que el clima de convivencia en el centro es

bastante bueno.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

1: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacion
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Visita a los - Impresos de - Centro de
centros de matriculacién. Primaria.
primaria - Triptico con las - Mayo o Junio
adscritos. caracteristicas del

2. Jornada de
puertas abiertas
para los centros
de primaria
adscritos.

- Jefatura de
Estudios.

-Departamento

de Orientacién.

centro.

- Plano del centro.

- Toma de contacto
con los centros una

vez fijado dia y hora.

- Centro de
Secundaria.
- Mayo o Junio.

3. Incorporacion
de los alumnos
de primero antes
que el resto de
grupos.

- Jefatura de
Estudios.

- Tutora.
-orientadoray
coordinadora de

- Bienvenida y
normas de
funcionamiento del
centro.

- Mediados de
Septiembre.

convivencia
4. Actividades de | - Tutores. - Organigrama del - Explicacion de las - Primeras sesiones
acogida en centro. caracteristicas y de Tutoria.
tutoria. - Plano del centro. recursos del centro.
- Explicacion de las
normas de
convivencia y del RRI
del centro.
5. Reunidn Dpto. | - Orientador. - Cambio de - Mayo

orientacion-

impresiones sobre
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EOEP de Fabero.

los nuevos ACNEES.

2: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS PROFESORES

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables de Necesarios Procesos de Temporalizacién
la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Visita guiada - Equipo - Plano del - Centro de
alcentroya Directivo. centro. Secundaria.
sus - Jefes de - Triptico con - Septiembre.
instalaciones. Departamento. las
caracteristicas
del centro.
2. Reunién - Jefatura de - Normas de - Normas a seguir - Biblioteca.
después del Estudios. convivenciay para el - Septiembre.
primer RRI del centro. funcionamiento
claustro. del centro durante

el curso

3: FOMENTAR LA CONVIVENCIA DE TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacion
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Buzdn de Coordinador - Buzdén a colocar - Medio para que -Primer
convivencia. de en el mostrador los alumnos trimestre y
convivencia. de presenten sus prorrogable al

Administracion.

problemas por
escrito y de forma
anénima. Se
explicaria el
sistema en
tutorias.

resto del curso
dependiendo
de cdmo
funcione.
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2. Formacion en
mediacion.

Coordinador
de
convivencia
y/o
orientadora.

Documentacién
del Curso de
formacion de
alumnos
mediadores del
ano anterior.

Si se convocan,
asistencia a
nuevos cursos de
formacion.

- Medio para que
los alumnos
detecten e
intervengan en
casos de conflictos
entre alumnos.
Reuniones de la
coordinadora con
los alumnos
mediadores
seleccionados

- Formacion: el
segundo
trimestre.
Actuaciones:
todo el curso

3. Jornadas
Culturales 'y
actividades al
término de cada
trimestre.

- Equipo
Directivo.
- Claustro.
- AMPA.

- Alumnos.

- Muy variados
en funcion de las
actividades.

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente

- A través del
claustro se iran
proponiendo y
modificando
anualmente.

4: FAVORECER LA COMUNICACION CENTRO EDUCATIVO-FAMILIAS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Reunidn de inicio - Guién de la - Se prepara el guién | - El aula de cada
de curso y una por reunion. con los distintos grupo.
trimestre. tutores, y cada tutor | -Septiembre,
se redne con los enero y abril.
- Jefatura de padres de su grupo
Estudios. de alumnos.
2. Comunicacién de Tutores. - Parte de - Aviso a padres de - En el momento
incidencias. disciplina. cada parte por carta | que se produce la
- Plantilla de y/o telefénicamente. | incidencia.
disciplina de
Jefatura.
- Stylus
3. Comunicacidén de - Tutores. - Impresos. - Aviso a los padres -Mensualmente
faltas de asistencia. de las faltas a través
del correo ordinario.
Llamada telefénica si
el tutor o cualquier
profesor lo creen
oportuno.
4. Comunicacién de - Jefatura de - Stylus -Aviso al padre -Mensualmente o

retrasos

Estudios.
-Tutores.

mediante sms y/o
carta con faltas y
retrasos

cuando se
produzca éste.
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5: IMPULSAR LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA, DE LA COMISION DE CONVIVENCIA,

DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DEL CONSEJO ESCOLAR

Actividades

Personas
Responsables
de la Actividad

Recursos
Necesarios

Metodologia Y
Procesos de
Desarrollo de las

Espacios Fisicos y
Temporalizacién

Actividades

1. Dar a conocer las Jefatura de -Hoja informativa - En tutorias y - En el primer
funciones de los tres. | Estudios claustros hacer trimestre.

publicas las

funcionesy

competencias de los

tres.
2. Informar al Consejo | Comision de Resumen al Reuniones de -Trimestrales
Escolar del estado de | convivencia. Consejo Escolar evaluacion

la convivencia.

3.-Reunién de
delegados

Jefatura de
estudios

Peticiones de los
distintos grupos a
través del delegado y
la jefa de estudios
Informacién
proporcionada por la
jefa de estudios
sobre determinadas
actividades que
fomenten la
convivencia

-Trimestrales

CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

MEDIDAS CORRECTORAS

Aparecen concretados ambos apartados en los apartados 4 y 5 del Reglamento de Régimen

Interior del centro
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ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1: DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables Necesarios Procesos de Temporalizacién
de la Actividad Desarrollo de las
Actividades
1. Actividades de Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. -Dpto. de actividades. roleplaying. - Segundo /Tercer
Orientacion - Fotocopias. trimestre (26 3
(proponey sesiones)
asesora
2. Taller de materiales) - Metodologia - Aula de grupo.

habilidades sociales.

eminentemente
participativa.

- Primer/Segundo
trimestre (1 6 2
sesiones).

2: FOMENTAR LOS VALORES DE IGUALDAD Y TOLERANCIA

Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos y
Responsables | Necesarios Procesos de Temporalizacién
dela Desarrollo de las
Actividad Actividades
1. Actividades de - Tutores. - Fichas de - Modelado y - Aula de grupo.
tutoria. - actividades. roleplaying. - Segundo/Tercer
Departamento | - Fotocopias. trimestre (26 3
de Orientacién sesiones)
(proponey
asesora
materiales)
2. Actividades de - Tutores de - Fotocopias. | - Encuesta. - Aula de grupo.
prevencion del 19,29y 32de - Desarrollo de - Primer/Segundo
Bullying. ESO. actividades. trimestre (46 5
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- Evaluacion.

sesiones).

3.-Actividad para

Tutores de la

Fotocopias y

Ayuntamiento el 8 de

celebracion del dia | ESO, colores marzo
de la mujer extraescolares,
orientacién
4.-Actividad para Guardia civil. Salén de actos

prevenir el
Ciberbullying e
informacién sobre
drogas

5. Taller de | Taller Asociacion - Desarrollo de -22y 32 ESO
educacion - afectivo- Caracol actividades. -Segundo trimestre
sexual - Evaluacién
3: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos
Responsables Necesarios Procesos de y
de la Actividad Desarrollo de las Temporalizacié
Actividades n
1. Actividades de - Tutores. - Fichas de - Modelado y Toda la ESO
tutoria. - Departamento | actividades. roleplay.
de Orientacion - Fotocopias.
(proponey - Peliculas.
asesora
materiales)
2. Taller de Taller ADAVAS - Desarrollo de - Aula AUDIOV.
prevencion de la actividades. - PRIMER
violencia de género - Evaluacion. TRIMESTRE
3.-Actividad parala | Tutores de la Fotocopias y Creacién de Ayuntamiento el

violencia de género

ESO,
extraescolares,
orientacién

colores

murales, obras de
teatro, marcha por
el pueblo...

25/11

4: PREVENCION DE AUTOLESIONES Y CONDUCTAS SUICIDAS
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Actividades Personas Recursos Metodologia Y Espacios Fisicos
Responsables Necesarios Procesos de y
de la Actividad Desarrollo de las Temporalizacié
Actividades n
1. Difusion de Tutores/Departa | - Carteleria TodalaESOy
teléfonos para pedir | mento de bachillerato
ayuda Orientacién

Se tratara ademas de prevenir y mediar en conflictos de la siguiente forma:

Prevencion

Seguimiento cotidiano del tutor y del profesorado de las conductas del
alumnado en clase con la correspondiente comunicacidn a tutor, coordinador
de convivencia, Orientador y/o Jefatura de Estudios y posteriormente al padre.
Trabajo en los grupos con el Reglamento de Régimen Interno y el Decreto
51/2007 de Derechos y Deberes de los alumnos.

Actuaciones especificas del Departamento de Orientacidon para promover las
habilidades sociales.

Deteccién y prevencién de conflictos con la Socioescuela dentro también del
Plan de Accién Tutorial.

Control y vigilancia de los pasillos en el cambio de clase, permaneciendo en los
pasillos hasta que no quede ningun alumno, pues es en estos periodos en los

gue se produce un mayor nimero de conflictos.

Mediacion

Mediacion en conflictos entre alumnos (tutor, Coordinadora de Convivencia,

Orientador, alumnos mediadores, ayudantes y Jefatura de Estudios).

MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Difusion:

- Entregar copia del borrador del plan de convivencia a la CCP con el fin de que se

conozca en los departamentos y se hagan aportaciones desde los mismos.

- Entrega al claustro y explicacidon por parte del Departamento de Orientacion de las

pautas de actuacion ante los casos de acoso.
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Dejar en carpeta compartida en los ordenadores de la sala de profesores de una
copia del plan.
También dejar otra copia en la Biblioteca a disposicién de los alumnos.
Hacer conocer el plan a los alumnos a través de las tutorias y dejar constancia de los
aspectos mas relevantes en los corchos de las aulas.
Entregar tanto a alumnos como a profesores una copia de las funciones del
coordinador de convivencia. Asi mismo, hacer llegar a los padres la existencia de
esta figura en las reuniones iniciales de presentacion de curso. Jefatura de Estudios
se encargard de hacer publica la figura de la coordinadora al personal no docente
del centro.
= Seguimiento:
Vaciado y valoracién del buzén de convivencia y del e-mail de convivencia a cargo de
la coordinadora de convivencia.
Elaboracién del calendario de reuniones de la Comisidon de Convivencia y del Consejo
Escolar con el fin de evaluar el progreso de la convivencia en el centro.
Ficha de recogida de datos de resolucion de conflictos: panel de control de Jefatura de
Estudios y consulta en el IES Facil.
Informe trimestral de Jefatura de Estudios para el claustro, la comisién de convivencia
y el Consejo Escolar.
= Evaluacion del plan:
Encuesta a profesores, tutores alumnos,... sobre la convivencia en el centro y sobre
aquellos aspectos que consideran que no estan funcionando como debieran.
Valoracidn del registro de incidencias final; informe de Jefatura de Estudios en Claustro
y en el Consejo Escolar.
Comisiones provinciales de convivencia.
Informe final de curso con valoraciones sobre la convivencia. Serd un apartado

especifico en la memoria final.




6. PROYECTO LINGUIiSTICO BILINGUE

PROYECTO BILINGUE

0. INTRODUCCION

1. OBJETIVOS GENERALES

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES (OBJETIVOS, CONTENIDOS,
METODOLOGIA, CRITERIOS DE EVALUACION, ...)

3. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

4. FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS

5. PROYECTOS CONJUNTOS.

6. PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

7. GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS

ANEXO: CURSO 2024 - 2025
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0. INTRODUCCION:

En el curso 2014-2015 implantamos el Proyecto Bilinglie con la finalidad de facilitar a
los alumnos el aprendizaje de una segunda lengua, reforzando la competencia
comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas en lengua
inglesa. El objetivo siempre ha sido de garantizar una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y prepararlos para el
uso correcto y fluido de la lengua inglesa en situaciones cotidianas de la vida.

Los motivos que llevaron al I.E.S. “LA GANDARA” de Toreno a realizar la peticiéon de
proyecto bilinglie fueron fundamentalmente de tres tipos:

A.- SOCIALES:

Somos conscientes de que en el momento actual en la sociedad de la informacién y la
tecnologia se requieren personas capacitadas para comunicarse en diferentes idiomas.
La demanda de los padres de alumnos, que reclaman la potenciacién de los idiomas en
la formacién de sus hijos de tal forma que permita que éstos adquieran el
conocimiento, dominio y uso fluido de dos lenguas, materna e inglesa, y se muestran
favorables a la implantacién en el aula de la lengua inglesa como herramienta de
comunicacion y trabajo en alguna dreas.

B.- PEDAGOGICOS:

Si se establece la habilidad de comunicarse en inglés de forma habitual se garantiza el
éxito del aprendizaje de la lengua propia en el resto de las dreas en mucha mayor
proporcioén.

Dar continuidad a las ensefanzas que estan desarrollando los alumnos de los colegios
adscritos al centro, en estos centros se ha implantado las ensefianzas Bilinglies hace
varios afos. Los alumnos de 62 de primaria de Matarrosa, que al siguiente ano
cursarian 12 de la ESO en el IES La Gandara, vienen de un programa Bilinglie y asi
dariamos continuidad a dicho programa.

También se ofrece la oportunidad de superar el egocentrismo y ciertos prejuicios de
tipo localista propios de la edad al ofrecer mas posibilidades de entrar en contacto con
otras culturas y formas de vida distintas.

C.- SITUACIONALES — UBICACION (adaptacién y relacién con el entorno)
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Es muy conveniente, a nuestro juicio, que nuestro centro no se desgaje del entorno
social y educativo en el que se encuentra ubicado. En dicho entorno en estos

momentos coexisten varios centros de Educacion Primaria con Seccion Bilingle,

concretamente el CEIP Santa Barbara de Matarrosa del Sil y el CEIP Valladares de
Toreno.

Por tanto nos parece de toda justicia, si no queremos vernos abocados a una cada vez
mas probable pérdida de unidades, que nuestro |.E.S. ofrezca en la misma oferta
educativa que los colegios de Primaria de la localidad y su entorno

Para ello vamos a proponer una oferta atractiva con unas materias y unas areas
diferenciadas y sugerentes que complementen y mejoren la oferta educativa y que

sean aceptadas por la comunidad.

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Dar continuidad a proyectos ya implantados en colegios de primaria adscritos al
centro con los que trabajaremos de forma coordinada.

2. Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua inglesa no sélo como
una asignatura mas dentro del curriculo sino como una segunda lengua con la que
poder transmitir conocimientos, sentimientos y pensamientos.

3. Conseguir que el alumno practique sus habilidades linglisticas en idioma inglés de
manera que vaya construyendo el conocimiento del idioma a lo largo de la etapa.

4. Lograr que el alumno consiga el dominio de las cuatro habilidades que caracterizan
el aprendizaje de una lengua: hablar, escribir, leer y escuchar.

5. Convertir el inglés en herramienta de trabajo para adquirir y comunicar contenidos
de areas no linglisticas, mejorando las competencias comunicativas del alumno.

6. Desarrollar actitudes positivas de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas
de vida.

7. Formar alumnos con una mentalidad y un espiritu de trabajo mas abierto.

8. Abrir nuevas posibilidades académicas y profesionales a los alumnos que les faciliten

realizar estudios en el extranjero o acceder al mundo laboral en la Unién Europea.
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9. Aumentar la oferta educativa de Centro seglin los intereses y aptitudes de los

alumnos.

2. AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN INGLES.
Para el curso 2023-2024 ofertamos clases bilingilies en las asignaturas de Ciencias
Naturales, Educacidn Plastica y Visual, Musica y Educacion Fisica.
Como algunas de estas asignaturas no forman parte del curriculo de todos los cursos
de la ESO, hemos distribuido las materias de la siguiente manera:
e Las horas totales de idioma inglés en 12 ESO serdan 10 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 4 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas
Area de Educacion Plastica y Visual: 3 horas
e Las horas totales de idioma inglés en 22 ESO serdn 9 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 3 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 3 horas
Area de Musica: 3 horas
e Las horas totales de idioma inglés en 32 ESO seran 11 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 3 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 2 horas
Area de Educacién Plastica y Visual: 3 horas
Area de Musica: 3 horas
e Las horas totales de idioma inglés en 42 ESO seran 11 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:
Area de Inglés: 3 horas
Area de Educacion Fisica: 2 horas
Area de Ciencias de la Naturaleza: 4 horas

Area de Educacién Plastica y Visual: 2 horas
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NOTA: Los alumnos en el Programa Bilingiie en 32 y 42 ESO se cursan por lo

menos dos de las asignaturas bilingiies ofertadas, mas la asignatura de Inglés.

Los profesores que imparten clases en el Programa Bilingiie en el curso 2023-2024

son:

DEPARTAMENTO DE INGLES:
Mark Leslie Hughs: Coordinador bilinglie. Jefe de Departamento. Profesor
definitivo en el centro y nativo.
Rebeca Garcia Gonzdlez: Profesora definitiva en el centro y Licenciada en
Filologia Inglesa.

DEPARTAMENTO DE PLASTICA:
Maria Cazurro Burgos: Jefa de Departamento con acreditacidn de bilinglie de la
Junta de Castilla y Leén y profesora definitiva.

DEPARTAMENTO DE MUSICA:
Maria Carmen Rodriguez Gomez: Jefa de Departamento con acreditacion de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn y profesora interina.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES:
Laura Dominguez Valentin: Profesora definitiva en el centro con acreditacion de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn. Jefa de Estudios.
Rubén Rodriguez Fernandez: Jefe de Departamento con acreditacion de
bilinglie de la Junta de Castilla y Ledn y profesor definitivo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA:
Rebeca Pérez Gonzdlez: Jefa de Departamento con acreditacion de bilinglie de

la Junta de Castilla y Ledn y profesora interina.

El curso 2023/2024 el profesorado a cargo de las materias bilingiies sera:
12ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro Burgos.
292ESO: Rebeca Garcia Gonzalez, Rubén Rodriguez Fernandez y Maria Carmen

Rodriguez Gémez.
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32ESO: Rebeca Garcia Gonzdlez, Laura Dominguez Valentin y Maria Cazurro
Burgos.
49ESO: Mark Leslie Hughs, Laura Dominguez Valentin, Maria Cazurro Burgos y

Rebeca Pérez Gonzélez.

AREA DE LA NATURALEZA

Este curso 2023-2024 las asignaturas de Biologia y Geologia en 1°y 3° ESO, la
de Fisica y Quimica en 2° ESO, son las que formaran parte del proyecto bilingue en el
marco del area de Ciencias.

Tomando como referencia la programacion general del Departamento de
Biologia y Geologia y del Departamento de Fisica y Quimica, lo que acompafa son
matizaciones a las mismas especialmente en lo relativo a la lengua empleada para su
estudio. La modalidad de ensefianza elegida para estos cursos bilinglies pretende
integrar el contenido de las diferentes asignaturas y el idioma inglés en la practica diaria
(metodologia CLIL). EI conocimiento y el dominio de la lengua inglesa no es, en este
caso, la finalidad de la asignatura, sino la via de comunicacién a través de la cual el
alumnado podra adquirir de forma consciente y significativa los conocimientos
correspondientes de la materia. Para ello se utilizaran recursos y metodologia CLIL
(Contest and Language Integrated Learning) y aquellos propios del aprendizaje de
idiomas adaptados a esta asignatura.

La ensefianza de estas materias con esa perspectiva exige la adaptacion de la
metodologia, la creacion, seleccion y adaptacion de materiales y actividades didacticas
y el desarrollo de unas habilidades linglisticas (en la lengua materna y en la de
aprendizaje) especiales. Se han simplificado las tareas desde el punto de vista
lingtistico, no del contenido. Se tratara de favorecer la fluidez sobre la precision en la
expresion (fluency over accuracy), se permitira y controlard el cambio de codigo
(lengua) si la situacion asi lo requiere; es decir, siendo conscientes de las limitaciones
tanto del alumnado, como en ocasiones del profesorado, de ninguna manera se restringe
el uso del idioma castellano en las aulas bilinglies. Ademas, en este enfoque (Content
and Language Integrated Learning), los materiales didacticos, el uso de la lengua
inglesa y los contenidos se adaptaran a los alumnos del grupo (a su nivel de
conocimientos previo, a su nivel cultural, a sus competencias linguisticas y a su estilo
de aprendizaje). Por tanto, podemos decir que el método seguido por el profesor se
centrara en el alumnado. El alumno sera el protagonista de su propio aprendizaje.

Ademas de los contenidos propios de cada uno de los temas y a lo largo de los
diferentes cursos se trabajara el vocabulario de la lengua inglesa, asi como el
reconocimiento y utilizacion de la terminologia cientifica en esta lengua oportuna en
cada tema.

A lo largo de este curso estara presente la conversacion y comunicacion en
inglés ademas del desarrollo de los contenidos propios de la materia y sin perjuicio de
los mismos. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada
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curso se revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una
escala gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el
conocimiento de la lengua inglesa).

LIBROS DE TEXTO: Se contemplan en las programaciones de los Departamentos de

referencia.

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS: Las mismas que para el

alumnado no bilingte.

OBJETIVOS: Los mismos que para el alumnado no bilingie. Se amplia la adquisicion

de vocabulario propio de la asignatura y la capacidad de expresar y comunicar ideas en

los dos idiomas.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO:

Los mismos que para el alumnado no bilingue.

TEMPORALIZACION: Se contempla en las programaciones de los Departamentos de

referencia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION: Los

mismos que para el alumnado no bilingie.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES Las mismas que

para el alumnado no bilingue junto con la posibilidad de incluir otras especificas en las

que el manejo de la lengua inglesa tenga que ver con las mismas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Aunque no haya alumnado ACNEE, la diversidad

existe y es necesario contar con actividades variadas que atiendan a los diferentes estilos

de aprendizaje, asi como la variedad de capacidades y de intereses dentro del aula. Para

ellos se prepararén actividades con diversos grados de complejidad, partiendo siempre

de los conceptos previos que tenga el alumnado, para que los estudiantes con diferentes

niveles de partida puedan alcanzar los objetivos y adquirir las competencias propias de

la asignatura.

METODOLOGIA DIDACTICA. Por tanto, dentro del proyecto bilingiie, ademas de

todo lo considerado anteriormente, se contemplara:
« A lametodologia propia de la asignatura (ya expuesta en esta programacion) hay
que afadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Languaje Integrated Learning),
como por ejemplo: Visual support: posters, images, flashcards, videos, etc. También
se usaran apps de movil como para la traduccion.
o Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc Brainstorming. Web
quests. Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas, pero
adaptados a los contenidos de EPVA Fill in the gaps. Closed tests. Quests and
games. Readings. Dictations. Research. Las clases se desarrollaran siempre en
inglés, sin perjuicio de utilizar el castellano cuando se crea conveniente; cuando el
alumnado no disponga de conceptos previos con los que enlazar los contenidos
nuevos, ni en castellano ni en inglés, se procedera con una metodologia mixta
inglés- castellano-inglés (tipo “sandwich”), en las que se repiten las explicaciones en
un idioma y a continuacién en el otro, aunque evitando la traduccion. Es
conveniente motivar al alumnado en el uso de la legua inglesa sin miedo y sin
verglienza, tanto dentro como fuera del aula (pasillos, patio, recreo...) para que
asuman su uso como algo natural y no como algo excepcional y exclusivo del aula.

- Una metodologia maltiple y variada, sera eminentemente activa y participativa.
En este aspecto cabe destacar que el conocimiento de la materia a través del inglés
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enriquece el aprendizaje y lo conecta con el mundo real, proporcionando al alumno una
mayor riqueza en la interpretacion de los contenidos. El profesor utilizara siempre el
inglés en su practica docente y materiales bilinglies como: libro de texto o material
elaborado por el profesor que proporcionen al alumno ayuda en sus practicas diarias,
audiciones que familiaricen al alumno con el vocabulario especifico de la materia y todo
el material audiovisual bilingue (TIC) necesario para la realizacion de actividades.

- Se procurara constatar, a través de la exploracion de conocimientos previos, el
grado de adquisicion y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas basicas en
inglés (reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas del grupo. Se tendran en cuenta
asimismo, sus conocimientos gramaticales y de vocabulario.

- La realizaciéon de pruebas de eleccion de respuesta que bien planteadas se
muestran como un excelente instrumento de autoevaluacion, se elaboraran teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

- El nivel de vocabulario adecuado al alumno, y frases claras y concisas. Salvo
en casos concretos, no se utilizaran distinciones sutiles en las preguntas.

- El encabezamiento ha de describir claramente la cuestion a la que se debe
responder, no proporcionar mas informacién de la que requiere la respuesta, y ser una
pregunta o una sola frase para completar. Se deben utilizar proposiciones positivas y, si
se incluyen algunas negativas, estas no deben de ser muy numerosas.

A través de todas estas practicas metodologicas se intentara:
« Crear interés por aprender el idioma extranjero.
o Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita
o Tratar aspectos de la cultura cientifica anglosajona, propiciando su
comparacion y contraste con la propia.
e Sentar las bases para futuros estudios de mayor profundidad

Se aplica una metodologia cooperativa, trabajando en grupos y en la medida de lo
posible con proyectos.

La gamificacion es un instrumento muy destacado y utilizado en todas las asignaturas
del area de Ciencias. De hecho diferentes profesores de la seccion bilingle, asi como el
Coordinador, trabajamos para elaborar materiales que mas tarde utilizamos en nuestras
clases. También realizamos una Science Fair como proyecto interdisciplinar de la
seccién bilingue.

AREA DE MUSICA
1- OBJETIVOS GENERALES DE AREA DE MUSICA

La ensefianza de la Musica en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria tendra

como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades
(Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon):

1- Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnoldgicos para

expresar ideas y sentimientos, enriqueciendo las propias posibilidades de
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comunicacion y respetando otras formas distintas de expresion.

Desarrollar y aplicar diversas habilidades y técnicas que posibiliten la
interpretacion (vocal, instrumental, y de movimiento y danza) y la creacion
musical, tanto individuales como en grupo.

Reconocer los elementos béasicos del lenguaje musical que permitan su
andlisis e interpretacion y apreciar las relaciones entre éste y otros lenguajes y
ambitos de conocimiento, asi como la funcion y significado de la musica en
diferentes producciones artisticas y audiovisuales y en los medios de
comunicacion

Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros,
tendencias y culturas musicales, apreciando su valor como fuente de
conocimiento, enriquecimiento intercultural y placer personal e interesandose
por ampliar y diversificar las preferencias musicales propias

Reconocer las caracteristicas de diferentes obras musicales como ejemplos de
creacion artistica y del patrimonio cultural, reconociendo sus intenciones y
funciones y aplicando la terminologia apropiada para describirlas y valorarlas
criticamente.

Descubrir las distintas manifestaciones musicales a través de la historia y su
significado en el &mbito artistico y sociocultural.

Utilizar de forma autonoma diversas fuentes de informacion- medios
audiovisuales, Internet, textos, partituras y otros recursos graficos- para el
conocimiento y disfrute de la masica.

Conocer y utilizar diferentes medios audiovisuales y tecnologias de la
informacién y la comunicacién como recursos para la produccion musical,
valorando su contribucion a las distintas actividades musicales y al
aprendizaje autbnomo de la masica.

Participar en la organizacion y realizacion de actividades musicales
desarrolladas en diferentes contextos, con respeto y disposicion para superar
estereotipos y prejuicios, tomando conciencia, como miembro de un grupo,
del enriquecimiento que se produce con las aportaciones de los demas
Elaborar juicios y criterios personales, mediante un analisis critico de los

diferentes usos sociales de la masica, sea cual se su origen, aplicandolo con




autonomia e iniciativa en situaciones cotidianas y valorando su contribucion a
la vida personal y a la de la comunidad.

11-  Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la
musica, tomando conciencia de los problemas creados por la contaminacién
acustica y sus consecuencias.

12-  Desarrollar y consolidar habitos de respeto y disciplina como condicion
necesaria para el desarrollo de las actividades musicales.

1.1 Obijetivos del area de Musica dentro del Programa Bilingtie.

1.- Reconocer y reproducir correctamente el vocabulario de la lengua
inglesa béasico de la asignatura que le permita producir mensajes orales y
escritos sencillos relativos a la materia.
2.- Lograr comunicarse en la lengua inglesa con profesores y compafieros
en temas relacionados con la asignatura.
3.- Ser capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los

conceptos que se explican.

2.- METODOLOGIA
Todos los contenidos se trabajaran de tal manera que los alumnos del grupo

bilinglie no solo adquieran el vocabulario musical y la terminologia basica del area en los
dos idiomas, espafiol e inglés, sino que sean capaces de entender y producir mensajes
orales y escritos que utilizan esta terminologia. Se contribuye asi, desde el area de musica,
a desarrollar en los alumnos la capacidad general de comprender y elaborar textos orales y
escritos en inglés.

El profesor utilizara siempre el inglés en aquellas situaciones que son comunes a
la practica docente en cualquiera de los cursos y para todas las areas: saludar, pedir que
saquen el libro, preguntar si hay alguna duda, pedir que hagan un resumen, indicar los
deberes para casa, etc.

En los contextos practicos especificos del area de musica, es decir, en las
actividades de interpretacion (instrumental, vocal y de movimiento), creacion y audicién
musicales, el objetivo final sera poder dar todas las consignas en inglés, pero

necesariamente habrd que comenzar proporcionando a los alumnos el vocabulario
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especifico (inglés y espafiol) que el profesor de musica utilizara y que espera que ellos
también utilicen, ya que forman parte de los contenidos del &rea de masica.

A los alumnos se les pedird que definan o expliquen brevemente en inglés y
oralmente conceptos relevantes de cada una de las unidades didacticas. Las pruebas
escritas se presentaran en inglés y los alumnos responderan utilizando el inglés.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se haran actividades variadas con distinto grado de dificultad y de exigencia

para que los alumnos puedan trabajar los conceptos de acuerdo con su aprendizaje.

En colaboracion con los departamentos de orientacién y de inglés se elaborarén
materiales adaptados a las dificultades de aprendizaje significativas que se aprecien en
los alumnos, asi como los materiales de refuerzo para los alumnos que lo precisen.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION

Habilidades comunicativas:

Comprender las instrucciones del profesor referidas a tareas del area y
funcionamiento de la clase.

Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y los
comparieros, relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar
expresiones usuales en las relaciones sociales. Se valorara el esfuerzo realizado.

Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la
asignatura que se hayan impartido en este idioma.

Identificar la informacién global y especifica en textos orales (exposiciones
breves y dialogos) sobre temas del &rea y en textos escritos de carécter auténtico,
sencillos y de extension limitada, siendo capaz de predecir el significado y algunos
elementos a través del contexto.

Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia vy
demostrando la comprension a traves de una tarea especifica identificando la
informacion relevante.

Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los
conectores y el Iéxico apropiado, y que sean comprensibles para el lector. Se prestara
atencion a los pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

Interpretar canciones originales en Ingles.
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AREAS DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL Y EXPRESION
ARTISTICA

SECCION BILINGUE DPTO. DIBUJO CONSIDERACIONES GENERALES

Este curso 2023-24 las asignaturas de Educacion Plastica Visual y Audiovisual en 1°y

3° de ESO y Expresion Artistica en 4° de ESO vuelven a formar parte del Proyecto
Educativo Bilinglie del IES “La Géndara”, teniendo lugar la ensefianza de estas
asignaturas (en inglés) en 1°, 3° y 4° de ESO. EI conocimiento y el dominio de la lengua
inglesa no es, en este caso, la finalidad de la asignatura, sino la via de comunicacion a
través de la cual el alumnado podré adquirir de forma consciente y significativa los
conocimientos correspondientes de la materia. Para ello se utilizardn recursos y
metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) y aquellos propios del
aprendizaje de idiomas adaptados a esta asignatura. A través de la asignatura de
EPVA/Expresion Artistica no se evaluard el grado de adquisicién de la lengua
extranjera, sino que esa tarea sera competencia de la materia Inglés. Desde nuestras
asignaturas usaremos el idioma para evaluar la adquisicion de los objetivos propios de
las mismas. El curriculo es continuo a lo largo de la etapa, de tal forma que en cada
curso se revisaran contenidos del curso anterior, y se establecera al mismo tiempo una
escala gradual de complejidad (tanto en los contenidos propios de la materia como en el
conocimiento de la lengua inglesa). A lo largo de este curso estara mas presente la
conversacion y comunicacion en inglés, tanto en la imparticion de los contenidos
propios de la materia, como en la participacion del alumnado en diferentes proyectos
interdisciplinares con los que desarrollen gusto por el idioma a traves de los diferentes
propositos y objetivos que se marquen desde los diferentes departamentos implicados
(Spelling Bee, Science Fair...).

OBJETIVOS

Que el alumno consiga reconocer, comprender y utilizar correctamente el vocabulario
basico de la asignatura.

Que el alumno logre comunicarse con profesores y comparieros en temas relacionados

con la asignatura.
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Que el alumno sea capaz de seguir la clase impartida en otra lengua y entender los
conceptos que se explican.
Que el alumno desarrolle interés y gusto en el uso de la lengua inglesa como medio de

expresion y comunicacion.

METODOLOGIA DIDACTICA

A la metodologia propia de la asignatura (ya expuesta en la programacion del

departamento) hay que afiadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Language
Integrated Learning), como por ejemplo:

Visual support: posters, images, flashcards, videos, etc.

Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc. Brainstorming.

Web quests. Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas,
pero adaptados a los contenidos de EPVVA/Expresion Artistica

Fill in the gaps.

Closed tests.

Quests and games.

Readings.

Dictations.

Research.

AREA DE EDUCACION FISICA

Este curso 2023-2024, la asignatura de Educacion Fisica en 4° ESO forma parte del
proyecto bilingue.

Tenemos de referencia la programacion del departamento de Educacién Fisica, y en este
caso concreto, en la ensefianza bilingte, lo que vamos a realizar son especificaciones de
la misma. La modalidad bilinglie pretende integrar el contenido de la asignatura y el
idioma inglés en la préactica diaria (metodologia CLIL). No es finalidad de la asignatura
el conocimiento y dominio de la lengua inglesa, sino que el objetivo es, utilizar la
ensefianza bilingtie como la herramienta de comunicacion a través de la que el alumno
adquiere los conocimientos de la materia. Y, por tanto, para ello, vamos a utilizar
metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) y aquellos propios del
aprendizaje de idiomas adaptados a esta asignatura.
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Para ello, vamos a adaptar la metodologia, ademas crearemos y adaptaremos materiales
y actividades didacticas, y por ultimo el alumno desarrollara habilidades linglisticas
especiales. Para ello, se favocera la fluidez ante la precision, (fluency over accuracy),
permitiremos el cambio de lengua si la situacion lo requiriera, es decir, no se restringe el
uso del castellano. Ademas, se les facilitara material por escrito de los contenidos que
trabajemos en clase en lengua inglesa, adaptado al nivel previo del alumnado.

En relacion a los contenidos trabajados en el aula, se pondra hincapié en el uso del
vocabulario y la terminologia en lengua inglesa en cada una de las unidades didacticas
que se trabajen.

Por tanto, primaré la comunicacion en inglés junto con el desarrollo de los contenidos
propios de la materia sin perjuicio de los mismos. Asi, las clases se desarrollaran en
inglés, aunque estd permitido el uso del castellano cuando se crea conveniente. Es
necesario motivar al alumnado en el uso de la lengua, tratando de reducir la vergiienza,
para que lo asuman como algo natural.

En cuanto a los elementos curriculares; las competencias clave, los criterios de
evaluacion, los saberes béasicos y la temporalizacion de los mismos; los procedimientos
de evaluacién y calificacion y las actividades complementarias y extraescolares seran
las establecidas en la programacion didactica de la materia para el curso.

No obstante, dentro del proyecto Bilingie, el area de Educacién fisica pretende los

siguientes objetivos; que el alumno sea capaz de:

e Comunicarse en lengua inglesa con los profesores y comparieros en
cuestiones relacionadas con la asignatura.

e Aprender y utilizar vocabulario basico de la asignatura tanto de manera
oral como escrita.

e Comprender los aprendizajes que se tratan en las diferentes clases.

Para valorar el grado de consecucion de estos objetivos y el grado de adquisicién por

parte del alumno de los aprendizajes pretendidos en ellos, se tendran en cuenta los

siguientes criterios de evaluacion:

1.-Comprender las instrucciones del profesor relacionadas a tareas del area y

funcionamiento de la clase.
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2.-Participar en intercambios orales breves en inglés, con el profesor y los compafieros,

relativos a situaciones del aula, emplear un lenguaje sencillo e incorporar

expresiones usuales en las relaciones sociales. Se valorara el esfuerzo realizado.

3.-Ser capaz de expresar en inglés, oralmente o por escrito, aquellos aspectos de la

asignatura que se hayan impartido en este idioma.

4.-1dentificar la informacion global y especifica en textos orales (exposiciones breves y

dialogos) sobre temas del area y en textos escritos de caracter auténtico, sencillos y

de extension limitada, siendo capaz de predecir el significado y algunos elementos a

través del contexto.

5.-Leer textos individualmente, utilizando el diccionario con eficacia y demostrando la

comprension a traves de una tarea especifica identificando la informacion relevante.

6.-Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas del area utilizando los conectores y

el 1éxico apropiado, y que sean comprensibles para el lector. Se prestaré atencion a

los pasos seguidos para mejorar la produccion escrita.

7.- Habilidad para la comunicacion en inglés.

Para facilitar este proceso de ensefianza-aprendizaje se hara hincapié en la metodologia

didactica utilizada asi como en la atencion a las diferencias individuales.
En cuanto a la primera, METODOLOGIA DIDACTICA dentro del proyecto bilingiie,

ademas de todo lo considerado anteriormente, se contemplara:
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A la metodologia propia de la asignatura (ya expuesta en esta programacion) hay
que afiadir otro tipo de técnicas CLIL (Content and Language Integrated
Learning), como, por ejemplo: Visual support: posters, images, flashcards,
videos, etc.

Organizers: diagrams, word banks, charts, puzzles, etc. Brainstorming. Web
quests. Al igual que actividades y ejercicios tipicos del aprendizaje de idiomas,
adaptados a los contenidos de EPVA Fill in the gaps. Closed tests. Quests and
games. Readings. Research.

Una metodologia sera, por tanto, activa y participativa. En este aspecto cabe
destacar que el conocimiento de la materia a través del inglés enriquece el
aprendizaje y lo conecta con el mundo real, proporcionando al alumno una
mayor riqueza en la interpretacion de los contenidos.

Se procurara constatar, a través de la exploracion de conocimientos previos, el




grado de adquisicion y el dominio que tienen los alumnos de las destrezas
bésicas en inglés (reading, listening, speaking, y writing) a fin de adecuar la
ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas del
grupo. Se tendran en cuenta, sus conocimientos gramaticales y de vocabulario.

- La realizacion de pruebas de eleccion de respuesta que bien planteadas se
muestran como un excelente instrumento de autoevaluacion. Donde podremos
observar el nivel del vocabulario, y la comprension de los textos.

- Se realizaran pruebas escritas, writings, tipo redacciones o resimenes, donde no

superen las 50 palabras.

Respecto a la ATENCION A LA DIVERSIDAD; aunque no haya alumnado ACNEE, la
diversidad existe y es necesario contar con actividades variadas que atiendan a los
diferentes estilos de aprendizaje, asi como la variedad de capacidades y de intereses
dentro del aula. Se tendra en cuenta en todo momento el principio de individualidad,
donde primara el nivel de partida de cada uno de los alumnos, fomentando la mejora del

mismo, visto como algo particular e individual de cada uno de ellos.

AREA DE INGLES

1. INTRODUCCION:

La sociedad actual estd inmersa en un mundo globalizado donde el uso de las
lenguas extranjeras facilita la comunicacion entre individuos de diferentes paises,
facilitando un enriquecimiento sociocultural que conlleva una amplia visién del mundo
cultural, cientifico y tecnoldgico. La comunicacion en distintas lenguas es clave en el
desarrollo de una cultura democratica en la realidad contemporanea cada vez mas
global, intercultural y plurilingie en la que nos encontramos. L0S procesos
democraticos requieren del dialogo intercultural y, por lo tanto, la comunicacién en méas
de una lengua evita que la educacion y la formacion se vean obstaculizadas por las
fronteras, favorece la internacionalizacion y la movilidad, y permite el descubrimiento

de otras culturas, ampliando las perspectivas del alumnado.
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La materia Lengua Extranjera en la etapa de educaciéon secundaria obligatoria
tiene como finalidad principal la adquisicion de la competencia comunicativa basica en
la lengua extranjera, asi como el desarrollo y enriquecimiento de la conciencia
intercultural del alumnado.

La materia Lengua Extranjera pretende dar continuidad a los aprendizajes
adquiridos a través del area Lengua Extranjera de la etapa de educacion primaria,
proporcionando un aprendizaje secuenciado y progresivo a lo largo de las diferentes

etapas educativas.

a. NORMATIVA Y NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR
Normativa nacional
o Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.
o Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.
» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas del Bachillerato.
o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Normativa autonomica
« Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn
o Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla'y Leon.
b. FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS DE ETAPA
El Real Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y

Ledn establece para la Ensefianza Secundaria Obligatoria:

Articulo 3. Finalidad de la etapa.
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La educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn tendra
por finalidad, ademas de la establecida en el articulo 4 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria, la de contribuir a la identificacion y establecimiento
de vinculos compartidos por parte del alumnado con la historia y tradiciones propias,
con el fin de reconocer, analizar y valorar su patrimonio artistico, cultural y natural, con
una actitud de interés, respeto y compromiso que contribuya a su conservacion,

proteccién y mejora.

Articulo 4. Principios generales de la etapa

Los principios generales de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla'y Ledn son los establecidos en el articulo 22 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en el articulo 5 del Real Decreto 217/2022

a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de
centro educativo por parte de las familias.

b) La cooperacion con otras administraciones publicas, corporaciones locales y
establecimientos privados a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las
necesidades.

c) La concepcion de los centros que impartan educacion secundaria obligatoria
como espacios de aprendizaje, socializacion, intercambio y encuentro entre el
alumnado, las familias y los profesionales de la educacion.

d) La constitucion de la educacion secundaria obligatoria como un proceso
educativo continuo, evolutivo y participativo que desarrollard las distintas
dimensiones educativas propias del alumnado, como continuidad de la
educacion primaria y como experiencia y preparacion para la incorporacion a
estudios posteriores y para la insercion laboral.

e) La coordinacion entre la educacién primaria y la educacion secundaria
obligatoria, al objeto de facilitar la transicion y continuidad en el proceso
educativo del alumnado, de acuerdo con los mecanismos que establezca la

consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 6. Objetivos de la etapa.

Los objetivos de la educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y

Leodn

son los establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y

en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y ademas los siguientes:

a)

b)

Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla 'y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo,
y apreciando su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Leon indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria
y tecnologia y su valor en la transformacién y mejora de su sociedad, de manera
que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto

por el entorno.

c. Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

Los objetivos de la etapa aparecen referidos en el Articulo 6 del Real Decreto

39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

capac

La materia Lengua Extranjera permite desarrollar en el alumnado las

idades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de

educacién secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en

los siguientes términos:
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El aprendizaje de una lengua extranjera favorece el desarrollo de la empatia y la
curiosidad por el conocimiento de otras realidades sociales y culturales y
contribuye directamente al desarrollo de la competencia comunicativa
intercultural a partir de la relacién del alumnado con los hablantes de otras
lenguas desde posiciones de respeto, tolerancia y solidaridad por el interlocutor,

sus costumbres y su cultura, fomentando asi la asuncion de sus deberes y la




cooperacion, y constituyendo un instrumento idéneo de dialogo y entendimiento
propios de una ciudadania democratica.

e Asi mismo, a partir del desarrollo de la competencia comunicativa y la conciencia
intercultural, el alumnado aprendera a gestionar positivamente las relaciones
interpersonales en el trabajo en equipo. Por otro lado, la utilizacion de estrategias
y herramientas de autoevaluacion y coevaluacion desde esta materia contribuira a
desarrollar habitos de trabajo, disciplina y estudio. Ademas, todo ello favorecera
el desarrollo personal.

e La materia contribuye a que el alumnado desarrolle sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las demas personas a
partir del desarrollo de actitudes positivas hacia la ciudadania democrética, el
respeto y la igualdad de derechos, rechazo de estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres y la gestion de diferentes intercambios
comunicativos.

e A su vez, dado que la relacion entre las dos dimensiones del plurilingtismo, la
dimensién comunicativa y la intercultural, implica el desarrollo de valores
educativos asociados con la tolerancia linglistica, la concienciacion para la
diversidad linguistica y la educacion para la ciudadania democratica se contribuird
a la adquisicién de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos
sexistas.

e La utilizacién de herramientas digitales para la comprension, produccion vy
coproduccion, el acceso a plataformas virtuales de interaccion, cooperacion y
colaboracidn educativa o la utilizacion de estrategias elementales de busqueda de
informacion en medios digitales contribuira al desarrollo de las competencias
tecnoldgicas basicas y la reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién y
los mensajes que se reciben y elaboran.

e Asimismo, el aprendizaje de una lengua extranjera desarrolla la confianza en uno
mismo, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, lo que le
lleva al alumno a tomar decisiones, asumir responsabilidades y desarrollar un

espiritu emprendedor.
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e Por otro lado, desde esta materia se contribuye en su totalidad a la adquisicion de
la competencia comunicativa en una lengua extranjera, constituyendo incluso uno
de los objetivos principales de la propia materia Lengua Extranjera.

e La aproximacion que se realiza desde esta materia para comprender, valorar y
respetar la diversidad linguistica, cultural y artistica implica un acercamiento a
diferentes representaciones y expresiones artisticas y culturales y aporta una
vision divergente que favorece el desarrollo creativo en la elaboracion de
diferentes propuestas artisticas y el desarrollo de la curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje. Igualmente, la convierte en un recurso fundamental

en las relaciones internacionales e interpersonales a diferentes niveles.

1.1 Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

Las competencias clave se enumeran en el Articulo 7 del Real Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se desarrolla su
definicion en el Anexo I.A del mismo.

La materia Lengua Extranjera contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

® Competencia en comunicacion linguistica

Desde esta materia, el alumnado ampliard su capacidad comunicativa a través
del acercamiento a las diferentes destrezas comunicativas en la lengua extranjera y
aprenderd a reconocer y usar los repertorios linguisticos personales entre distintas
lenguas, lo que contribuira al desarrollo de la expresion, comprension, interpretacion,
valoracion e interaccion. Por otro lado, al trabajar estrategias de deteccién de usos
discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal, asi como otros aspectos relacionados
con la conciencia intercultural, se fomentaran practicas comunicativas al servicio de la

ciudadania democratica, con actitud cooperativa, ética y respetuosa.

® Competencia plurilingte
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La materia Lengua Extranjera contribuye directamente a la consecucién de la
competencia plurilingie, puesto que el curriculo de la propia materia se articula en torno
al uso de una lengua distinta a la lengua familiar y el acercamiento a los aspectos
historicos e interculturales conducen al alumnado a conocer, comprender y respetar la
diversidad linglistica y cultural presente en su entorno y ejercer una ciudadania
democrética. Por otro lado, desde esta materia también se trabaja la comparacion de las
lenguas y variedades que conforman el repertorio linglistico personal, lo que
contribuira a la ampliacion del mismo y al reconocimiento de la diversidad de perfiles
linglisticos, y conducird a la experimentacion de estrategias que permitan realizar

transferencias sencillas entre distintas lenguas.

® Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

A través de la aplicacion y utilizacidn de estrategias para responder a situaciones
comunicativas, estrategias para la comprension y expresion de mensajes adecuados a las
intenciones comunicativas, estrategias para la compensacion de carencias comunicativas
0 estrategias de autoevaluacion y coevaluacion, se contribuird a la utilizacion de algunos
métodos inductivos y deductivos propios del lenguaje matematico y al empleo de
estrategias para la resolucién de problemas reflexionando sobre las soluciones
obtenidas. Asimismo, la lengua extranjera facilita el acceso a datos, procedimientos y

técnicas de investigacion que favorece la comunicacion en el mundo cientifico.

® Competencia digital

El acercamiento a textos multimodales y la utilizacion de herramientas, recursos
0 apoyos digitales y soportes como plataformas virtuales, de manera segura y critica,
contribuiran al desarrollo de la competencia digital, concretamente al tratamiento digital
de la informacion en las basquedas en internet, a la creacion, integracion o elaboracion
de contenidos digitales o a la participacion en actividades o proyectos escolares con
herramientas o plataformas virtuales para la construccién de nuevo conocimiento y

permitiré el acceso a diversas culturas.
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® Competencia personal, social y aprender a aprender

El aprendizaje de la gestion de situaciones interculturales, la mediacion de
diferentes situaciones y el reconocimiento y uso de repertorios lingiisticos personales,
contribuirdn al reconocimiento de las ideas, emociones y comportamientos propios y
ajenos y la gestion de situaciones de conflicto. Por otro lado, a partir del reconocimiento
de los progresos y dificultades en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera, se
fomentara el aprendizaje autorregulado y el reconocimiento del esfuerzo y la dedicacién

personal para la mejora del aprendizaje.

® Competencia ciudadana

Desde esta materia se trabaja la interaccion con otras personas y la respuesta a
necesidades comunicativas, lo que favorecera la participacion del alumnado en
actividades comunitarias y en la toma de decisiones. Ademas, a través del aprendizaje
de estrategias para entender y apreciar la diversidad linguistica, cultural y artistica y el
acercamiento y tratamiento de variados temas cotidianos y de la actualidad, se
favorecera que el alumnado reflexione y dialogue sobre problemas éticos y comprenda
la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, rechazar prejuicios y
estereotipos y oponerse a cualquier tipo de discriminacion o violencia. De esta manera
se impulsara a practicar una ciudadania activa, comprometida con la realidad actual,

intercultural y plurilinglie y para consolidar su madurez personal y social.

® Competencia emprendedora

La expresion de textos, la comparacion de las distintas lenguas y el acercamiento
a aspectos socioculturales y sociolinguisticos de paises de habla de la lengua extranjera
permiten construir un pensamiento divergente y desarrollar las destrezas creativas del
alumnado. Por otra parte, reconociendo los progresos y dificultades elementales en el
proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se contribuird a la identificacion de
fortalezas y debilidades propias y el uso de estrategias de autoconocimiento.
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La capacidad de arriesgarse, el estimulo de comunicarse en otras lenguas para
resolver retos es fundamental para el desarrollo de un espiritu emprendedor. Las lenguas
extranjeras son un instrumento béasico de posibilidades en el mundo personal, laboral y

profesional.

® Competencia en conciencia y expresion culturales

En la materia se aborda el reconocimiento, comprensién y aprecio de la
diversidad linguistica, cultural y artistica propia de paises donde se habla la lengua
extranjera contribuyendo directamente al desarrollo de esta competencia, y a la
autoexpresion y al enriquecimiento intercultural. Ademas, se trata la comprensién de
textos y generos discursivos atendiendo a su contexto, lo que contribuye al
reconocimiento de las especificidades e intencionalidades de manifestaciones artisticas
y culturales. De igual forma, al trabajar la expresion de textos en la lengua extranjera se
favorece progresivamente la elaboracion de propuestas artisticas y culturales y la
expresion de ideas, opiniones, sentimientos y emociones. Ademas, facilita la resolucion

de conflictos de manera satisfactoria.

2. METODOLOGIA DIDACTICA

Se respetaran los principios basicos del aprendizaje, en funcion de las
caracteristicas de los 4 niveles de ESO. Asi como, la naturaleza de la materia, las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado. Asimismo, se tendra en cuenta lo
establecido en los articulos 12 y 13, junto a los anexos Il.A y 1ll, del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las metodologias seran activas y eclécticas, es decir, la eleccion de diferentes
estrategias de ensefianza se debe ajustar a las necesidades e intereses del alumnado. Tal
y como se establece en la normativa bésica.

El enfoque comunicativo es imprescindible para el desarrollo y adquisicion de

las competencias clave y de las especificas de la lengua extranjera. Se debe valorar el
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uso efectivo de la lengua, por encima de la correccion formal, y estimular y motivar a
nuestro alumnado en un entorno de confianza y seguridad.

Las estrategias mas relevantes para promover el aprendizaje del alumnado son el
aprendizaje interactivo, el aprendizaje cooperativo y el autoaprendizaje. Las estrategias
tienen su nivel de concrecion en las técnicas que se utilizardn para implementarlas.
Estas deberan ser motivadoras, activas, participativas y adecuadas al tipo de alumnado y
contexto, al contenido a trabajar y a la distribucidn de espacios y tiempos. Estas técnicas
son de muy diversa indole, entre las mas adecuadas para la materia destacan: la
exposicion oral, la técnica del didlogo, debate o interaccion, asi como la resolucion de
problemas, la investigacion y el descubrimiento a través de actividades ludicas, la clase
invertida o el aprendizaje por proyectos.

En la sociedad del siglo XXI los recursos y materiales seran principalmente
herramientas tecnoldgicas y digitales sin menoscabo del uso de otro tipo de recursos
aportados por el profesorado y el alumnado. Deben ser variados y accesibles tanto en el
contenido como en el soporte. Todos deben estar encaminados a situaciones de
comunicacion real para que el alumnado pueda aplicar los aprendizajes en diferentes
contextos cercanos al uso real y cotidiano de la lengua.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos propios

del centro:

Estilo de ensefianza

Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

Se partird de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

Se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de
sus necesidades educativas.

Se procuraré un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

Se propiciara en el alumnado la observacidn, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion de

problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.
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Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo
y valuacion en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, se emplearan aquellos en los que el
alumnado tenga un rol activo y participativo y que se reflejara en la toma decisiones
referidas tanto a la organizacién de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la
propia evaluacion.

El enfoque comunicativo sera imprescindible para el desarrollo y adquisicién de
las competencias clave y de las especificas de la lengua extranjera.

Se valorara el uso efectivo de la lengua, por encima de la correccién formal, y se
estimulard y motivara al alumnado en un entorno de confianza y seguridad.

En cuanto a las estrategias mas relevantes para promover el aprendizaje del
alumnado se utilizara el aprendizaje interactivo, el aprendizaje cooperativo y el
autoaprendizaje.

Las técnicas empleadas para implementar las estrategias seran motivadoras,
activas, participativas y adecuadas al tipo de alumnado y contexto, al contenido a
trabajar y a la distribucion de espacios y tiempos. Estas técnicas seran de muy diversa
indole, se utilizarén: la exposicion oral, la técnica del didlogo, debate o interaccion, de
representacion de roles, asi como la resolucion de problemas, la investigacion y el
descubrimiento a través de actividades ludicas, la clase invertida, la gamificacion o el
aprendizaje por proyectos.

3. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

Para el curso 2023-2024 utilizaremos como material los libros de texto adaptados a los nuevos

contenidos establecidos para la ESO con la nueva legislacion. Durante el presente curso, contamos

con la serie Options de la editorial Burlington Books para los cuatro cursos de ESO.

Los libros de texto que se utilizaran durante este curso son los siguientes:

EDUCACION SECUNDARIA:

1° ESO: Options 1 Student Book....978-9925-30-894-1,

Options 1 Workbook + Language builder....978-9925-30-895-8
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2° ESO: Options 2 Student Book....978-9925-30-900-9,
Options 2 Workbook + Language builder....978-9925-30-901-6

3° ESO: Options 3 Student Book....978-9925-30-906-1,
Options 3 Workbook + Language builder....978-9925-30-907-8

4° ESO: Options 4 Student Book....978-9925-30-912-2,
Options 4 Workbook + Language builder....978-9925-30-913-9

OPTIONS tiene como base un libro de texto del alumno y como material
complementario, un cuaderno (workbook) con ejercicios. A disposicién del profesor esta todo el
material en formato digital para usar dentro del aula asi como una carpeta del profesor y material

didactico suplementario en fichas.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION

La distribucion de los contenidos evaluables se hard tomando como base la
secuenciacion establecida en los libros de texto de los alumnos de ESO: OPTIONS. Se distribuiran

proporcionalmente a lo largo del curso a una razon de tres unidades didacticas por cada trimestre:

— Primer trimestre: Unidades (Introduction y modulos 1-2)
- Segundo trimestre: modulos 3-4
- Tercer trimestre: modulos 5-6

4. FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y
PRIORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS

La formacion especifica de las areas se llevara a cabo a través de las iniciativas

concretas del CFIE principalmente participando en los cursos de formacion que
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organice para los diferentes niveles tanto en su ambito como en el de la Escuela Oficial
de Idiomas.
Por tanto, el centro no solo facilitara la coordinacion de todas estas acciones

formativas entre el profesorado sino también impulsara su promocién y estimulo.

5. PROYECTOS CONJUNTOS.

Con el fin de propiciar la continuidad del alumnado en la ensefianza bilingie es
de pura logica que, llegado el momento, estaremos coordinados entre los colegios de
primaria de las localidades con secciones bilingues — por el momento el CEIP Santa
Barbara de Matarrosa — y el I.E.S. La Gandara de Toreno para que los alumnos no vean
interrumpida esa linea de ensefianza — aprendizaje bilingue hasta el final de la educacion

secundaria.

6. PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

Ademas de los planes institucionales de Infoeduca, , Convivencia y Absentismo

que el Centro ha ido incorporando, con las modificaciones oportunas que ha sido
preciso introducir a dictado de la normativa, el LE.S. “I.LES LA GANDARA” desarrolla

el Plan para el Fomento de la lectura cuyo objetivo es consolidar habitos de lectura en

los alumnos y potenciar la comprension lectora desde todas las &reas del curriculo a
través de distintas actividades, estd en marcha un proyecto de centro para trabajar la
cultura emprendedora donde participan todos los departamentos

El Proyecto de Biblioteca se viene desarrollando en el instituto en estos ultimos

afios con el fin de asegurar el acceso de la comunidad educativa a una amplia gama de
recursos y servicios que pasan por obtener informacién de forma auténoma asi como

habituar a los alumnos a la utilizacion de la biblioteca con una finalidad recreativa.

Programa de Educacién para los temas transversales. El departamento de
Orientacion en contacto con distintas Asociaciones y Administraciones realiza talleres
orientados a trabajar aspectos relacionados con los temas transversales abarcando todos
los niveles educativos. Adaptando los contenidos de las charlas al nivel de maduracién
que tienen los alumnos.

Estos talleres se vienen celebrando en el Centro desde hace varios afios y su

idea es aportan una informacion veraz y cientifica sobre diversos temas que puedan
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favorecer la formacién integral del alumno, evitando que reciban una informacién
distorsionada ni tergiversada de otras fuentes. La organizacién corre a cargo del
Orientador y Jefatura de Estudios

Refuerzos en la ESO. EI centro lleva ejecutando un plan de refuerzo para

mejorar el rendimiento académico de los alumnos de Educacion Secundaria. Este plan
pone el acento en las areas instrumentales: Lengua, Matematicas e Inglés. A través del
departamento de Orientacion en coordinacion con los departamentos implicados se
programa los distintos refuerzos dirigidos aquellos alumnos que necesiten esta ayuda.
Una fuente de informacién muy importante para mejorar la calidad de este plan es la
reunion de tutores.

Plan de Acogida de alumnos y profesores. Disponemos de un plan de acogida

general para alumnos de nuevo ingreso, para alumnos extranjeros y para profesores en
el que intervienen las diferentes instancias del Centro: equipo directivo, departamento
de orientacion y tutores dentro del ambito de sus distintas responsabilidades.

7. GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto apoyan de manera
explicita la implantacion de una seccién bilinglie en lengua inglesa en el centro.

Es de destacar la amplisima aceptacion del proyecto por parte del claustro de
profesores tal como se puede apreciar en el resultado de la votacion reflejado en el acta
que se adjunta y buena prueba de ello es el alto nimero de profesores que han mostrado
su compromiso de formacion en lengua inglesa.

Asimismo, queda claro también el apoyo tanto de padres y madres como de
alumnos e instituciones al proyecto como lo atestigua el apoyo obtenido en su

presentacidn ante el Consejo Escolar.

8. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS.

Es nuestra intencion que el proyecto, I6gicamente, disfrute de continuidad, y no
constituya un esfuerzo aislado dentro de la actividad académica del centro.
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Por lo demas en ensefianza secundaria consideramos que, con los compromisos
de formacion existentes por parte del profesorado, es posible extender la ensefianza
bilinglie a nuevas areas en proximos cursos académicos.

Cabe destacar que durante el presente curso no contamos con la ayuda de ningun
auxiliar de conversacién, algo muy necesario para nuestro programa bilingtie. Hemos
recibido la ayuda de los auxiliares en el primer afio de implantacion del programa
bilingle (2014-2015) y en los cursos 2016-2017, 2020-2021 y en 2021-2022. El curso
pasado (2023-2024), como no recibimos ningun auxiliar de conversacion, optamos por
pedir la ayuda de una asistenta a traves del programa Teach for Spain. Tuvimos una
experiencia muy positiva aunque solo durd dos meses, entre enero y marzo. Este curso,
si tenemos previsto la colaboraracion de una auxiliar de conversacion.

A lo largo de este curso, pensamos realizar varias actividades que fomentan el
uso del inglés entre nuestros alumnos, por ejemplo, el Science Fair (feria de las
ciencias) organizado el curso 2021-2022 en la asignatura de Fisica y Quimica en 2° ESO
y ampliado a todos los cursos de la ESO el curso sigiuiente, el Spelling Bee (concurso
de deletrear) implantado ya en varios cursos anteriores, y el Big Challenge (un concurso
online en que los alumnos demuestran sus conocimientos no sélo del inglés como

idioma sino también de la cultura, geografia e historia anglosajona).
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1 JUSTIFICACION

El Plan de Atencidon a la Diversidad es la reflexidn y sistematizacion del conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas del centro para adecuar la respuesta
a las necesidades educativas del alumnado escolarizado. Con estas actuaciones
pretendemos conjugar la actuacidon individualizada teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada alumno, asi como los objetivos, principios y finalidades de cada
etapa.

Nuestro Plan de Atencién a la Diversidad se ajusta a lo dispuesto en la ORDEN
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefanzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon

Articulo 9.— Plan de Atencion a la Diversidad.

1. El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro docente disefia y
desarrolla para adecuar la respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él
escolarizado.

2. Los centros docentes elaborardn al inicio de cada curso escolar un Plan de Atencion a
la Diversidad que formard parte del Proyecto Educativo del centro.

3. Serd responsabilidad del equipo directivo de cada centro docente la elaboracion,
coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencion a la Diversidad, con la participacion
de todo el profesorado y el asesoramiento del orientador que atiende al centro.
Asimismo, el Plan de Atencion a la Diversidad serd informado por el claustro de

profesores y aprobado por el consejo escolar del centro.
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5. El Plan de Atencion a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo de
seguimiento y evaluacion de tal forma que, anualmente, se establezcan las
modificaciones y dreas de mejora pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del propio centro y del alumnado en él escolarizado.

6. Como resultado del sequimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad, el
equipo directivo elaborard una memoria con una conclusion final sobre la aplicacion
del mismo, los resultados obtenidos por los alumnos, asi como las correspondientes
dreas de mejora. Dichas conclusiones y propuestas pasardn a formar parte de la
Memoria Anual del Centro

7.2 OBJETIVOS

a) Promover una atencidon mas ajustada a las posibilidades de cada alumno, haciendo
especial hincapié en los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

c¢) Compaginar la individualizacién y personalizacién de la ensefianza con la
consecucion de los objetivos generales de cada etapa por parte de todo el alumnado
del centro.

d) Facilitar un clima de convivencia, de respeto a las diferencias, y a las medidas
concretas de atencidn a la diversidad derivadas de las mismas.

e) Promover el trabajo en equipo del profesorado y la colaboracion de los distintos
profesionales.

f) Favorecer la cooperaciéon entre el profesorado y las familias en el proceso de
deteccidn precoz, identificacion, valoracién, intervencién y seguimiento de las posibles
necesidades educativas especificas de sus hijos.

g) Garantizar a las familias y alumnos una informacién precisa y continuada de todas
las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a

adoptar para su atencién educativa.

7.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION EN LAS

NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

La evaluacion psicopedagdgica y el informe de evaluacion psicopedagdgico
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El dictamen de escolarizacion

Plan de acogida

Renovado el curso 2022-2023 por el Orientador del centro y aprobado por el claustro,
detalla especialmente las medidas de acogida al alumnado de 12 ESO que se incorpora
por primera vez al centro, y las medidas que se aplican a todos los alumnos/as que se
incorpora por primera vez al centro, y las medidas de acogida para el profesorado que
se incorpora por primera vez a nuestro centro educativo.

Coordinaciones con tutores.

Se realizan reuniones semanales con los tutores de cada grupo, la Jefa de Estudios,
Orientador, y PT en los casos necesarios.

Coordinaciones en departamentos.

En las reuniones semanales se realiza la coordinacién para impartir refuerzos de las
materias en las que existen.

Evaluaciones

Se realizan evaluaciones iniciales con el fin de establecer el nivel de competencia
curricular de los alumnos. En ellas se deciden alumnos para refuerzos, o CLYM y se
modifican (o no) desdobles ademas de informar de alumnos con apoyo de PT o AL. En
las restantes sesiones de evaluacion el equipo docente revisa el aprovechamiento o no
de estos refuerzos.

Horarios y agrupamientos.

Los horarios y agrupamientos de los distintos grupos se realizan en funcion de la
optatividad y buscando grupos equilibrados.

Programas

En el presente curso el programa de diversificacidn curricular continta solo en 42 ESO
con 5 alumnos.

Memorias

Todos los departamentos realizan un informe de analisis de resultados por evaluacion
en el que se explican las medidas adoptadas, su funcionamiento y propuestas de

mejora. A final de curso también se hace una memoria final por departamentos y de
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evaluacidn de los distintos documentos del centro afiadiendo ademas propuestas de
cara al siguiente curso escolar.

Adaptaciones curriculares

El presente curso no hay alumnos con A.C.I. No obstante, si se detectase y
diagnosticase algun alumno con N.E.E. a lo largo del curso, se implementar esta
medida extraordinaria a lo largo del mismo.

Si hay adaptaciones curriculares no significativas para Javier Gonzdlez Flores de 22
BACH

Atencion domiciliaria

Este curso se han solicitado una atencién domiciliara para Javier Gonzdlez Flores de 22

BACH; elimindndose la de para Helena Ortiz que este curso esta en 12 BACH

7.4 MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Los centros docentes deben establecer diferentes medidas generales u ordinarias de
atencién a la diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier
momento de la etapa.
2. Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la organizacién del
centro y metodologia didactica y de evaluacion, no modificando el resto de elementos
del curriculo, estando, por tanto, referidas a las diferentes estrategias organizativas y
metodoldgicas que permitan la adecuacidén de los diferentes elementos del curriculo a
todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.
3. Entre las medidas generales u ordinarias de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) La accidn tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje
dirigidas a todo el alumnado.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias
instrumentales y los desdoblamientos de grupos.

d) Adaptaciones curriculares no significativas que afecten uUnicamente a la

metodologia didactica.
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e) Los planes de acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones
disefadas y planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los
momentos iniciales de incorporacién del alumnado a la etapa.

f) Las actuaciones de prevencién y control del absentismo escolar.

g) La eleccién de las materias y opciones.

h) La integracion de materias en ambitos de conocimiento en el primer curso de
la etapa con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la educacidn primaria y la
educacion secundaria.

i) Medidas de atencion personalizada dirigidas a aquel alumnado que,
habiéndose presentado a la evaluacion final de etapa, no la haya superado.

j) Personalizacién del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

[) Aplicacién de medidas de refuerzo y acompanamiento fuera del horario
lectivo.

Algunas de éstas aparecen explicadas a continuacion:

a) La accidn tutorial, entendida como la planificacidon de actuaciones, para cada una de
las etapas educativas, posibilita una adecuada respuesta a las caracteristicas del
alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacidn sistematica en los procesos
de intervencion. La accidn tutorial y la accion orientadora serdn desarrolladas por todo
el profesorado; a tal efecto, los orientadores de los centros asesoraran al profesorado
en el desarrollo de la tarea orientadora implicada en el ejercicio de la accidon docente y
la tutoria.

El departamento de orientacidn desde la accidn tutorial y orientadora colaborara con el
equipo educativo para la prevencidn de dificultades educativas de cualquier indole y para
la puesta en practica de las medidas correctivas que mejor respondan a las necesidades
percibidas.

Cooperara ademas con los demas departamentos con el fin de optimizar los recursos
disponibles y coordinar toda la actividad docente desarrollada con los alumnos que lo

precisen.
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Se realizara una evaluacion inicial con todo el equipo docente para tratar, entre otros,
la posible necesidad de refuerzo educativo, asistencia a CLYM,... por parte de algunos
alumnos. Ademas, en cada una de las sesiones de evaluacidon el equipo docente
revisard esta propuesta. Ademas, se realizard un informe de cada uno de sus alumnos.
b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a
todo el alumnado.

Evaluaciones iniciales por parte del profesorado al alumnado, reuniones iniciales de
profesorado-departamento de orientacién-jefatura de estudios, reuniones de
departamento, profesorado bilinglie y tutores para la coordinacidon de actuaciones e
intercambio de informacion.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias
instrumentales y los desdoblamientos de grupos.

Cuando la disponibilidad horaria del profesorado lo permita, se organizara en el primer
ciclo de ESO, desdobles de grupos o refuerzos de una hora lectiva, en las que los
alumnos con mayores dificultades puedan recibir una atencion mas especifica que les
permita adquirir aprendizajes considerados basicos. Estos refuerzos seran impartidos
siempre que sea posible por profesores del mismo departamento, siendo asi la labor
de coordinacién mucho mas sencilla por poder hacerse en la reuniéon de
departamento. La inclusidon en estos refuerzos tendra lugar a partir de la evaluacién
inicial y sera revisada trimestralmente. Seguira todo lo relativo a la ORDEN EDU
362/2015 al igual que lo referente a la materia de refuerzo. (Articulo 27 y 28)

d) Adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia diddctica.
Permiten acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al
curriculo de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones tomaran como referente los
criterios de evaluacién establecidos con caracter general en las correspondientes
programaciones didacticas. Las programaciones favoreceran aquellos cambios
habituales que el profesorado introduce en su enseifanza para dar respuesta a las
diferencias individuales de estilos de aprendizaje, motivacion, intereses o dificultades

de atencion transitorias.
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e) Los planes de acogida, ver punto 15 de este proyecto educativo para mas
informacién.

f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar, que aparecen
detalladas en el plan de absentismo del centro (punto 16 del proyecto educativo).

g) La optatividad en la eleccién de materias en la educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

La oferta de materias optativas viene determinada por la legislacidén vigente, y en
general sera el alumno el que elija una u otra segun sus preferencias. Como excepcién
a este hecho cabe destacar que las materias optativas de CLYM de 12 y 22 de
Secundaria son exclusivamente para alumnos que presenten dificultades en cdlculo
matematico y lectoescritura. Como linea directriz el agrupamiento de alumnos vendra
condicionado por su eleccion de asignaturas optativas, algo que da respuesta a la
diversidad del alumnado, sus aptitudes y sus intereses formativos.

j) Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Todas las aulas de los grupos disponen de ordenador y proyector. En el primer ciclo
tienen ademas pizarra digital. Y en el centro existen dos aulas de informatica. El aula
virtual es utilizada por algun profesor y alumnado en funcién del grupo y materia pero
en general la tendencia es al uso de las nuevas tecnologias cada vez mas.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

El nimero de horas lectivas por curso y materia serda el que marca la normativa
vigente. La planificacion de horarios y tiempos de materias y/o grupos corresponde al
equipo directivo al inicio de curso asesorado por la memoria de los departamentos en
el curso anterior asi como por éstos a través de la CCP.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo pueden
requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especificas de
atencién a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, de

menor a mayor significatividad, y siempre después de haber constatado que no se les
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puede ofrecer una atencidn personalizada con las medidas ordinarias. En cualquier
caso, estas medidas especificas no son incompatibles con las ordinarias.

2. Las medidas especificas de atencion a la diversidad pueden modificar los elementos
curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal
del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.
3. Las medidas especificas de atencidon a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para
su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencion educativa impartida
por profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacién en
modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencidén a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audicion y lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con un
alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el
aula y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al
curriculo.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion continua y la promocion
tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice
una respuesta mds ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

g) Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore

tardiamente al sistema educativo y presente graves carencias en lengua castellana.
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La atencidén al alumnado que presente necesidades educativas derivadas por su
incorporacion tardia al sistema educativo o por encontrarse en situacion de desventaja
socioeducativa tiene como objetivo general garantizar una respuesta educativa de
calidad y ajustada a sus caracteristicas personales, en funcién de su diversidad cultural

o de otras necesidades de cardcter personal, familiar o social.

7.5 PROGRAMAS ESPECIFICOS IMPLEMENTADOS POR EL CENTRO.

A) PLAN DE APOYO A LOS ACNEAE

En este curso contindan un alumno con déficit motdrico con un grado de
discapacidad asociado elevado, por lo que continda en el centro la ATE del curso
anterior a tiempo completo. Este alumno estd en 22 BACH; no tienen dificultades
especificas a nivel cognitivo, siendo esta Unicamente de acceso.

Tenemos también un alumno con diagndstico de alteraciones graves de la
conducta ( en 22 ESO) que continda con la intervenciéon del equipo especifico de
conducta, ya iniciada en el segundo trimestre del el curso anterior.

Las actuaciones del profesorado de apoyo, se enclavan dentro del D.O, los
componentes encargados son: la profesora de PT y la profesora de AL (que este curso
asiste 2 horas al centro).

De forma sistemdtica los profesores de apoyo asisten a las sesiones de
evaluacidn de los grupos en los que se realizan apoyos.

Dado que los niveles de competencia curricular de los alumnos de apoyo son
diferentes, colaboramos en la elaboracién de las adaptaciones de forma individual,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno.

Las horas de apoyo de nuestros alumnos, se centran (aunque no
exclusivamente) en las horas de Lengua Castellana y Literatura y en Matematicas.

Realizamos las actividades educativas de apoyo para los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo o bien para aquellos que presenten
problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento vy
colaboracién con el profesorado de los Departamentos Didacticos, cuando Ila

especificidad de contenidos u otras circunstancias asi lo aconsejen.
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La mayoria de las horas de apoyo de la profesora de PT y AL se realizan dentro
del aula.

Preparamos material en las dreas de Lengua y Matemadticas para que el
alumnado con ACS trabaje en el aula cuando no recibe apoyo. Por lo que debemos
mantener la colaboracién constante con el profesorado de las materias, aunque no
tenemos horas de coordinacion establecidas de forma sistematica.

Colaboramos con los Tutores en la elaboracién del Consejo Orientador que ha
de formularse al término de la ESO del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Mantenemos un contacto periddico con las familias de nuestros alumnos, para
comentarles de forma directa el progreso de sus hijos y/o pedirles su colaboracién

Desde el Departamento de Orientacién colaboramos con el Equipo de
Orientacion de Fabero, que es el que trabaja en los colegios de Primaria de la zona.

B) MATERIA DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA Y CURRICULO DEL AMBITO
PRACTICO.

La materia de libre configuracién para el primer curso del programa es CLYM,
refuerzo de una hora de Lengua y una hora de Matematicas, instrumentales bdsicas.

C) PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA EN
TODOS LOS CURSOS DE LA ESO

El Departamento de Orientacidn propondra una serie de actividades para el
desarrollo en la hora especifica de tutoria que los alumnos tendrdn semanalmente. Se
facilitara, del mismo modo, a los tutores los materiales y orientaciones que demanden
para el desarrollo de sus funciones e interviniendo directamente en aquellos casos en
gue se solicite. Se intentara adaptar este tipo de actividades y recursos a la diversidad
de alumnado.

Se establecerdn reuniones semanales del Departamento de Orientacién con
Jefatura de Estudios y con los tutores para establecer una linea comun de accion,
prevenir o detectar problemas de aprendizaje y realizar el seguimiento de las
actividades que se hubiesen planteado para introducir unas u otras en funcién de las

necesidades del alumnado.
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Este curso se hace coincidir las horas de tutoria de los cursos de la E.S.O. con
horas disponibles del orientador para facilitar la intervencidn de éste en dichas tutorias
cuando se considere oportuno.

Los objetivos fundamentales que se pretenden alcanzar con estas actividades

son:

. Favorecer el conocimiento de cada alumno por parte del profesor y de

los alumnos entre si.

. Facilitar la integracién y la participacion de los alumnos en su grupo de

referencia y en la vida escolar en general.

. Fomentar actitudes participativas y de convivencia, asi como el

desarrollo de habilidades sociales y de vida.

. Contribuir a la construccién de la identidad personal del alumno.
Ayudarle a ajustar sus expectativas a las necesidades y condiciones particulares

que presenta.

. Desarrollar estrategias y técnicas de trabajo intelectual que favorezcan

la capacidad de aprender por si mismos y el enriquecimiento instrumental.
. Realizar actividades que incidan en su desarrollo personal y social.

. Mejorar los recursos y habitos que facilitan el aprendizaje y el

rendimiento académico y favorecer la mejora del autoconcepto académico.

. Posibilitar el autoconocimiento del alumno potenciando un
autoconcepto positivo y la adquisicion de una imagen ajustada de si mismo y del

grupo como tal.

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y mediar en los

problemas que se plantean.

. Capacitar al alumno para que se convierta en protagonista de sus
decisiones personales y fomentar el espiritu critico y la curiosidad a la hora de

plantearse cualquier decisidén que le afecte.
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. Mantener una estrecha comunicacidon entre centro y familia para
facilitar y favorecer el intercambio de impresiones y la participacion equilibrada
de estos en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos, aclarando las

competencias de cada uno y estableciendo cauces de colaboracién efectivos.

. Informar de las habilidades especificas necesarias para los distintos
campos profesionales y sobre todo facilitarles el acceso a la informacién para
que de forma cada vez mds auténoma se vean capaces de contrastar vy

seleccionar las diversas opciones que se les pueden presentar.

. Informar a los alumnos de las diferentes posibilidades formativas y

laborales al finalizar la Educacidn Secundaria Obligatoria.

. Facilitar la toma de decisiones tanto académicas como profesionales del

alumno.

. Concienciar que la toma de decisiones puede mejorarse impidiendo en
lo posible la influencia del azar y haciéndoles participes de la elaboracion de su

proyecto de vida.

. Facilitar la colaboracién familiar y buscar su implicacion en el proceso de
toma de decisiones de los hijos.

D) ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE SE UTILIZARAN PARA
FAVORECER EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS APRENDIZAJES.

Si entendemos la diversidad como un conjunto de actuaciones que han de tener
lugar a diferentes niveles (centro, etapa, aula, individual) y que puede realizarse por
diferentes vias, cuyo fin primordial es posibilitar una educacion lo mas individualizada
y ajustada a las particularidades de cada alumno, podemos concluir que este Programa
de mejora del aprendizaje y el rendimiento puede considerarse como la ultima medida
de atencion a esa diversidad que desde el centro se puede ofrecer a los alumnos que
cumplan el perfil que ha sido descrito a lo largo de estas paginas.

El Centro buscard siempre las condiciones para hacer posible el principio de

atencién a la diversidad, considerando que las decisiones que se tomen en cada
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momento han de servir para responder a las necesidades educativas que nos plantean
alumnos/as con capacidades, intereses y motivaciones diversos.

Medidas de atencion a la diversidad en el aula ordinaria.

La estrategia mas importante dentro del aula es concentrar la atencidn y esfuerzo
sobre aquellos aprendizajes nucleares o basicos, previendo diferentes grados y tipos
de aprendizaje para los alumnos diversos, existiendo unos objetivos a conseguir con
todos los alumnos y otros que en funcién de sus capacidades y referencias podrian ser
trabajados una vez superados los primeros.

Como consecuencia los pasos que seguir seran los siguientes:

. Planificacién adecuada de los elementos esenciales de cada Unidad
Didactica y cada sesion de clase: tratamiento de contenidos, tiempos,
indicadores de evaluacién.

° Determinacién de los aprendizajes basicos de cada Unidad Didactica.,
distinguiéndolos de los que complementan o amplian contenidos y
conectandolos con los bloques tematicos que se hayan establecido en el
curriculo del Programa.

° Planteamiento de actividades con diferentes grados de dificultad, para
trabajar diferentes niveles de aprendizaje.

° Utilizacién de una metodologia didactica que posibilite la interaccién de
profesores y alumnos, disponiendo de tiempos de trabajo auténomo, facilitando
las ayudas necesarias y en unos casos y en otros, posibilitando la ampliacién y
profundizacién en los contenidos.

° Disefio de actividades de iniciacién, ampliacién y profundizacién, y
refuerzo en su caso, para cada unidad didactica de manera que se garantice al
maximo la adquisicion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

. Utilizacidn de elementos diferentes como instrumentos de evaluacion.
Para atender las carencias y dificultades con las que se encuentran estos

alumnos, planteamos un proceso de ensefianza/aprendizaje mas personalizado que

contemple aspectos como:
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° Evaluacion continua y formativa del proceso ensefianza/aprendizaje
desde que éste comienza para detectar las dificultades y proporcionarle las
ayudas que precisa.

° Supervisiéon del trabajo del alumno, tanto el desarrollado
individualmente como aquellas producciones que lo sean del grupo completo.

° Correccién informada de cuaderno y trabajos del alumno, analizando
progresos y dificultades y planteando las propuestas de mejora pertinentes.

. Orientacion en la realizacidn de tareas y estructuracion de trabajos.

° Adaptacion, cuando sea preciso, de materiales, textos, enunciados de
actividades.

. Reconocimiento del interés y esfuerzo y consideracion de los errores

como una oportunidad para mejorar el aprendizaje.

7.6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos humanos.

El profesorado de los distintos departamentos, una maestra de Pedagogia Terapéutica
a tiempo completo, (que este curso se ve reducido ya que pasa a ser Secretaria del
centro), 2 horas SEMANALES de una maestra de Audicién y Lenguaje, una profesora
para cada uno de los dos ambitos del programa de Diversificacién Curricular y un
Orientador.

Recursos materiales.

Aulas dotadas del equipamiento necesario.
Materiales didacticos de los distintos departamentos, del Departamento de

Orientacidn y de la Biblioteca.

7.7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES.

Aparecen especificadas a lo largo de todo este plan de atencidn a la diversidad.

7.8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y EL AMPA.
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La atencion a las familias y su coordinacion con el centro es un aspecto fundamental;
asi, una de las prioridades es la atencién lo mas inmediata posible a aquellas familias
gue lo requieran. Para ello se va a:

-Realizar una reunién con padres y futuros alumnos de 12ESO en el mes de junio en los
colegios. En ella se presentan el director del centro y la orientadora y se les informa del
funcionamiento del centro asi como de aspectos pedagdgicos.

-Realizar una reunién informativa con los padres de alumnos en el mes de septiembre
después de la evaluacién inicial. En ella los respectivos tutores de los grupos les
explican el funcionamiento del centro y las caracteristicas del grupo en el que se
encuentran sus hijos.

-Realizar una reunidon después de cada evaluacidn con los padres para informar de la
evaluacidon, compromisos de los alumnos y su visidn de la evaluacién y de la vision del
equipo docente del rendimiento del grupo

-Atender a padres en horario lectivo siempre que lo soliciten.

-Realizar una reunién con padres de alumnos de la seccién bilinglie del centro. En ella
estardn presentes los responsables de bilingte.

-Realizar reuniones con padres de alumnos a los que se les realiza la evaluacion
psicopedagdgica.

-Informar a los padres de aquellos alumnos que necesitan algln refuerzo y/o apoyo de
PT o AL, asi como de su aprovechamiento al menos trimestralmente.

-Informar al menos mensualmente a los padres de las faltas sin justificar y retrasos de
sus hijos para tratar de disminuir en la medida de lo posible el absentismo y prevenir el
abandono escolar temprano.

-Mantener y afianzar la comunicacién entre el A.M.P.A y el Centro: En la actualidad
existen unas buenas relaciones que se materializan en reuniones con la Junta Directiva
en las que se intercambia informacidn, asi como facilitdndoles recursos y espacios para
su asociacion y/o para llevar a cabo las actividades por ellos propuestas.

7.9. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Colegio: A principio de cada curso se pediran a los colegios de dmbito del instituto los
informes de los alumnos de 19ESO matriculados y que han sido realizados por el
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profesorado de 62 de Educacién Primaria. Se estudiaran las recomendaciones a seguir
con cada alumno en particular.

Ademas, para mejorar la coordinacién con los centros de primaria del ambito del
instituto se realizard una reuniéon por trimestre con los responsables de los
departamentos de Lengua, Matemadticas e Inglés. En ella se aunardn esfuerzos y
criterios que beneficien la practica educativa, y por tanto a nuestros alumnos.

Guardia Civil y Policia Local: Colaboran con el centro en charlas y actividades

propuestas por éste.
CEAS: Colaboracién con alumnado con problemas de integracion social y en riesgo de
absentismo.

AYUNTAMIENTO DE TORENO: Colaboracién en fechas significativas con el alumnado y

en actividades propuestas para la solidaridad

Asociaciones externas: Imparticién de talleres como de interculturalidad con LEXDES, o

de violencia de género con ADAVAS

7.10. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-ANUAL DE LAS

MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DESARROLLADAS

La evaluacion inicial de todas las medidas se realizard al inicio de curso, bien en las
evaluaciones iniciales, reuniones de tutores con orientacién y jefatura de estudios,
reunion inicial de los equipos docentes con orientadora, PT, AL y equipo directivo. A
partir de las decisiones tomadas se procederda como aparece detallado en las
diferentes medidas. En el caso de que la deteccidn sea posterior al mes de septiembre
se procedera a reunir al equipo docente en el momento en que se necesite.

El seguimiento de las medidas se realizard trimestralmente en las evaluaciones y la
evaluacion final se realizara al término del curso escolar o en el momento en que no
sea necesaria (por ejemplo alumnado de integracion tardia en el sistema educativo).
Ademads se recogera en la memoria de los distintos departamentos y del departamento

de orientacion y en la memoria final del equipo directivo.

7.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
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TIEMPOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES.

Los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Atencién a la Diversidad

quedaran reflejados en la Memoria Anual de centro. También se reflejaran

conclusiones y propuestas de continuidad y mejora para el siguiente curso.

Se evaluara:

Nivel de consecucidon de los objetivos propuestos.

Grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad educativa.
Puesta en practica de las actividades programadas, su adecuacion y la implicacién
de los distintos responsables.

Datos académicos del alumnado.

Instrumentos de evaluacion:

Escalas de observacién del profesorado.

Informes de seguimiento y evaluacion de los distintos profesionales.

Memoria de los distintos departamentos con actuaciones realizadas y propuestas
de continuidad y de mejora.

Memoria del Equipo Directivo.

Procedimientos, temporalizacion y responsables:

Los profesores encargados de los distintos refuerzos emitirdn un informe en la
memoria final del departamento en el que debe recoger las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados conseguidos y las necesidades detectadas para asi informar al
Equipo Directivo del grado de consecucién de objetivos y de la utilidad o no del
refuerzo. Al menos trimestralmente estos profesores asistirdn como equipo
docente a las reuniones de evaluacidon para realizar el seguimiento de los alumnos
propuestos y revisar su continuidad o no. Al mismo tiempo a través de las
reuniones de departamento semanales se realizard la coordinacidon entre el
profesor de la materia y el que imparte el apoyo.

Las maestras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje realizaran un
informe para cada uno de sus alumnos. Asistiran como equipo docente a las

reuniones de evaluacion en la que informaran de los resultados obtenidos.
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e Anualmente y puntualmente, si es necesario, se revisaran y se adecuaran los
distintos aspectos de este Plan de Atencidn a la Diversidad.
e Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora de las memorias

finales de todos los departamentos por parte del equipo directivo.
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8. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

1. LINEAS BASICAS.

Las directrices que perfilan la acciéon tutorial en el I.LE.S. La Gandara emanan

principalmente de:

* Lalegislacion vigente.

* La experiencia recogida de cursos anteriores sobre la puesta en marcha de la

accion tutorial en nuestro centro.

* La aportacién del profesorado que se incorpora al centro y que plantean otras

necesidades y propuestas.

* Las aportaciones y sugerencias de los alumnos.
En un esfuerzo de sintesis concluimos que los objetivos y las actividades que
presentamos y, en general, toda la accién tutorial, se caracterizan por tener en cuenta

que:
* La funcidn tutorial y orientadora forma parte de la funcién docente.

* Todo profesor es, educador y orientador. Consecuentemente, la tutoria no es
una actuacion exclusiva del tutor sino de todo el equipo educativo, coordinado
por el tutor como eje referencial de un grupo de alumnos y que recoge
informacidn, propuestas, necesidades... de otros agentes y érganos implicados

en la educacién de sus tutorados.

* La accidn tutorial es accion nuclear de la practica docente y se refiere a todo el

proceso de enseflanza-aprendizaje y a la vida escolar en general del alumno.
* Incidir en la necesidad de coordinacién constante de todo el equipo docente.

* Utilizar en la medida de lo posible la mediacion como estrategia para la

resolucion de conflictos.
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Tenemos una gran dificultad al no poder contar con la hora de tutoria en 12 ni en 22

de Bachillerato.

PLAN DE ACCION TUTORIAL ‘

PROCEDIMIENTOS

alumno ante la demanda
de un padre.

ACTUACIONES A PERSONAS
OBJETIVOS CALENDARIO DE SEGUIMIENTO
DESARROLLAR RESPONSABLES
Y EV.
Mejorar la
coordinacién y D.O. Octubre Reuniones
. . Colaboraren la
sistematizar la ., semanales de
., . elaboracion del PAT . .
accion tutorial . Equipo equipos de
recogiendo las propuestas . .
entre todos los directivo Octubre + tutores.
de la CCP y tutores. . . .
docentes del trimestralmente Cuestionario en
centro. Tutores Junio
- Programar las actividades
a desarrollar por los
alumnos en la tutoria.
. - Orientar y proporcionar a Reuniones
Mejorar los ¥ prop
los tutores los recursos D.O. semanales de
recursos de los e .
para facilitar el desarrollo equipos de
docentes para . .
. de las algunas actividades Equipo tutores. En ellas se
el ejercicio . L Semanalmente ,
tutoriales. directivo valorara la
concreto de su . .,
.. . - Desarrollar directamente actuacion del DO
accion tutorial .
algunas sesiones de Tutores en el PAT
tutoria.
- Organizar la participacion
de personal externo en las
sesiones de tutoria
- Asistir a las reuniones
entre padres y tutores que
se solicite. D.O.
Potenciar las - Convocar a tutores y/o Siempre que sea Valoracién al
relaciones profesores y/o padres para Equipo demandado finalizar cada
familia-centro. | recoger informacién de un directivo trimestre.

2. OBIJETIVOS GENERALES.

e Con relacién al alumno:
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1. Favorecer su insercidn, asistencia y participacién en el instituto.

2. Orientar y guiar su proceso de aprendizaje, intentando que lo considere como
algo propio, fomentando el aprendizaje significativo y funcional.

3. Potenciar la cohesidn del grupo de alumnos desarrollando actitudes y habitos
socializadores y de respeto a las diferencias.

4. Potenciar su autoconocimiento, la autoestima y las habilidades sociales.

5. Proporcionarle orientacién académica y profesional para facilitar una toma de
decisiones que le conduzca a su insercidn satisfactoria en la vida activa.

6. Favorecer la promocion y mejora de la convivencia. Prevenir la existencia de
conflictos y favorecer su resolucion.

7. Prevenir el abandono escolar temprano

8. Favorecer el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

9. Conocimiento de la realidad social y laboral

10. Fomentar un verdadero desarrollo integral de la personalidad

11. Dotar al alumnado de estrategias de asertividad y resiliencia ante situaciones
tipicas de la adolescencia: adicciones, presion de grupo...

e Con relacion al equipo educativo y otras instancias

1. Coordinar el proceso educativo del grupo de alumnos asegurando la
coherencia, unidad y continuidad de las propuestas educativas que recibe y
favoreciendo el seguimiento individualizado con especial atencién a la
diversidad.

2. Conocer las necesidades educativas que presenta el grupo con el fin de tomar
conjuntamente las medidas que hagan efectiva la personalizacién de la
ensefianza.

e Con relacién a las familias:

1. Asesorar y orientar a los padres sobre determinados aspectos relacionados con
la educacién de sus hijos.

2. Implicar a los padres en la asistencia y en el proceso de aprendizaje de sus hijos

3. ACCIONES A DESARROLLAR EN LAS SESIONES DE TUTORIA (CURSO 24/25)
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Primer trimestre:

Debate en tutorias del R.R.l. aportaciones de los alumnos.
Eleccidén de delegados

Técnicas de estudio.

Programa de “Mentalidad de Crecimiento” de la JCyL
Educacion afectivo-sexual

Orientacidn vocacional

Dia contra la violencia de género: 25 de noviembre
Evaluaciéon del primer trimestre.

Segundo trimestre

Programa de “Mentalidad de Crecimiento” de la JCyL
Prevencion de drogodependencias

Prevencion del acoso escolar

Riesgos de Internet

Orientacidn académico-profesional

Educacién en valores

Evaluacién del segundo trimestre

Tercer trimestre

Consumo sostenible y cambio climatico
Mediacion en conflictos

Orientacion académico-profesional
Educacidn en valores

Educacion afectivo-sexual
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4. METODOLOGIA

En las reuniones de tutores se plantearan los temas de trabajos y posibles
materiales para llevarlos a cabo.

La metodologia en las actividades con los alumnos sera eminentemente
participativa por parte de los alumnos, aunque se adaptard en funcién de los

contenidos a tratar y del grupo al cual se aplique.

5. ACTUACIONES QUE GARANTICEN LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO
DE LAS PROGRAMACIONES Y LA PRACTICA DOCENTE EN EL AULA.

Durante el curso se realizaran reuniones periddicas de tutores, que garanticen
la coherencia educativa, asi como el desarrollo de las programaciones en el aula,
dificultades y propuestas de mejora, asi como la realidad de la practica docente en el
aula del dia a dia, y también con las dificultades y propuestas de mejora que se
planteen.

Estas reuniones seran convocadas por la Jefatura de Estudios y contaran con la
presencia del orientador y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

También se realizard la prescriptiva reunién de evaluacion inicial de todos los
cursos de la E.S.O. Prestando una especial atenciéon a 12 por ser alumnos que se

incoporan al centro por primera vez y a 22 dada la especial idosincrasia de dicho grupo.

6. ACTUACIONES PARA ATENDER INDIVIDUALMENTE A LOS ALUMNOS,
PRINCIPALMENTE A LOS QUE ESTAN EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR

Estas actuaciones se encuadran y vienen reflejadas en el plan de prevencién del

abandono escolar, que se puede consultar en al PGA.
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7. FUNCIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTUACIONES Y COORDIN

ACIO|

POSIBLES Responsables FUNCIONES TEMPORALIZACION
COLABORADORES
TRABAJADORES Coordinar las
SOCIALES’_ Tujcor/ D_Ffto' actuaciones de | 1 octralmente
Ayuntamiento y Orientacion los alumnos que
Diputacion estén atendidos
Traspasar
informacion Al final de curso
EOEP Orientador sobre los (Junio) y a principios
alumnos con de curso (septiembre)
necesidades
Coordinar la
informacion de
CONSEJO . las familias con
COMARCAL DEL gjr;s::dor/ tutela
BIERZO compartida
familia- Consejo
Comarcal
Coordinar
CONSEJO acciones . 2
COMARCAL DEL Orientador formativas En funcion de cuando
llegue la oferta
BIERZO ofertadas por
dicha institucion
Orientador Coordinar la
UNIVERSIDAD DE Profes.ores informacion Tercer trimestre
LEON materias de sobre
selectividad selectividad

Coordinar la

EQUIPOS Jefatura de i i3
EDUCATIVOS DE LOS . informacion Primer trimestre
COLEGIOS Estudios sobre nuevos
alumnos
DIRECCION Coordinar los
GI::NERAL 213 S0 Orientador talleres de Primer trimestre
PUBLICAY consumo
CONSUMO

- 133 -




CARACOL Orientador acciones Segundo trimestre
formativas

INTECO Orientador Coordinar
acciones Primer trimestre
formativas

ASOCIACION Jefatura de Violencia de , ,

ADAVAS estudios género Primer trimestre

8. RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

Contaremos con la labor de todo el profesorado, ya que la funcién tutorial ha
de recaer en todo el Equipo Educativo. Si bien la coordinacién de dicho proceso

corresponderd al Tutor.

Habra una hora de coordinacion semanal de Tutores, a la cual asistiran Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion, donde se expondran los recursos

necesarios para llevar la parte de accién tutorial de la hora de tutoria y se expondran

también la evolucidn del grupo y problemas, éxitos y posibles soluciones.

9. FORMA DE COORDINACION, COLABORACION E INFORMACION ENTRE EL CENTRO, LA

FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO Y EL ENTORNO

En las ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS se fomentard su participacion:
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En las primeras semanas del curso se realizan
actividades de acogida para facilitarles
informacién sobre el funcionamiento del curso y
del centro, estableciendo un turno de ruegos y
preguntas para cuestiones de interés general.

Se pondra énfasis en las medidas para luchar

contra el absentismo escolar.

Intercambio de informacién con las familias a lo
largo del curso, ya sea, a peticién del tutor, otro
miembro del equipo educativo o de la familia, en

entrevistas individuales o de grupo.

Sesiones informativas sobre itinerarios

académicos

Atencidn individualizada: en las horas de atencion

a padres y alumnos

Equipo directivo, Departamento

de Orientacién y Tutores.

Tutor, Equipo  Educativo

Departamento de Orientacion.

Departamento de Orientacién

Tutor, Departamento

Orientacidn, profesores

y

de

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e ;Qué evaluamos?:

* El nivel de consecucién de los objetivos programados y en qué medida

responden a las necesidades de nuestro instituto.

* La adecuacion de las actividades programadas para los objetivos fijados, los

intereses de los alumnos y las posibilidades del instituto (horarios, recursos...)

* Lafacilitacion de materiales por parte del D.O.

* La participacién de todos los implicados.

* La coordinacién de Tutores, Jefes de Estudio y Departamento de Orientacién.

e iComo evaluamos? :
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Reflexién sobre la adecuacion de los distintos elementos que integran el Plan.
Cuestionarios dirigidos a los alumnos.

Comparacién y andlisis de las diferencias entre las pruebas de comprensién de

textos.
Adecuacion en la Toma de Decisiones: Autoconocimiento-Itinerario
Observacidn de los cambios de actitud sobre los temas de Educacion en valores

Los alumnos haran su evaluacién a través de las fichas de pre-evaluacién

¢Cuando evaluamos? :

En las primeras semanas del curso, para determinar el punto de partida.

A lo largo de todo el curso, para determinar los ajustes de la programacion que
se consideren necesarios y para constatar o no los avances que se vayan

produciendo.
Al final del curso, para determinar las diferencias respecto al punto de partida.

Los alumnos haran una valoracién trimestral

éQuién evalua? :
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9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. LINEAS BASICAS

La Orientacién Académica y Profesional es un derecho de todos los alumnos,
que debe favorecer el desarrollo integral de los mismos potenciando su madurez

personal, social y profesional.

Contemplard actuaciones realizadas por: tutores, profesores y departamento de
orientacién. Desarrolldndose desde los siguientes ambitos:
1. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Accion tutorial.
3. Seguimiento individualizado.
4. Dialogo con las familias.
5. Otras actividades del instituto.
La jefatura de Estudios coordinard y facilitara el desarrollo del programa, con la
colaboracién del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacion colaborara en el disefio del P.O.A.P. teniendo
en cuenta las directrices de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, la memoria del
curso anterior y las propuestas de los Tutores. Asimismo, colaborara con los Equipos

Educativos y Tutores en la concrecidén y desarrollo del citado plan.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBIJETIVOS ACTUACIONES A PERSONAS CALENDARIO | PROCEDIMIENT
DESARROLLAR RESPONSABLES OS DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION.
2. Potenciarla Elaborar el Plan de orientacién 1. Orientador 1. Octubre
insercion de la académico — profesional
Orientacién teniendo en cuenta propuesta 1y 2 valoracion
Académico- de tutores y profesores en inicial del POAP
Profesional en el | general por la CCP:
curriculum de 1. y22 2. Segundo - analisis de su
cada etapa 2.1 charla de la Universidad Orientador/a trimestre desarrollo en las
educativa. 2.2 visita a los IES de la zonacon | 1. Tutor FCT reuniones con

3. Relacionarse con
otros ambitos
educativos:
Universidad,
Ciclos
Formativos,

Empresas

4. Implicarala
comunidad
escolar
(profesores,
alumnosy
padres) en la
Orientacién
Académico —
Profesional.
Informacion
sobre los
distintos
itinerarios
académicos.

CCFF
2.3 Visita a la Feria de Comercio
en Ponferrada (24 de octubre)

3.1 Colaborar con los Tutores en

el desarrollo de actividades para

la puesta en practica del POAP:

proporcionar recursos

materiales, personales, ...

1. ofrecer charlas informativas
a los padres de los alumnos

2. colaborar con el Tutor/a en
el Consejo Orientador,
especialmente en ACNEES

3. informacidn especifica
sobre las ponderaciones y la
selectividad a los alumnos
de bachillerato

4. atencidn individual a
alumnos y familias para
orientacion académicay
profesional.

1. Informacidn a través de las
tutorias

3. Tutores y el DO
colaborard con
todos los implicados
y actuara
directamente en
algunas actividades
como charlas a

padres

4.1 Tutores ESO
4.2 Orientador

4.1 Tutores ESO

3. Semanalme
nte en las
reuniones
con tutores.
Con especial
incidencia el
primer y
ultimo

trimestre.

4. Tercer

trimestre

Tercer trimestre

equipos
educativos y
tutores
-valoracion final
mediante
Cuestionario

- 138 -




4. informacion sobre 4.2 Orientador
las condiciones de
acceso a la F.P. Basica.

2. OBIJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del P.O.A.P. son:

1. Favorecer en el alumno su propio autoconocimiento.

2. Informar al alumno sobre el sistema educativo y el mundo laboral; de igual
manera se propiciara la busqueda de informacidn por parte del alumno.

3. Dotar al alumno de estrategias para tomar decisiones de forma auténoma.

4. Potenciar la participacién de la familia en el P.O.A.P.

5. Favorecer la intervencidn de todos los profesores.

3. ACTUACIONES A REALIZAR DESDE LOS DIFERENTES AMBITOS
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3.1. DESDE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La Orientacion académica y profesional atafie a todo el profesorado y a todas
las dreas. Debe estar presente en todas las programaciones de aula y en las actividades

de ensefianza-aprendizaje.

(J Objetivos y contenidos:
Las programaciones incluiran objetivos que faciliten procesos de insercion a la
vida activa y el autoconocimiento del alumno. En relacién con los contenidos se

asegurara su caracterpractico, funcional y profesionalizado.

(J Metodologia:

Facilitard la actividad reflexiva, la cooperacion e interaccién entre companeros

y actividades que impliquen observar, indagar, preguntar, etc.
(J Optatividad:

Las optativas elegidas por el centro fomentardn la relacién con el mundo
laboral y los procesos de insercidon a la vida activa. Los departamentos didacticos
informaran a los alumnos sobre los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de
las diferentes optativas.

3.2. DESDE LA TUTORIA

El responsable inmediato sera el Tutor del grupo. Desde el Departamento de

Orientacidn se le asesorara y se le proporcionaran materiales para llevar a cabo las

siguientes actividades:
* Actividades de autoconocimiento.
* Actividades de conocimiento del sistema educativo.
* Actividades de conocimiento del mundo laboral.
* Actividades que propicien la Toma de Decisiones.

* Actividades encaminadas a desarrollar procesos de insercion a la vida activa.
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Estas actividades ya quedan recogidas y temporalizadas en el Plan de Accion
Tutorial.
3.3. SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Se deben prever tiempos y espacios para la atencién individualizada a los
alumnos, de esta forma, el Tutor y el Departamento de Orientacién cuentan con 1 hora
semanal de atencién a los alumnos. Asimismo es necesario que todo el profesorado
reserve un tiempo destinado a la realizacién de un seguimiento individual de los

alumnos.

La entrevista personal es el procedimiento privilegiado para realizar el
seguimiento individual.

3.4. DIALOGO CON LAS FAMILIAS.

Se realizar3d, al principio de curso, una reunidn general con todos los grupos. Se
les informard sobre la oferta educativa, el plan de estudios y formas concretas de
colaborar en el proceso de formacion de sus hijos.

A lo largo del curso se llevaran a cabo reuniones informativas sobre Orientacion
Académica y Profesional.

El Tutor tiene una hora semanal destinada a mantener entrevistas con las
familias de los alumnos.

De igual manera, el Departamento de Orientacidn contard con una hora
semanal destinada a la realizacidén de entrevistas con los padres.

El resto del profesorado también destinard un tiempo para establecer las
oportunas entrevistas con los padres.
3.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS DESDE EL INSTITUTO.

El Departamento de Orientacion fijard los objetivos y prioridades que se
puedan desarrollar a través del Departamento de Actividades Extraescolares. En
funcién de estos objetivos, desde el Departamento de Actividades Extraescolares se
pueden organizar visitas a Centros de Trabajo, salidas a la Universidad, etc., asi como

conferencias, mesas redondas...
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4. MOMENTOS SIGNIFICATIVOS EN EL PROCESO DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

A pesar de que la Orientacién Académica y Profesional se desarrolla a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, cobra especial relevancia en

determinados momentos que se reseian a continuacion:

* Decisidn sobre las optativas en todos los cursos.
* Decisidn sobre las matematicas Académicas o Aplicadas 32 y 42 de E.S.O.
* Decisioén sobre la modalidad de bachillerato y opcién.

* Decisidn sobre diferentes alternativas académico-profesionales: Programa de
Diversificacion, Formaciéon Profesional Basica, Cursos de Formacion
Ocupacional, incorporacion al mundo laboral, Bachillerato, Formacién

Profesional de Grado Medio y Superior o Grados Universitarios.

¢ Decisidon sobre materias a examinarse de selectividad.

5. EVALUACION DELP.O.A.P

Criterios para evaluar el P.O.A.P.:

* Grado de consecucidn de los objetivos generales.

* Coordinacién entre los miembros del equipo educativo, tutores, departamento
de actividades extraescolares, departamento de orientacién y jefatura de

estudios en el desarrollo del P.O.A.P.
¢ Adecuacion del Plan a la situacion real del instituto.
* Grado de participacion de las familias.

* Presencia en el horario escolar de horas y espacios para la orientacion

académica y profesional.

* Colaboracion entre el instituto y el medio social inmediato.
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* Atenciéon mostrada a la orientacién académica y profesional en momentos

significativos.
» Utilidad del material utilizado en el desarrollo del Plan.
* Idoneidad del tiempo dedicado desde los diferentes dmbitos al P.O.A.P.
* Presencia en los objetivos, metodologia de las diferentes areas.

* Eleccidn de optativas a impartir en 32 y 42 de E.S.O. que fomenten la insercién y

el contacto con el mundo laboral.

Los resultados que se deriven de la evaluacién del P.O.A.P. quedardn recogidos

en la memoria que realizard el Departamento de Orientacién al finalizar el curso, y

serviran de punto de referencia al P.O.A.P. del préximo curso.
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10. FOMENTO REAL Y EFECTIVO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1- INTRODUCCION.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones
impuestas por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.
Ese reto es el que nos proponemos, un curso mas, a través del Fomento de Igualdad

entre hombres y mujeres.

2.- JUSTIFICACION.

Como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el principio
basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado;
siendo esta una demanda social a la que desde el instituto debemos dar respuesta.
Desde la familia, la escuela y posteriormente el instituto se proporcionan modelos de
conducta. Con un proceso de coeducaciéon se compensan los desajustes de origen
diverso, como aquellos que proceden de prejuicios sexistas.

Ademas en los ultimos afios estd aumentando la violencia de género, por lo que la
prevencion y la actuacion deben realizarse desde este proceso de coeducacion.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la
ausencia de discriminacidn por la existencia de estas.

Por todo ello desde el instituto educaremos para la Igualdad, la Paz, la Cooperaciény la

Solidaridad.

3.- OBJETIVOS PARA EL CURSO 2024 - 25:
Proponemos los siguientes objetivos de caracter general y especifico.

Objetivos generales:
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1.- Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible,
que se haga extensiva a las familias.

2.- Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres y a la igualdad de oportunidades.

3.- Prevenir la violencia de género.

4.- Concienciar a las chicas de la necesidad de acabar sus estudios para disfrutar en el futuro
de autonomia econdmica.

5.- Fomento del reparto de las tareas domésticas en casa como actividad que potencia la
autonomiay el sentido de la responsabilidad en el hogar.

Objetivos especificos:

A) Detectar las actitudes sexistas que prevalecen y modificarlas.

B) Introducir conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral.

C) Prevenir cualquier forma de violencia desde las edades mds tempranas.

D) Ayudar y ensefar a la resolucién de conflictos sin violencia.

E) Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

F) Educar en la empatia.

G) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos

H) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

1) Facilitar materiales y asesorar a tutores/as y profesores/as dentro del Plan de accién tutorial.

J) Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

4.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Como estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no
podemos olvidar en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias.
Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente
proyecto con las competencias que vamos a trabajar.

e Competencia en comunicacion lingiiistica.
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Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacion por razén de sexo y con actividades en las que los alumnos y alumnas
utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de
rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje en enunciados de
problemas por ejemplo de proporcionalidad y decimales o con estadisticas. Se
trabajara para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que es necesario conocer para poder
eliminar estereotipos.

e Competencia digital.

Se enseflard a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre
y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

e Competencia ciudadana.

Se procurard fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacién en el entorno mas proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la
igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado, sino como una actitud
deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la
realizacion de actividades Iudicas y cercanas a ellos.

e Competencia en conciencia y expresion culturales.

Se trabajara utilizando el arte, la musica y peliculas que fomenten la igualdad de
oportunidades y entre hombres y mujeres, asi como para prevenir la violencia de
género.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Se contribuira al desarrollo de esta competencia ya que se incluirdn actividades en las
gue tendran que recopilar informacién para poder trabajar en clase. Analizaran
individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser

analizadas de forma grupal.
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e Competencia emprendedora.

Se orientaran algunas actividades a que nuestros alumnos sean auténomos e
independientes, creadores e imaginativos, a la vez que demuestren su interés vy
esfuerzo por la tarea bien hecha, formando asi las bases para que lo sean en el dia a

dia.

5.- ACTIVIDADES:

e Analizar canciones de moda y anuncios publicitarios con contenido sexista en las
clases de tutoria de la ESO.

e Analizar el papel de la mujer en la Historia.

e Very realizar fichas de peliculas como: “Agora”, “Te doy mis 0jos”,...en las horas de
tutoria de la ESO.

e Charlasy talleres de Educacién Sexual para prevenir la violencia hacia la mujer.

e Fomentar la igualdad de manera transversal a través de los ejercicios y actividades
propuestos al alumnado desde todas las materias y en la dinamica diaria en el aula.

e 25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia hacia la
Mujer. El alumnado participard en los actos propuestos por el ayuntamiento. Se
realizaran diferentes actividades en las tutorias.

e 11 de febrero: Dia Internacional de la mujer, la nifia y la ciencia.

e 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. Participacidén en el acto organizado por
el ayuntamiento. En los ultimos afios este dia estd ganando relevancia en la
sociedad y reflejo de ello también en nuestro centro con la realizacidn de diversas
actividades, el curso pasado se hizo una proyeccion elaborada por lo alumnos de

mujeres relevantes en la historia, este curso se dara continuidad.

6.- METODOLOGIA:

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en un papel. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con sdlo
celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y que nos incumbe a todos y a

todas. Asi pues, el enfoque metodoldgico deberia ser en todo momento globalizador,
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trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacién. Ademas,
como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando el
desarrollo de las competencias bdsicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este
centro. Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, lidicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje sea significativo. Se intercambiaran impresiones, sugerencias y
propuestas, impulsando y motivando a los alumnos y alumnas a mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo, facilitando la toma de decisiones y
estableciendo criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos
olvidar que la coordinaciéon con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra

tarea educativa.

7.- EVALUACION:
Se llevard a cabo una evaluacidn continua que nos permitira observar si los objetivos
planteados son los adecuados vy si las actividades propuestas son las correctas para lograr los
objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.
Se valorard el grado de implicacion de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la coordinacidn entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas propuestas.
Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccion con la experiencia.
Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes indicadores:

Participacion e implicacion del alumnado y el profesorado.

Dindmica de los grupos fluida y cooperativa.

Material elaborado de calidad, y con un lenguaje integrador y libre de prejuicios.
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11. MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS

Para facilitar tanto la incorporacion del alumnado a las ensefianzas que se imparten en este
centro como para su continuidad en su proceso formativo se realizan las siguientes

actividades:

-Reuniones con los maestros de los colegios: Una vez por trimestre se reldnen los jefes del

departamento de Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales e Inglés con las profesoras de los
colegios para unificar criterios a la hora de impartir determinados contenidos de las materias y
para incidir en aquellos en los que el alumnado presenta generalmente mas dificultades a la
hora de comenzar la ESO. En ellas se informa sobre los resultados de los trimestres de los
alumnos de 12ESO y en la del tercer trimestre los maestros informan de alumnos con

dificultades, alumnos recomendados para CLYM, nimero de materias suspensas...

-Reunidén con padres y alumnos de los colegios: En el mes de mayo o junio se realizard una

reunion en los colegios o en el centro con alumnos y padres. En ella informaran sobre la etapa
educativa, los cambios que supone para el alumno, normas del centro, reunidn inicial, fechas

de matricula, jornada de puertas abiertas...

-Asistencia a las Jornadas de Formacion Profesional de la Direccion Provincial: Asisten los

tutores de 42ESO con el alumnado de estos cursos para conocer la oferta formativa en la

provincia y mas en concreto en Ponferrada.

-Charlas de la Universidad: Normalmente se realizan en el centro con el alumnado de 2°

Bachillerato. En ellas se informa sobre los distintos grados, forma de acceso,...
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12. COMPROMISOS Y ACUERDOS CON LAS FAMILIAS.

ASPECTOS GENERALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de

sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.
La consejeria competente en materia de educacion garantizard el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los padres, madres o tutores legales y
facilitard su colaboracion como elemento imprescindible para el éxito del proceso
educativo del alumnado. Para ello, impulsara tanto su participacion e implicacién en el
proceso educativo individualizado de su hijo como en el funcionamiento, control y
gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través de los diferentes 6rganos.
Se incluiran, entre otras, las siguientes actuaciones:

A) Procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias.

Reunion con el futuro alumnado de 1°ESO y sus padres en los colegios el curso

anterior al de inicio de curso para informar sobre el funcionamiento del centro y de

la etapa educativa.

Reunién con el alumnado de primero de la ESO un dia antes del inicio de las

actividades lectivas.

Reunion de todos los tutores con padres en el mes de octubre.

B) Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

En el RRI se recoge el procedimiento del centro para facilitar la informacién a los

padres, madres o tutores legales de este proceso

Reuniones trimestrales de tutores con padres.

Se facilitard un modelo de solicitud de aclaraciones acerca de los resultados de las

evaluaciones

Informacion a través de STILUS de faltas de asistencia y/o retrasos e incidencias de

comportamiento.
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C) Refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias.

Participacion en el Consejo escolar de las familias, comision de Convivencia,

Comision econdmica, reuniones de tutores trimestrales, participacion en las

Jornadas Culturales bien como publico, jurado o con la imparticion de algun taller...

Por otro lado el Proyecto Educativo podrd ser consultado por toda la comunidad

educativa asi como por profesores, padres, madres y alumnos interesados por el centro

aun sin formar parte de él. Para ello estara disponible en la pagina web del centro.

DOCUMENTO COMPROMISOS FAMILIAS-CENTRO

COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-
CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-
CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios
educativos del centro y participar en la consecucion de los
objetivos recogidos en el mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y los
objetivos educativos.

Devolver firmado el los resultados

académicos

justificante de

Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje
y la evolucién del alumno, asi como sobre la integracion
escolar y socioeducativa.(Se facilita modelo de solicitud de
aclaraciones de los resultados de evaluacion)

Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del
centro o el profesorado.

Dar a conocer las actividades y programas en los que
participa el centro a través de la pag. web, los principales
medios de comunicacion del centro y del tablén de anuncios.

Convocar a una reunién trimestral con el conjunto de padres

Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia y retrasos del
alumno.

Solicitar reuniones con el profesor tutor para informarse
sobre el proceso educativo de sus hijos

Informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.

Promover la mejora de los resultados académicos.

Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Proporcionar recursos que apoyen Yy completen la
formacidn recibida en el centro.

Ofrecer una ensefianza fundamentada y préactica.

Controlar y supervisar en la realizacién de las tareas
escolares encomendadas a su hijo.

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de
los informaéticos, vigilando los programas de TV, redes y
péginas web a las que accede.

Animar a los nifios a participar en las actividades
extraescolares.

Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje
en castellano, y fomentar el visionado de peliculas o
documentales televisivos en idiomas extranjeros.

Proporcionar actividades y tareas, para su realizacion en el
domicilio, que completen la formacion en el centro educativo.

Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades,
aplicando rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado
para el estudio, el ocio y el descanso necesario.

Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de
estudio.

Tratar de suplir y solventar las carencias del alumnado.

Participar en los eventos socio-culturales que organiza la
escuela.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la
participacién educativa de las familias.
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Reconocer la importancia de una asistencia continuada al
centro, procurando que las vacaciones familiares y
escolares coincidan.

Desarrollar las programaciones didacticas de las areas

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las
normas establecidas en el RRI.

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el
RRI cuidando la seguridad de todo el alumnado y corrigiendo
las conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en lo posible
interrumpir las labores escolares.

Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que
aseguren la armonia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Informar a la direccion de cualquier inquietud o
inconformidad relacionada con el funcionamiento de la
escuela.

Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa y favorezcan su
relacion.

Impulsar comportamientos de respeto hacia toda la
comunidad educativa

Mantener un ambiente con buena relacién entre todos los
miembros de la comunidad educativa del centro.

Establecer unas normas de convivencia en el hogar:
horarios, tareas encomendadas, etc.

Informar de los posibles conflictos en el entorno escolar para
su pronta solucién.

Procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su
hijo.

Potenciar la formacion de padres y madres.

Orientar a sus hijos sobre sus amistades y compafieros de
actividades extraescolares.

Reconocer la actuacién del colegio, y sus profesionales,
ante los nifios.

Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos
materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de
programas educativos, promoviendo el uso educativo de
los medios de ocio que existen en el domicilio y en el
entorno familiar.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de
evacuacion e inspecciones periddicas de los edificios
escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material
escolar necesario.

Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la
edad y uso del alumno
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13. COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS, MUNICIPALES Y OTRAS

INSTITUCIONES.
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Ayuntamiento.

El representante del Ayuntamiento también tiene su espacio en el Consejo Escolar,
aunque debemos admitir que en pocas ocasiones pedimos su colaboracién como
representante de la entidad municipal. No obstante, el Ayuntamiento de Toreno
colabora con el instituto siempre que se le solicita: permitiendo el uso de la Casa de la
Cultura; colaborando con la prevencion del absentismo escolar; con aportaciones
econdmicas para actos culturales y actividades deportivas y en el mantenimiento de
las instancias del centro. Del mismo modo el instituto colabora con actividades del
ayuntamiento en dias sefialados como por ejemplo el 25 de noviembre con motivo del
dia de la violencia de género, el 8 de marzo con motivo del dia de la mujer trabajadora
y con una actividad para promover la solidaridad, la semana solidaria. En ésta ultima se
recoge comida para el banco de alimentos del ayuntamiento.

SACYL:

El Centro de Salud de Toreno lleva a cabo la campafa de vacunacidn del papiloma
humano para las nifias del centro y el instituto facilita la informacién a las alumnas
para la cita. También se trasmite la informacidn relativa a las revisiones bucodentales
en Ponferrada y se procura facilitar el que los alumnos acudan a la cita evitando poner
examenes en esas fechas. Este afio queremos impulsar charlas de educacion sexual en
coordinacion con el centro de salud a través del servicio de matrona.

Consejo de Salud de Zona

La nueva gerencia del area de Salud del Bierzo quiere dar impulso a los
Consejos de Salud de Zona. Nuestra zona engloba los ayuntamientos de
Toreno, Paramo del Sil y Berlanga. A través de la coordinadora del Centro de
Salud de Toreno me llega la convocatoria para participar en este consejo
como representante de los centros educativos. Estos consejos son dérganos
de participacion y coordinacidn entre cuyas finalidades esta:

* Promover la participacion de la comunidad en las actividades

dirigidas a la promocién y proteccion de la salud y la educacion
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para su autocuidado.
» Canalizar cuantas iniciativas y sugerencias permitan promover
una mejora de la atencion y del nivel de salud de la Zona.

Celebrada ya una reunién el 9 de octubre, se pretende realizar otras dos
convocatorias, después de Navidad y en junio.
Con los servicios sociales
El eje de esta coordinacién con los servicios sociales del Ayuntamiento es el
absentismo y los problemas socioecondmicos que puedan aparecer en los alumnos.
Para el seguimiento del absentismo escolar se trabajara siguiendo las pautas que a tal
efecto nos dicta la Direccién Provincial. Habra un seguimiento por parte de los tutores,
por parte de Jefatura de Estudios y por ultimo una notificacién a los ayuntamientos
instandoles a que tomen medidas.
Con los servicios educativos
El instituto abre vias de colaboracién con los centros de FP y con los colegios adscritos
al centro de la forma que ya se ha explicado en el punto 12 de este Proyecto
Educativo. Ademas, se invita a los colegios a participar en las Jornadas Culturales del
Centro, tanto visitando exposiciones como acudiendo a alguno de los actos
programados.
También existen relaciones con otros servicios educativos como son Inspeccién, el
Area de programas, el CFIE, la Escuela oficial de idiomas,...En estos casos la relacién es
sobre todo a nivel profesorado; en los dos primeros sobre todo a nivel equipo directivo
y posteriormente profesorado y/o alumnado (becas por ejemplo) y en los dos uUltimos
casos en cuanto a formacién permanente.
Con la Guardia Civil:
A nivel tutorial imparte talleres sobre Seguridad en Internet, Ciberbullying y Drogas
para alumnos de la ESO. Ademas colaboran con el centro en el control y prevencion
del consumo de sustancias estupefacientes en el entorno del instituto..
Asociaciones como LEXDES, ADAVAS, CARACOL, CRUZ ROJA, INCIBE...
Imparten talleres de determinada duracion a los alumnos de la ESO dentro del PAT o
del Plan de Convivencia
Colaboracion con la Diputacién de Ledn:

Semana blanca o la realizacion de diferentes talleres.




14. PLAN DE ACOGIDA

JUSTIFICACION

El Plan de acogida se disefia con el fin de facilitar a las familias,
profesorado y alumnado que se incorporan al centro, un conocimiento lo
mas preciso del entorno escolar y de nuestra forma de actuar. Asi mismo
para que la comunidad educativa existente conozca, ayude y respete a los
nuevos miembros que se incorporan.

Aunque el Plan se dirige a los distintos sectores hacemos hincapié
en dos colectivos principalmente:

1. Los alumnos que se incorporan a 1° ESO y a sus familias; El
cambio de centro es una circunstancia trascendental en la vida
escolar de los adolescentes, de ahi que cuanto mejor sea
programada la acogida mejor sera la adaptacién al centro.

2. Por otra parte, a nuestro centro se incorporan alumnos a lo
largo del curso, provenientes de otros centros tanto de Castilla
y Leodn, de otras CC.AA. e incluso del extranjero, por lo que
queremos establecer, a través de este plan de acogida, medidas
preventivas que consideren la amplia variedad de necesidades y
circunstancias que puedan presentarse.

Las familias necesitan una informacion detallada y precisa de
nuestras intenciones educativas y del funcionamiento del centro para que
puedan participar de forma activa en el proceso educativo de sus hijos
junto con el profesorado.

Por ultimo, los profesores que cada afio se incorporan al centro
deben contar con toda la informacién y apoyo que necesitan para que su
labor educativa se desarrolle con éxito.

Es necesaria una respuesta planificada, con un sentido de prevision
y en consonancia con la dinamica general del centro, pero también con una
actitud de corresponsabilidad, de participacion y atencion personalizada al
alumnado y sus familias.

PARTICIPANTES
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El desarrollo del plan cuenta con la participacion de todo claustro del
centro, asi como el alumnado de los diferentes cursos. La coordinacién la
asume el Equipo Directivo con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

DESTINATARIOS

Teniendo en cuenta los objetivos fundamentales que se persiguen
con este plan, este se dirigira a todos los nuevos miembros de la
comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

TEMPORALIZACION

Se llevara a cabo a lo largo de un curso académico, asumiendo el
compromiso de facilitar todo lo que el plan requiera con el fin de
garantizar su éxito.

OBJETIVOS

Aportar la informacion necesaria sobre el funcionamiento del
centro y nuestro proyecto educativo a todos los nuevos
miembros que se incorporan por primera vez al centro
educativo.

Facilitar y acompanar en el cambio de etapa educativa a los
alumnos que se incorporan a 1° de ESO.

Apoyar al nuevo profesorado en su labor educativa
aportandoles toda la documentacién y ayuda necesaria para que
su trabajo sea lo mas eficaz posible.

Facilitar la acogida e integracion social y educativa del
alumnado inmigrante e impulsar el aprendizaje del espafiol.

Ayudar a los padres a conocer el centro donde sus hijos
desarrollan sus estudios y a colaborar con ellos en su tarea
diaria y natural de ensefiar.

ACTUACIONES
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e ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO y SUS FAMILIAS

o Antes del comienzo de curso: 6° E.P.




o Principios de curso.
o Incorporacion tardia.

o Alumnado de origen extranjero, sin conocimientos de espafiol.

e ACTUACIONES PARA EL NUEVO PROFESORADO

o Profesorado incorporado a principios de curso.

o Profesorado sustituto temporal.

ANTES DEL COMIENZO DE CURSO: 6° E.P.y 1° ESO

DESTINA- Z RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
. . e Presentacién del IES: Proyecto Educativo,
Visita del Equipo . . L
. . . planes, proyectos, instalaciones, actividades . . .
Familias Directivo a los extraescolares. pagina WEB Equipo Directivo
62 E.P. centros de Educacion »Pag JUNIO

. . e Invitacion a Jornadas de Puertas Abiertas.
Primaria.

Equipo Directivo,

e Recepcion en el aula de 12 ESO Coordinador de
e Charla con alumnos del centro para Convivencia,
Alumnado Jornada de Puertas int.ercar.nlbiar el>’<periencias. ” Equipo de'
69 E.P Abiertas . A5|gna'C|on de “alumnos tutc?res - conV|ve~nC|a,
e Recorrido en grupos por las instalaciones. Compaiieros
e Actividades en las actividades del centro: ayudantes,
laboratorios, biblioteca, musica, plastica, Profesorado/
matematicas, gimnasio... JICC (Marzo-Abril)
e Recepcion en el aula de 12 ESO: informacion
Familias Jornada de Puertas Zobre fL:jr.\uoTammnto g(;neral d,EI cer.1tro,. el plan Equipo Directivo/
60 EP. Abiertas e estu. ios, afs normas de convivencia, 6rganos | | - (Marzo-Abril)
de funcionamiento del centro, decreto de
derechos y deberes, reglamento de régimen,
interior.
e Recorrido por instalaciones del centro.
Recogida de
informes

Equipos Directivos

individualizados del
de los centros de

aprendizaje y del

Equipo . . .. e Proceso que se efectla seglin normativa. Educacion
. . historial académico . .
Directivo IES ., Primaria/
de Educacion .
. . Junio
Primaria.
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Jefatura de
Reunién con e Recabar informaciéon para comenzar a Estudios y
Jefatura de ) .
. profesores- tutores configurar los diferentes grupos de 12 ESO. Departamento de
Estudios , . ., h L
de losalumnos de 62 | e Recogida de informacidn relevante sobre el Orientacion/
de EP nuevo alumnado. Junio
Departamen | Reunidn con . . L Departamento de
. . e Recogida de informacidn relevante sobre el . .
to de miembros del Equipo Orientacion/
. ., . . nuevo alumnado. -
Orientacion | Psicopedagodgico Junio
Jefatura de
) ., . . estudios
e Configuracién definitiva de los diferentes y
Profesorado rubos de 12 ESO Departamento de
srup B Orientacién/
Julio - Septiembre
ANTES DEL COMIENZO DE CURSO. SEPTIEMBRE
DESTINA- . RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
, Equipo Directivo,
Reunién de los quipo Lirectivo
. . L Departamento de
equipos docentes e Intercambiar informacién sobre el alumnado con . .
Profesorado ) . . Orientacion/
de 19, 29,32y 42de necesidades especificas de apoyo educativo. .
Septiembre
ESO
PRINCIPIO DE CURSO
DESTINA- < RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
e Recepcion en el aula de 12 ESO
e Discurso de bienvenida.
e Proyectos, planes, organizacidn, recursos y
normas del IES. Equipo Directivo,
e En esta primera parte estadn presentes las Tutores,
familias. Coordinador de
e Encuentro en el aula del profesorado tutor: Convivencia
Alumnado Primera acogida al 1. Actividad de presentacion. Implicacion del
12 ESO alumnado 2. Ficha de recogida de datos. profesoradoy
3.Listado de materiales necesarios. alumnado/
4.Explicar organizacién del centro: aulas-
materia, toques de timbre, recreos... Septiembre
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5.Uso de la Agenda Escolar.
6.Presentacién del horario.
Recorrido por las aulas.
Actividades de Biblioteca, de Plastica, de
Educacidn Fisica y Juegos Matematicos.

(12 dia de curso)

T o Profesorado/
Alumnado e e Los departamentos didacticos realizaran pruebas .
Evaluacion inicial e Septiembre
de ESO para la evaluacidn inicial.
., . . Profesorado
. e Adopcion de medidas en relacidn con los ¥
Equipos L . . Departamento de
Sesion de conocimientos y competencias del alumnado y . .
docentes evaluacidn inicial disefiar los apoyos para los alumnos que los Orientacion.
de ESO poyosp g Octubre

necesiten.

(12 semana)

ALUMNADO Y FAMILIAS DE INCORPORACION TARDIA

DESTINA-

TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
e Presentacién del instituto: Equipo Directivo,
Proyecto Educativo, proyectos, planes,
organizacién, normas, horario y listado con
. materiales necesarios.
Familias . . .,
e Recogida de informacidn relevante sobre el . o
. Equipo Directivo
Entrevista con la alumnado. .
s . . . Orientador
familia. e Visita a las instalaciones. Tutor
e Presentacién del tutor correspondiente.
Este dia no se incorporara el alumnado al centro
sino al siguiente. Se informara al profesorado para
gue tenga en cuenta esta incorporacion.
Profesora- e Actividades de. Iacoglda en el grupo:
. . 1. Presentacion del alumnado del grupo.
do que Primera acogida en .
. 2. Presentacién del nuevo alumnado. . L
imparta el grupo de ., o Equipo Directivo
. 3. Eleccién del alumnado acompafiante.
clase a 12 referencia
hora
e Primera sesidn de tutoria dedicada a actividades
Acogida en el grupo de conocimiento e interaccién entre el
Tutores g grup Tutores

de referencia

alumnado del grupo.

Seguimiento del proceso de adaptacion.

ALUMNADO DE ORIGEN EXTRANJERO SIN CONOCIMIENTO DE LA
LENGUA CASTELLANA (Independientemente de su fecha de
incorporacion)
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DESTINA- ’
TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
Pruebas de
Competencia
Curricular e Actividades para determinar su nivel de Tutor
Alumnado (si no se tienen Competencia Curricular en las asignaturas de
datos relevantes de Lengua Castellana y Matematicas.
su anterior
escolarizacion)
. L. . . . Equipo Directivo,
Asignacién a un e Valoracién de los agrupamientos existentes y el
Alumnado rupo erfil que presenta este alumnado con el
grup P quep ) asesoramiento
del
Departamento de
Orientacion
Determinacién del | e Valoracion de la informacion que se tiene sobre Jefatura de
Alumnado numero de horas el alumnado y los agrupamientos y la )
. e . estudios
de apoyo disponibilidad horaria del profesorado de apoyo.
.. Informacidn relevante sobre el alumnado. . . .
Reunién con el . . . Equipo Directivo,
Nivel de competencia curricular que presenta.
profesorado que Departamento de
Profesorado | . . Horas de apoyo que se le pueden ofrecer. . .
impartira clases a Medid q q ) terios d Orientacion
este alumnado edidasaa optar. adaptaciones, criterios de
evaluacion, materiales...
e Entrega de Carpeta de Acogida
(materialestraducidos a su idioma
materno). HAYQ QUE IR ELABORANDOLO
e Informacion sobre el sistema educativo espafiol. | Jefatura de estudios
., e Recursos generales del entorno: CEAS, Cruz
- Segunda reunion .
Familias . . Roja...
informativa .
e Horarios del centro.
e Normas bdsicas de organizacién y convivencia.
e Informacién sobre la escolarizacidn de su
hijo/hija.
Propuesta para incorporacién CLYM...ETC
e Recogida de informacidn general.
e Presentacién al profesorado del Departamento
correspondiente (cada Departamento
establecera el procedimiento a seguir para esta Equipo Directivo/
Profesorado | Presentacion primera acogida). Septiembre

Entrega de convocatoria para reunién de
bienvenida y recogida de datos en secretaria 'y
entrega de foto.
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Profesorado

Primer Claustro

Presentacidn de todo el profesorado del centro.
Contenidos de este Claustro segun el Orden del
Dia establecido.

Equipo Directivo/
Septiembre

Profesorado
sustituto

Reunién de
bienvenida

Presentacién del Equipo Directivo

Entrega y explicacion de los documentos
contenidos en la Carpeta de Bienvenida.
Informacidn relevante sobre su alumnado y, en
su caso, sobre su grupo de tutoria.

Informacidn sobre la asignatura a impartir,
horarios, programacién y materiales empleados.
Visita a las instalaciones del instituto
Presentacidn al profesorado del Departamento

Este profesorado iniciara su horario correspondiente
una vez finalizada esta reunién de bienvenida.

Equipo Directivo

Profesorado
sustituto

Reunién de
seguimiento (12
semana)

Intercambio de informacién sobre su
incorporacién: dudas, problemas o dificultades
que puedan surgir.

Equipo Directivo

- 161 -

EVALUACION

Se realizard la valoracion del plan Al finalizar el primer trimestre y al

finalizar el curso académico partir de:

1. Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de 1° de ESO y a sus tutores.

2. Losresultados de la encuesta realizada por la coordinadora al profesorado nuevo.

3. Laopinion de las familias sobre su satisfaccion con el plan y su percepcion
sobre la adaptaciéondel alumnado.




15. PLAN DE ABSENTISMO

INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVOS

3. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO
4. ACTIVIDADES-ACTUACIONES
5. EVALUACION

ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS.

1. INTRODUCCION

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y es una de las bases necesarias para lograr la
integracion social y escolar del alumno. Creemos fundamental la toma de conciencia por parte
de los integrantes de la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada

a las aulas.

Entendemos que el absentismo escolar es un problema de nuestra sociedad al que se enfrenta
de forma directa y permanente los centros educativos y que es motivo de preocupacion para la
comunidad educativa en su conjunto por su estrecha relacién con el fracaso escolar. Se hace
necesario avanzar en el control de la prevencidn del absentismo escolar para defender el
derecho constitucional a la educacidn, lo que exige la adopcidon de medidas especificas que en

determinados casos trasciende el ambito estrictamente educativo y que requiere de la
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participacién y colaboracién de otras instituciones con las que el sistema educativo comparte

la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.

Se interpreta el absentismo como un fendmeno complejo, de caracter multicausal y
multifactorial, ya que en la mayor parte de los casos mds graves concurren una serie de
circunstancias sociales, familiares, econdmicas y culturales de déficit, aunque en algunos casos

esta relacionado fundamentalmente con la edad y la desmotivacidn.

La intervencion debe ir dirigida a las familias y al alumnado absentista, a la prevencién y a
favorecer que tanto las familias como los alumnos tomen conciencia de los beneficios que

supone su escolarizacion.

2. OBJETIVOS

Recabar informacidn relativa a los alumnos de los centros de Primaria adscritos al

instituto que presentan situacion de absentismo o riesgo de padecerlo.

e Identificar, a principio de curso, aquellos alumnos menores de 16 afios que no han
formalizado matricula en el centro.

e Identificar a lo largo del curso escolar situaciones de absentismo o en riesgo de serlo
en colaboracién con tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

e Informar a las familias de la situacion de absentismo o en riesgo de serlo de su hijo/a.

e Mantener entrevistas con las familias y los propios alumnos absentistas o en riesgo de
serlo destinadas a estudiar cada caso, informar de las consecuencias y protocolos en
caso de continuidad del absentismo y promover la cooperacion familiar para lograr la
insercidn de los alumnos en el centro.

e Realizar un seguimiento de este alumnado a lo largo del curso.

e Reuniones con las CEAS de Toreno.

e Coordinar las actuaciones realizadas en el centro.
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Evaluar el plan desarrollado en el curso escolar

3. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO

Aunque

de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es

“absentista”, diremos que un alumno presenta absentismo significativo cuando acumula un

nuimero de faltas de asistencia a clase igual o superior al 20% del tiempo lectivo mensual (4

dias de clase) y estas faltas no estan adecuadamente justificadas a juicio del tutor. Respecto a

la edad

del alumnado se incluira a los menores de 16 afos. Para realizar el computo mensual

en materia de absentismo sumaremos 1 por dia completo y 0,5 si falta alguna hora lectiva.

4. ACTIVIDADES-ACTUACIONES

- 164 -

Asistencia del orientador y el director a las reuniones con los colegios adscritos al I.E.S
para recabar informaciéon de alumnos/as absentistas o en desventaja socio-familiar.
Andlisis de las listas de alumnos que deberian haberse matriculado en el IES e
identificacion de aquellos que no han formalizado matricula.

Comunicacion escrita y/o telefénica a las familias de los alumnos menores de 16 afios
gue no se han matriculado en el centro.

Realizacion de un “protocolo de bienvenida” conforme al Plan de Acogida para llevarlo
a cabo ante la incorporacién de los nuevos alumnos, tanto a principio como a lo largo
del curso. Incluye informacién a los alumnos en las primeras tutorias de la importancia
de la asistencia a clase y de las consecuencias del absentismo y a los padres en la
primera reunidn del curso de la forma de justificacion de faltas y el procedimiento que
seguird el centro frente al absentismo. Esta labor sera realizada por el tutor.
Informacidén por parte de jefatura de estudios al claustro de profesores y a los tutores
del plan de absentismo, de la informacién a padres en caso de falta y el protocolo a

seguir.
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Asistencia a las reuniones semanales de tutores junto con el Orientador y la jefa de
estudios donde se identificard a los alumnos absentistas o en riesgo de serlo, se
analizard cada caso estudiando la conveniencia de actuacion o intervencion.

Manejo de los distintos métodos de recogida de informacién: Programa I.E.S facil,
Fichas de seguimiento, etc.

Comunicacidn de los tutores a todas las familias de las faltas y retrasos del mes del
alumno a través de carta. En el caso de alumnos absentistas o en riesgo de serlo se
hara a través de llamadas telefénicas, sms y/o cartas certificadas (con acuse de recibo
en estos casos). Se reiteraran los derechos y deberes de los padres en el proceso
educativo del chico.

Realizacion de entrevistas individuales por el departamento de orientacién, en
colaboracion con los tutores y/o Jefatura de Estudios, tanto con los alumnos que
presentan absentismo como con sus familias.

Realizacién de un plan de seguimiento individualizado con el alumno absentista si se
considera conveniente después de la entrevista.

Coordinacion con los CEAS de los ayuntamientos.

Envio antes del 5 de cada mes de la relacién mensual de alumnos absentistas. En el
supuesto de que no exista absentismo se comunicard igualmente. Si un alumno ha
retornado a su pais o tiene paradero desconocido se consignaran sus faltas de
asistencia y se informara a la Direccion Provincial, al igual que de aquellos alumnos
pertenecientes a familias temporeras recogiendo en este caso por escrito las fechas y
lugar al que se produce el desplazamiento. En el caso de alumnos sancionados con una
expulsién temporal, se les pondra falta y se notificardn estas faltas de asistencia

especificando la situacion.




e Derivacién a la Direccion Provincial de aquellos casos de absentismo escolar que no
hayan podido ser resueltos por parte del centro o que previsiblemente sean de dificil
soluciéon informando de las actuaciones realizadas hasta ese momento y de la situacién
sociofamiliar del alumno.

e Realizacidn de las actuaciones indicadas por la Comisidon de Absentismo escolar en
casos derivados a la Direccidn Provincial e informacién de los resultados de las
mismas.

e Evaluacion final del Plan de absentismo

5. EVALUACION.

La evaluacion del plan de absentismo se llevara a cabo en la Memoria anual del centro
valorando las actuaciones realizadas y sus resultados y formulando propuestas de mejora.
Para la evaluacion se atendera a los siguientes indicadores:
1. Evolucién del porcentaje de alumnado absentista.
2. Numero de casos en los que se han aplicado intervenciones especificas a lo largo
del curso.
3. Resultados obtenidos de la intervencion.
4. Valoracion del grado de eficacia y adecuacién de las actividades realizadas por las
distintas instancias.

ANEXO: JUSTIFICACION DE FALTAS
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© . FALTAS POR ENFERMEDAD/VISITA MEDICA -~ 7 77

. ~Enfermedad prolongad
Enfermedad comdn ~Convalecientes en domicilio
~Hospitalizados
Justificante escrito de los padres, Informe médico
madres o tutores legales correspondiente

El tutor debe verificar la justificacién a través
de los padres, madres o tutores legaies.

Lo comunicara al equipo directivo,
el cual hard las comprobaciones pertinentes. Podrd contar con la colaboracion del
Orientador o PTSC.

SRR RNl v FALTAS POR CAUSA FAMILIAR
1-3 dias al mes Muy numerosas y reiteradas,

S6lo para familiares en con antecedentes de ahsentismo
primer o segundo grado
Justificante éscrito de | Justificante escrito de los padres, madres o tutores legales.
los padres, madres o Se podrd requerir al alumno una justificacion adicional*.
tutores legales. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar
las actuaciones que considere oportunas para verificar la
justificacidn de la faita de asistencia

Por ejemplo: enfermedad grave de un familiar, internamiento hospitalario, operacién quirdrgica, bodas,
bautizos, sepelios, etc.

LU T T : O?RASFALTAS
Citaciones de cardcter Tramitacidn de documentos " -
- S R Presentacién a pruebas oficiales
juridico o similar oficiales
o Justificacion escrita de la Justificacién escrita del secretario
Documento acreditativo -
oficina expendedora del centro

NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS

® | as faltas de asistencia por acompafiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad laboral o
cualquier gestion a realizar por los mismos {venta ambulante, comprar género, traducir conversaciones o
documentas, etc.,)

= L as faitas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domésticas, ayudar a la familia a montar e} puesto en el mercadilio, etc.

PADRES-MADRES-TUTORES LEGALES TUTORES

Por tanto, fos tutores o, en su caso, los directores son los responsables de dar veracidad a los
justificantes de los posibles casos de absentismo escolar que presenten los padres. El médico
no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de asistencia a clase de menores por
visita médica o procesos aislados de corta duracion. Los centros deben ser fiexibles a la hora
de permitir la entrada a un alumnoe que ha asistido a una consulta.
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16. PUBLICIDAD

El director del centro debera adoptar medidas para que este proyecto educativo pueda ser

conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. El PEC estara

disponible en la web del centro.

Se realizardan las siguientes actuaciones para la:
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DIFUSION CON EL PROFESORADO: Reuniones de claustro, CCP, equipos docentes y
profesorado nuevo a inicios de curso. En todas se explicaran todos los puntos
importantes del PEC, asi como los cambios introducidos y la motivacion de los mismos.
Podrdn introducirse nuevos cambios que serdn discutidos en posteriores reuniones
antes de su inclusién en la PGA de los nuevos cursos.

DIFUSION CON LOS ALUMNOS: Reuniones iniciales de tutores en las que se explicaran
puntos importantes del PEC, RRI, asi como derechos y deberes de los alumnos.
También habra informacidn importante en los corchos de las clases de los alumnos.
DIFUSION CON LOS PADRES: Al igual que en los dos casos anteriores se explicaran los
puntos importantes en la primera reunién de padres con tutores.

DIFUSION CON EL PERSONAL NO DOCENTE: El equipo directivo les informard de los

aspectos mas importantes del proyecto educativo al inicio del curso escolar.




