REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

RRI

. E. S. LA GANDARA

6L

I.E.S. LA GANDARA




1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
1.2.- Principios generales del RRI.

1.3.- Normativa reguladora del RRI.

1.4.- Caracteristicas del Centro.

1.5.- El espacio fisico del centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1.- Organos de Gobierno
2.2.- Organos de coordinacion docente
2.3.- Otros Organos Funcionales

3.- ACTUACIONES Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO:

3.1.- El director

3.2.- El jefe de estudios

3.3.- El Consejo Escolar

3.4.- El claustro

3.5.- La Comisién de Convivencia
3.6.- El coordinador de convivencia
3.7- Los tutores docentes

3.8.- Los profesores.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS

FAMILIAS
5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DELA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
5.1.- Normas de caracter general.
5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.
5.2.1.- Actuaciones Inmediatas
5.2.2.- Medidas posteriores
5.2.2.1.- Medidas de correccion
5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado
5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador
5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.




No Asistencia colectiva a clase

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

7.1.- Distribucion del alumnado en grupos

7.2.- Normas de funcionamiento

7.3.- Realizacion de viajes y excursiones

7.4.- Criterios para la organizacidn y realizacion de actividades complementarias y
extraescolares

8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.
10.2.- Uso de los medios audiovisuales.
10.3.- Uso del servicio de reprografia.
10.4.- Uso de la Biblioteca.
11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.




1.- GENERALIDADES.

1.1.- El Reglamento de Régimen Interior.
Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacidn y funcionamiento del I.E.S LA
GANDARA, tanto en el espacio fisico del centro como en el transporte escolar y en cuantos
lugares se realice algun tipo de actividad extraescolar o complementaria. En él quedan
concretadas:

- Derechos y deberes.

- Normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de las actividades
académicas (incluyendo medidas y concrecion de conductas contrarias)

- Las relaciones y competencias entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y entre los érganos de gobierno y coordinacion didactica.

- Normas de organizacion y participacion (entre ellas el uso de las instalaciones,
recursos y materiales del centro y la participacion en la vida del centro de todos los miembros de la
comunidad educativa)

- La toma de decisiones y la delimitacion de responsabilidades asi como los
procedimientos de actuaciones y el sistema de registro de estas.

- La casuistica de la mediacién y los acuerdos reeducativos.

1.2.- Principios generales del RRI.

La elaboracion y aplicacidn del RRI se basa en los principios generales establecidos en la LOE vy,
en particular en:

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la
no discriminaciéon y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

- La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

- La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno vy
funcionamiento del centro.

- La educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- El desarrollo de laigualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la

educacion.




1.3.- Normativa reguladora del RRI.

Los fundamentos legales para la elaboracién y aplicacién del presente documento son:

- Constituciéon Espaiiola.

- LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- LOE: Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

- LODE: Ley organica 8/1985, de 3 de julio.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento
Organico de los IES.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

- Resolucién de 1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015

- LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de autoridad del profesorado

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio de 2014 por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los IES.

- Orden de 27 de noviembre de 2003 por la que se modifica y amplia la orden de 29
de junio de 1994.

- Orden EDU 52/2005 relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes
de Castilla y Ledn, modificada por la Orden EDU 1106/2006.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de Castilla y Ledn.

1.4.- Caracteristicas del Centro.




El IES.”LA GANDARA” es un centro educativo situado en el municipio de Toreno de la
provincia de Ledn.
En el centro se imparten los estudios concernientes a los cuatro cursos de la ESO y dos

modalidades de Bachillerato: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias.

1.5.- El espacio fisico del centro.
El centro abarca toda la extensién que comprenden los edificios que lo constituyen asi
como todo el terreno acotado y cercado alrededor de estos edificios, y que se especifican en la

Programacion General Anual, dentro del Documento de Organizacidn de Centro.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
2.1.- Organos de Gobierno.
El cuadro orgdnico del Centro esta configurado en los siguientes érganos de gobierno y
de coordinacidn docente, constituidos y con las competencias atribuidas segln la legislacion
vigente.
Unipersonales (Capitulo Il del Real Decreto 83/1996 (Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacién Secundaria) y Capitulo IV del TITULO V (Participacién, autonomia y gobierno
de los centros) de la LOE para el director y lo estipulado en el Articulo 22 del Decreto
51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos).
- Director.
- Jefe de Estudios.
- Secretario
Colegiados (Capitulo Il del Real Decreto 83/1996, Capitulo Ill del TITULO V (Participacion,
autonomia y gobierno de los centros) de la LOE Articulos 126, 127, 128 y 129, articulo 4 del
DECRETO 23/2014 y lo estipulado en los Articulos 19 y 21 del Decreto 51/2007 de Derechos
y Deberes de los Alumnos)

- Consejo Escolar.

- Claustro de Profesores.

2.2.- Organos de coordinacion docente:

La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado
y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado
comparta toda la informacidn necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento

de sus funciones. Por otro lado, la consejeria con competencias en materia de educacion




potenciarad la colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado pudiendo crear figuras

colectivas o individuales que impulsen la coordinacién docente en los centros sostenidos con

fondos publicos y la toma de decisiones pedagodgicas. (Articulo 6 decreto 23/2014)

En el articulo 40 del Real decreto 83/1996 aparecen los siguientes drganos de

coordinacion docente

a)

b)

c)

g)

Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica (Articulos 53 y 54 del Reglamento Orgdnico de

los Institutos de Educacidn Secundaria), constituida por: Director, Jefe de Estudios y
Jefes de Departamento.

Departamentos Didacticos (Articulos 48 a 52 del Reglamento Organico de los Institutos

de Educacion Secundaria) Filosofia, Musica, Biologia y Geologia, Matematicas, Inglés,
Lengua, Tecnologia, Educacién Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica,
Dibujo y Latin.

Departamento de Orientacion (Articulos 41 al 44 del Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria).

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (Articulos 45 al 47 del

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria).

Tutores (Articulos 55 y 56 del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria y articulo 24 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos):
uno por grupo excepto en los grupos de Diversificacion Curricular que tienen dos
tutores.

Junta_de profesores de grupo (Articulos 57 y 58 del Reglamento Orgédnico de los

Institutos de Educacion Secundaria); en caso de tener que tomar decisiones académicas
sobre un alumno en concreto, el claustro de profesores del centro entiende que: la Junta
de Profesores en estos casos es la formada por los profesores que le dan docencia. Todo
profesor tendrd las competencias dadas en el Articulo 25 del Decreto 51/2007 de
Derechos y Deberes de los Alumnos.

Coordinador de convivencia ( Articulo 23 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes

de los Alumnos, articulo 12 de la ORDEN EDU 1921/2007, Resolucién 7 de mayo de 2007
(en la que se implanta la figura en los IES) y ORDEN EDU/1106/2006 que regula sus

funciones).

2.3.- Otros Organos Funcionales.

a)

Junta de Delegados.(Articulos 74 a 77 del ROC) La participacion de los alumnos en la vida

del centro se realiza a través de los delegados y representantes de los alumnos en el

Consejo Escolar.




b) Asociacién de Madres y Padres de Alumnos. (Articulo 78 del ROC) Es un instrumento

dinamizador de la vida del centro. Su participacién en la vida del instituto, de acuerdo
con sus competencias, es importante, asi como su colaboracién en las distintas
actividades extraescolares.

¢) Personal de Administracién y Servicios. Dentro del Personal de Administracion, el centro

cuenta en estos momentos con un jefe de servicio y un auxiliar administrativo. El
Personal Laboral esta constituido por dos ordenanzas, tres personas encargadas del
servicio de limpieza y un encargado del mantenimiento del centro. (El personal de
administracion y servicios tiene los derechos y deberes atribuidos a su condicion de
funcionarios publicos, regulados en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y en los articulos 57, 58 y 63 de la Ley 7/2005 de la Funcidn Publica de
Castilla y Ledn ademds de los recogidos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracion de Castilla y Ledn. El régimen disciplinario del personal de
administracion y servicios se regird también por las Leyes y el Convenio mencionados en

el pdrrafo anterior).

La participacion de todos ellos en los érganos de gobierno del instituto se realiza a través
de sus representantes en el Consejo Escolar, participando en la vida del centro con la

colaboracion y la organizacion de actividades extraescolares, jornadas culturales, concursos,...

3.- COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE ORGANOS DEL CENTRO:
3.1.- El Director

Son competencias del director: (articulo 132 LOMCE)
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en

cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al




Consejo Escolar en el articulo 127 LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

m) Favorecer el fomento de la convivencia en todos sus aspectos.

n) Imponer medidas de correccidn establecidas en apartados posteriores de este mismo
reglamento, pudiendo delegar en el tutor, el jefe de estudios o en la comisién de
convivencia.

o) Incoar los expedientes sancionadores e impondra las sanciones que correspondan.

p) Convocar periddicamente a la comisidn de convivencia.

g) Garantizar el ejercicio de la mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo

También corresponde al director: (Articulo 22.2. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de

los Alumnos (modificado por Decreto 23/2014))

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen

interior




b) Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.2.- El Jefe de Estudios

Son competencias del jefe de estudios: (Articulo 33 ROC 1996)
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapay la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accién tutorial.
g) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
instituto.

h) Organizar los actos académicos.




i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia

m) Dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, los tutores y los profesores
establecidas en este reglamento y velar por que el que toda la comunidad educativa
cumpla con sus correspondientes obligaciones en cuestidon de disciplina.

n) Imponer las medidas de correccion por delegacién del director.

También corresponde al jefe de estudios: (Articulo 22.3. Decreto 51/2007 de Derechos 'y

Deberes de los Alumnos)

a)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen

interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en

el centro.

3.3.- El Consejo Escolar

(Articulo 127 LOMCE):

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.




c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacidon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Por otro lado el articulo 19 del Decreto 51/2007 queda modificado en la disposicion final primera
del Decreto 23/2014 de la siguiente forma:

Corresponde al consejo escolar:




a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion

pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género».

3.4.-El Claustro:
(Articulo 5 Decreto 23/2014)
1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano propio
de participacién del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro,
prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la programacién
general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccidn.
2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en el
centroy lo preside el director. El funcionamiento, composicidn y funciones que corresponden al
claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.
Por el articulo 21 del Decreto 51/2007 (y su modificacion en el Decreto 23/2014) corresponde
al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracidn del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso,
en reuniones extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion

de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

3.5.- La Comision de Convivencia
(Articulo 20. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos).

En el seno del consejo escolar existird una comisidon de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la

planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.




Estara constituida por el director, el jefe de estudios y dos profesores, dos padres y dos
alumnos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo

escolar, atendiendo a los siguientes criterios.

1. El coordinador de convivencia, si no forma parte de la comisiéon de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con
voz pero sin voto.

2. El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidn de convivencia, con

voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su

cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran garantizar la aplicacion correcta de
lo dispuesto en el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. Asi como colaborar en la
planificaciéon de medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos, haciendo las propuestas
que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Tendra también las
atribuciones en materia de imposicién de correcciones que en cada momento le delegue el
Director en virtud del articulo 22.b del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar de las decisiones que pueda
tomar.

La Comisién de Convivencia se reunira ordinariamente al comienzo del segundo y
tercer trimestre y siempre que el Equipo Directivo lo considere oportuno o sea solicitado por

alguno de los sectores representados en ella.

3.6.- El Coordinador de Convivencia
(Articulo 23. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la normativa que le
aplica mencionada en el punto 2.1 del presente RRI).
El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la

consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia del
centro de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto de Derechos y Deberes

de los Alumnos.




En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempenard, sin perjuicio de las competencias de la comisiéon de convivencia del centro, las
siguientes funciones (articulo 12 de orden EDU 1921/2007):

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de

convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracidon y aplicacién del plan de accién tutorial en coordinacion

con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de

orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de

conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segun

lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual

o colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion

educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan

de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacidon entre

iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean

encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

3.7.- Los TutoresDocentes
(Articulo 24. Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos asi como toda la normativa
que le aplica mencionada en el punto 2.2.3 del presente RRl).

1.- Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacidn
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3.- El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite

el desarrollo de la actividad educativa.




3.8.- Los Profesores
Articulo 25. Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el punto 5.2 del RRI.

Se afnade con el decreto 23/2014 el articulo 25bis al anterior, por el que el profesorado
de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.
Ademas, en el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes, tendrdn valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas. La direccidon del centro docente comunicar3,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o
falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

El articulo 25 bis también aparece reflejado en la LEY 3/2014, de 16 de abril de 2014, de

autoridad del profesorado.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS
FAMILIAS

Los derechos y deberes de los alumnos estan especificados en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidén y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén (BOCYL 23 de mayo de 2007).

Articulo 4.- Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.




3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Articulo 5.- Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
=  Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.
= Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
=  La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
=  Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
=  laformacién éticay moral.
= la orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones
o instituciones.
Articulo 6-— Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.




Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podrad ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.
Articulo 8-— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacidn vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacidon de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
Articulo 9.- Derecho a proteccion social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y

la permanencia en el sistema educativo.




b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
Deberes de los alumnos
Articulo 10.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Articulo 11.- Deber de respetar a los demds.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion
propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de

ellos.




Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.

Articulo 14.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.- Implicacion y compromiso de las familias (modificado en Decreto 23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

Articulo 16.- Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.
2. La administracidon educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de enseifanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo

reeducativo.




b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.
c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17— Deberes de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio.
2. La administracidon educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

En los articulos 7, 8 y 9 del Decreto 23/2014 se dice ademas que el alumnado y sus familias
podran participar en la vida de los centros con caracter individual y colectivo a través de sus
asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la participacién en las actividades del
centro.

La participacion en el proceso de admisidon en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacidn por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento
de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros
solicitados.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familiay el alumnado
desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la

convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso.




Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los

objetivos establecidos.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DELA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

5.1.- Normas de caracter general.

- Lacorreccidon en el lenguaje y las formas seran norma basica de convivencia.

- Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del Centro. Al toque del primer timbre de la
mafiana y a la vuelta del recreo, los alumnos subirdn a sus aulas y se colocardn en sus
sitios. Al toque del segundo timbre todos tienen que estar en su clase
correspondiente. Cuando el alumno llegue tarde a alguna de estas horas permanecera
en Jefatura de estudios y no interrumpira la clase correspondiente. En algin caso
Jefatura podra solicitar la ayuda del profesor de guardia para la vigilancia de estos
alumnos

- Los alumnos deben participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

- Laentraday salida del Centro se llevara a cabo por lugares establecidos.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del profesorado y del personal no docente
del Instituto en todo momento.

- Los alumnos deben respetar el derecho de sus compafieros al estudio. Para ello deben
mantener una actitud ordenada y respetuosa en las clases y en la Biblioteca, asi como
en cualquier otra dependencia del Centro y en los desplazamientos de unas
dependencias a otras.

- Los alumnos no podran permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos, solo
podran hacerlo si deben cambiar de aula (realizandolo en el menor tiempo posible,
siguiendo el trayecto mas logico y sin gritar, correr, etc.).

- Al bafo sélo se podra ir a la salida y entrada del centro y al salir o entrar del recreo
excepto casos autorizados. En casos puntuales podrdn ir durante las clases, evitando
los cambios de hora, y siempre con permiso del profesor correspondiente.

- Los alumnos de Primer Ciclo de Educacidn Secundaria no saldran del Centro durante

toda la jornada escolar debiendo permanecer en el patio durante los recreos.




Los alumnos no podrdn abandonar el centro en horario lectivo sin causa justificada y
lo hardn acompafiados de un mayor de edad responsable de los mismos. Dejaran
constancia de esta salida rellenando un documento que les facilitaran en conserjeria.
El incumplimiento de esta norma sera responsabilidad de los alumnos y sus padres.
No esta permitido fumar en el Centro, tanto dentro de los edificios como en el recinto
vallado del mismo. Del mismo modo se prohibe utilizar cigarros electrdnicos en los
centros escolares, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccidon General de
Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn. (Resolucion
de 1 de julio de 2014 de inicio del curso escolar 2014/2015)

Los alumnos no pueden entrar en la Sala de Profesores, Despachos y Departamentos,
salvo permiso expreso.

Los alumnos deben respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

No estd permitido el uso de gorro/a sin autorizacion.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

En caso de ausencia del profesor al comienzo de la clase, los alumnos esperaran
dentro del aula la llegada del profesor de guardia en silencio, y si este no se percatara
de la situacion el delegado ira a avisar de la situacion al Jefe de Estudios.

En las aulas y pasillos no se podra comer, beber ni masticar chicle. El consumo de
bebidas energéticas estd prohibido en el centro.

En los recreos no se podra permanecer en las aulas, salvo indicacién de un profesor,
en cuyo caso debera quedarse en ellas acompafiando a los alumnos.

Es obligacion de todos el tratar de mantener el centro limpio.

No deben traerse ni utilizarse en el centro, elementos electrdnicos que perturben el
proceso ensefanza-aprendizaje.

No se deben encubrir los actos negativos para la convivencia del centro.




5.2.- Conductas perturbadoras de la convivencia y actuaciones correctoras.

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas

como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn serdn

consideradas como graves o muy graves

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas anteriormente podran ser:
a) Actuaciones inmediatas
b) Medidas posteriores: Se podran adoptar las siguientes:
1.2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto
51/2007.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras serdn los indicados en el

articulo 30 del Decreto 51/2007 y sus modificaciones en el Decreto 23/2014.

5.2.1.- Actuaciones Inmediatas (articulo 35 Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes

de Alumnos y Disposicion final primera apartado 9 del Decreto 23/2014):

Las actuaciones inmediatas son aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2007, con el objetivo

principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.




Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las

medidas posteriores previstas en el punto anterior del presente R.R.I.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor.

- Enlos casos en los que el profesor estime necesario la expulsion del aula/actividad
de un alumno comunicard al mismo la duracion (temporal o por todo el tiempo
restante de la sesion) y lo enviard a Jefatura de Estudios donde permanecerd. En
funcion de la decision del profesor, el alumno serd enviado nuevamente al aula o
permanecerd en Jefatura hasta el comienzo de la siguiente sesion. En el caso de que
sean varios los alumnos expulsados Jefatura podrd solicitar la ayuda de los
profesores de guardia para la vigilancia de estos alumnos. El profesor dard trabajo

o indicaciones al alumno para el tiempo que dure la expulsion del aula.

d) Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

Caso con permanencia o no en el centro.

5.2.2.- Medidas posteriores

5.2.2.1.- Medidas de correccion
Son aquellas a las que se refiere el articulo 38 del decreto 51/2007:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un

maximo de 5 dias lectivos.




d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno

en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado a)se

comunicara formalmente su adopcion a padres /tutores legales.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como

contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Estas

conductas contrarias a la convivencia son las especificadas en el Articulo 37 del Capitulo Il del

Decreto 51/2007 y que son detalladas a continuacion junto con las actuaciones correctoras

establecidas por el centro.

a)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

- Correccion: La Direccidn determinara el tipo de sancidn a aplicar en funcién de los
hechos siguiendo las indicaciones del Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

- Correccidn: Un parte de incidencias.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

- Correccidon de los RETRASOS: 2 retrasos injustificados serd una amonestacion y tres
amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo
notificara a Jefatura de Estudios para sancionarlo.

- Correccion de las FALTAS DE ASISTENCIA: 1 falta injustificada sera una amonestacién
y tres amonestaciones por esta causa supondran un parte de incidencias. El tutor lo
notificara a Jefatura de Estudios para sancionarlo. Cuando en bachillerato el nimero
de faltas de asistencia injustificadas trimestrales supere el 20% de los periodos
lectivos, el alumno solo tendra derecho a realizar un examen en ese trimestre de la

materia correspondiente.




- Las faltas de asistencia a las actividades de fin de trimestre o de las JICC podra
suponer la no asistencia a las AAEE organizadas por el centro.

- Correccidn de las ausencias del centro en los cambios de clase: 1 parte.

- Correccion ante el hecho de ausentarse injustificadamente del Centro con pérdida
de docencia: podra suponer un parte de incidencias.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

- Correccién de la negativa a quitarse las gorras en clase y en el Centro o permanecer
con una indumentaria inadecuada: 1 amonestacion.

- Para otro tipo de hechos relacionados con este punto la Direccién determinara el
tipo de sancién a aplicar en funcién de los hechos siguiendo las indicaciones del
Decreto Derechos y Deberes de los Alumnos.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- Correccidon de conductas disruptivas que interrumpen la dindmica de la clase (gritar,
hablar, mandarse notas, tirar objetos, levantarse, comer en clase, etc.):
Amonestacién o Parte de Incidencias en funcién de la gravedad y/o reincidencia
segun la valoracién del profesor.

- Correccion de no traer en mds de una ocasién las tareas encomendadas:
Amonestacién.

- Correccidon de no traer en mas de una ocasidon el material escolar necesario:
Amonestacién y notificacién por parte del profesor a los padres.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- Correccion de deterioros NO intencionados: Reposicion (dependiendo del uso o
abuso llevado a cabo puede estimarse no sancionar).

- Correccién de deterioros Si intencionados (siempre que no sean consideradas como
falta): Reposicion y amonestacidn o parte de incidencias en funciéon de las
circunstancias.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

- Correccion: Amonestacion y/o Parte de incidencias en funcién de la valoracion del
profesor. Se puede llevar a cabo la retirada por parte del profesor del aparato
utilizado. Si esto sucede debera entregarlo en Jefatura de Estudios para llamar a los

padres (el aparato electrénico quedara en Jefatura hasta que los padres y/o tutores




del alumno pasen a recogerlo). Por lo tanto, no esta permitido el uso del MOVIL en
ninguna de las dependencias del centro, salvo permiso expreso de un profesor para
la realizacion de alguna actividad académica. Su uso conllevara la retirada del mismo
y seran los padres y/o tutores los que pasaran a recogerlo en Jefatura. El mévil sera
apagado por el alumno antes de entregarlo.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

- Correccion de estar fumando en el centro: Todo miembro de la comunidad
educativa del centro que vea a un alumno fumando en el centro y en todo el recinto
vallado debera comunicarlo a la Directiva del Centro, la cual le pondra un parte de
incidencias y llamard a los padres, para notificarles el incumplimiento de la ley de
Tabaco ( 28/ 2005 de 26 de Diciembre), y advertirles que en caso de reiteracién se
les aplicara las sanciones estipuladas en la ley en el articulo 20 y por las personas
que al respecto contempla el articulo 22.

- Correccidn de usar un cigarrillo electrénico en el centro: Amonestacion y en caso de
reiteraciéon en la conducta un parte de incidencias con llamada a los padres para
notificarles el incumplimiento de la Resolucién de 1 de julio de 2014 de inicio del
curso escolar 2014/2015

- Correccion de estar en dependencias del instituto que no le corresponden:

amonestacion.

Todo docente podra amonestar directamente (o comunicar a la Directiva del Centro si
la gravedad lo aconsejara) cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar.

En el caso de actividades especiales, excursiones, etc. el docente responsable y/o la
Direccién del Centro podran decidir previo estudio del historial del comportamiento del alumno
la inclusion o negacidn a realizar dicha actividad. Esta decision le serd comunicada al alumno

verbalmente.

Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

En el centro los procedimientos de actuacion y su registro seran de la siguiente forma:




- La sancién de las amonestaciones y partes de incidencia quedard a criterio del
profesor y de Jefatura de Estudios, pudiendo tener que ver con la recogida de
desechos, actividades durante el recreo,...

- TRES AMONESTACIONES supondran el apercibimiento de UN PARTE de incidencias.

- LOS PRIMEROS TRES PARTES DE INCIDENCIAS: conllevaran la modificaciéon temporal
del horario del alumno por un periodo de TRES DIAS. La Direccién del Centro decidira
para cada caso dicho horario que le serd comunicado a los padres/tutores del
alumno.

- LOS SEGUNDOS TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la modificacion temporal
del horario del alumno por un periodo de ENTRE TRES Y QUINCE DIAS. La Direccidn
del Centro decidira en funcion de los hechos para cada caso tanto la duracién como
la modificacién del horario, el cual les sera comunicado a los padres/tutores del
alumno.

- LOS SIGUIENTES TRES PARTES DE INCIDENCIAS conllevaran la tipificacion como
FALTA gravemente perjudicial para la convivencia del Centro.

En el caso de modificacién temporal del horario a un alumno, los profesores del mismo
entregardn en Jefatura de Estudios trabajo para que el alumno realice durante el tiempo que

dure la modificacion.

El alumno debera cumplir el horario modificado. Jefatura de Estudios avisard a los padres la

situacién de incumplimiento de la sancién por parte del alumno si no cumpliera el nuevo horario.

La Direccidn valorard en todo caso la gradacion anterior en funcién de las circunstancias
y de los hechos antes de imponer cualquier sancién a un alumno tomando en consideracion su

situacion y condiciones personales.

En el caso en el que la Direccion observe, presuponga o tuviese indicios de que la
conducta a corregir del alumno pudiera encajar en alguna patologia psiquidtrica requerira la
colaboracidon del Departamento de Orientacidn y/o de los cualquiera de los agentes sociales o
médicos del entorno que estime oportuno. Si la alteracion correspondiese a alguna patologia

psiquiatrica se comunicara a los organismos adecuados y a inspeccién de educacion.

Procedimientos de Comunicacion e Informacion de las conductas contrarias a las nhormas de

convivencia del centro:

Cuando un profesor o personal de administracidon y servicios observe una conducta

contraria a las normas de convivencia cometida por un alumno podra amonestarlo de forma




publica o privada y exigirle peticiéon publica o privada de disculpas o, si asi lo considera
conveniente, rellenard una amonestacién o un parte de incidencias y lo entregara
inmediatamente en Jefatura de Estudios, donde acudird con el alumno. Si el profesor esta en
clase serd el delegado quien lleve el parte a Jefatura y con él ird el alumno que ha cometido la
conducta contraria a las normas de convivencia. El profesor indicara en el citado parte lo que ha

ocurrido y en Jefatura el alumno expondra su versién de los hechos.

Tanto las amonestaciones como los partes de incidencia se guardaran en Jefatura de
Estudios. El profesor que los ha puesto se quedara con una copia y reflejara la incidencia en
Stilus. La familia serd informada a través de llamada telefdnica por parte del profesor que ha
puesto la amonestacién y en el caso del parte de incidencias sera jefatura de estudios la
encargada de avisar. Las familias también accederdn a través del Stilus familias a esta

informacion.

En caso de que el profesor o personal implicado decidiese, tras amonestar al alumno,
no rellenar el parte de incidencias, deberd comunicar lo ocurrido al tutor del alumno quien
determinara la oportunidad de informar a su familia. Aqui finalizaran, en este caso, las

actuaciones a llevar a cabo referidas a la conducta incorrecta observada.

5.2.2.2.- Procedimiento de acuerdo abreviado.
(Decreto 23/2014)

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes

en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

La mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo se llevara a cabo de acuerdo con el

Capitulo IV del Decreto 51/2007.




El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en un centro por parte del
alumnado se hard constar en el expediente académico mediante la correspondiente diligencia,
conforme al modelo recogido en el Anexo | de la Instrucciéon de inicio del curso escolar
2014/2015.

5.2.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro que podran ser
consideradas graves o muy graves son las siguientes (Articulo 48 del Capitulo V del Decreto de

Derechos y Deberes de los Alumnos)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativay, en general,

a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro

educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o

xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

c) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico.

d) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en los articulos 50, 51, 52 y 53 del capitulo V del titulo Il del

decreto 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracidn las circunstancias que

han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado (Decreto 23/2014)

Las posibles sanciones de estas conductas son las dispuestas en el Articulo 49 del decreto

51/2007.




a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

5.3.- Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras.
(Articulo 30 del decreto 51/2007 y modificacion de éste en disposiciones finales del decreto
23/2014)
1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.
2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.
4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardacter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.
b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido

en la aparicién de dicha conducta.




c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsidn definitiva supondra
el cambio de centro.
5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer
y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras

previstas en este Decreto.

6.- ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS.

- Toda falta a clase debera ser justificada. Los padres deberdn justificar las faltas de
asistencia de sus hijos en un periodo maximo de tres dias a partir de la
reincorporacién del alumno a clase. Se podra hacer a través del Stilus familias. Se
recomienda que se pase aviso al tutor cuando la falta se prevea.

- Los tutores sdlo admitiran justificaciones de faltas cuando consideren que estan
suficientemente acreditadas.

- Si existe un numero significativo de faltas/retrasos injustificados los tutores lo
comunicard a las familias una vez al mes.

- El procedimiento para notificar las faltas de asistencia de un alumno al resto de los
profesores, se determinard a comienzo de cada curso en las reuniones de tutores.

- Paralacorreccidn de las faltas de asistencia y de los retrasos se seguira el punto 3.2.2.
apartado c del presente RRI.

- En todo momento se seguira la normativa en relativa al ABSENTISMO ESCOLAR, asi
como las instrucciones dadas a lo largo del curso por los 6rganos educativos.

- Los alumnos mayores de edad y que demuestren ante la direccién del centro su
emancipacion del nucleo familiar, podran justificar sus faltas de asistencia. Asi mismo,
los alumnos mayores de edad no emancipados podran justificar sus faltas, siempre y
cuando sus padres o tutores acudan al centro para formalizar la correspondiente

autorizacion.

En cuanto a las alumnas embarazadas y en los dos afos siguientes al parto se podran
adoptar las siguientes medidas segln Resolucion de 15 de julio de 2015 de inicio del

curso escolar 2015/2016:




a) Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades
gue pueda presentar el embarazo de la mujer, asi como del calendario de
evaluaciones y examenes.

b) Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de

lactancia.

No Asistencia colectiva a clase:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA DE
HUELGA DE ESTUDIANTES

Atendiendo a la siguiente normativa:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),

- Articulo 8.2.:“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los
alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros
educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion vy
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn
la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro”. [Redaccion dada por la disposicion final
primera.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)].

A los alumnos que a partir de 32 ESO adopten colectivamente la decision de la inasistencia a
clase como resultado del ejercicio del derecho de reunidn y asi se lo comuniquen al director del
centro, no les serd considerada como conducta contraria a las normas de convivencia.

Como concrecidn de lo dicho en tal Ley, nuestro Centro ha determinado el siguiente protocolo
de actuaciodn, el cual incluye una serie de pasos que se han de dar en el mismo orden en que
aqui se exponen:

- Los alumnos/as de cada grupo -siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una
reunion en su aula de referencia, en la que el delegado/a recogera en una hoja de
firmas los nombres de los alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a no
asistir a clase. Aquellos alumnos/as que, por alguna razén, prefieran no anunciar su
intencion de acogerse a los derechos reconocidos en la ley estaran en su derecho de
no hacerlo e informardn personalmente a jefatura de estudios. En ningln caso

pueden tomar una decisidn global con caracter vinculante, que afecte a todo el




alumnado, ya que la decisidon de ejercer o no los derechos reconocidos en la ley
corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.

- Los Delegados/as entregaran las hojas de firmas en jefatura de estudios con cuarenta
y ocho horas de antelaciéon con respecto a la fecha para la que esté convocada la
huelga de estudiantes.

- Jefatura de estudios facilitara a los alumnos un modelo de autorizaciéon que traeran
firmada por sus padres con el objeto de acreditar que sus padres y madres estan

enterados de ello. Esta autorizacion se la entregaran al tutor/a del grupo. Ver anexo.

7.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

7.1.- Distribucién del alumnado en grupos.

Se procurara siempre que obedezca a criterios pedagdgicos. También se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

Eleccion de optativas.

- Equilibrio en el nimero de alumnos y alumnas dentro de cada grupo.

- Adjudicar a los posibles hermanos que estén matriculados en el mismo nivel
un grupo distinto con el fin de fomentar criterios de autonomia vy
responsabilidad.

- Nudmero de entrada en la matricula.

- Orden alfabético.

7.2.- Normas de funcionamiento.

- Con el fin de evitar desperfectos y posibles sustracciones en los periodos de recreo,
los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. Ademas llevaran su

material cuando tengan un cambio de aula.

- Enlos tres minutos libres entre clase y clase los alumnos hardn el cambio de aula con
la mayor celeridad posible, no pudiendo permanecer en los pasillos ni utilizar
escaleras o zonas que no les correspondan.

- Elacceso al Centro sélo estd permitido a personas autorizadas. La comunicaciéon de la
visita de padres o tutores se hard a través de Conserjeria.

- No se permitird la colocacidén de carteles fuera de los tablones (incluidos los cristales)

gue para cada una de las secciones del Instituto se tienen asignadas.




- En todo cartel que se exponga al publico debera constar la persona o grupo que lo
coloca, siendo responsable de su colocacion.

- Con el fin de que todos los miembros de la comunidad escolar puedan utilizar los
tablones informativos correspondientes, los carteles podrdn ser retirados una vez
hayan pasado quince dias desde su colocaciéon y se precise espacio en la cartelera. El

secretario deberd autorizar la colocacion de dichos carteles previamente.

7.3.- Realizacion de viajes y excursiones.

- Losalumnos que acumulen tres partes perderdn el derecho de asistencia a actividades
extraescolares durante el mes siguiente a la comision del Ultimo parte. Esta medida
serd revisada de forma individual por los profesores organizadores de la actividad y
jefatura de estudios. En caso de que un alumno tenga un parte por una falta de
respeto grave a cualquier miembro de la comunidad educativa también podra ser
castigado con la no asistencia a actividades extraescolares.

- Los profesores responsables podran asignar a cada alumno un asiento en el autobus
o medio de transporte que se utilice que deberd ocupar durante todos los
desplazamientos, tanto a la ida como a la vuelta. Esta asignacidn podra ser alterada
por los profesores.

- Ademas de los adultos responsables del viaje (profesores o padres de alumnos
designados por el Consejo Escolar o AMPA) podran colaborar alumnos que ayuden en
la organizacién de la actividad.

- Todos los alumnos y adultos acompafnantes deberdn estar presentes con la suficiente
antelacion a la salida para poder hacer el recuento y poder partir sin retrasos. En caso
de ausencia de alguin alumno, si no es posible la espera de todo el grupo, o si la espera
ha sido de mas de media hora, uno de los adultos acompafantes dara parte a los
padres del alumno y podrd quedarse para realizar las gestiones necesarias para su
localizacién. En ningln caso podra dejarse abandonado a un alumno menor de edad.

- Los acompafiantes llevaran una lista con los alumnos participantes en la actividad con
sus direcciones y numeros de teléfono.

- Encaso de ausencia injustificada de un adulto acompafante, los alumnos saldran con
los demds adultos acompafiantes. A la llegada al centro se comunicara dicha ausencia
al director para que decida las medidas oportunas.

- Los alumnos deberan cumplir las normas que les indiquen los profesores

acompafiantes en todo momento.




La incitacion o la induccién al consumo de alcohol o drogas, el hurto de propiedades
ajenas, o el deterioro intencionado de materiales fuera del Centro sera considerado
como una conducta especialmente grave.

Una vez inscritos en la actividad, sélo se efectuara la devolucién del dinero entregado
en aquellos casos donde se demuestre causa justificada de no asistencia
(enfermedad,...). En las actividades en las que el centro deba efectuar una reserva, se
perdera la cantidad correspondiente a dicha reserva.

En los viajes al extranjero los alumnos deberan de llevar DNI, tarjeta sanitaria,
pasaporte por si fuese necesario y la autorizacidn facilitada por la Guardia Civil o la

Policia Nacional para las salidas al extranjero.

7.4.- Criterios para la organizacidon y realizaciéon de actividades complementarias y

extraescolares.

a)

b)

<)

d)

e)

Maxima coordinacidn posible entre los distintos Departamentos a la hora de realizar

salidas, de modo que éstas sean multidisciplinares y afecten asi a grupos completos.

Distribucion uniforme en los dos primeros trimestres de las actividades

programadas.

Antes de programar:

se procurard programar el menor numero de actividades en el tercer trimestre

- desde la segunda quincena de mayo se contemplard la “excepcionalidad” para
programar

- en 22 de bachillerato las actividades no duraran mas de dos dias lectivos.

- la excursién de fin de curso se realizard en anos alternos en 42 ESO y 19
Bachillerato y este curso no realizard otra actividad que conlleve una carga
lectiva similar. Proponemos que se realice en abril.

- alternando con la excursion de fin de curso se podrd realizar una excursién de
idiomas.

Una vez propuestas las actividades, la jefa de Departamento expondra en la Sala de
Profesores el planning anual de extraescolares que se hayan programado.

La CCP y el Departamento de extraescolares se encargaran de equilibrar las
actividades por trimestres y por cursos cuando se estime que hay una sobrecarga en

alguno de éstos. Para el equilibrio de actividades se valoraran los siguientes criterios:




f)

g)

h)

i)

- Se valorara positivamente el que la actividad se haya programado por ciclo o por
materias afines aunque sera necesario que al menos un 50% sean alumnos que

cursen las materias del departamento o departamentos que propone la actividad.
- Se intentaran eliminar actividades cuando haya una sobrecarga en un curso.

- Se valorara el exceso de actividades por departamento cuando haya
coincidencias.
Los alumnos participantes sufragaran el total del importe.
Una vez organizada y ofertada la actividad, en ningln caso se ampliard a alumnos
distintos de aquellos para los que en principio ha sido disefiada, sin |la autorizacion

de la CCP.

El centro participara en la excursidn de fin de curso de 42 ESO y 12 bachillerato sélo
en caso de que los alumnos opten por propuestas o itinerarios con un marcado
caracter didactico y cultural, y siempre que existan profesores dispuestos a
acompafiarles. Asi mismo los alumnos firmardn un documento que les comprometera
a no tener incidencias disciplinarias (partes), ni faltas de asistencia injustificadas
porque se les privaria ir a la excursién.

Del mismo modo, en cuanto a la participacion de los profesores acompafantes, se
velard porque no se vea distorsionada o perjudicada la actividad académica. Para
cumplir este punto se tendran en cuenta los siguientes criterios en la seleccion del
profesorado acompafiante:

- Profesor que dé clase a todo el grupo de alumnos, o bien, que pertenezca al
Departamento que organiza la actividad (dependiendo de las caracteristicas
de lo programado).

- Profesor que conozca a la mayor parte del grupo de alumnos por haberles

dado clase en cursos anteriores.

- Profesor que teniendo poco contacto con el grupo de alumnos, en cambio
tenga pocas horas de docencia directa el dia en que tiene lugar la actividad.

Procedimiento a seguir cuando se vaya a realizar una actividad extraescolar:

- Informar en Jefatura al menos con 3 semanas de antelacién. Jefatura pasara
aviso al Jefe de AAEE, tutores y profesores a los que afecte la actividad.

- El jefe de AAEE facilitard el modelo de autorizacion a los profesores
encargados de organizar la actividad y recibird una copia cuando esté

cubierto.




- Los alumnos daran la autorizacidn y el dinero al profesor organizador

- Cuando el importe de la actividad sea elevado y se realicen diferentes pagos
por los alumnos, esto se realizara en la cuenta de la agencia de viajes, y
excepcionalmente aquellos pagos que no se puedan realizar de este modo se
ingresaran en la cuenta de extraescolares destinada a tal fin, que serd en todo
caso diferente a la cuenta gestion del instituto, y cuyos apuntes seran
supervisados por el Jefe de AAEE. En este caso los alumnos entregaran en

administracion la copia del justificante de los correspondientes ingresos.

- Las facturas de los pagos realizados para las actividades extraescolares no
podran ir a nombre del centro ni incluir en ningun caso el CIF del IES La

Gandara.

- El proceso para contratar el transporte lo gestionard el profesor encargado

de la actividad y lo comunicara a Extraescolares y Secretaria.

- Previamente a realizar ningun pago por los alumnos se facilitara a Jefatura la
lista de los asistentes a la excursidén y se ird comprobando si algun alumno
tiene sanciones disciplinarias. El listado definitivo de los alumnos
participantes se entregara con una semana de antelacién.

- Se tendrdn en cuenta las pautas recogidas en el RRI para la realizacién de
extraescolares y se informard a los alumnos de todas ellas antes de salir de
excursion.

k) Sugerencias:

- Jefatura propone que las actividades programadas para la mitad de la jornada

escolar se completen con otra actividad y asi duren las 6 horas.
- Tener en cuenta grupo de DIVERSIFICACION a la hora de programar.

- Informar adecuadamente del punto del RRI sobre la devolucién del dinero de

una excursion.

8.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

El instituto dispone de 24 aulas normales, 1 laboratorio de Fisica, 1 laboratorio de
Quimica, 1 laboratorio de Ciencias Naturales, 1 aula de Tecnologia, 1 aula de Musica, 5 aulas
materia (Inglés, Francés, Cultura Clasica, Geografia e Historia y Religién), 2 aulas de Informatica,

2 aulas de Plastica, 1 sala de audiovisuales y 1 Gimnasio.




Otros espacios interiores son: Secretaria, Conserjeria, despachos de la Secretaria,
Director y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, 9 despachos de Departamento, Biblioteca,

aula de atencidn a alumnos, sala de visitas, sala destinada al A.M.P.A. y vivienda del ordenanza.

Entre los espacios exteriores estan: dos pistas polideportivas de 40x20, zonas

ajardinadas y el aparcamiento.

9.- FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Nuestro centro sélo dispone del servicio de transporte escolar, y aproximadamente la
mitad de nuestros alumnos utilizan este servicio. La estructuracion de este servicio,

contratacion,... depende de la unidad de transporte de la Direccién Provincial de Ledn.

- Los alumnos deberdn llevar en todo momento el carnet de transporte escolar que el
centro les facilitard, y que les acredita como usuarios de dicho servicio.

- Los alumnos deben cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo del
servicio de transporte.

- Los alumnos deben seguir las indicaciones del conductor o personal encargado de la
realizacion del servicio.

- Los alumnos deben mantener una actitud ordenada y respetuosa en los coches y
autobuses, especialmente cuando suben y bajan de ellos. Deben de cuidar y utilizar

correctamente estos servicios.

10.- NORMAS DE USO INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

10.1.- Uso de aulas y otros recursos del Centro.

- Los alumnos del I.E.S. “La Gandara” podran utilizar los locales e instalaciones del
mismo para la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares en los
términos previstos en la Programacion General Anual de Centro y de acuerdo con las
directrices elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacion para la utilizacién de las
instalaciones corresponde al Director, cuando las referidas actividades sean
organizadas por el propio centro, por alguna de las organizaciones que integran la
comunidad escolar o por asociaciones constituidas a tal fin, siempre que sea para los
objetivos propios del centro.

- Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal

de administracién y servicios, podran utilizar las instalaciones del centro para las




reuniones propias de cada sector vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, deberd comunicarse al Director con antelacién suficiente indicando el
calendario con actividades previamente autorizadas. La utilizacién, en todos estos
casos, sera gratuita.

- Parael uso de instalaciones por entidades ajenas al centro, se consultara la normativa
vigente.

- Se haintentado agrupar a los alumnos segun el nivel en que se hallen. Todas las clases
del Primer Ciclo estdn lo mas proximas a los despachos y sala de profesores. Las aulas
de 42 de ESO se encuentran encima de las de Primer Ciclo. Los laboratorios y talleres

se encuentran ubicados en la planta baja.

10.2.- Uso de los medios audiovisuales.

- Existen al menos un ordenador, cafién de proyeccién y un equipo de musica en la sala
de audiovisuales. Para el uso de estos medios se hara la reserva en el libro que a tal
efecto se encuentra en Conserjeria

- Existen ordenadores pértatiles que estan a disposicion de los profesores del centro.
Se encuentran en la Sala de profesores y existe un registro para su utilizacion con
alumnos.

- Se procurara poner el mayor cuidado en el uso de los medios audiovisuales.

- Cuando se detecte una averia se comunicara inmediatamente al equipo directivo.

10.3.- Uso del servicio de reprografia.

- El personal docente y no docente dispone del servicio de fotocopia, multicopia, fax,
etc... que podra utilizar inicamente con fines académicos.

- Deberd solicitarse con la debida antelacién la utilizacion de estos servicios para
facilitar su uso.

- Estos servicios podran ser ofrecidos a los alumnos siempre que no entorpezcan otras
tareas de Conserjeria.

- Las fotocopias que se entreguen a los alumnos como material didactico que
sustituyan al libro de texto o sean ampliacion de éste, seran abonadas por los
alumnos. Los alumnos beneficiarios del programa RELEO tampoco pagaran estas

fotocopias.




- El profesor podra optar por entregar las fotocopias personalmente, o bien encargarlas
segun las normas que dicte al comienzo de curso el Secretario/a del centro con el fin
de que no queden fotocopias sin recoger en Conserjeria.

- Los alumnos realizardn las fotocopias en el recreo de 11:21 a 11:49 y sélo en casos

excepcionales fuera de éste.

10.4.- Uso de la Biblioteca.

- LaBiblioteca constituye uno de los instrumentos al que debe darse difusion entre los
miembros de la comunidad escolar.

- EnlaBiblioteca se mantendra en todo momento silencio con el fin de no impedir a los
demdas miembros de la comunidad escolar la concentracion en la lectura y en el
aprovechamiento del estudio.

- LaBiblioteca del centro no podra estar nunca abierta al publico sin la presencia fisica
de un profesor o persona responsable del mantenimiento del orden y de las normas
de uso de los libros. Como no se dispone de una persona que se ocupe de ello y no
tenemos profesorado con disponibilidad horaria, estara abierta solo a la hora del
recreo al cuidado de un profesor de guardia y el resto de la mafiana podrdn
permanecer en ella los alumnos de bachillerato que no cursan todas las materias y
necesitan un espacio donde quedarse cuando no acuden a clase.

- También los profesores que necesiten realzar alguna actividad utilizando el material
de la biblioteca podran disponer del espacio.

- Los alumnos de 12 y 29 ESO necesitardan un permiso de jefatura para acudir a la
biblioteca durante el recreo.

- El préstamo de los libros se realizara preferentemente, tanto a profesores como a
alumnos durante el recreo.

- Los libros de consulta no se podran prestar para uso fuera de la biblioteca:
diccionarios, enciclopedias, libros de arte,.... Estos libros tan sélo podran salir fuera
de la Biblioteca para utilizarse en clase, siempre que asi lo solicite el profesor que se
encargara de su devolucién.

- La entrada de los alumnos a la Biblioteca se hara siempre por la puerta del pasillo,
nunca atravesando la sala de profesores.

- Los alumnos que devuelvan libros deteriorados por su mal uso o bien los extravien,

tendran que abonar la cuantia que corresponda a su precio.




- Cuando exista disponibilidad en el horario de los profesores se les podra adjudicar un

turno de vigilancia de biblioteca en los recreos.

11.- INFORMACION A ALUMNOS Y PADRES. DIFUSION.

A padres:

Durante las primeras semanas de curso tendra lugar una reunidn de padres de alumnos con
tutores en el aula de los distintos grupos. En ella los tutores informaran del horario del grupo
con los nombres del profesorado de sus hijos asi como las horas de atencion a padres de todo
el profesorado del centro. Se informara sobre la evaluacién/promocién. Asimismo también se
reiteraran las normas de centro, el procedimiento de cita con el profesorado y la importancia de
la asistencia a clase, la justificacién de las faltas de asistencia y la puntualidad. También se
facilitard al padre una hoja en la que escribird el nimero de mdvil y su firma.

Al inicio de la segunda y tercera evaluacién se realizara otra reunién con los padres de los
alumnos y el tutor para comunicar las dificultades, resultados y propuestas de mejora del grupo
tanto a nivel alumnado (recogido en la pre-evaluacion) como a nivel profesorado (recogido en
la sesidn de evaluacion). Se informara sobre la evaluacién/ promocidn.

Las faltas, retrasos o incidencias podran ser vistos a través del Stilus familias. Si existe un numero

significativo de alguna de ellas el tutor lo comunicara a las familias una vez al mes.

Informacion sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran derecho a
conocer las decisiones relativas a su evaluacion, promocidn o titulacién, asi como acceso a los
documentos oficiales de su evaluacién, en la parte referida al alumno de que se trate, sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.

También tendrdn acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados previa peticion

de su visionado al profesor correspondiente. Estas pruebas no podran salir del centro. A
principio de cada curso, el profesorado informara al alumnado sobre las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los contenidos, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificaciéon de las respectivas materias, y, en su caso ambitos.
Asimismo, quienes ejerzan las tutorias de los grupos les informaran sobre los criterios de

promocién o titulacion.




El centro trasladara esta informacién recogida en los diferentes documentos de centro a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal mediante su publicacion en la pagina web
del centro y en las reuniones con las familias.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podrdn solicitar en cualquier momento del
curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacidon en las diferentes
materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podrdn solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la
tutoria sobre las decisiones de promocidn o titulacidn de sus hijos o tutelados que se adopten.

La solicitud de aclaraciones se realizard el primer dia habil posterior a la comunicacién de
resultados o, en su caso, de la decisién de promocidn o titulacidn. Se facilitard un modelo de
solicitud. Ver anexo.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o
personas que ejerza la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacién de los aprendizajes a final de curso asi como sobre las decisiones de
promocién siguiendo las instrucciones que se recogen en la ORDEN EDU/424/2024 y ORDEN
EDU 425/2024 , de 9 de mayo, y teniendo en cuenta que el plazo para formular la reclamacion
sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacidn de los resultados
de la evaluacidn final ordinaria y de la evaluacidn final extraordinaria o, en su caso, de la decisidn
de promocidn o titulacidn, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio.

A alumnos:

En las primeras sesiones de tutoria se trabajaran los derechos y deberes del alumno, asi como
el contenido del RRI y se dejard un resumen de las normas de centro referidas al alumnado

A principio de cada curso, el profesorado informara al alumnado sobre las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los contenidos, los procedimientos e instrumentos de
evaluacidon y los criterios de calificacion de las respectivas materias, y, en su caso ambitos.
Asimismo, quienes ejerzan las tutorias de los grupos les informardn sobre los criterios de
promocién o titulacion.

Antes y después de cada evaluacion se realizara en tutoria un sesién de pre-evaluacién y post-
evaluacion. En la primera el alumnado estudiara sus resultados y sus compromisos y propuestas
de mejora que seran trasladadas al equipo docente en la sesidn de evaluacién por el delegado.
En la segunda el delegado trasladara la opinidn de los profesores al grupo para que éste analice

y modifique sus compromisos.







COMUNICACION DE NO ASISTENCIA A CLASE (HUELGAS)

(SOLO PARA ALUMNOS A PARTIR DE 32 ESO Y MAYORES DE EDAD)

Como padre/madre/tutor del alumno ,

de curso, grupo menor de edad: AUTORIZO (marque con X si autoriza) a no
asistir a clase los dias , Y para que conste firmo la presente
En Toreno a de de20

Fdo: (padre/tutor y DNI)

Comunicacion de no asistencia a clase, acogiéndose a lo recogido en el punto 8 de la disposicidn
final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

, de curso, grupo , Y

mayor de edad:

COMUNICA: Su intencién de no asistir a clase los dias , como

consecuencia de la decision colectiva tomada en la reunién de alumnos celebrada el
dia

En Toreno a de de 20

Fdo: (nombre y DNI)







SOLICITUD DE ACLARACIONES ACERCA DE RESULTADOS DE EVALUACION

D./Dfia. , en calidad delll del
alumno/a , del curso

y grupo .

EXPONE

Que habiendo recibido con fecha la

comunicacion de los resultados de la evaluacion

SOLICITA

Del profesor/tutor aclaraciones sobre dichos

resultados.

En ,a de de20

Fdo.:

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon. Articulo 14. Aclaraciones. 1. Los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar en cualquier momento del curso
aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion en las diferentes materias y, en su caso,
ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocién
o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten. 2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil
posterior a la comunicacion de los resultados o, en su caso, de la decision de promocion o titulacion.

(Anélogo en ORDEN EDU/425/2024. Articulo 12)

[pebe identificarse como madre, padre o tutor/a, de la propia persona evaluada.
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