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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacidén del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestidn y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacion del Plan.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propésitos del Plan.
Mdximo 1000 caracteres

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro (indicar niimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
31 112 26

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

Los resultados obtenidos en la encuesta SELFIE nos da por parte del profesorado una
valoracion media de 4 puntos en las 8 dreas, siendo las areas mds puntuadas:
Infraestructuras y equipamiento y Pedagogia: Apoyos y recursos (4,2); el drea menos
valorada por el profesorado fue Practicas de evaluacion (3,6).

Los resultados de la evaluacién del alumnado son siempre mas bajos que los del
profesorado, su media esta en 3,42 puntos, su area mas valorada es Infraestructuras y
equipamiento (3,8) y la peor Practicas de evaluacién (2,9).

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 14 2 3 5 7

= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion

Nos resulta complicado lograr disponibilidad en las aulas TIC.

Falta de dispositivos suficientes en sala de profesores.

El nUmero de ordenadores en las aulas de informatica es un poco bajo.
Debilidades Falta de enchufes/regletas en las aulas para cargar los portatiles.

Falta de conocimientos por parte algunos alumnos/profesores. Falta de
formacion en general y, sobre todo, en IA y su buen uso en el aula.
Fallos en la conexién
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Amenazas

El desconocimiento del uso de TIC por parte de las familias
La falta de interés y/o tiempo del profesorado.

El uso inapropiado de los mismos por parte del alumnado
El uso de la IA.

La seguridad digital.

El abuso en el uso de las TICs

La desinformacion

Fortalezas

La disponibilidad y el mantenimiento general de los equipos, el uso
habitual de plataformas educativas para la comunicacién con el
alumnado y las familias, y la incorporacion de herramientas digitales en
las clases.

Disponibilidad de pantallas interactivas en casi todas las aulas de
referencia y de ordenadores y proyector en todas las aulas del centro.
También la disponibilidad de dos aulas de informatica.

Oportunidades

Participar en las convocatorias de la Junta de Castilla y Ledn u otras para
proyectos de formacién en grupos de profesores que integren TIC
pedagdgicamente, como PIE-TIC, IA o metodologias activas con
herramientas digitales, Escuela 4.0, Fiction Express, etwinning,...

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Serd necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Organizativa

. .. Area .
Dimension . Objetivos
seleccionada
. AREA 2 Seguimiento y evaluacion de las situaciones de
Educativa .
aprendizaje
. AREA 4 Facilitar herramientas al profesorado para que el alumno
Educativa . .
se autoevalue, coevalué, feedback
Educativa AREA 5 Creacién de un repositorio
Organizativa AREA 1 Ampliacién de la comisiéon TIC
Organizativa AREA 3 Formacion IA
AREA 6 Puesta en marcha cuenta educayl alumnos, 2FA,

STILUSFamilias

Tecnoldgica

AREA 7 Optimizar la gestién y disponibilidad para facilitar el

uso de los recursos tecnolégicos del centro.
Fomentar la formacién de todos los miembros de la
comunidad educativa para el buen uso de los
dispositivos fisicos y plataformas.

Tecnoldgica

AREA 8 Educar la confianza digital entre el alumnado vy el

profesorado a través de la formaciony la

promocion del uso seguro y responsable de las TIC.
Dar a conocer el Plan de Seguridad y confianza digital
de CYL

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacién Responsable |
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2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.

Estrategia Temporalizacion Responsable

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacidn con la organizacion, gestion

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.
Maéximo 1000 caracteres

El profesorado del centro cree que contamos con una estrategia digital que les
involucramos en su desarrollo y que probamos nuevas formas de ensefianza con
tecnologias digitales ( curso gamificacion, curso dron. Radio, gafas,...scratch, microbit)

* Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Comision TIC

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Relacidn del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan
Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados

Documento Institucional
especificos)

Proyecto educativo
Programacion anual




AEY
oy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Reglamento de régimen interior

Plan de accidn tutorial

Plan de atencion a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Gestion

Organizacion

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacidn a las practicas de
ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

SELFIE Area F Profesorado un 4 y Alumnado 3.4
Propuesta de mejora: Situacién de aprendizaje

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Segumiento situaciones de aprendizaje

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes

Tecnologia educativa

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa
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Accién individualizada Tecnologia educativa

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

SELFIE: Area D :4.2
Propuesta de mejora IA

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

O Formulario
Selfie for Teachers
Otros (especificar): Cuestionario CFIE

Método empleado

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N.2 de éSe evalua la
Modalidad Titulo Nivel CDD | aplicacion en
participantes

el aula?

Elija un Elija un | Elija un

J Escuela 4.0 J J

elemento. elemento. | elemento.

Elija un Elija  un | Elija un
elemento. elemento. | elemento.

Elija un Elija  un | Elija un
elemento. elemento. | elemento.

= Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

7




Junta de
®E) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Maximo 1000 caracteres

autoevaliie. coevalué. feefback

SELFIE: AREA G: Proceso educativo — Profesorado 3.6 y Alumnado 2.9 (Nuestra area mas baja)
Propuesta de mejora: Facilitar herramientas al profesorado para que el alumno de

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Tipo de

Proceso de evaluacion )
herramienta

Descripcion

para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

para que el alumnado se
autoevalue.

para que el alumnado se
coevalue.

para que el profesorado evalle
al alumnado
(heteroevaluacién).

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Otros:

* Procesos organizativos

Tipo de

Proceso de evaluacion )
herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos

Solucion de las incidencias en
los dispositivos

Actualizacién del inventario
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Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por €j. |1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Otros:

=  Procesos tecnolodgicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,
prestables al alumnado,
reprografia.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Herramientas de gestion
académica

Servicios de red: internet,
intranet.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relaciéon a los contenidos y
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

3.5

SELFIE: AREA E: Creacion de recursos y uso de entornos digitales — Profesorado 4.2 y Alumnado

AREA H: Competencia digital del aulumnado — Profesorado 4.1 y Alumnado 3.6
Propuesta de mejora: repositorio de creaciones: tutorias, actividades complementarias

= |ntegracidn curricular de las TIC en las dareas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje
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Criterios de integracion de las TIC en la ensefanza curricular

= |ntegracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

CD3: Comunicacidn y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

CD4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados

CD5: Resolucidn de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.
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= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Criterios para la organizacion de repositorios

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidon a la colaboracién, trabajo
en red e interaccion social y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres
SELFIE: AREA B: Colaboracién y redes — Profesorado 3.8 y Alumnado 3.3

Propuesta de mejora Puesta en marcha cuenta educayl alumnos, 2FA, STILUSFamilias

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacion

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable
Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
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la Comunidad
Educativa

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado y
alumnado

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con
las familias

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con
otros centros e
instituciones

Informacion sobre
entorno
tecnolégicoy
servicios de
colaboracién en
red en el centro

Presencia en
internet
considerando el
marco legislativo y
proteccion de
datos

= Diagndstico y valoracidon de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Herramientas de
colaboracién e interaccién
entre la Comunidad
Educativa
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Herramientas de
colaboracidén e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de
colaboracién e interaccion
entre el profesorado y
alumnado

Herramientas de
colaboracion e interaccion
con las familias

Herramientas de
colaboracién e interaccion
con otros centros e
instituciones

Informacion sobre
entorno tecnoldgicoy
servicios de colaboracién
en red en el centro

Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccién de
datos

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

3.7. Infraestructura

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la infraestructura y

pretensiones a corto-medio plazo.

caracteres

Maximo 1000

SELFIE: AREA C: Infraestructura y equipos — Profesorado 4.2 y Alumnado 3.8

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacidn debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del

centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.
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Perfil de
usuario con
acceso

Tipo de red

Criterios de uso

Organizacion
tecnoldgica

Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnolégico y
gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del
equipamiento tecnolégico

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnoldgico

Gestidn y organizacion de los
€spacios y recursos
tecnoldgicos del centro

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Descripcion

Responsable

Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizacion y categorizacion
del equipamiento tecnoldgico
del centro

14




AEY
oy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Acceso a dispositivos y servicios
de red en los procesos de e/a

virtuales

Organizacion de recursos
tecnolégicos dentro de entornos

Plan estratégico de

equipamiento tecnolégico

tecnoldgica

Actuaciones de compensacién

incidencias

Plan de mantenimiento
tecnolégico y gestion de

3.8. Seguridad y confianza digital
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relaciéon a la seguridad y
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

Maximo 1000 caracteres

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Criterios de almacenamiento y custodia

Responsable

15
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= Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Actuacion de formacion

Responsable

Profesorado

Alumnado

Familias

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Estructura organizativa
de seguridad de centro

Plan de actuacion de
seguridad digital

Procedimientos de
almacenamiento y
custodia

Actuaciones de
formacion

Procesos de evaluacion y
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
seleccionando al menos, una por area).

= Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacidon
AREA 2
ACCION 1:

Medida

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion
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AREA 3
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacion
AREA 4
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacidon
AREA 5
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacion
AREA 6
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacion
AREA 7
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacion
AREA 8
ACCION 1:
Medida
Estrategia de desarrollo
Temporalizacién

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.
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Herramienta

Indicador

Responsable

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

, . L. Conseguido
Dimensidn Objetivos ,
) Si/No/ En proceso
Educativa Elija un elemento.

Organizativa

Elija un elemento.

Tecnoldgica

Elija un elemento.

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora , CBETICE
Si/No/ En proceso

Area 1 Elija un elemento.
Area 2 Elija un elemento.
Area 3 Elija un elemento.
Area 4 Elija un elemento.
Area 5 Elija un elemento.
Area 6 Elija un elemento.
Area 7 Elija un elemento.
Area 8 Elija un elemento.

5.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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= Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefada.

Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacion

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

* Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4

del Plan).

= Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.

caracteres

Maximo 1000
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